PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA
CNPJ.: 09.148.131/0001-95

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 00004/2026
ELETRONICO

A Prefeitura Municipal de Manaira, inscrita no CNPJ 09.148.131/0001-95, localizada na Rua José Rosas,
164, Centro, Manaira - PB, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, comunica aos
interessados que realizard processo de CREDENCIAMENTO, através do presente instrumento, com
fundamento no art. 74, 1V, 78 e 79 da Lei n. 14.133/2021, e Decreto Municipal, Lei Complementar n° 123,
de 14 de Dezembro de 2006 e suas alteracGes, Lei Complementar n® 147, de 07 de Agosto de 2014 e Lei
Complementar n® 155, de 27 de Outubro de 2016, subsidiariamente e demais legislacdo aplicavel e, ainda,
de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e na Minuta de Contrato, cujos
termos, igualmente, o integram.

1.0. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto o Credenciamento para pessoas fisicas ou juridicas como Facilitadores
de Oficinas de Convivio Social por modalidade especifica e remuneracdo por hora/aula para prestar
servigos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes e idosos e
para os usuarios do SCFV — CRAS junto aos usudarios dos servigos socioassistenciais do municipio de
Manaira/PB.

TIPO: Chamamento PUblico/Credenciamento

SESSAO PUBLICA DE SELECAO IMEDIATA: 26 DE JUNHO DE 2026
HORARIO: 10h00 - horario de Brasilia.

ENDERECO: www.portaldecompraspublicas.com.br

EMALIL.: licitacaoprefeiturademanaira@gmail.com

2.0. DO PRAZO.

2.1. O Presente Edital tera validade de 12 (doze) meses contando a partir da data da primeira publicacéo.
Ultrapassando o prazo descrito no acima exposto, os interessados poderao solicitar credenciamento, durante
a vigéncia do edital, obedecidas as exigéncias estabelecidas no mesmo, todavia, a contratacdo dependera da
disponibilidade de vagas, necessidade e conveniéncia da Administracao.

2.2. Poderdo ser credenciados a qualquer tempo, durante a validade do chamamento, quaisquer
interessados, pessoa juridica ou fisica, que preencha as condi¢fes minimas exigidas neste edital, ou seja, 0
credenciamento estara permanentemente aberto aos interessados, contudo, apés efetiva contratacdo do
guantitativo total dos procedimentos listados no Termo de Referéncia, a contratagdo apenas ocorrerd na
hipétese comprovada de efetiva necessidade por parte do municipio.

3.0. DO CREDENCIAMENTO.

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do Registro Cadastral no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS
que permite a participacdo dos interessados no CREDENCIAMENTO, em sua FORMA ELETRONICA.
32. O cadastro deverd ser feito no Portal de Compras Pdblicas, no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br;

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este
Credenciamento.

4.0. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO.

4.1. Poderdo participar deste Credenciamento interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS.

4.2. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007 e para 0 microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

4.3. N&o poderdo participar desta licitacdo os interessados:

4.3.1. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;
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4.3.2. Pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar
expressamente do edital de licitagéo;

4.3.3. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

4.3.4. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores
a condicOes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;

4.3.5. Suspensos de participar de licitagBes e impedidos de contratar no &mbito da Administracdo Publica
direta e indireta Municipal, nos termos do art. 156, Il1, § 4°, da Lei n. 14.133/2021;

4.3.6. Declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma do art. 156,
1V, § 5° da Lei n. 14.133/2021;

4.3.7. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa e judicialmente;

4.3.8. O impedimento de que trata o item 4.3.1 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.3.9. Caso sejam CREDENCIADQOS mais de um interessado para cada item, a quantidade de servigos serd
dividida/rateada entre todos o0s CREDENCIADOS em partes iguais.

4.4. Como condiciio para participacio no Credenciamento, a licitante assinalara “sim” ou “nf0” em
campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracgdes:

4.4.1. Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.4.1.1. Declaro, sob as penas da Lei, que ndo ultrapassei o limite de faturamento e cumpro os requisitos
estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar, se for o caso;

4.4.2. Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.4.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.4.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constitui¢&o;

4.4.5. Declaro que minhas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

4.4.6. Declaro ndo possuir em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, nos termos do inciso Il e 1V do art.1° e no inciso 111 do art.5° da Constitui¢do Federal.

4.4.7. Que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.5. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as sancdes
previstas em lei e neste Edital.

5.0. DAS DILIGENCIAS.
5.1 Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, em sede de diligéncia, para:
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5.2 Complementacdo de informagfes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

5.3 Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap0s a data de recebimento das propostas.

5.4 Na hip6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, a agente de contratacdo examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuracdo de uma proposta
gue atenda ao presente Edital;

5.5 O agente de contratagdo poderad convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio do sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.0. DO PREENCHIMENTO DOS VALORES ESTABELECIDOS NO EDITAL.

6.1 O licitante devera enviar sua PROPOSTA mediante o preenchimento, no sistema eletronico, de todos o0s
campos necessarios e obrigatorios para o exame de forma objetiva da sua real adequacédo e exequibilidade,
tais como:

6.2 Valor unitario do item conforme estabelecido no edital: expresso em moeda corrente nacional;

6.3 Quantidade: conforme fixada no Termo de Referéncia - Anexo I;

6.4 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o Contratado.

6.5 Sera cotado um Unico preco para o ITEM, com a utilizacdo de duas casas decimais. A quantidade de
unidade a ser cotada esta fixada no Termo de Referéncia - Anexo II.

6.6. Por meio de chave de acesso e senha os proponentes deverdo indexar em campo proprio no site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ sua proposta com a descri¢do do objeto ofertado e valor(es),
devendo considerar os precos preestabelecidos nas tabelas referenciais no Termo de Referéncia.

7.0. DA APRESENTACAO E VERIFICACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

7.1. Para habilitar-se ao credenciamento, o interessado devera requeré-lo através do envio de
documentacao de habilitacéo exigida, apresentando a documentacéo conforme abaixo.

7.2. Os documentos de habilitacdo deverdo estar validos na data da abertura da sessdo para apresentacao
dos documentos.

7.3. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Agente de Contratacdo verificara o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.3.1. Possuir Cadastro do Portal de Compras Publicas;

7.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br);

7.3.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php).
7.3.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:0
7.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante.

7.5. HABILITACAO PESSOA JURIDICA:

7.5.1. As participantes, em se tratando de Sociedades Comerciais, deverdo apresentar devidamente
registrados no Orgéo de Registro do Comércio local de sua sede os respectivos Contratos Sociais e todas as
suas alteracdes subsequentes ou o respectivo instrumento de Consolidacdo Contratual em vigor, com as
posteriores alteragdes, se houver;

7.5.2. As participantes, em se tratando de Sociedades Civis, deverdo apresentar os seus respectivos Atos
Constitutivos e todas as alteracdes subsequentes em vigor, devidamente inscritos no Cartério de Registro
Civil, acompanhados de prova da diretoria em exercicio;

7.5.3. As participantes, em se tratando de Sociedades por Acdes, deverdo apresentar as publicagcdes nos
Diérios Oficiais dos seus respectivos Estatutos Sociais em vigor, acompanhados dos documentos de elei¢éo
de seus administradores.

7.5.4. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
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7.5.5. Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada, ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

7.5.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidagdo
respectiva;

7.5.7. Copia de Documento de Identidade e CPF ou outro equivalente dos sdcios das empresas licitantes.

7.6. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

7.6.1. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.6.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual

7.6.3. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federais, inclusive
contribuices previdencidrias, tanto no ambito Federal quanto no ambito da procuradoria da Fazenda
Nacional (Certiddo Unificada, conforme portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014, alterada pela
Portaria MF n° 443, de 17 de outubro de 2014), assegurada a regra para as microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006;

7.6.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da interessada, assegurada a
regra para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei Complementar N°
123, de 14 de dezembro de 2006;

7.6.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada, assegurada a
regra para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 43 da Lei Complementar N°
123, de 14 de dezembro de 2006;

7.6.6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS: Certiddo de
Regularidade de Situacdo - CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;

7.6.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943,;

7.6.8. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatério,
devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

7.6.9. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagéo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitacao.

7.7. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.
7.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, datado dos
Gltimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prdpria Certiddo.

7.8. QUALIFICACAO TECNICA E COMPLEMENTARES

7.8.1. Atestado de Capacidade Técnica da Licitante, emitido por entidade da Administracdo Federal,
Estadual ou Municipal, direta ou indireta, e/ou empresa privada que comprove, de maneira satisfatoria
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da presente licitacao.

7.8.2. Requerimento de credenciamento, conforme modelo do Anexo IV;

7.8.3. Comprovacéo de escolaridade (nivel médio) do oficineiro;

7.8.4. Apresentar Projeto conforme detalhamento no Estudo Técnico Preliminar.

7.9. DOCUMENTAGAO PESSOA FiSICA
7.9.1. Cédula de Identidade e CPF do(s) Responsavel (is);
7.9.2. Comprovante de Residéncia.

DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL

7.9.4. Copia de Comprovante de CPF;

7.9.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitacdo
de Tributos e Contribuicbes Federais, expedido pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo quanto a
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Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.9.6. Certiddo negativa de débitos referentes a tributos estaduais expedida pela Secretaria Estadual da
Fazenda, através da unidade administrativa da sede da licitante.

7.9.7. Certiddo negativa da Fazenda Municipal da sede do licitante ou outro equivalente na forma da Lei.
7.9.8.Prova de regularidade relativa aos débitos trabalhista emitida pelo Poder Judiciario da Justica do
Trabalho, conforme Lei n°. 12.440/2012.

7.9.9. QUALIFICACAO TECNICA E COMPLEMENTARES

7.9.1. Atestado de Capacidade Técnica da Licitante ou Declaracdo emitido por entidade da
Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, e/ou empresa privada que comprove, de
maneira satisfatoria aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
presente licitacdo.

7.9.2. Requerimento de credenciamento, conforme modelo do Anexo IV;

7.9.3. Comprovagdo de escolaridade (nivel médio) do oficineiro;

7.9.4. Apresentar Projeto conforme detalhamento no Estudo Técnico Preliminar.

7.10.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente de
Contratacdo suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

7.10.8. Havendo erros, falhas ou omissfes dos documentos de habilitacdo, o Agente de Contratacdo podera
sanar através da abertura de diligéncia, desde que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitacdo e classificacao.

7.10.9. Néo seré credenciado o proponente que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
7.10.10. Todos os documentos relacionados deverdo estar dentro do prazo de validade, conforme o caso e
0s que ndo o indicarem, devem ter sido emitidos no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

7.10.11. O interessado que atender a todos os requisitos previstos no edital, sera habilitado e credenciado e
0 respectivo Contrato sera firmado com base no inciso 1V, do art. 74, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

8.0 DO ENCAMINHAMENTO DOS PRECOS.

8.1. A proposta de credenciamento compreende na apresentacdo do requerimento para Cadastramento, que
devera ser redigida em portugués, em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada pelo
responsavel legal;

8.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico utilizado,
concomitantemente com os documentos de HABILITACAO exigidos neste Edital, PROPOSTA com
a descricéo do objeto ofertado e os pre¢os estabelecidos no edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente essa etapa de envio
da referida documentacéo.

8.3. Os documentos exigidos no Item 7, bem como Proposta de Pregos, deverdo ser enviados por meio do
sistema eletrénico.

8.4. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera por
meio de "senha" de acesso ao sistema eletrénico.

8.5. O Agente de Contratagdo poderd, durante a analise da documentagdo, convocar os interessados para
quaisquer esclarecimentos porventura necessarios;

8.6. A apresentacdo dos documentos de credenciamento implica na plena concordancia e aceitagdo dos
termos e condigBes previstas neste instrumento, inclusive com relacdo ao prego estipulado pela
Administracdo para a prestacdo dos servigos constantes do Anexo I, parte integrante deste processo.

8.8. Todas as referéncias de tempo neste Edital, no aviso e durante a sessdo publica obedecerdo ao horéario
de Brasilia — DF.

9.0. DO DESCREDENCIAMENTO
9.1. O descumprimento de qualquer das clausulas por parte do credenciado, podera ensejar a rescisdo do
Termo de Credenciamento, prevalecendo sempre, antes da aplicacdo da penalidade, o principio do
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exercicio do pleno direito a defesa, devendo o Municipio notificar o Credenciado, por escrito, para que no
prazo, também por escrito, proceda aos seus elementos de defesa, que serdo apreciados.

9.2. O CREDENCIADO podera solicitar a rescisdo do Credenciamento, comprovando que ha fatos ou
normas legais que o tornem materialmente impossivel, desde que o fagca mediante aviso prévio, por escrito,
com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

9.3. O gestor do Municipio podera rescindir o Credenciamento no todo ou em parte, a qualquer tempo,
visando sempre aos principios basicos da Administracdo Publica.

10.0. DA CONCESSAO DO CREDENCIAMENTO

10.1. O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital de chamamento
publico/credenciamento seré julgado habilitado na pré-qualificacdo e, portanto, credenciado, encontrando-
se apto a prestar os servi¢os aos quais se credenciou, com vigéncia igual & do referido edital.

10.2. Durante a vigéncia do edital de chamamento publico, incluida as suas republicac@es, a contratante, a
seu critério, podera convocar por oficio os credenciados para nova analise de documentacdo. Nessa ocasido
serdo exigidos os documentos que comprovem a manutencdo das condi¢Bes apresentadas quando da pre-
qualificacdo do interessado.

11.0. DOS RECURSOS.

11.1. Cabe recurso em face de:

11.1.1. Julgamento das propostas;

11.1.2. Ato de habilitacdo ou inabilitacdo de licitante;

11.1.3. Anulagéo ou revogacdo da licitagdo

11.2. Nos recursos de julgamento das propostas e de ato de habilitagdo ou inabilitacdo de licitante serdo
observadas as seguintes disposicoes:

11.2.1. A intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo, e o prazo para
apresentacdo das razdes recursais de 3 (trés) dias Uteis sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacdo ou, na hip6tese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17
da Lei n. 14.133/2021, da ata de julgamento;

11.2.2. A apreciacdo se dara em fase Unica.

11.2.3. Declarado credenciado, o Agente de Contratacdo abrird prazo de 30 (trinta) minutos no chat,
durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo prdprio do sistema
eletrénico, manifestar sua intencdo de recurso.

11.2.4. A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza a autoridade competente a adjudicar o
credenciamento.

11.2.5. Nao serd admitida intengéo de recurso de carater protelatdrio, fundada em mera insatisfacdo do
licitante, ou baseada em fatos genéricos.

11.2.6. O Agente de Contratacdo examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo proprio do sistema eletrénico.

11.2.7. O licitante que tiver sua inten¢do de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso em campo
préprio do sistema no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a
apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr a partir do término do
prazo do recorrente.

11.2.8. Para justificar sua intencdo de recorrer e fundamentar suas raz6es ou contrarrazfes de recurso, o
licitante interessado podera solicitar vista dos autos a partir do encerramento da fase de lances.

11.2.9. As intences de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Agente de Contratagdo serdo a
ele dirigidos, que, se ndo reconsiderar 0 ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o
recurso com a sua motivacgao a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.2.10. O acolhimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

12.0. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA.
12.1. A sessédo publica podera ser reaberta:
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12.1.1. Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos
0s atos anulados e os que dele dependam.

12.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no CADASTRO DO
PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13.0. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO.

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da autoridade
competente, apés a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologaré o procedimento licitatorio.

14.0. DA GARANTIA DE EXECUCAO.
14.1. N&o havera exigéncia de garantia de execucao para a presente contratagéo.

15.0. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacao, sera firmado Termo de Contrato
ou emitido instrumento equivalente, com base no Art.74, IV da Lei 14.133/21.

15.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (CINCO) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sanc¢Oes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracdo poderd4 encaminha-lo para
assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrdnico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (CINCO) dias, a contar da data de seu
recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica
no reconhecimento de que:

15.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as
disposicOes da Lei n® 14.133/2021;

15.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. A contratada reconhece que as hipoteses de extingdo do contrato sdo aquelas previstas no artigo 137
da Lei n® 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos no artigo 139 da mesma Lei.
15.4. O prazo de vigéncia do credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua publicagéo,
podendo ser prorrogado nos termos dos arts. 105 e 107, da Lei 14.133/2021.

15.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consultas para identificar possivel suspensdo
temporéria de participacdo em licitagdo, no @mbito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucédo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, Il1, da Lei n°® 10 .522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.

15.6. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovagéo das condi¢des de habilitacdo consignadas no
edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.7. Na hip6tese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢fes de habilitagdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar 0 contrato, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes das
demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato.

15.8. Se a contratada ndo cumprir o prazo de entrega dos bens, se sujeitard a uma notificacdo extrajudicial,
se 0 prazo estipulado na notificagdo extrajudicial ndo for cumprido, a contratada pode ser sujeita a sancGes
administrativas por meio de um Processo Administrativo Sancionador para aplicar as san¢des legais.
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16.0. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL.
16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

17.0. DO RECEBIMENTO, DA ACEITACAO E DA FISCALIZA(;AO.
17.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18.0. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA.
18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19.0. DO PAGAMENTO.
19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20.0. DAS SANQGES ADMINISTRATIVAS.
20.1. As regras acerca das san¢des sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21.0. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO.

21.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

21.2. A IMPUGNAGAO DEVERA ser realizada EXCLUSIVAMENTE por FORMA ELETRONICA no
sistema www.portaldecompraspublicas.com.br.

21.3. Cabera ao Agente de Contratacdo, auxiliado pelo 6rgdo de assessoramento juridico, decidir sobre a
impugnacdo no prazo de trés dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Util anterior a data da abertura do certame.
21.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio serdo enviados ao Agente de
Contratacdo, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, por meio eletrénico,
na forma do edital, exclusivamente por meio eletrénico via internet, em campo proprio do Sistema Portal
de Compras Publicas no endereco eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br.

21.6. O Agente de Contratacdo respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias
Gteis, limitado ao Gltimo dia Util anterior & data da abertura do certame.

21.7. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.8. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo
Agente de Contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

21.9. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administrag&o.

21.10. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de ordem
geral, serdo cadastradas no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo de responsabilidade dos
licitantes, seu acompanhamento.

21.11. Nao serdo conhecidas as impugnacGes apresentadas apos o respectivo prazo legal ou, no caso de
empresas, que estejam subscritas por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no
processo para responder pela proponente.

21.12. A peticdo de impugnacdo apresentada por empresa deve ser firmada por sécio, pessoa designada
para a administragdo da sociedade empreséria, ou procurador, e vir acompanhada, conforme o caso, de
estatuto ou contrato social e suas posteriores alteragdes, se houver, do ato de designacdo do administrador,
ou de procuracdo publica ou particular (instrumento de mandato com poderes para impugnar o Edital).

22.0. DA DOTACAO

22.1 As despesas decorrentes do objeto do presente credenciamento correrdo por conta do or¢amento
vigente: Recursos das seguintes dotacdes:

20.800 Fundo Municipal de Acao Social

08 245 1009 2063 Bloco da Protecdo Social Basica 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social

3390.36 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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08 122 1009 2067 Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social 15000000 Recursos
ndo Vinculados de Impostos 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
3390.36 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

08 245 1009 2121 Execucdo de Emendas Parlamentares para a Assisténcia 16603110 Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 17063110 Transferéncia Especial da Unido
390.36 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA,;

20.801 Secretaria de Acédo Social

08 122 1002 2070 828.995 1 Manutengdo das Atividades de acdo social 15000000 Recursos ndo
Vinculados de Impostos 3390.36 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3390.39
99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

23.0. DAS DISPOSICOES GERAIS.

23.1. Da sessao publica do Credenciamento divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Agente
de Contratacéo.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horéario de
Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Agente de Contratacdo podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacéo.

23.5. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

23.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.7. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S0 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.
23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢fes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. @) Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico:
www.portaldecompraspublicas.com.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no Portal do TCE/PB e
site oficial do Municipio.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR,;

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;

ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO

ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO.

Manaira — PB, 08 de junho de 2026.

VIVIANE FLORENTINO DE MORAIS
Secretaria de Acéo Social

Raphael Costa Azevedo
Assessor Técnico
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ANEXO I
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
1. Introducdo

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como objetivo identificar a necessidade e definir os
requisitos para a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas como Facilitadores de Oficinas de Convivio
Social por modalidade especifica e remuneracdo por hora/aula para prestar servicos no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas, adolescentes e idosos e para os usuarios do SCFV
— CRAS junto aos usudrios dos servicos socioassistenciais do municipio de Manaira/PB. O credenciamento
visa ampliar a oferta de atividades socioeducativas, culturais e de lazer, contribuindo para o
desenvolvimento integral, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e a melhoria da
qualidade de vida dos usuarios do servico.

2. Justificativa da Necessidade

Na Protecdo Social Basica temos o Servico de Protecdo e Atendimento Integral aos Individuos e
Familias - PAIF como o principal servico socioassistencial do SUAS, esta inserido o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°.: 109/2009) é “o servico realizado em grupos e organizado a partir
de percursos de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida,
a fim de complementar o trabalho social com familia e prevenir a ocorréncia de situacGes de
vulnerabilidade e risco social”.

E cabivel ressaltar que 0o SCFV é uma atividade complementar ao trabalho social do servigo de
atendimento integral as familias e individuos através do PAIF.

Os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sdo organizados em grupos geracionais
e intergeracionais, atendendo criancgas de 0 a 6 anos, criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, adolescentes e
jovens de 15 a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos, individuos de 30 a 59 anos e idosos, identificando na
formag&o dos grupos, 0s usuarios que se encontram nas situagoes prioritarias e que devem ser incluidos em
sua oferta.

Trata-se de uma acdo integrada a realidade do territdrio de atuacdo, considerando as redes
socioassistenciais e intersetoriais, facilitando e potencializando a execu¢do do SCFV e de acles
socioeducativas das medidas socioeducativas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
otimizando os recursos humanos, materiais e financeiros. Salientamos ainda a temporariedade das a¢des
devido as oficinas mudarem a cada espaco de tempo, diante das necessidades dos grupos de individuos.

O municipio de Manaira, PB atende uma meta de 240 usudrios dentre criangas, adolescentes e
idosos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV referenciado no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS em funcionamento que referencia 3.750 familias, conforme
informac&o do Plano de Acdo do SUAWERB, abaixo:

Servigo Piblico Referéncia de Pactuagio Previsdo de Atendimento

Bloco da Protecao Social Basica Portaria n” 442, de 25 de agosto de 2005, Portarian® 313, ée 8 de novembio de 2011, Portasia . 268, de 2 de sefembro de 2009, Portaia n® 404, de 3 de dezembro de 2008, Portarian® 848, de 28 de dezembro de 2040, Portariz n® 134, de 28 ce
novembro de 2013 (Clique aoui para consuar portarias).

Servigo de Protegio e Atendimento Integral & Familia (PAIF)

Piso Basico Fixo Familia Referenciada 750 8 %0

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Piso Basico Variavel - SCFV Usudrios nes faixas etéries de 0 17 anos e maiores de 60 anos 1 Y a0

Piso Basico Variével - SCFV Usurios nas faxas etérias de 0 17 anos e maiores de 60 anos, em siuagdes priontérias my 140




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA
CNPJ.: 09.148.131/0001-95

Sendo assim, faz-se necessaria a contratagdo terceiros — pessoas fisicas para prestarem servigos
como Facilitadores de Oficinas de Convivio, funcdo exercida por profissional com formacgdo minima de
nivel médio, responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e
outras para desenvolver as atividades essenciais a execugdo do SCFV para garantir aquisicdes aos Usuarios
de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
prevenir e fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializag¢do e a convivéncia comunitaria.

3. Descricdo da Demanda Estimada
O credenciamento sera realizado nas seguintes modalidades:

e Modalidade 01 — Teatro e outras atividades culturais: Oficinas que envolvam expressdo
corporal, interpretacdo, contacdo de historias, producdo cultural, etc.

e Modalidade 02 — Danca (Balé, outras): Oficinas de diferentes estilos de danga, promovendo a
coordenacdo motora, 0 ritmo, a expressao corporal e o bem-estar fisico.

e Modalidade 03 — Artes Plasticas e/ou Artesanato: Oficinas de pintura, desenho, modelagem,
colagem, producgdo de pecas artesanais com diversos materiais, estimulando a criatividade e a
expressao artistica.

e Modalidade 04 — Oficinas de atividades ludicas: Jogos, brincadeiras, atividades recreativas que
promovam a interacdo social, 0 desenvolvimento cognitivo, a imaginagdo e o lazer.

e Modalidade 05 — Oficina de praticas esportivas nas modalidades futsal e outras praticas
esportivas: Oficinas que visem a pratica de atividades fisicas, o desenvolvimento de habilidades
motoras, o trabalho em equipe e a promocao da saude.

e Modalidade 06 — Musicalizac¢ao: Oficinas que envolvam o contato com a musica, 0
desenvolvimento da percepc¢éo auditiva, 0 aprendizado de instrumentos musicais (mesmo que
béasicos), o canto e a apreciacdo musical.

e Modalidade 07 — Oficinas que aprimorem 0S recursos expressivos como a voz, o0 corpo, o
movimento e o gesto.

A demanda por cada modalidade de oficina sera identificada a partir do levantamento de interesses dos
usuarios do SCFV, das necessidades identificadas pela equipe técnica do PAIF e da capacidade de
atendimento do servico de Facilitadores de Oficinas de Convivio Social por modalidade especifica e
remuneracdo por hora/aula para prestar servicos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas, adolescentes e idosos e para 0s usuérios do SCFV — CRAS junto aos usuérios dos
servigos socioassistenciais com carga horaria maxima de no maximo 40 horas semanais.

4. Requisitos da Contratacao
Para a contrata¢do dos servigos de oficineiros, sdo necessarios os seguintes requisitos:

- Ministrar as Oficinas na modalidade especifica o qual foi credenciado, executando o plano de trabalho
durante a vigéncia do contrato apresentando indicadores de resultados, tendo uma atuagdo constante junto
ao(s) Grupo(s) de criangas, adolescentes e idosos, zelando pela criacdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e/ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucéo das atividades;

- Avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usuarios; preencher os formularios de registro das atividades
e de acompanhamento dos usuarios, tais como: lista de participacdo, relatérios, resumo das atividades,
relatorios, dentre outros;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA
CNPJ.: 09.148.131/0001-95

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;
- Realizar a elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas;

- Participar de reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

- Apoiar os Orientadores Sociais e 0 Técnico de nivel superior nas funcdes administrativas, inclusive no
registro de informacdes consolidadas sobre o desenvolvimento das atividades realizadas;

- Participar de reunides de planejamento, no CRAS e CREAS REGIONALIZADO, junto com o0s técnicos
de nivel superior e coordenador do CRAS;

- Participar de atividades de capacitacdo;
- Realizar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

- Deverao ter perfil técnico e profissional para a atuacdo no SCFV para criangas, adolescentes e idosos,
tendo idade igual ou superior a 18 anos, escolaridade de no minimo ensino médio, bem como, comprovar
aptidao e experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas das Oficinas, devendo ser comprovado
por meio de Atestados de Capacidade Técnica ou Declaragbes que supram o mesmo objetivo de
comprovacdo de experiéncia.

5. Estimativa de Quantitativos

Ressalta-se que esse levantamento levou em consideracdo os quantitativos de anos anteriores, bem como
fatores como o aumento da demanda. Assim, tem-se a previsibilidade de contratacdo dos seguintes
quantitativos:

MODALIDADE PUBLICO GRAU DE UNIDADE REMUNERAQAO
ALVO ESCOLARID | EXECUTORA
ADE POR HORA
Modalidade 01 — Teatro e | Criangas, Ensino Médio | CRAS — PAIF E R$ 20,00
outras atividades culturais; Adolescentes, Completo e | SCFV
jovens, idosos e | Experiéncia no
Modalidade 02 - Danga | Familias em | Trabalho
(Balé, outras); situacdo de | Social  com
. Vulnerabilidade familias,
Modalidade 03 - Artes | gqcial e em | criancas,
Plasticas e/ou Artesanato; acompanhamento | adolescentes e
pelo SCFV. idosos.

Modalidade 04 — Oficinas de
atividades ludicas.

Modalidade 05 — Oficina de
praticas  esportivas  nas
modalidades futsal e outras
praticas esportivas;

06 — Musicalizacao;

Modalidade 07 — Oficinas
gue aprimorem 0S recursos
expressivos como a voz, o
COrpo, 0 movimento e o gesto




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA
CNPJ.: 09.148.131/0001-95

Serdo oferecidas, inicialmente, o limite maximo de 7 vagas, as quais serdo subdivididas entre as 07
modalidades, podendo no decorrer da vigéncia deste edital ocorrer a contratacdo de outros prestadores de
servicos, a depender do publico alvo a ser beneficiado, bem como, dos recursos obtidos para a gestdo dos
mesmos.

V. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Diante das necessidades identificadas neste estudo, a resolucdo efetiva dessa demanda requer a contratacao
de pessoas fisicas ou juridicas cujos ramos de atividade estejam alinhados com o objeto em questdo. Para
isso, realizamos um estudo de mercado, examinando contratagdes semelhantes em outros 6rgdos e
entidades. O objetivo era identificar novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que pudessem otimizar
0 atendimento as demandas do municipio. Foram observados processos de contratacdo através de Pregdo e
Credenciamento.

Da analise entre o Pregdo e o Credenciamento observou-se o Credenciamento conta com um nimero maior
de participantes, assegurando tratamento isondmico aos interessados na prestacdo dos servicos e
negociando-se as condi¢des de atendimento, obtém-se uma melhor qualidade dos servigos além do menor
preco, podendo ser adotado com base na Lei 14.133/21.

Diante das necessidades identificadas neste estudo, a resolucéo efetiva dessa demanda requer a contratacdo
de profissionais cujos ramos de atividade estejam alinhados com o objeto em questdo. Para isso, realizamos
um estudo de mercado, examinando contratacGes semelhantes em outros 6rgéos e entidades. O objetivo era
identificar novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que pudessem otimizar o atendimento as
demandas do municipio. Foram encontrados e observados processos de contratacdo através de
Credenciamento, conforme exemplificado abaixo:

- Credenciamento n° 00002/2024 — Prefeitura Municipal de Catingueira
- Credenciamento n°® 00001/2025 — Prefeitura Municipal de Nazarezinho
- Credenciamento n°® 00001/2025 — Prefeitura Municipal de Santa Terezinha

VI. ESTIMATIVA DE VALOR

O prego estimado da contratacdo é R$ 182.000,00 (cento e oitenta e dois mil reais).

Para determinar o valor referencial, foi realizada uma consulta em outros editais junto ao Mural de
LicitagBes do TCE/PB, verificando o valor de R$ 20,00 por hora aula, conforme abaixo:

VAL.
ITEM DESCRI(;AO UNID | QUANT. |UNIT VAL TOTAL
Modalidade 01 — Teatro e outras atividades
1 | culturais Hora 1300| R$ 20,00 | R$ 26.000,00
2 [ Modalidade 02 — Danca (Balé, outras) Hora 1300| R$ 20,00 | R$ 26.000,00
Modalidade 03 - Artes Plasticas e/ou Artesanato
3 Hora 1300 | R$ 20,00 | R$ 26.000,00
Modalidade 04 — Oficinas de atividades ludicas
4 Hora 1300 | R$ 20,00 | R$ 26.000,00
Modalidade 05 — Oficina de praticas esportivas nas
modalidades futsal e outras praticas esportivas
Hora 1300| R$ 20,00 | R$ 26.000,00
6 | Modalidade 06 — Musicalizagao Hora 1300| R$ 20,00 | R$ 26.000,00
Modalidade 07 — Oficinas que aprimorem 0s
recursos expressivos como a voz, O COrpo, O
7 | movimento e o gesto Hora 1300| R$ 20,00 | R$ 26.000,00
VALOR TOTAL R$ 182.000,00
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VII. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descricdo da solucdo como um todo, abrange o credenciamento para a contratacdo de oficineiros.

O credenciamento surgiu como uma figura atipica, confirmada por meio de orientaces dos Tribunais de
Contas, com pouca doutrina sobre o tema, com fundamento na inviabilidade de competi¢cdo, com a
possibilidade de contratacdo de varios prestadores de servicos. A ideia do credenciamento foi uma
interpretagdo da possibilidade de “inexigibilidade de licitagdo™, prevista no art. 25 da antiga lei 8.666/93,
que dizia em seu caput, ser inexigivel a licitacdo quando ocorresse a inviabilidade de competicdo. O
entendimento a €poca seria que a expressdo “inviabilidade de competigdo” seria mais ampla que a mera
ideia que 0 objeto s6 pudesse ser fornecido por apenas um fornecedor “exclusivo”, prevendo a hipdtese na
qual poder-se-ia contratar todos os fornecedores que pudessem oferecer aquele objeto. Dessa forma,
entendeu Jorge Ulisses Jacoby (Colecdo de Direito Publico. 2008. Pag. 538):

“Se a Administragdo Publica convoca todos os profissionais de determinado setor, dispondo-Se a contratar
0s que tiverem interesse e que satisfacam os requisitos estabelecidos, ela prdpria fixando valor que se
dispGe a pagar, os possiveis licitantes ndo competirdo, estrito sentido da palavra, inviabilizando a
competi¢do, uma vez que a todos foi assegurada a contrata¢ao”

Assim sendo, o credenciamento passou a figurar oficialmente no rol de possibilidades de contratacdo direta,
previsto no inciso XLIII do art. 6° da nova lei, como:

6°. Para os fins desta Lei, consideram-se: (...)

XLIII - credenciamento: processo administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica
convoca interessados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios,
se credenciem no érgdo ou na entidade para executar o objeto quando convocados;

Além disso, o artigo 79 previu que o credenciamento podera ser utilizado nas seguintes hipéteses:

| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de
contratacGes simultdneas em condi¢des padronizadas;

Il - com selecdo a critério de terceiros: caso em que a sele¢do do contratado esta a cargo do beneficiario
direto da prestacéo;

Il - em mercados fluidos: caso em que a flutuagdo constante do valor da prestacdo e das condi¢des de
contratacdo inviabiliza a selegdo de agente por meio de processo de licitacdo.

No primeiro inciso podemos observar que a utilizagdo do credenciamento “paralela e ndo excludente”
devera ocorrer quando além de vidvel, a contratacio de uma pluralidade de fornecedores,
“simultaneamente”, trard maiores beneficios aos usudrios do que a realiza¢do da contratacdo de apenas um
fornecedor. No segundo inciso, a nova lei trata da possibilidade de selecdo ou escolha, uma vez que todos
os fornecedores ou prestadores de servigos sdo similares, tanto no objeto como no prego, de acordo com o
interesse do usuério, podendo ser a localizagdo do consultério médico mais proxima ao domicilio do
usuario, por exemplo. E finalmente, o terceiro inciso, outra novidade do credenciamento, quando existe
uma flutuacdo ou variacdo de precos que inviabilizaria a contratagdo com precos previamente definidos,
sendo mais vantajoso ter uma pluralidade de fornecedores, possibilitando conseguir valores melhores, uma
vez que 0s pregos seriam variaveis ou “dinamicos”, como por exemplo, a aquisicdo de combustiveis, e
outros.

Para atendimento a demanda apresentada o credenciamento seria paralelo e ndo excludente. No
entanto o objeto ndo permite a contratacdo simultanea, devido sua propria especificidade, pois ndo seria
vidvel por exemplo realizar o rodizio dos oficineiros, devido a continuidade do servigo com o profissional.
Assim serdo critérios objetivos de distribuicdo das demandas, conforme dispde o inciso Il do Paragrafo
Unico do art. 79: 1l - na hipotese do inciso | do caput deste artigo, quando o objeto ndo permitir a
contratacdo imediata e simultdnea de todos os credenciados, deverdo ser adotados critérios objetivos de
distribuicdo da demanda, conforme segue:
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CRITERIOS OBJETIVOS DE DISTRIBUICAO DA DEMANDA

1) Os interessados que atuardo como Facilitador de Oficinas de Convivio Social no Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) deverdo apresentar Projetos que atendam atividades nas modalidades
descritas neste Termo de Referéncia para atender o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), sendo:

- O proponente podera apresentar projeto em apenas 01 (uma) modalidade;

- O proponente devera apresentar seu projeto como pessoa fisica ou juridica, apresentando documentos que
comprovem experiéncia em Oficinas de Convivéncia Social na modalidade escolhida;

- O proponente devera especificar o nimero de horas destinadas a oficina pretendida, objetivos a serem
alcangados e suas justificativas.

2. Os projetos deverdo seguir o roteiro abaixo:

a) Area de Atuagio (Protecio Social Basica - SCFV);

b) Unidade Executora (CRAS/Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas,
Adolescente e 1dosos);

C) Identificacdo do Proponente (nome, enderego, telefones para contato, RG, CPF e PIS);

d) Modalidade da Oficina de Convivéncia Social;

e) Identificagdo da Oficina;

f) Justificativa;

0) Objetivo Geral;

h) Objetivos Especificos;

i) Metas a serem atingidas (nimero de participantes, carga horaria, dias/semana, periodo do projeto);
1) Conteldo Programatico;

k) Recursos Necessarios (fisicos e materiais);

)} Cronograma de Atividades;

m) Avaliacéo.

3. As informagdes referentes aos programas, projetos e servigos poderdo ser obtidas no site do MDS
(http://www.mds.gov.br);

4. O desenvolvimento e duracdo das oficinas ndo poderdo exceder o plano de trabalho estipulado pela

Executora, que sera composto por até 40 horas semanais com vigéncia 12 meses, sendo facultado a
renovagdo de contrato com o proponente por até mais 1 (um) ano, situacdo essa que devera ocorrer por
manifestacdo escrita ao proponente ap6s avaliacdo dos servigos prestados, com antecedéncia de 30 dias do
vencimento. As oficinas poderdo ser implantadas apds a conclusdo do Credenciamento. Poderdo participar
deste Credenciamento todos os prestadores de servicos na modalidade de prestador Pessoas Fisicas ou
Juridicas que estiverem devidamente habilitados para o exercicio de alguma das atividades na érea
relacionadas neste Termo de Referéncia.
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5. A sele¢do dos facilitadores se dara por meio de Critérios de Habilitagdo Juridica ou Fisica e Qualificacdo
Técnica.

. Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo: Verificacdo da regularidade juridica/fisica dos
interessados conforme edital (documentacéo basica).

. Atendimento aos Requisitos de Qualificacdo Técnica: Avaliacdo da escolaridade (nivel médio), da
experiéncia comprovada na conducdo de oficinas na modalidade pretendida e da adequacao da proposta de
oficina apresentada aos objetivos do SCFV, através de projeto, 0s quais serdo analisados por equipe ou
profissional competente da Secretaria de Assisténcia Social.

VIII. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUCAO

Os servicos serdo prestados mensalmente, a producéo sera aferida através de relatério de realizagdo dos
servicos. Tendo em vista o formato da contratacdo Credenciamento paralelo e ndo excludente havera
parcelamento da solugéo.

IX. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente chamamento publico, aumentar o nimero e a variedade de oficinas oferecidas
no SCFV, abrangendo diferentes &reas de interesse e necessidades das criancas, adolescentes e idosos
atendidos. Isso permitird uma maior adesdo e engajamento dos usuarios nas atividades; e Promover a
interacdo, a socializacéo e o desenvolvimento de relacdes interpessoais saudaveis entre os participantes das
oficinas, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios e prevenindo o isolamento social.

X - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO

Apo0s a contratacdo a equipe de fiscalizacdo devera receber as orientacdes necessarias para o controle e
acompanhamento da execucao do contrato de acordo normas legais aplicaveis, conforme determina o inciso
X do 81° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021.

X1. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N&o se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e
contratacdo desta demanda.

XII - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
A presente contratacdo ndo gera Impactos ambientais diretos. A Contratada deverd, ainda, respeitar as
Normas atinentes ao ramo de atividade.

XI11- DECLARACAO DE VIABILIDADE

A viabilidade deste ETP verifica-se visto que a necessidade da contratacdo atende adequadamente as
demandas formuladas, os beneficios a serem alcancados sdo adequados, 0s custos previstos sdo compativeis
e caracteriza uma economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis. Considerando as informag6es do
presente ETP, entende-se que a presente contratagdo se configura tecnicamente VIAVEL.

Elaborado por:

VIVIANE FLORENTINO DE MORAIS
Secretéria de Acédo Social
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ANEXO 11
TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO:

1.1. Credenciamento para pessoas fisicas ou juridicas como Facilitadores de Oficinas de Convivio Social
por modalidade especifica e remuneracdo por hora/aula para prestar servi¢os no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes e idosos e para os usuarios do SCFV — CRAS junto
aos usudarios dos servigos socioassistenciais do municipio de Manaira/PB, conforme especificacfes e

guantidades estabelecidas abaixo:

VAL.
ITEM DESCRIQAO UNID | QUANT. |UNIT VAL TOTAL
Modalidade 01 — Teatro e outras atividades
1| culturais Hora 1300 | R$ 20,00 | R$ 26.000,00
2 | Modalidade 02 — Danca (Balé, outras) Hora 1300| R$ 20,00 | R$ 26.000,00
3 [ Modalidade 03 - Artes Plasticas e/ou Artesanato Hora 1300 | R$ 20,00 | R$ 26.000,00
4 [ Modalidade 04 — Oficinas de atividades ludicas Hora 1300| R$ 20,00 | R$ 26.000,00
Modalidade 05 — Oficina de préaticas esportivas nas
5 [ modalidades futsal e outras praticas esportivas Hora 1300 | R$ 20,00 | R$ 26.000,00
6 | Modalidade 06 — Musicalizagdo Hora 1300| R$ 20,00 | R$ 26.000,00
Modalidade 07 - Oficinas que aprimorem 0s
recursos expressivos como a voz, O COrpo, O
7 [ movimento e o gesto Hora 1300| R$ 20,00 | R$ 26.000,00
VALOR TOTAL R$ 182.000,00

a) A quantidade de prestadores de servicos a ser contratada serd definida de acordo com as propostas
apresentadas pelos credenciados, considerando-se a conformidade da documentacdo aos requisitos do
edital, bem como de acordo com as necessidades da Administracao.

b) O Pdblico alvo é voltado para Criancas, Adolescentes, jovens, idosos e Familias em situacdo de
Vulnerabilidade Social e em acompanhamento pelo SCFV.

c) O oficineiro deve possuir Ensino Médio Completo e Experiéncia no Trabalho Social com familias,
criancas, adolescentes e idosos, conforme projeto apresentado.

2.DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O amparo legal para Credenciamento, estd fundamento no art. no 79 da Lei n. 14.133/2021, e
Regulamento Municipal atinente a matéria para a contratacdo direta, via credenciamento de licitacdo, esta
evidenciado no caput do art. 74, da Lei n® 14.133/2021.

3.JUSTIFICATIVA

Na Protecdo Social Basica temos o Servico de Protecdo e Atendimento Integral aos Individuos e
Familias - PAIF como o principal servico socioassistencial do SUAS, esta inserido o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°.: 109/2009) ¢ “o servico realizado em grupos e organizado a partir
de percursos de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida,
a fim de complementar o trabalho social com familia e prevenir a ocorréncia de situacdes de
vulnerabilidade e risco social”.

E cabivel ressaltar que 0o SCFV é uma atividade complementar ao trabalho social do servigo de
atendimento integral as familias e individuos através do PAIF.

Os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos so organizados em grupos geracionais
e intergeracionais, atendendo criancas de 0 a 6 anos, criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, adolescentes e
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jovens de 15 a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos, individuos de 30 a 59 anos e idosos, identificando na
formacdo dos grupos, 0s usuarios que se encontram nas situacdes prioritarias e que devem ser incluidos em
sua oferta.

Trata-se de uma acdo integrada a realidade do territério de atuacdo, considerando as redes
socioassistenciais e intersetoriais, facilitando e potencializando a execugdo do SCFV e de agles
socioeducativas das medidas socioeducativas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
otimizando os recursos humanos, materiais e financeiros. Salientamos ainda a temporariedade das agdes
devido as oficinas mudarem a cada espaco de tempo, diante das necessidades dos grupos de individuos.

O municipio de Manaira, PB atende uma meta de 240 usudrios dentre criangas, adolescentes e
idosos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV referenciado no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS em funcionamento que referencia 3.750 familias, conforme
informac&o do Plano de Acdo do SUAWERB, abaixo:

Senvigo Piblico Referéncia de Pactuagio Previsdo de Atendimento

Bloco da Protegao Social Basica Portaria n" 442, de 26 de agosto de 2005, Portarian® 303, de 8 de novembio de 2011, Portasia n.° 268, de 2 de sefembro de 2009, Portaia n.® 404, de 3 de dezembro de 2008, Portarian® 848, Ge 28 de dezembro de 2040, Portaria n® 134, de 28 ce
novembro de 2013 (Clique aoui para consuar portarias).

Servigo de Protegio e Atendimento Integral & Familia (PAIF)

Piso Basico Fixo Familia Referenciada 750 8 %0

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Piso Basico Varavel - SCFV Usuidrios nas faixas etérias de 0a 17 anos e maiores de 60 anos % Y Al

Piso Basico Veriavel - SCFV Usudrios nes faixas etaries de 0 17 anos e meiores de 60 anos, em siuagdes prortaras Y 140

Sendo assim, faz-se necessaria a contratacdo terceiros — pessoas fisicas para prestarem servigos
como Facilitadores de Oficinas de Convivio, funcdo exercida por profissional com formacgdo minima de
nivel médio, responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e
outras para desenvolver as atividades essenciais a execucdo do SCFV para garantir aquisicdes aos usuarios
de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
prevenir e fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializag@o e a convivéncia comunitaria.

A Lei n°® 14.133/2021, ao contrario da anterior, introduz e detalha explicitamente o conceito e
a operacionalizagdo do credenciamento, marcando uma evolucdo significativa no regime de licitagBes e
contratacBes publicas. A legislacdo atual aborda o credenciamento de forma muito mais abrangente,
trazendo maior clareza ao processo e garantindo que ele seja utilizado de forma justa, transparente e em
consonéncia com os principios da Administracdo Publica.

Conforme o Art. 6° da nova lei, credenciamento ¢ definido como um “processo administrativo
de chamamento publico” pelo qual a Administragdo Publica convoca interessados na prestacdo dos servigos
para que, uma vez atendidos 0s requisitos necessarios, se credenciem no 6rgdo ou entidade para executar o
objeto quando convocados. Ainda, a mencionada Lei traz expressamente a previsdo do credenciamento em
seu Art. 79, sendo vejamos:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipdteses de contratagao:

I - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a
Administracdo a realizacdo de contratagfes simultdneas em condigdes
padronizadas;

Nesses termos, conforme normatiza expressamente a Lei de Licitagdes e Contratos — o credenciamento se
constitui como procedimento auxiliar de licitagdo e pode ser utilizado no presente caso, onde resta
preservado o interesse publico e manifesta a inviabilidade de competicdo entre os interessados.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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Para a contratacdo dos servicos de oficineiros, sdo necessarios 0s seguintes requisitos:

- Ministrar as Oficinas na modalidade especifica o qual foi credenciado, executando o plano de trabalho
durante a vigéncia do contrato apresentando indicadores de resultados, tendo uma atuacéo constante junto
ao(s) Grupo(s) de criangas, adolescentes e idosos, zelando pela criacdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democrético;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e/ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;

- Avaliar, orientar e controlar a frequéncia dos usudarios; preencher os formularios de registro das atividades
e de acompanhamento dos usudrios, tais como: lista de participacdo, relatdrios, resumo das atividades,
relatérios, dentre outros;

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

- Realizar a elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas;

- Participar de reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

- Apoiar os Orientadores Sociais e 0 Técnico de nivel superior nas fungdes administrativas, inclusive no
registro de informag6es consolidadas sobre o desenvolvimento das atividades realizadas;

- Participar de reunides de planejamento, no CRAS e CREAS REGIONALIZADO, junto com os técnicos
de nivel superior e coordenador do CRAS;

- Participar de atividades de capacitacdo;

- Realizar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

- Deverdo ter perfil técnico e profissional para a atuacdo no SCFV para criangas, adolescentes e idosos,
tendo idade igual ou superior a 18 anos, escolaridade de no minimo ensino médio, bem como, comprovar
aptiddo e experiéncia no desenvolvimento das atividades especificas das Oficinas, devendo ser comprovado
por meio de Atestados de Capacidade Técnica ou Declaragdes que supram o mesmo objetivo de
comprovacao de experiéncia.

5. DO PRAZO DE INICIO E VIGENCIA.

5.1. O prazo de inicio dos servicos do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas e as necessidades
da Prefeitura, sera em até 05 (cinco) dias ap0s assinatura do contrato.

5.2. O contrato terd a vigéncia 12 meses, a contar da data da assinatura do contrato, nos termos do art. 105
e 106 da Lei 14.133/2021, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, obedecendo o disposto no Art. 107 da referida norma.

5.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, SERA verificado a regularidade
fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidGes negativas de inidoneidade, de impedimento e de
débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo, nos termos do art. 91, § 4° da Lei n. 14.133/2021.
5.4. O Credenciamento ficaré aberto pelo periodo de 12 (doze) meses.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
6.1. A descricdo da solugdo como um todo, abrange o credenciamento para a contratagdo de oficineiros em
conformidade com o disposto no Estudo Técnico Preliminar.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
7.1. Os numeros apresentados foram calculados considerando os quantitativos de anos anteriores, bem
como fatores como o aumento da demanda.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. O prego estimado da contratacdo é R$ 182.000,00 (cento e oitenta e dois mil reais).

Para determinar o valor referencial, foi realizada uma consulta em outros editais junto ao Mural de
LicitagBes do TCE/PB, verificando o valor de R$ 20,00 por hora aula.

9. DAS OBRIGACOES DOS CREDENCIADO(S) CONTRATADO(S)
9.1. Executar atendimentos e/ou procedimentos;
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9.2. Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servico, por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos instrumentos contratuais, tais como: salérios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros,
seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir sobre o
objeto do contrato decorrente do credenciamento;

9.3. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patrimonio
entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de a¢do ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizag@es cabiveis e assumindo o dnus decorrente;

9.4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servico, todas
as condicOes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade
técnico-operacional;

9.5. Justificar a entidade contratante, eventuais motivos de forga maior que impecam a realizacdo dos
servigos, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual Termo Aditivo
para alteracdo do prazo de execucao;

9.6. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislacdo vigente, sendo-
Ihe expressamente proibida a subcontratacdo da prestacéo do servigo;

9.7. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela entidade contratante;

9.8. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades da entidade contratante, de modo a ndo causar
transtornos ao andamento normal de seus servicos;

9.9. Apresentar, quando solicitado pela entidade contratante, relacdo completa dos profissionais, indicando
o0s cargos, funcBes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado e
cronograma respectivo;

9.10. Manter as informacdes e dados da entidade contratante em carater de absoluta confidencialidade e
sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgagéo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se,
ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a
entrega do relatério final ou do trabalho contratado. O descumprimento da obrigacdo prevista neste inciso
sujeitara o credenciado a sancdo prevista no edital;

9.11. Observar 0 estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que devem nortear as a¢des do
contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato;

9.12. O credenciamento dos servigos por si s0, ndo garantem a contratacdo imediata dos mesmos e nem tao
pouco o cumprimento do quantitativo estimado, pois, tanto huma situacdo como na outra a contratacao
versard pela disponibilidade financeira e a necessidade, a ser definida pelo Gestor da Secretaria de
Assisténcia Social.

9.13. Prestar o Servico nos locais em horarios indicados no Termo de Referéncia, exceto feriados,
conforme cronograma da Secretaria de Assisténcia Social.

9.14. O profissional devera oferecer ao paciente o atendimento adequado, mantendo sempre todos os
cuidados inerentes a sua atividade.

9.15. O profissional devera atender os usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servicos.

9.16. A empresa devera notificar o contratante de eventual alteracdo de seus dados pessoais.

9.17. A empresa deverd manter durante toda execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

9.18. A empresa devera desenvolver os servigcos sempre em regime de entendimento com a fiscalizacao.
9.19. O Credenciado deverd manter-se habilitado junto aos respectivos 6rgdos de fiscalizacdo da sua
categoria, nos mesmos moldes da documentacao de habilitacdo sob pena de rescisdo contratual.

9.20. N4o serdo objetos de pagamento os servicos efetuados fora dos padrdes da boa técnica profissional e
das normas éticas existentes, apds andlise técnica e justificativa da Secretaria de Trabalho e Assisténcia
Social, observado o direito a defesa e contraditério.

9.21. Todos os servigos e atendimentos deverdo ser administrados dentro de cronograma preestabelecido
conforme a necessidade da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Serdo de responsabilidade da CONTRATANTE:

10.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, recebendo seu objeto, conforme especificagdes
constantes do presente edital.
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10.2. Realizar o pagamento conforme constante deste edital.

10.3. Notificar o (a) CREDENCIADO(a) da ocorréncia de qualquer descumprimento dos termos deste
edital e respectivo contrato.

10.4. Efetuar os pagamentos nos prazos estabelecidos e em conformidade com o nimero de servigos
realizados, com apresentacdo da Nota Fiscal, através de crédito em conta.

11. DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento serad efetuado mensalmente, até o décimo (10°) dia util subsequente a execucdo dos
servicos, apos a apresentacdo da nota fiscal/recibo pelo facilitador e a devida comprovacdo e atesto dos
servigos pelo fiscal do contrato. O valor a ser pago sera proporcional ao nimero de horas/aulas ministradas
ou oficinas realizadas no periodo, conforme o valor unitario estabelecido no Termo de Contrato. O
pagamento sera realizado por meio de depdsito bancario na conta indicada pelo facilitador.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Nos termos do previsto no Titulo 1V, Capitulo | - Das InfragGes e Sangdes Administrativas da Lei n.
14.133/2021, as san¢Oes administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo do municipio de Manaira e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica.

12.1.1. ADVERTENCIA: serd aplicada na hipotese de infracdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas nos fornecimentos, que venham ou ndo causar dano a Administracdo ou a
terceiros.

12.1.2. MULTA: sera aplicada por infragbes que obstaculizem a concretizagdo do objeto do
credenciamento e compreendera:

I - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servico, pelo atraso no
atendimento, salvo por motivo de forga maior;

12.1.3. Caracterizada a inexecucdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, 0 municipio podera aplicar
a CREDENCIADA outras sancdes e até mesmo iniciar o processo de extingdo do instrumento contratual e
de descredenciamento da empresa.

12.1.4. Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificacdo de cobranca. A partir da data de
confirmacdo do recebimento da notificacdo, a CREDENCIADA terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, sob pena de
cobranca judicial.

12.1.5. Na hipétese de a CREDENCIADA nédo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na
notificacdo de cobranga, o valor serd inscrito em divida ativa.

12.1.6. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragdo Publica direta e indireta de
Manaira, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, Ill, da Lei n. 14.133/2021, e
descredenciamento do Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, nos
seguintes casos:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecugdo total do contrato;

¢) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver credenciada, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

e) ndo atender as autoriza¢des de fornecimento ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo justificado;
12.1.7. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a Administragio
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

a) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
o0 credenciamento ou a execucdo do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;
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e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

12.1.8. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade poderéo
ser aplicadas cumulativamente com a sancdo de multa.

12.1.9. Na aplicacdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditério e a
ampla defesa.

13.0. DA FISCALIZACAO

13.1. Nos termos do art. 117, combinado com o Art. 8° 8§ 3° ambos da Lei 14.133/2021, sera designado
representante da administracdo para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens ou execu¢do dos servicos,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for
necessario a regularizacéo de falhas ou defeitos observados;

13.2.A fiscalizacdo de que trata este item ndo eximira o contratado da responsabilidade por danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, conforme disposto no art. 120
da Lei 14.133/2021.

14. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes do objeto correrdo por conta do or¢camento vigente: Recursos Municipio de
Manaira, nas seguintes dotagdes:

20.800 Fundo Municipal de A¢éo Social

08 245 1009 2063 Bloco da Prote¢do Social Basica 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social

3390.36 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

08 122 1009 2067 Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social 15000000 Recursos
ndo Vinculados de Impostos 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
3390.36 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

08 245 1009 2121 Execugdo de Emendas Parlamentares para a Assisténcia 16603110 Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 17063110 Transferéncia Especial da Unido
390.36 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA;

20.801 Secretaria de Acao Social

08 122 1002 2070 828.995 1 Manutencdo das Atividades de acdo social 15000000 Recursos nao
Vinculados de Impostos 3390.36 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3390.39
99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

VIVIANE FLORENTINO DE MORAIS
Secretéria de Acédo Social
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

CREDENCIAMENTO N° 00004/2026

(Papel timbrado da licitante, de preferéncia)
PROPOSTA DE PRECO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA-PB

(NOME DO CREDENCIADO) CNPJ n°

/

sediada (endereco completo, telefone e e-mail atualizados)

por

intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para os fins do credenciamento n° 00004/2026,

conforme abaixo especificado:

% VALOR
ITEM DISCRIMINACAO UNID [ QUANT | VALOR UNIT TOTAL
BANCO (Cddigo): AGENCIA (Cddigo):
BANCO (Nome): CONTA CORRENTE:
(cidade e estado) , de de 2026.

(assinatura do declarante)

Nome ou carimbo do declarante:
Cargo ou carimbo do declarante:
N° da cédula de identidade e 6rgdo emitente:
Telefone, e e-mail para contato:

** Este formulario devera ser inserido como forma de requerimento de credenciamento - junto com os

documentos de habilitacéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAIRA
CNPJ.: 09.148.131/0001-95

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

1. IDENTIFICA(}AO DA EMPRESA/PESSOA FISICA
Nome ou Razao Social n°; CNPJ/CPF

1.1. ENDERECO:
Rua, avenida, n° e complemento Bairro Municipio UF CEP Telefone Celular, E-mail

1.2.DECLARAMOS, sob as penas da lei, que:

e Recebemos os documentos que compdem o Edital e tomamos conhecimento de todas as
informagdes e condi¢cOes para o cumprimento das obrigacfes objeto deste credenciamento;

e As informagdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras, bem como que
concordamos com os termos do edital e seus anexos;

e Temos ciéncia da obrigatoriedade de declarar qualquer fato superveniente impeditivo do
credenciamento, e;

e Que possuimos condigdes de cumprir as exigéncias minimas, para realizacdo dos servicos a
serem prestados, no que se refere aos recursos fisicos e tecnoldgicos;

Vimos requerer, mediante a presente, o credenciamento, em conformidade com o Edital divulgado

Local /data

Nome e Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo de CNPJ ou CPF

(Papel timbrado da empresa)
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO
CREDENCIAMENTO N° 00004/2026

TERMO DE MINUTA DO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MANAIRA,
ESTADO DA PARAIBA, E A EMPRESA ****¥ikxidktidkxiirxs* TENDO POR OBJETIVO
**************************************.

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado Prefeitura Municipal de Manaira/PB — Rua
José Rosas, S/N - Centro - Manaira- PB, CNPJ n° 09.148.131/0001-95, neste ato representada pelo seu
Prefeito Constitucional Dr. Manoel Virgulino Siméo, Brasileiro, Casado, Médico, residente e domiciliado a
Rua Braz Mandu, S/N, Bairro Barrocdo - Manaira- PB, CPF n° 021.050.874-42, Carteira de Identidade n°
1899305 SSDPB, doravante simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, como CONTRATADO, e
assim denominado no presente instrumento, a Empresa: ***rdkkkdkkkkdkkkdkxdkk com sede na
Fkkkkdkokdkk | dkkkkek kkkk_dkx | CEP:****; inscrita no CNPJ sob 0 n° ******* rapresentado neste ato
por *khkkkkhkkkkk Portador(a) do CPF nO *khkkkkkhkkhkkhkkhkhkhkkhkhkhkkkhkkhkkhkkhkkikikikik e RG nO

kkhkkkkkkhhhkkikkkkkkkhkikhikikik

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO:

1.1 O amparo legal para Credenciamento, estd fundamento no art. no 79 da Lei n. 14.133/2021, e
Regulamento Municipal atinente a matéria e para a contratacdo direta, via credenciamento de licitacéo, esta
evidenciado no caput do art. 74, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO:

2.1. O presente contrato tem por objeto: Credenciamento para pessoas fisicas ou juridicas como
Facilitadores de Oficinas de Convivio Social por modalidade especifica e remuneragdo por hora/aula para
prestar servicos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas, adolescentes e
idosos e para os usudrios do SCFV — CRAS junto aos usuarios dos servicos socioassistenciais do municipio
de Manaira/PB.

2.2. Os servicos deverdo obedecer rigorosamente as condigdes expressas neste instrumento, documentos
esses que ficam fazendo partes integrantes do presente contrato, independente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PRECOS:
3.1.0 valor total deste contrato, a base do preco proposto, é de R$ 0,00 (Por extenso).

CLAUSULA QUARTA - DA REVISAO DOS PRECOS:
4.1 Os precos permanecerdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO:

5.1 As despesas decorrentes do objeto do presente credenciamento correrdo por conta do orgcamento
vigente: 20.800 Fundo Municipal de Ac¢éo Social

08 245 1009 2063 Bloco da Protecdo Social Basica 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social

3390.36 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

08 122 1009 2067 Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social 15000000 Recursos
ndo Vinculados de Impostos 16600000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social
3390.36 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

08 245 1009 2121 Execucdo de Emendas Parlamentares para a Assisténcia 16603110 Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 17063110 Transferéncia Especial da Unido
390.36 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

3390.39 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA;

20.801 Secretaria de Acéo Social
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08 122 1002 2070 828.995 1 Manutencdo das Atividades de acdo social 15000000 Recursos nao
Vinculados de Impostos 3390.36 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3390.39
99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

6.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, até o décimo (10°) dia Gtil subsequente a execucdo dos
servigos, apos a apresentacdo da nota fiscal/recibo pelo facilitador e a devida comprovagéo e atesto dos
servicos pelo fiscal do contrato. O valor a ser pago sera proporcional ao nimero de horas/aulas ministradas
ou oficinas realizadas no periodo, conforme o valor unitario estabelecido no Termo de Contrato. O
pagamento serd realizado por meio de deposito bancario na conta indicada pelo facilitador.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS, VIGENCIA:

7.1. O prazo de inicio dos servicos do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas e as necessidades
da Prefeitura, sera em até 05 (cinco) dias ap0s assinatura do contrato.

7.2. O contrato terd a vigéncia 12 meses, a contar da data da assinatura do contrato, nos termos do art. 105
e 106 da Lei 14.133/2021, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, obedecendo o disposto no Art. 107 da referida norma.

7.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, SERA verificado a regularidade
fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidGes negativas de inidoneidade, de impedimento e de
débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo, nos termos do art. 91, § 4° da Lei n. 14.133/2021.
7.4. O Credenciamento ficara aberto pelo periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual, recebendo seu objeto, conforme especificacOes
constantes do presente edital.

8.2. Realizar o pagamento conforme constante deste edital.

8.3. Notificar o (a) CREDENCIADO(a) da ocorréncia de qualquer descumprimento dos termos deste edital
e respectivo contrato.

8.4. Efetuar os pagamentos nos prazos estabelecidos e em conformidade com o nimero de servigos
realizados, com apresentacdo da Nota Fiscal, através de crédito em conta.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

9.1. Executar as oficinas;

9.2. Ser responséavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servico, por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros,
seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir sobre o
objeto do contrato decorrente do credenciamento;

9.3. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patrimonio
entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de a¢do ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizages cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

9.4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servico, todas
as condicdes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade
técnico-operacional;

9.5. Justificar a entidade contratante, eventuais motivos de forca maior que impecam a realizagdo dos
servicos, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual Termo Aditivo
para alteracdo do prazo de execugdo;

9.6. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da legislagéo vigente, sendo-
Ihe expressamente proibida a subcontratacdo da prestacdo do servico;

9.7. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela entidade contratante;

9.8. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades da entidade contratante, de modo a ndo causar
transtornos ao andamento normal de seus servicos;
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9.9. Apresentar, quando solicitado pela entidade contratante, relacdo completa dos profissionais, indicando
os cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado e
cronograma respectivo;

9.10 Manter as informagdes e dados da entidade contratante em carater de absoluta confidencialidade e
sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgacdo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se,
ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a
entrega do relatério final ou do trabalho contratado. O descumprimento da obrigagdo prevista neste inciso
sujeitara o credenciado a san¢do prevista no edital;

9.11 Observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que devem nortear as a¢des do
contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato;

9.12. O credenciamento dos servigos por si s0, ndo garantem a contratacdo imediata dos mesmos e nem téo
pouco o cumprimento do quantitativo estimado, pois, tanto huma situacdo como na outra a contratacao
versard pela disponibilidade financeira e a necessidade, a ser definida pelo Gestor da Secretaria de
Assisténcia Social.

9.13. Prestar o Servico nos locais em horarios indicados no Termo de Referéncia, exceto feriados,
conforme cronograma da Secretaria de Assisténcia Social.

9.14. O profissional devera oferecer ao usuario o atendimento adequado, mantendo sempre todos os
cuidados inerentes a sua atividade.

9.15. O profissional devera atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servicos.

9.16. A empresa deverda notificar o contratante de eventual alteracdo de seus dados pessoais.

9.17. A empresa deverd manter durante toda execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacéo e qualificagdo exigidas.

9.18. O profissional devera desenvolver os servigos sempre em regime de entendimento com a fiscalizac&o.
9.19. O Credenciado dever4d manter-se habilitado junto aos respectivos 6rgdos de fiscalizacdo da sua
categoria, nos mesmos moldes da documentacdo de habilitacdo sob pena de rescisdo contratual.

9.20. N4o serdo objetos de pagamento os servigos efetuados fora dos padrdes da boa técnica profissional e
das normas éticas existentes, apds analise técnica e justificativa da Secretaria de Assisténcia Social,
observado o direito a defesa e contraditério.

9.21. Todos os servigos e atendimentos deverdo ser administrados dentro de cronograma preestabelecido
conforme a necessidade da Secretaria de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO E RESCISAO DO CONTRATO:

10.1. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos previstos
nos artigos 124 & 136 da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

10.2. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

10.3. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

10.4. As supress0es resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

10.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.6 A rescisdo Contratual poderé ser:

11.6.1 Determinado pelas hipdteses de rescisdo previstas nos artigos 137, 138 e 139 da Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES

11.1. Nos termos do previsto no Titulo 1V, Capitulo | - Das InfracGes e San¢cdes Administrativas da Lei n.
14.133/2021, as sang¢des administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo do municipio de Manaira e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracédo Publica.

11.1.1. ADVERTENCIA: serd aplicada na hipotese de infracdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas nos fornecimentos, que venham ou ndo causar dano a Administragdo ou a
terceiros.
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11.1.2. MULTA: sera aplicada por infragdes que obstaculizem a concretizacdo do objeto do
credenciamento e compreendera:

I - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servico, pelo atraso no
atendimento, salvo por motivo de forga maior;

11.1.3. Caracterizada a inexecucao e constatado o prejuizo ao interesse publico, 0 municipio podera aplicar
a CREDENCIADA outras san¢des e até mesmo iniciar o processo de extin¢do do instrumento contratual e
de descredenciamento da empresa.

11.1.4. Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificacdo de cobranga. A partir da data de
confirmacéo do recebimento da notificacdo, a CREDENCIADA terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor da multa aos cofres publicos, sob pena de
cobrangca judicial.

11.1.5. Na hipétese de a CREDENCIADA ndo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado na
notificacdo de cobranga, o valor serd inscrito em divida ativa.

11.1.6. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administracdo Publica direta e indireta de
Manaira, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 156, Ill, da Lei n. 14.133/2021, e
descredenciamento do Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades, nos
seguintes casos:

a) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecucdo total do contrato;

c) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver credenciada, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

e) ndo atender as autorizacdes de fornecimento ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo justificado;
11.1.7. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a Administragio
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos termos do artigo 156, 1V, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

a) apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante
0 credenciamento ou a execucao do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

¢) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratac&o;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

11.1.8. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade poderéo
ser aplicadas cumulativamente com a san¢éo de multa.

11.1.9. Na aplicacdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditério e a
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

12.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do procedimento ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO

13.1. Nos termos do art. 117, combinado com o Art. 8° § 3°, ambos da Lei 14.133/2021, ser& designado
representante da administragdo para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens ou execugdo dos servigos,
anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for
necessario a regularizacéo de falhas ou defeitos observados;

13.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo eximira o contratado da responsabilidade por danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante, conforme disposto no art. 120
da Lei 14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:

14.1 Fica desde ja eleito o Forum da Comarca de Princesa Isabel, Estado da Paraiba, para dirimir questdes
resultantes ou relativas a aplicacdo/ou execucdo deste Contrato, ndo resolvidas na esfera Administrativa.
14.2 E por estarem assim justos; Contratados e Concordantes com todas as Clausulas e condicdes ora
ajustadas, as partes assinam o presente Contrato Administrativo, que é feito em 02 (duas) vias de igual teor,
na presenca de duas Testemunhas instrumentais, que também assinam, devendo a CONTRATANTE, no
prazo legal, de acordo com o disposto no artigo 94 da Lei n. 14.133/2021, o presente contrato sera
publicado, na forma de extrato, no Diario Oficial do Municipio.

Manaira/PB, ............ de....oo... de 2026.
CONTRATANTE
CREDENCIADO/CONTRATADO
TESTEMUNHAS
1.0

CPF N°
2.0

CPF N.°




