ESTADO DA PARAIBA
MUNIC{PIO DE SANTA LUZIA - PB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

UNIDADE REQUISITANTE Instituto de Previdéncia - Diretoria de
Beneficios

RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO DA Hewerton Nébrega Guimardes

DEMANDA

OBJETO: Contratagdao de empresa especializada para prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria técnica especializada na é4rea de contabilidade publica, correspondendo a
execugao e escrituragdo contdbil financeira, elaboracdo de balangos e balancetes contabeis,
acompanhamento fiscais de gestdo publica, orientagdo em carater preventivo objetivando o
cumprimento das metas e de Responsabilidade Fiscal para o Instituto de Previdéncia do
municipio de Santa Luzia/PB.

JUSTIFICATIVA:

O Instituto de Previdéncia do municipio de Santa Luzia/PB, possui a responsabilidade legal de
administrar os recursos que garantirdo os beneficios previdenciarios (aposentadorias e
pensdes) dos servidores publicos municipais e de seus dependentes.

A gestdo de um RPPS é uma atividade de alta complexidade, submetida a um rigoroso
arcabougo regulatério que exige ndo apenas a execugdo contabil, mas uma visdo estratégica
e preventiva para assegurar a sustentabilidade do fundo a longo prazo. A correta aplicacdo
das normas contabeis e fiscais é fundamental para a transparéncia da gestdio, para o
cumprimento das obrigacdes legais e, principalmente, para a manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto.

A contabilidade de um RPPS demanda um nivel de especializacdo técnica. Entre as principais
obrigagOes, destacam-se:

- Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF - LC n® 101/2000): Impoe limites e metas para a
gestao fiscal, exigindo transparéncia e planejamento rigoroso, cujos reflexos sdo diretamente
aplicaveis a gestdo do Instituto.

- Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE-PB): Exige o envio de balancetes e
demonstrativos contdbeis por meio de seu sistema eletronico (SAGRES), com padroes e
prazos especificos, cuja inobservancia acarreta multas e pode levar a rejeigdo das contas do
gestor.

- Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico (NBCASP): Determinam os
procedimentos técnicos para a escrituracdo contabil, elaboracdo de balancos e demais

| %




IRG
—_—

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

demonstragdes financeiras, que estdo em constante atualizagdo.

Diante da complexidade e da dindamica do ambiente regulatdrio, a estrutura interna do
Instituto de Previdéncia de Santa Luzia/PB, por si s6, ndo possui a expertise e a dedicacdo
exclusiva necessarias para acompanhar todas as alteragdes normativas e cumprir com
precisao todas as obrigagdes. A contratacdo de uma empresa de assessoria e consultoria
especializada torna-se, portanto, indispensavel.

QUANTIDADE A SER CONTRATADA. Os quantitativos de 12 (doze) meses para a prestagao
de servigos foram levantados com base nas necessidades do IPSAL.

Objeto:

() Servigo ndo continuado

(X) Servigo especializado

() Servico continuado SEM dedicacdo exclusiva de mdo de obra
() Servigo continuado COM dedicacdo exclusiva de mdo de obra
( ) Material de consumo

() Material permanente / equipamento

Forma de Contratacdo sugerida:
() Pregdo

( ) Dispensa

(X) Inexigibilidade

() Adesdo a IRP de outro Orgdo

FONTE DE RECURSOS:
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.011 - Instituto de Previdéncia de Santa Luzia - Classificacdo

Funcional Programatica: 09.272.2019.2087 - Manutencdo do Instituto de Previdéncia de
Santa Luzia

ELEMENTO DE DESPESA:

3390.35 - 1.802.0000 - Servigos de Consultoria

3390.39 - 1.802.0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Prazo de Execucdo: a) O prazo de inicio dos servicos, conforme suas caracteristicas e as
necessidades do IPSAL, sera em até 05 (cinco) dias apds assinatura do contrato. O contrato
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tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato, nos termos do
art. 105 e 106 da Lei 14.133/2021, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado
por periodos iguais e sucessivos, obedecendo o disposto no Art. 107 da referida norma.

Santa Luzia - PB, 14 de abril de 2026.

Atenciosamente,

a5 § s

werton Nobréga Guimardes
Diretor de Benéficio
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Do: Presidente do IPSAL.
Para: Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Santa Luzia/PB.

Pelo presente, solicitamos a Vossa Exceléncia Autorizagdo para abertura de um processo
licitatério, bem como a prestagdo de servigos da Comissdo de Licitagdo do Municipio de Santa Luzia,
motivado pela vasta experiéncia nesse campo, no qual o Instituto ndo dispde de tal equipe. Diante do
exposto necessita da Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de assessoria e
consultoria técnica especializada na area de contabilidade publica, correspondendo a execugdo e
escrituragdo contabil financeira, elaboragdo de balangos e balancetes contibeis, acompanhamento fiscais
de gestdo piblica, orientagdo em cardter preventivo objetivando o cumprimento das metas e de
Responsabilidade Fiscal para o Instituto de Previdéncia do municipio de Santa Luzia/PB, conforme
abaixo:

Prazo de execugio: 12 (doze) meses.
Forma de Pagamento: Em 12 (doze) parcelas.

Sem mais para 0 momento reitero votos de elevado estima e aprego.

Santa Luzia - PB, 14 de abril de 2026.

A

Presidente do IPSAL
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(PORTARIA N° 095/2025).

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 61, incisos Vi e
VHi, C/C, o Art. 86, Inciso Il, Alinea “a”, o art. 68, Inciso |, Paragrafo Unico e o
Art. 76, Inciso 11, da Lei Orgéanica do Municipio e Lei Municipal n® 1429, de 10
de janeiro de 2025,

Art. 1°. Resolve nomear o Sr. PETRONIO JOSE NOBREGA
DAMASCENO, para ocupar o cargo de Presidente do IPSAL — Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Santa Luzia/PB e, para responder pelo
setor financeiro do IPSAL, autorizando-o a movimentar todas as contas
bancarias da Instituicdo.

Art. 2° Fica revogada as disposigbes em contrario.

~ Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos juridicos retroativos a 13 de janeiro de 2025.

Santa Luzia, 14 de janeiro de 2025.

= /z,cf{.'zzc_a-l/
HENRY MALDINE? DE LIRA NOBREGA
- Prefeito Constitucional



.

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa o cumprimento da Lei n°
14.133/21. O Estudo Técnico Preliminar visando Contratagdo para servigos de assessoria
contabil para o Instituto de Previdéncia do municipio de Santa Luzia/PB é documento
que descreve as analises realizadas em relagdo as condicdes da contratacdo em termos
de necessidades, requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais
caracteristicas, e que demonstra a viabilidade técnica e econdmica das solugdes
identificadas, fornecendo as informagdes necessdrias para subsidiar o respectivo
processo de Inexigibilidade que consta no Documento de Oficializacdo da Demanda, nos
termos a seguir expostos. Este Estudo Técnico Preliminar contera apenas os elementos
obrigatdrios constantes no § 2° do Art.18 da Lei n® 14.133/21, pois ndo se faz
necessario todos os elementos devido ao valor e o objeto da contratagdo.

I. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Instituto de Previdéncia do municipio de Santa Luzia/PB, possui a responsabilidade
legal de administrar os recursos que garantirdo os beneficios previdenciarios
(aposentadorias e pensdes) dos servidores publicos municipais e de seus dependentes.

A gestdo de um RPPS € uma atividade de alta complexidade, submetida a um rigoroso
arcabougo regulatério que exige ndo apenas a execucdo contabil, mas uma visdo
estratégica e preventiva para assegurar a sustentabilidade do fundo a longo prazo. A
correta aplicagdo das normas contabeis e fiscais é fundamental para a transparéncia da
gestdo, para o cumprimento das obrigagdes legais e, principalmente, para a
manutencado do equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

A contabilidade de um RPPS demanda um nivel de especializagdo técnica. Entre as
principais obrigagbes, destacam-se:

- Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF - LC n® 101/2000): Impde limites e metas para a
gestdo fiscal, exigindo transparéncia e planejamento rigoroso, cujos reflexos sdo
diretamente aplicaveis a gestdo do Instituto.

- Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE-PB): Exige o envio de balancetes e
demonstrativos contabeis por meio de seu sistema eletrénico (SAGRES), com padroes e
prazos especificos, cuja inobservancia acarreta multas e pode levar a rejeicdo das
contas do gestor.
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- Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Puablico (NBCASP):
Determinam os procedimentos técnicos para a escrituracdo contabil, elaboragdo de
balangos e demais demonstragdes financeiras, que estdo em constante atualizagao.

Diante da complexidade e da dinamica do ambiente regulatdrio, a estrutura interna do
Instituto de Previdéncia de Santa Luzia/PB, por si sd, ndo possui a expertise e a
dedicacdo exclusiva necessdrias para acompanhar todas as alteragdes normativas e
cumprir com precisao todas as obrigagdes. A contratagdo de uma empresa de assessoria
e consultoria especializada torna-se, portanto, indispensavel.

II. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO

A contratacdo refere-se a prestacdo de servigos técnicos especializados de natureza
continuada, envolvendo acompanhamento mensal das atividades contabeis do Instituto
de Previdéncia.

Assim, estima-se a execugdo dos servigos durante o periodo contratual correspondente
a 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacao conforme previsdo legal.

III. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi efetuado levantamento de mercado para verificar as possiveis solugdes para a
contratagdo, sendo verificado que as contratagdes para este tipo de objeto, ocorrem
em sua grande maioria através de processos de Inexigibilidade tendo em vista que
a notdria especialidade que se exige da contratada. Além disso, desde o ano de
2018 o Instituto de Previdéncia de Santa Luzia contrata objeto através de processo
de Inexigibilidade, sendo assim uma solugdo ja conhecida nessa Administragdo.

IV. ESTIMATIVA DE VALOR

A estimativa de valor foi obtida por meio de pesquisa, que incluiu a andlise de prestacdo
de servigos similares da futura contratada com outros municipios (Belém, Pildes e
Guarabira) disponiveis no SAGRES/TCE/PB, resultando em um valor médio de
R$58.200,00. O valor de R$ 36.000,00 proposto pela contratada encontra-se, portanto,
compativel com os pregos praticados em outros Institutos de Previdéncia nos municipios
citados acima.

V. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
O objeto ndo sera parcelado porque é invidvel para a prestacao dessa categoria de
Sservigos.

VI. RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a contratagdo, pretende-se alcancar:
e Regularidade da escrituragdo contabil do Instituto;
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Correta elaboragdo dos demonstrativos fiscais e contabeis;

Conformidade com as normas da contabilidade publica;

Prevencao de falhas na gestdo fiscal;

Atendimento adequado as exigéncias do 6rgdo de controle externo;

Maior seguranga juridica na gestdo administrativa e financeira do Instituto.

VII. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Diante da andlise realizada neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de assessoria e
consultoria contabil ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa Luzia/PB mostra-
se tecnicamente necessaria e administrativamente viavel, sendo fundamental para
garantir a regularidade da gestdo contabil e fiscal da entidade.

Santa Luzia - PB, 14 de abril de 2026.

i%?erton Nobre a |rnaraes

Diretor de Beneficio
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TERMO DE REFERENCIA

1.DEFINICAO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria técnica especializada na érea de contabilidade pblica, compreendendo a execucdo e
escrituracdo contabil financeira, elaboragdo de balangos e balancetes contabeis,
acompanhamento fiscal da gestdo publica, bem como orientagdo técnica em carater preventivo
objetivando o cumprimento das metas fiscais e das normas de responsabilidade fiscal para o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa Luzia/PB.

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

Contratagdo de empresa para a prestacdo de servicos
de assessoria e consultoria técnica especializada na
area de contabilidade publica, correspondendo a
execucao e  escrituracdo contabil  financeira,
elaboracdo de balancos e balancetes contébeis,
acompanhamento fiscais de gestao publica, orientacdo
em carater preventivo e de providéncias a serem
01 | adotadas objetivando o cumprimento das metas e de Més 12
Responsabilidade Fiscal, confeccao de documentos
(relatdrios), planejando, elaborando e acompanhando
a gestdo fiscal, até a decisdo final dos atos e fatos
junto ao Tribunal de Cotas do Estado da Paraiba. II-
Geragdo e envio do Sagres Captura Didrio; III-
Geragdo e envio do Sagres Captura Mensal; III -
Prestacao de Contas Anual - PCA.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n® 14,133, de 2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Instituto de Previdéncia do municipio de Santa Luzia/PB, possui a responsabilidade legal de
administrar os recursos que garantirao os beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdes)
dos servidores publicos municipais e de seus dependentes.

A gestao de um RPPS é uma atividade de alta complexidade, submetida a um rigoroso
arcabougo regulatdrio que exige ndo apenas a execugdo contabil, mas uma visdo estratégica e
preventiva para assegurar a sustentabilidade do fundo a longo prazo. A correta aplicagdo das
normas contabeis e fiscais é fundamental para a transparéncia da gestdo, para o cumprimento
das obrigagoes legais e, principalmente, para a manutengao do equilibrio financeiro e atuarial do
Instituto.

A contabilidade de um RPPS demanda um nivel de especializagdo técnica. Entre as principais
obrigacdes, destacam-se:
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- Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF - LC n® 101/2000): ImpGe limites e metas para a gestdo
fiscal, exigindo transparéncia e planejamento rigoroso, cujos reflexos sdo diretamente aplicaveis
a gestdo do Instituto.

- Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE-PB): Exige o envio de balancetes e
demonstrativos contabeis por meio de seu sistema eletronico (SAGRES), com padrdes e prazos
especificos, cuja inobservancia acarreta multas e pode levar a rejeicdo das contas do gestor.

- Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP): Determinam os
procedimentos técnicos para a escrituragdo contabil, elaboragdo de balangos e demais
demonstragoes financeiras, que estdo em constante atualizacdo.

Diante da complexidade e da dinamica do ambiente regulatdrio, a estrutura interna do Instituto
de Previdéncia de Santa Luzia/PB, por si sd, ndo possui a expertise e a dedicacdo exclusiva
necessarias para acompanhar todas as alteragdes normativas e cumprir com precisdo todas as
obrigagbes. A contratacdo de uma empresa de assessoria e consultoria especializada torna-se,
portanto, indispensavel.

3. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

3.1. Tendo em vista que a solugdo para atender a necessidade de servigos técnicos contabeis ja
era previamente conhecida, assim optou-se pela realizagdo do Estudo Técnico Preliminar
Simplificado.

4.DA FUNDAMENTACAO
4.1. O objeto da contratacdo esta alinhado com o Planejamento da Administra¢do, conforme
consta nas informagdes basicas deste Termo de Referéncia.

4.2. O amparo legal Inexigibilidade, estd fundamento no art. no 74 da Lei n. 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacgio quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

().

III - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras
ou tributarias;

d) fiscalizagado, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
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4.4, Aplica-se ao este Termo de Referéncia, a seguinte legislagdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal n°® 14.133, de 2021; Lei Complementar Federal n©
101, de 2000; Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; e Lei Organica do
Municipio e Lei 14.039 de 17 de agosto de 2020.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO E DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

5.1. A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada para prestacao de
servigos técnicos de assessoria e consultoria contabil ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Santa Luzia/PB, abrangendo todas as etapas necessdrias a adequada gestdo contabil e fiscal da
entidade.

A solugao deve ser compreendida considerando o ciclo de vida do objeto, que envolve as fases
de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades contabeis da
administragao.

5.2 Fase de planejamento contabil

Nesta etapa serdo analisadas as rotinas administrativas, os registros contabeis existentes e a
estrutura financeira do Instituto, permitindo a organizacdo das atividades contabeis e a
definicdo de procedimentos técnicos adequados a realidade administrativa da entidade.

Essa fase contribui para assegurar que a escrituracdo contabil seja realizada de forma
padronizada e em conformidade com as normas da contabilidade aplicada ao setor publico.

5.3 Fase de execugao dos servigos contabeis

A execugdo dos servigos compreende a realizagdo das atividades contdbeis propriamente ditas,
incluindo:

Escrituragao contabil financeira;

Registro e classificacdo das receitas e despesas;
Elaboragao de balancetes mensais;

Elaboragdo de balangos contabeis e demonstrativos fiscais;
Acompanhamento da execucdo orgamentaria e financeira.

Essa fase representa o nucleo da solugao contratada, garantindo a regularidade das informacdes
contabeis da entidade.

5.4 Fase de acompanhamento e controle
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Durante todo o periodo contratual, a empresa contratada devera realizar acompanhamento
técnico permanente das atividades contabeis, orientando a administragdo quanto a correta
aplicacdo das normas fiscais e contabeis.

Essa etapa inclui a andlise preventiva de procedimentos administrativos, buscando evitar
inconsisténcias contabeis, falhas na prestacdo de contas ou descumprimento de limites fiscais.

5.5 Fase de suporte técnico & gestdo

A solugdo também contempla o suporte técnico a administracdo do Instituto de Previdéncia na
interpretacdo da legislagdo contabil e fiscal, bem como na elaboracdo de relatdrios e
demonstrativos exigidos pelos érgdos de controle.

Esse suporte contribui para fortalecer os mecanismos de controle interno e promover maior
seguranca juridica na tomada de decisGes administrativas.

5.6 Fase de prestagao de contas e avaliacdo

Ao final de cada exercicio financeiro, a empresa contratada devera auxiliar na consolidagdo das
informagdes contdbeis necessdrias a elaboracdo dos demonstrativos anuais e & prestacdo de
contas da gestao perante os 6rgdos de controle externo.

Essa etapa final do ciclo de vida do objeto é fundamental para garantir a transparéncia da
gestao publica e a conformidade das contas do Instituto de Previdéncia.

6. DO PRAZO DE INICIO E VIGENCIA:

6.1. O prazo inicio dos servigos do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas e as
necessidades do IPSAL, sera em até 05 (cinco) dias apds assinatura do contrato.

6.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021. )

6.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, SERA verificado a
regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidoes
negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo
processo, nos termos do art. 91, § 4° da Lei n. 14.133/2021.

7. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

7.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

7.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;
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7.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informagao por eles solicitados;

7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

7.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

7.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

7.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.

7.9. Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

7.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitagao;

7.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.? 14.133, de 2021);

7.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, II, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do contratante;

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. S3o obrigagdes da Contratante:

8.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no contrato;

8.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do contrato e da proposta, para fins de
aceitagao e recebimento definitivo;

8.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;
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8.1.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.1.6. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. DA RAZAO DA ESCOLHA E COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS MINIMOS DE
HABILITAGAO

9.1. O futuro CONTRATADO sera o escritdrio Fldvia Medeiros de Freitas — Assessoria Contabil,
inscrita no CNPJ sob o n® 15.668.903/0001-12, com sede estabelecida na Rua EDVARDO
TOSCANO, n° 45, Centro, Guarabira — PB, CEP 58200-000, conforme documentagdo em anexo,
a qual atende os requisitos minimos de Habilitagdo. No que se refere a qualificacdo técnica do
futuro contratado, trata da comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, com o objeto da contratacdo. O escritério a ser contratado
apresentou seu corpo técnico e demonstrou vasta experiéncia ao objeto da contrataggo.

10. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO

10.1. Em decorréncia das caracteristicas e particularidades do objeto da contratacdo em tela, a
mesma podera ser efetuada junto a Fldvia Medeiros de Freitas — Assessoria Contabil, CNPJ n°
15.668.903/0001-12, com o Valor Global ofertado de R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS)
e um Valor Mensal de R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS).

10.2. O valor apresentado se apresenta viavel, tendo em vista que os precos praticados pela
contratada, sao compativeis, a estes, conforme demonstrado junto a sua documentacgo.

11. DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias, contados do periodo de
adimplemento, devendo a contratada apresentar Nota Fiscal de servicos devidamente atestada
pelo setor competente.

11.2. A nota fiscal que apresentar incorrecdo sera devolvida a contratada para eventual
corregao;

11.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacgdo
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021;

11.4. Nao sera efetuado qualquer pagamento @ CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

12. DA EXECUGAO, GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

12.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do contrato,
representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos
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no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdao de
terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes pertinentes a essa atribuiggo.

12.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

12.2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracdo, que deverdo dirimir dlvidas e subsidid-lo com informagdes relevantes
para prevenir riscos na execugao contratual.

12.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo durante a prestacdo do
servigo e/ou fornecimento do bem para representa-lo na execugao do contrato.

12.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execu¢ao ou de materiais nela empregados.

12.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros em razao da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante.

12.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

12.7. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird a Administrag@o a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato nem restringir a regularizagdo e o uso das obras e das edificagbes, inclusive
perante o registro de imdveis, ressalvada a hipdtese prevista no § 2° do art. 121 da Lei n®
14.133/2021.

13. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. O critério de selegdo de fornecedor sera obtido através do valor apresentado, sendo este
compativel com os valores praticados pela futura contratada.

13.2. Para fins de habilitacdo, devera o proponente comprovar os requisitos minimos de
Habilitacdo do Art. 62 da Lei N° 14.133/21.

14. DA ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA:
14.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria

propria, prevista no orcamento do Municipio, para exercicio de 2026, na classificacdo abaixo:
Unidade orgamentaria:

FONTE DE RECURSOS:
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.011 - Instituto de Previdéncia de Santa Luzia - Classificagao

Funcional Programatica: 09.272.2019.2087 - Manutengao do Instituto de Previdéncia de Santa
Luzia

ELEMENTO DE DESPESA:

3390.35 - 1.802.0000 - Servigos de Consultoria

3390.39 - 1.802.0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ - dar causa a inexecugao total do contrato;

d - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e - nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h - apresentar declaracao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

| - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢,
d, e, f e g do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que
justifiquem a imposigao de penalidade mais grave ;

d) Multa: - moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

- O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

- compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

15.3. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a sangdo de multa.

15.4. Na aplicagdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditdrio e a ampla defesa.

Santa Luzia - PB, 14 de abril de 2026.

WL o € o
Werton Nobreg}a G araes
Diretor de Beneficio



