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RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 15/02/2023 as 17:05:51 foi protocolizado o documento
sob 0 N° 16873/23 da subcategoria Licitacdes , exercicio 2023, referente a(o) Prefeitura Municipal de Taperoa,
mediante o recebimento de informacdes/arquivos eletrdnicos encaminhados por George Ciro Monteiro de Farias.

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Taperoa

Numero da Licitagéo: 00012/2023

Orgéo de Publicag&o: Diario Oficial do Estado

Data de Homologacéo: 01/02/2023

Responsavel pela Homologacgao: Prefeitura Municipal de Taperoa

Modalidade: Dispensa (Art. 24 - Lei 8.666/93)

Tipo do Objeto: Compras e Servigos

Tipo de Compra ou Servico: Outros

Valor: R$ 79.800,00

Fontes de Recursos: Recursos Ordinarios (91).

Objeto: IMPLEMENTAQAO DE PARCERIA PUBLICA PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO LEI N°117882008 VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PARA PROMO(;AO DA
INTEGRACAO DO MERCADO DE TRABALHO DE ACORDO COM A CONSTITUICAO FEDERAL ART 203
INCISO Il E ART 214 INCISO IV ATRAVES DA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIO DE
ESTUDANTE EM CONFORMIDADE COM O ART 24 INCISO XIIl DA LEI 866693 E ALTERACOES
POSTERIORES

Utilizou prerrogativas da Lei 13.979/2020 (COVID-19)?: N&ao

[INFORMAGCAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: Ndo

Proposta 1 - Valor da Proposta: R$ 79.800,00

Proposta 1 - Proponente Pessoa Juridica (Nome): CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Proposta 1 - Proponente Pessoa Juridica (CNPJ): 61.600.839/0021-07

Proposta 1 - Situag&o: Vencedora

Documento Informado? Autenticacéo
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GEORGE CIRO MONTEIRO DE FARIAS
Prefeito
Publicado por:
José Aires de Lima Janior
Codigo Identificador:3A80D0SE
COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 46/2023

DISPENSA N°. 10/2023

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA, CNPJ n°
08.749.525/0001-36 E A EMPRESA DANUBIO DA SILVA
SANTOS/ DS VIDEOMAKER, CNPJ: 29.144.786/0001-00. |

OBJETOQ: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAQ
DE TRANSMISSAO AO VIVO - LIVE DOS EVENTOS
CULTURAIS/FESTIVOS DO MUNICIPIO DE TAPEROA,
DURANTE O ANO DE 2023.

VALOR GLOBAL: RS 35.000,00 (Trinta ¢ Ginco Mil Reais).
VIGENCIA: 01/02/2023 4 31/12/2023
™ TA E ASSINATURA: Taperod — PB, 01 de fevereiro de 2023,

—.orge Ciro Monteiro de Farias, Prefeito Municipal e empresa
Contratada.

Publicado por:

José Aires de Lima Junior

Cddigo Identificador:8DF00A13
COMISSAO DE LICITACAO
TERMO DE RATIFICACAO

TERMO DE RATIFICACAQ
DISPENSA DE LICITACAO N.° 12/2023

OBJETO: Implementagdio de parceria puablica para o
desenvolvimento do programa de estagio (Lei n° 11.788/2008),
visando o desenvolvimento de atividades para promogdo da integracdo
do mercado de trabalho, de acordo com a Constituigio Federal (Art.
203, inciso III, e art. 214, inciso IV), através da operacionalizagio de
programas de estigio de estudante, em conformidade com o art. 24,
inciso XIII da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, através de
“™NTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE,
L.«PJ: 61.600.839/0021-07.

Fundamento LEGAL: art. 24, inciso XIIT da Lei 8.666/93.

FONTE DE RECURSO: Recursos Proprios do Municipio de
Taperoa- PB.

VALOR GLOBAL: RS 79.800,00 (Setenta e Nove Mil e
Qitocentos Reais)

Ratifico a decisdo, nos termos dos arts. 25 e 26, da Lei Federal n.°
8.666/93 e com base no parecer emitido pela Assessoria Juridica,
determinando a convocagdo da associagdo supramencionada para
assinatura do termo do contrato, nos termos do art. 64, caput da Lei
8.666/93, como também que se proceda as publicagdes exigidas
legalmente.

Taperoa - PB, 01 de fevereiro de 2023.

GEORGE CIRO MONTEIRO DE FARIAS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Aires de Lima Janior
Cédigo Identificador:35BFSCAL

COMISSAQO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 48/2023

DISPENSA DE LICITACAQ N.° 12/2023

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA - PB,
CNPI: 08.749.525/0001-36. ¢ CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA - CIEE, CNPJ: 61.600.839/0021-07.

OBJETO: Implementagio de parceria publica para o
desenvolvimento do programa de estigio (Lei n® 11.788/2008),
visando o desenvolvimento de atividades para promocio da intcgragio
do mercado de trabalho, de acordo com a Constituigdo Federal (Art.
203, inciso 111, e art. 214, incisodV), através da operacionalizagio de
programas de estigio de estudante.

Fundamento LEGAL: Art. 24, inciso X111, da Lei 8.666/93

VALOR GLOBAL: RS 79.800,00 (Setenta e¢ Nove Mil ¢
Oitocentos Reais)

VIGENCIA: 01/02/2023 A 01/02/2024

DATA E ASSINATURA: Taperoa — PB, 01 de fevereiro de 2023,
GEORGE CIRO MONTEIRO DE FARIAS, Prefeito Municipal e
Contratado.

Publicado por:
José Aires de Lima Janior
Céhdigo Identificador:91E72DSF
COMISSAQO DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGACAQ
PREGAOQO PRESENCIAL N° 05/2023
TERMO DE HOMOLOGACAO

OBJETO: LOCACAO DE 02 VEICULOS DE CARGA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAPEROA, Estado da
Paraiba, usando de suas atribuictes legais ¢ de conformidade com o
que dispoe as Leis de n° 8.666 de 21 de junho de 1993, e suas
alteragdoes posteriores e a Lei n° 10.520/2002 resolve
HOMOLOGAR, o Processo Licitatério na modalidade PREGAQ
PRESENCTAL N° 05/2023, em favor das empresas:

VENUEDORES:
1 - JOSE ARIMATEIA RAMOS DE FARIAS, CPF: 568.206.904-87
Valor Global: RS 60.000,00.

2 - TARCISIO RODRIGUES DA SILVA ARAUJO, CPF:
057.921.034-02 -

Valor Global: RS 60.000,00.
Taperoa — PB, 31 de janeiro de 2023.

GEORGE CIRO MONTEIRQ DE FARIAS
Prefeito Constitucional
Publicado por:
José Aires de Lima Jtnior
Codigo Identificador:63AA24B5
COMISSAO DE LICITACAQ
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N." 28/2023
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DISPENSA N.° 12/2023
CONTRATO N° 48/2023

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAPEROA E CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONFORME DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO NA
FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado A PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPEROA - PB, CNPJ n° 08.749.525/0001-36, com sede na Rua
Ariano Suassuna, n.° 363, Bairro Centro, Cidade de Taperoa - PB, neste ato
representada pelo Prefeito George Ciro Monteiro de Farias, Brasileiro, Casado,
Comerciante. residente e domiciliado na Rua 15 de Novembro, n.” 132, Bairro Centro,
Cidade de Taperoa - PB, portador do CPF n® 253.884.524-68, Carteira de Identidade n”
1645730 SSP/PE, doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, com sede inscrita no CNPJ n’
61.600.839/0001-55, localizada na rua Tabapua 445, Itaim Bibi, Sao Paulo/SP, e
Unidade de Operagio, inscrita no CNPJ: 61.600.839/0021-07, com sede na Avenida
Governador Flavio Riberio Coutinho, n.? 500, Sala 607 e 608, Bairro Jardim Oceania,
Joao Pessoa - PB, CEP: 58.037-005, neste ato representada pela procuradora a Sra.
ERIKA FLAVIA VIRGINIO ARAUJO, portadora do CPF: 030.561.443-61 e RG:
2001010332030 SSP/CE, residente e domiciliado na Cidade de Fortaleza - CE,
doravante simplesmente CONTRATADO, celebram o presente contrato advindo do
processo de Dispensa de Licitacao n® 12/2023 e de acordo com o art.24, inciso XIII da
Lei 8.666/1993 e pelas clausulas e condicoes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO:

Este instrumento é celebrado com dispensa de licitacao, tendo por base as disposicoes
do artigo 24, inciso XIII da Lei n.” 8.666/93 por se tratar o CONTRATADO de instituicao
brasileira, sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente da realizacao de pesquisa e
de ensino, com amplo dominio no campo do conhecimento dos trabalhos-objeto deste
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO:

O presente contrato tem por objeto: Implementacao de parceria publica para o
desenvolvimento do programa de estagio (Lei n” 11.788/2008), visando o
desenvolvimento de atividades para promocao da integracao do mercado de trabalho, de
acordo com a Constituicao Federal (Art. 203, inciso Il e art. 214, inciso [V), atraves da

operacionalizacao de programas de estagio de estudante.

Os servicos deverao ser prestados de acordo com as condicoes expressas neste
instrumento, proposta apresentada, Dispensa n“ 12/2023 e instrucoes do Contratante,
documentos esses que ficam fazendo partes integrantes do presente contrato,
independente de transcricao.
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DO REGIME DE EXECUCAQ

CLAUSULA TERCEIRA - O objeto deste contrato sera executado sob o regime dc
empreitada por preco global - art. 55, inciso II, da lei n® 8.666/93.

DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA - O Contratante pagara a Contratada a importancia com base no
preco proposto e aprovado o valor global de R$ 79.800,00 (Setenta e Nove Mil e
Oitocentos Reais), que serd pago com recursos do orcamento do Municipio de
TAPEROA - PB, conforme contetudo programatico abaixo:

Vagas Taxa Unitaria Taxa Mensal Taxa Anual
133 R$ 50.00 R$ 6.650,00 R$ 79.800,00

Paragrafo Primeiro — O valor correspondente a prestacao de servicos sera depositado
em Conta Corrente da CONTRATADA, através de Ordem Bancaria, Transferéncia ou
através de pagamento em cheque na Tesouraria Geral da Prefeitura de TAPEROA.

Paragrafo Segundo - Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA
enquanto houver pendéncia de liquidacao da obrigacao financeira em virtude de

penalidade ou inadimpléncia contratual.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA QUINTA - O presente Contrato vigorara da data de sua assinatura até o dia
01 de fevereiro de 2024.

DO PAGAMENTO E DO FATURAMENTO

CLAUSULA SEXTA - Os pagamentos das despesas decorrentes da prestacao de
servicos a que se refere o presente Contrato sera realizado com Recursos
Orcamentarios do Municipio de TAPEROA - PB;

Paragrafo Primeiro — Sera emitido nota fiscal, fatura ou documento equivalente, onde
os pagamentos serdo efetuados, apos o atesto de recebimento dos produtos pelo
Prefeito, Secretario e outros com poderes a eles delegados, acompanhado da respectiva
documentacao fiscal.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos serdo efetuados com vencimento no ultimo dia de
cada mes.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE sera considerada devedora da contribuicao
mensal relativa a cada rescisao de TCE nao informada, até o més da comunicacao
formal a CONTRATADA.
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Paragrafo Quarto - O valor de contribuicao, previsto nesta Clausula, a ser pago, por
estagiario, serda sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos
periodos de recesso.

DO REAJUSTE CONTRATUAL

CLAUSULA SETIMA - O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao dos mesmos, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto;

Paragrafo Primeiro — Os precos nao sofrerao qualquer reajuste durante a sua vigéncia,
considerando ainda a periodicidade inferior a 01 (um) ano, o preco nao poderao sofrer
qualquer reajuste durante a sua vigéncia, permanecendo irreajustaveis.

Paragrafo Segundo - Caso o CONTRATO tenha sua vigéncia prorrogada, o valor da taxa
da CONTRATADA sera atualizado anualmente, em regime de competéncia, pela
variacao do INPC (IBGE) verificada nos 12 meses imediatamente anteriores.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA OITAVA - Os pagamentos das despesas decorrentes da prestacao dos
servicos objeto deste contrato, serdao pagos com recursos do orcamento do Municipio de
TAPEROA - PB, para atender o empenhamento que sera na seguinte rubrica: UNIDADE
QEQAMEH:!:AB‘ IA: 00.202-GABINETE DO PREFEITO - 00202.04.122.2001.2004 -
Manutencao do Gabinete do Prefeito - ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.39, Outros
Servicos de Terceiro Pessoa Juridica; 00.303-OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO -
00303.04.122.2005.2038 - Manutencao da Ouvidoria Geral do Municipio - ELEMENTO
DE DESPESA - 33.90.39, Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica;
00.404-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - 00404.04.122.2006.2039
Manutencao da Procuradoria Geral do Municipio - ELEMENTO DE DESPESA -
33.90.39, Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica; 00.505-SECRETARIA DE
COORDENACAO POLITICA - 00505.04.122.2007.2040 - Manutencao da Secretaria de
Coordenacao Politica; 00.606-SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
00606.04.124.2008.2041 - Manutencao da Secretaria de Controle Interno - ELEMENTO
DE DESPESA - 33.90.39, Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica;
00.707-SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - 00707.04.123.2009.2007 -
MANUTENCAO ATIVIDADES DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - ELEMENTO DE
DESPESA - 33.90.39., Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica;
00.808-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - 00808.04.123.2003.2006 - Manutencao
das Atividades da Administracaio ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.39. Outros
Servicos de Terceiro Pessoa Juridica; 00.900-SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
00900.15.452.2010.2031 - MANUT.ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
INFRA-ESTRUTURA - ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.39, Outros Servicos de
Terceiro Pessoa Juridica; 01.000-SECRETARIA DI EDUCACAO
01000.12.122.1003.2102 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SECRETARIA DE
EDUCACAO - ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.39, Outros Servicos de Terceiro
Pessoa Juridica; 01.200-SECRETARIA DE SAUDE - 01200.10.301.0017.2023
Manutencao da Atividades da Secretaria de Saude - ELEMENTO DE DESPESA -
33.90.39, Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica; 01.300-SECRETARIA DE
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al

b)

C)

d)

¢)

f)

AGROP.. CIENCIA E TEC. E MEIO AMBIEN - 01300.20.122.1011.2035 - MANUT.DA
SEC.DE AGROP.CIENCIA E TEC.E MEIO AMBIETE - ELEMENTO DE DESPESA -
33.90.39, Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica; 01.400-SECRETARIA DE
CULTURA. TURISMO, ESPORTE E LAZER - 01400.04.122.1004.2103 - MANUT.DA
SECRETARIA CULTURA TURISMO,ESPORTE LAZER - ELEMENTO DE DESPESA -
33.90.39, Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica; 01.500-SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA - ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.39, Outros
Servicos de Terceiro Pessoa Juridica; 01.100-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
- 01100.08.244.1008.2026 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA -
ELEMENTO DE DESPESA - 33.90.39, Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica.

DOS PRAZOS E CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA NONA - CLAUSULA OITAVA - Os servicos serdo iniciados apds a expedicao
da ordem de servicos em um prazo maximo de 05 dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

A CONTRATADA, sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo comprovados, quando da prestacao
dos servicos objeto deste contrato, nao podendo ser argiiido, para efeito de sua exclusao
de sua responsabilidade, o fato da Administracao proceder a fiscalizacao;

Observar, rigorosamente, as especificacdes apresentadas pelo contratante;

Responder pelas consequiéncias da inexecucao do contrato;

Reparar, corrigir, remover, substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecoes da execucao (art. 69, da
lei n” 8.666/93);

Responsabilizar-se pelos encargos tributarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao deste CONTRATO;

Serao retidos na fonte os tributos e as contribuicoes elencados nas disposicoes
determinadas pelos érgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instrucoes
normativas vigentes, se aplicavel, considerando a imunidade tributaria da
CONTRATADA:

e) Dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE, sobre qualquer
anormalidade ou ocorréncia de quaisquer atos fatos ou circunstancias que possa
atrasar ou impedir o fornecimento dentro do prazo previsto;

h) Em tudo agir, segundo as diretrizes da CONTRATANTE.
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a)

b)

<)

a)

b)

1) Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes por ele assumidas, todas as condicoes exigidas para a habilitacdo na
licitacao, ou para a qualificacao, na contratacao direta:

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATANTE obriga-se a:

A CONTRATANTE se obriga a proporcionar a CONTRATADA todas as condicoes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacoes decorrentes deste contrato,
consoante estabelece a Lei n® 8.666/93 e alteracoes posteriores.

Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia com a prestacao dos servicos,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

Efetuar o pagamento na forma convencionada no presente instrumento, dentro do
prazo previsto, com recursos do orcamento municipal da Prefeitura Municipal de

TAPEROA - PB, desde que atendidas as formalidades pactuadas;

Efetuar o pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte diretamente aos
estagiarios;

Expedir termo circunstanciado ou recibo ao receber o objeto do contrato (art. 73, inciso
I, letra b, ¢/c art. 71. Paragrafo unico, da Lei n® 8.666/93);

Notificar a CONTRATADA, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na
prestacao do servico.

DAS PENALIDADES E SANCOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CONTRATADA que ensejar o retardamento da
execucao do objeto do contrato, nao mantiver a proposta, que tendo declarado
previamente a condicao de habilitacao deixar de apresentar tempestivamente a
documentacao comprobataria exigida no edital do DISPENSA n® 12/2023, falharem ou
fraudarem na entrega do objeto contratado, comportarem-se de modo inidoneo, fizerem
declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal, poderao ser aplicadas, conforme o caso, as
seguintes sancoes, sem prejuizo da reparacao dos danos causados:

Adverténcia por escrito;
multa, sendo:

b.1) de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor contratado por dia de
atraso ou entrega do objeto em desacordo com as condicoes estabelecidas;

b.2) de 1% (um por cento) sobre o valor do empenho, no caso de inexecucao total
ou parcial do fornecimento do objeto Contratado;

(1
\/
)
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C)

d)

b.3) de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado no caso de atraso superior a
30 (trinta) dias:

Suspensao temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administracao por
periodo ndo superior a 02 (dois) anos e, se for o caso, descredenciamento no CADFOR,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitacao perante a autoridade que
aplicou a penalidade;

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida
a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

DA RESCISAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O presente contrato podera ser rescindido
Administrativamente nas hipoteses previstas nos arts. 77 a 80 da Lei n” 8.666/93 ¢
alteracoes posteriores sem que caiba a CONTRATADA direito a qualquer indenizacao,
sem prejuizo das penalidades pertinentes, assegurando o contraditério e a ampla defesa
(paragrafo inico do art. 78, da Lei n® 8.666/93, ou quando ocorrer os seguintes
motivos:

I - Determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, nos casos enumerados
nos incisos [ a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93:

IT — Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no contrato, desde que
haja conveniéncia para a Administracao;

III - Judicial, nos termos da Legislacao

DAS INSTRUCOES E NORMAS PARA RECURSOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Contra qualquer ato advindo da CONTRATANTE
cabera recursos nos termos do art. 109 da Lei n.” 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores.

DA SUBCONTRATACAO OU DAS TRANSFERENCIA DOS DIREITOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A contratada nao podera transferir, ceder ou
subcontratar a outrem no todo ou em parte, as responsabilidades assumidas para o
fornecimento do objeto deste Contrato, sem previa e expressa anuéncia da
CONTRATANTE.

DA ALTERACAO CONTRATUAL

(AT
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - O contrato podera ser alterado pela CONTRATANTE de
acordo com o que estabelece o art. 65, incisos I e II, da Lei n” 8.666/93 e alteracoes
posteriores.

DA PUBLICACAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A publicacao resumida do instrumento de contrato ou
de seus aditamentos na imprensa oficial, que ¢ condicdo indispensavel para sua
eficacia, sera providenciada pela Administracao até o quinto dia util do més seguinte ao
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja
o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto no art. 26 da Lei n” 8.666/93 ¢
suas alteracoes posteriores.

D T ESPE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Constituira encargo exclusivo da contratada o
pagamento de tributos, tarifas, emolumentos e despesas decorrentes da formalizacao
deste contrato e da execucao de seu objeto, conforme art. 71 caput da Lei n” 8.666/93
e alteracoes posteriores.

DO COMPLIANCE

CLAUSULA DECIMA NONA - As Partes se obrigam a cumprir, ou fazer cumprir, por si,
suas afiliadas ou seus proprietarios, acionistas, conselheiros, administradores,
diretores, superintendentes, funcionarios, agentes ou eventuais subcontratados, enfim,
quaisquer representantes (denominados “Colaboradores”), os termos da Lei
Anticorrupcao (Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013), bem como demais leis, normas
e regulamentos que versem sobre atos de corrupcao e atos lesivos contra a
administracao publica (denominada “Leis Anticorrupcao’).

DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

CLAUSULA VIGESIMA - As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais
envolvidos necessarios a execucao do presente instrumento, exclusivamente para
cumprir com a finalidade a que se destinam, bem como a toda a legislacao aplicavel
sobre seguranca da informacao, privacidade e protecao de dados, inclusive, mas nao se
limitando a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sob prejuizo
da Parte infratora respondera pelas perdas e danos que comprovadamente der causa.

DO FORO COMPETENTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O foro da cidade de Taperoa - PB é competente
para dirimir todas as questoes oriundas deste Contrato, excluido qualquer outro. por
mais especial e privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, firmou-se o presente termo em
02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas
partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

T8
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TAPEROA - PB, 01 de fevereiro de 2023.
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1. INTRODUCAO

O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, apresenta
PROPOSTA para implementagio de parceria piblica para o desenvolvimento do
programa de estagio (lei 11.788 de 2008), visando o desenvolvimento de atividades para
promogio da integragdo ao mercado de trabalho, de acordo com a Constitui¢do Federal
(Art. 203, Inciso IIT e Art. 214, Inciso IV), através da operacionalizagdo de programas de

Estagio de Estudantes.

~ 2. CAPACIDADE TECNICA

O CIEE ¢ uma Associagdo Civil de direito privado, sem fins lucrativos e de fins
niao ccondmicos, rcconhecida como entidade de assisténcia social, nascida ha mais de 59
anos, na colaboragio e desenvolvimento dos programas de estagio de estudantes e
aprendizagem, possibilitando o seu ingresso ao mundo do trabalho.
De acordo com o estatuto do CIEE, destaque para as finalidades:
I. A integracao dos estudantes ao mercado de trabalho;

II. O desenvolvimento da educagio profissional na realizagdo de programas de
estagio; II1. O entrosamento e o intercidmbio entre as instituicdes de ensino e pesquisa e
entes pablicos ou privados;

- IV. A prestagdo de assisténcia social e educacional a pessoas carentes;

V. O incremento da cultura, da educagio, da ciéncia e das artes;

VI. A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores
universais;
VII. Proporcionar a juventude estudantil suas primeiras experiéncias no mercado de

trabalho, aperfeigoando sua qualificacdo profissional.
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reducio das desigualdades e pela promogdo de um

amanha mais digno e justo para as futuras
geracoces.

Atua em todos os Estados brasileiros, com sede em Sio Paulo localizado a
Rua Tabapua, 540 - Itaim Bibi - CEP: 04533-001, inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
61.600.839/0001-55, com Unidade Operacional em Campina Grande/PB, localizada na R.
José de Alencar, 584 - Bela Vista, Campina Grande - PB, 58428-750
Desde sua fundagdo, o CIEE ja encaminhou mais de 15 milhdes de estudantes
de ensino médio e superior para estagios ¢ treinamentos em 250 mil empresas e
organiza¢des conveniadas, privadas ou publicas.

Temos como missdo contribuir para o acesso e integragdo de estudantes em
condigoes de vulnerabilidade ao mundo do trabalho, fortalecendo o exercicio da
cidadania. Possuimos plataforma digital com ferramentas disponiveis para empresas,

Py estudantes e institui¢des de ensino, objetivando facilitar a utilizag@o dos servigos

disponiveis ¢ o gerenciamento do programa de estagio.

3. OBJETO

A prestacdo de servigos para atuagdo como Agente de Integragao na
operacionalizagdo do Programa de Estigio da PREFEITURA DE TAPEROA - PB a
estudantes regularmente matriculados em instituigdes de ensino superior, ensino meédio e
profissionalizante. com concessdo dc bolsa-auxilio, auxilio-transportc ¢ rcalizagdo dc
recrutamento, sele¢do, cursos on-line, acompanhamento e administracdo das atividades de

estagio remunerado para atender as necessidades da Prefeitura.
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4. OBJETIVO

Permitir a continuidade do Programa de Estagio da PREFEITURA que em
virtude de sua importincia ¢ dimensdo atual, necessita do apoio de uma institui¢do
especializada no gerenciamento das atividades a ela pertinentes, denominado Agente de
Integragdo, previsto na Lei do Estagio (LEI N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008),
a fim de permitir uma operacionalizagio mais célere, com mais qualidade e seguranca,
bem como adequadamente dimensionada ao tamanho do programa de estigio no

Municipio ¢ economicamente mais viavel.

5. JUSTIFICATIVA

A pratica do estagio estudantil constitui-se em valioso instrumento, visto que
integra o conhecimento tedrico adquirido durante o aprendizado escolar/académico com a
vivéncia pratica dos problemas e solugdes da organizagio institucional.

A atividade de estigio sempre teve importante carater social, seja por permitir a
aplicagiio na pratica profissional dos conhecimentos escolares, seja por facilitar a inser¢do
profissional por permitir primeiras experiéncias profissionais, visando conscientizar ¢
valorizar a importancia das atividades de estigio na PREFEITURA DE TAPEROA -
PB, para estudantes de NIVEL SUPERIOR, MEDIO E PROFISSIONALIZANTE ,

dando efetividade a politica publica de inser¢do social, estabelecida pela Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, em seu primeiro artigo, a saber:
Art. 17(...) § 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e & contextualizagdo curricular, objetivando o

desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

O CIEE, inova mais uma vez e traz para a PREFEITURA o programa JOVEM
TALENTO, para as vagas do Ensino Médio e Técnico, em suas diferentes modalidades,
incluindo o EJA - Educagio de Jovens ¢ Adultos. E um programa de estagio diferenciado
que, além da prética, o jovem recebera uma qualificacido com cursos EAD focados no
aprimoramento de hard skills (vinculados a area de atuagdo no estagio) + soft skills + life

skills.

R.Benjamin Constant, 170 - Estagdo Velha, Campina Grande - PB, 5810-003
(83) 3003-2433 | (83) 98838-9551 | E-mail: suap@ciee.ong.br
Acesse: www.ciee.org.br 16

[PDF] Documentos comprobatdérios da regularidad... Doc. 16873/23. Data: 29/03/2023 12:15. Responséavel: George C. M. de Farias.
Impresso por convidado em 29/06/2023 03:20. Validagéo: A33C.6DAA.EB24.FA90.D8A6.BF50.877E.E71F.



17

e

= INTEGRACAQ

Ademais, a complexidade operacional envolve uma série de atividades como:
organiza¢io de processo seletivo, estabelecimento de parcerias com instituigdes de
ensino, convocac¢io dos estudantes selecionados, elaboragio de contrato de estagio (TCE),
monitoramento da regularidade da situagdo escolar dos estudantes, repasse da bolsa

auxilio.

- 6. PUBLICO ALVO

O Programa de estagio junto 8 PREFEITURA DE TAPEROA - PB beneficiard
os cstudantes a partir de 16 anos regularmente matriculados em instituigdes de ensino nas

modalidades graduagio, ensino médio e de educaciio profissional.

De acordo com o artigo 17, § 50, da Lei 11.788/2008, 10% (dez por cento) das
vagas deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia, comprovada mediante
apresentacdo, no ato da inscrigdo, de atestado médico emitido por profissional médico

com observancia as normas de regéncia;

Estudantes do ensino médio regular e os estudantes de ensino médio em situagido

-~ de vulnerabilidade social, provenientes de programas sociais do municipio.

7. PROBLEMAS A SEREM RESOLVIDOS

Pesquisa recente do IBGE, concluiu que o Brasil possui mais de 14,8 milhoes de
desempregados, representando, dessa forma, 14,7% da populagido economicamente ativa.
Contudo esse indice ¢ ainda maior entre 0s jovens. Sob a faixa etaria de 14 a 17 anos, 46%
buscam trabalho. E, de 18 a 24 anos, o desemprego afeta 31% das pessoas.

FONTE: RADIOAGENCIA NACIONAL

Segundo Nota Técnica divulgada pela Secretaria de Politica Econdmica, do

Ministério da Economia, o ptblico jovem representa a maior parcela daqueles que vivem
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O chamado desemprego de longo prazo, ou seja, quando a pessoa busca uma vaga

de trabalho passa mais de dois anos seguidos.

Ainda segundo o documento, o desemprego de longo prazo é caracterizado pelo
predominio de pessoas com idades de 17 a 29 anos. Outro dado levantado, ademais diz
resoeito 4s mulheres, as quais sdo as mais afetadas, na propor¢ao de duas jovens para um

jovem do sexo masculino. E igualmente alto o nimero de pessoas com escolaridade baixa.

De acordo com o IBGE, apesar de corresponderem a 34,2% da populagio
cconomicamente ativa, os individuos com idade entre 14 ¢ 25 anos respondem por 40,1%
da populacdo desocupada (pessoas que querem trabalhar, mas ndao encontram emprego) e
36,9% da populagdo em desalento (pessoas que desistiram de procurar emprego). O grupo
etario também correspondia a 20,7% da populacdo subocupada (pessoas ocupadas com
insuficiéncia de horas) e 17,9% dos ocupados em sctores informais (sem carteira
registrada ou que trabalham por conta propria sem contribuigdo a previdéncia social) da
economia brasileira.

Poputacao em idade Atva — 79.0%
e at e S :
A ¥ u{;
Economicaments Ativa 658
Populacao Ccupaca - 85.9%
ropulacio Desccupaca [ G 56 9%
Populacao Subacupada _ 79.3%
Populacao Ocupada -
. VIR L !
(Formal) ETN
Populagao COcupada o
(infprmal) - B3.4%
Populacio Desalentada — 63.1%
BEnte 14e 24 anos Acima de 24 anos

FONTE: IBGE, ELABORACAO: FIPE
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Os jovens com idade entre 14 ¢ 24 anos — piblico-alvo tanto do estagio quanto da
aprendizagem - constituem um grupo particularmente vulnerdvel da sociedade brasileira
do ponto de vista socioecondmico, apresentando maiores taxas de desocupagio,
subocupagéo, informalidade e desalento em relagdo ao grupo dos individuos com mais de

24 anos:

Taxa de Desocupayan

E 9.0%

Populacio Entre 14e Acmado 24
e idade 24 anos anos
Alvn

T'ava de Tnformalidade

Tavs de Subocupagio

Pooulagdo Enve 14 6 24 Azma ge 24
em ldade anos anas
Atua

Tava de Desalenin

i

Papiacdoem Ertra 142 Acmade 1 Pogulagdc Enfre 14 e 24 Acima da 24
Fada Ativa anre anns em idode anos arcs
Atva

FONTE: IBGE, ELABORACAO: FIPE

Em periodos de crise e recessido, com a reducdo das oportunidades de emprego e
de renda na economia, os grupos etarios mais fragilizados da sociedade costumam sofrer
mais do que os demais. O fenomeno pode ser observado na comparagdo da taxa de
desocupagdo registrada entre jovens (de 14 a 24 anos) e entre os demais individuos (acima
de 24 anos) nos ultimos anos. Como se nota, houve uma amplia¢do do gap da taxa de

desemprego dos grupos, indicando que a crise afetou relativamente mais os jovens:
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Euniucit da tuss d9 désimypacia, por grapi slis

FONTE: IBGE, ELABORACAQ: FIPE

Na andlise por Estados, a taxa subiu em 10 das 27 unidades da federagido e se manteve

estavel nas demais.
Os maiores percentuais do 3° trimestre de 2020 estdo com
Bahia: 20,7%

. Sergipe: 20,3%

Alagoas: 20%

As menores taxas foram observadas em:
e Santa Catarina: 6,6%
e Mato Grosso: 9,9%

e Parana: 10,2%

8. RESULTADOS ESPERADOS
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Possibilitar aos estudantes a complementagio de ensino e aprendizagem,
constituindo-se em instrumento de iniciagdo ao trabalho, de aperfeicoamento
técnico-cultural ¢ cientifico ¢ de relacionamento humano.

Ter um programa de estigio representa a possibilidade de recrutar e capacitar
futuros profissionais, possibilitando a descoberta de talentos e assegurando a longevidade
dos valores difundidos pelo municipio.

Além disso, trata-se de uma importante ferramenta para a difusdo do
conhecimento, ja que aproxima o cotidiano profissional a vivéncia académica.

O Programa de estagio juntamente com o Programa Aprendiz injetam na
economia brasileira cerca de RS 6,246 bilhdes. O impacto dircto, indircto ¢ induzido no
PIB é de R$ 15,1 bilhdes. No total, 181.6 postos de trabalho sdo gerados, de maneira

direta, indireta ou induzida.

® 96,7 % das empresas consideram que os estagiarios sao importantes, muito
importantes ou essenciais para o resultado atingido por suas organizagdes. ®
55,3% das instituigdes avaliam que as chances de um estagiario ser efetivado ¢ alta
ou muito alta. Entre os aprendizes, o nimero ¢ de 40,9%.

Diante do exposto o Programa de Estagio contribui diretamente no

desenvolvimento do pais ¢ da vida profissional do estudante, além de:

® Promover no ingresso dos jovens para o mundo do trabalho;
e Agregar conhecimento;

e Desenvolver competéncias;
e Promover inclusio social por meio da educagdo;

e Promover o fortalecimento do programa de estagio;
e Promover a formagdo cidada profissional;
® Desenvolver politica publica que beneficie a sociedade ;

e Promover a participagao direta da sociedade no programa apresentado;

® Executar fielmente o termo de parceria;

Dessa forma, nosso propdsito € incentivar a abertura de novas vagas, inserindo,
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predominantemente, os jovens em vulnerabilidade social no mundo do trabalho,

contribuindo para a reducdo da evasido escolar.

9. CONCLUSAO

O Programa de Estagio tem como objetivo o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional ¢ a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho. Ter um programa de
estagio representa a possibilidade de recrutar ¢ capacitar futuros profissionais,
possibilitando a descoberta de talentos e assegurando a longevidade dos valores
adquiridos pelo estudante. Além disso, trata-se de uma importante ferramenta para a

difusdo do conhecimento, ja que aproxima o cotidiano profissional a vivéncia académica.

Como demonstrado, a contratacio de um Agente de Integragdo ¢ a solugdo mais
econdmica, eficaz e eficiente, permitindo um melhor aproveitamento dos recursos
humanos e materiais desta PREFEITURA, além de representar uma significativa
economia financeira. A expertise e os recursos tecnoldgicos por eles ja desenvolvidos
permite uma melhor qualidade e seguranga do processo de gestdo, além do que implica em
impactos ambientais positivos, quanto a este ultimo fator sendo importante ressaltar a
economia de recursos com a informatiza¢do de todo processo ou mesmo todos os acordos
ja celebrados com as centenas de instituicdes de ensino do estado do PARAIBA e no

municipio de Taperoa.

10. PROPOSTA

A titulo de ressarcimento de todas nossas despesas administrativas e outras
ocorridas na selecdo, encaminhamento e acompanhamento dos estagiarios), a

PREFEITURA DE TAPEROA - PB fara repasse mensal de R$ 50,00 (Cinquenta

reais) por cada estagiario/més contratado.
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PLANILHA DE CUSTO - TAXA DE ADMINISTRACAO

Objeto:

CONTRATA(}AO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRA(;AO, CONFORME
PREVISTO NO ART. 5° DA LEI N.° 11,788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, PARA
REALIZAR SERVICOS DE SELEGAO, CONTRATAGAO E REPASSE DE BOLSA
AUXILIO E AUXILIO TRANSPORTE DE ESTAGIARIOS QUE ATUAM NO AMBITO DA
PREFEITURA DE TAPEROA-PB.

VAGAS
133

Taxa Unitaria

Valor Mensal

Valor Anual

R$ 50,00

R$ 6.650

R$ 79.800

A proposta é valida por 60 (sessenta) dias apds a data de sua emissao.

Campina Grande - PB, 26 de Janeiro de 2023.

CENTRO DE INTEGRAGAD EMPRESA ESTOUX - CIEE

ANA PAULA ARAUJO TAVEIRA
Consultora de Atendimento

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
E-MAIL: ana_taveira@ciee.ong.br Fone: (83) 9 8838-9551
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ANEXO - PROGRAMAS E CURSOS OFERTADOS

e Banco de dados: mais de um milhdo de estudantes no Brasil;
e Elaboracgdo do Termo de Compromisso de Estdgio;

@ Seguro de Acidentes Pessoais (24 horas);

e Fundo de Assisténcia ao Estudante — FAE (24 horas);

e Acompanhamento da vigéncia dos Termos de Compromisso de
Estdgio;

e Relacionamenio com as Instituigbes de Ensino;

e Assessoria técnica;

® Processo Seletivo;

e Atendimento personalizado.

CIEE Saber Virtual /'
conectando conhecimento
0 gque é?
O CIEE Saber Virtual PRO ¢ um programa exclusivo para parceiros de empresas ¢
orgdos publicos que visa auxiliar no desenvolvimento dos estagiarios e aprendizes, por

meio de uma plataforma de cursos. 1sso permite que os cursos possam ser realizados
totalmente a distancia, gratuitamente e garantindo a emissdo de certificado na conclusio.

Pablico-Alve CIEE Saber Virtual Pro
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Estagiarios ¢ Aprendizes de 6rgdos publicos ¢/ou empresas privadas, que possucm
parceria ativa com o CIEE.

1. Compliance na Empresa

Conscientizar os participantes acerca das condutas adequadas no ambiente de trabalho
com o objetivo de alinhar o papel do Compliance aos objetivos estratégicos, missio e

visdo da organizagao.

< Direitos e Deveres do Aprendiz;

% Direitos e Deveres do Estagidrio;

% Relacionamento Interpessoal: da inteligéncia emocional a
negociacdo; *+* Comunicagiio Virtual no Ambiente Corporativo;
% Accountability;

% Cidadania e Meio Ambiente.

< LGPD - Lei Geral de Proteciao de Dados.

% Cidadania e Meio Ambiente;

<+ Lei Geral de Protecio de Dados.

2. Qualidade Total no Atendimento ao Cliente

Motivar o participante para dar o melhor de si pela empresa e, consequentemente,
auxiliar no desenvolvimento ¢ éxito da organizagao.

e Exceléncia no Atendimento;

e Como se organizar no Ambiente de Trabalho;
e Resolucio de Problemas;

e Atitude Empreendedora,.

e Marketing Digital -

e Negociacio e Administracio -

e Como dar Feedback _
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3. A Logistica do Tempo

Direcionar conscientemente o tempo as a¢oes planejadas, sempre com o objetivo de
aumentar a eficiéncia e produtividade.

e Projeto: por onde eu comecgo?
e Administra¢io do Tempo

e Produtividade -

e Eficiéncia e Eficicia NOVO
—~ 4. Conhecimentos Avancados
Utilizar e direcionar de forma eficaz os recursos para atingir objetivos ou metas institucionais.

e Matematica Financeira com HP 12C;

e Microsoft Excel Avan¢ado;

e Administracio na Pratica;

e Apresentacdes Corporativas.

e Lideranca e Cultura Organizacional -

e Ferramentas de Planejamento e Controle -

R.Benjamin Constant, 170 - Estacao Velha, Campina Grande - PB, 5810-003
(83) 3003-2433 | (83) 98838-9551 | E-mail: suap@ciee.ong.br
Acesse: www.ciee.org.br

[PDF] Documentos comprobatdérios da regularidad... Doc. 16873/23. Data: 29/03/2023 12:15. Responséavel: George C. M. de Farias.
Impresso por convidado em 29/06/2023 03:20. Validagéo: A33C.6DAA.EB24.FA90.D8A6.BF50.877E.E71F.

26

26



“IE1D Op [EI0S OIE

27

;
{

047 41~ Oy

s N % e
f!’ LNL HYI Y ‘II i : “wjk{
" | | s
" 34 OO ° TNl z
|

{"01E019vD 0134

I ULHYA-5V)
M

I Jd
159 Op [1 @ 11 71 081U 8T ofme 2 2 2 q ‘g, seaue

- . 1 g - =i . » . B . SOULI) SON
0sIou (¢ LI SEAUL|v ISIoU ¥ SOGIHIE SO 1w !“(l\‘p |‘lll soun O
l i ‘u . .I. 1"' ll (& Lo * - . )

ey G ST A € — 0TOT P Y wazap ap 0l !

dS/AA1D

g, v AT b
Op CUEUIPI0ENXT B0 BApUIASSY 2 BLTUPL0) [R131) B (UISSY 193

. -P i !,( H Y I Q ~" ap uu 5[) S l ILI0AUOD T 2ULOSUOT
. ] )]ﬂ‘ uapisal ] « Suod
EPISINA] WISST () QT + p (Uqll 2A0U LT PO Oc/U

‘g op wapaQ vp o

(i) BR[qUIISSY

] E i o
Apsaquop © vaed zeden 5 ppRI{IQRY B-OPUBIAPISUOD BLIBUIPLORAINT] L-—

g ; S0P pSAU €O
¢ RPETISUL NOICIDP AHUIPIN L] O ‘epimnstod gl soyjeqra sop esat 2]

- ). i \ ) \! (O O I0AL0D
( ’ 1] S U nd i Ny S SN ”!)”I wiur e n 1] ALIOD O T i
O]=1LITI02: d TRHTTEM 1Hn MAULOD 2 OF 10 )

v N 0 0Pl dxa ‘vune WIae 2uIae THOIY THA]QUIASS | ”]\.7}’ . Hfr"l'.\-”!
vp 1 ( ]I (8%} < . [ OOy, 1 ! { ; ?
.i spAnOw S OKIX 1 ! d on | ) n C

a UIHJ,\'N(J"') op F»‘H!ﬂpf.\'.].ld

Jrnp © soyjeqei sop opdalip B nHunsse seduasaad ap onsigal

J 1 pis L P Qs L2 OISIAL < |l. 1 g OndIJUIA U ‘\.l’dv
auwl n[uOﬁ 1‘.|‘\1qlt|15 \' DUASD l {44 l‘.“'d IISIAD ld ||']u1llll 2 i M‘)”b UP w2y l 12
L

soppsadf 10 0P S
Joas pppsoapn v
sado] zewo],

s soxg
GOILAUAUDE SOAGIUAPY D SOLDIOUO]] SOdqQuIDpY Z.\‘(’JJ-I:’HII::] s'.v.tc).\.\.afcl;::, ;::::1:‘;:55
s [OPOPUIL] SEIDUDSIE ¢ WPQUIT WRILdNSng irul(w}l‘rst)ltjﬁﬁl.;). .‘m N
a ulpaan ) ofnery soueg janbuy] ‘aauwduiod 2 DAPLIY qu:. ai " u:""
'.\'H.'WUH.U' 2 opdpgsiaapn 2 auapuauiadns 0 01N apuiduse) OuaqUINE

N L] e ~ M = B I\I\
) U 'J;)H Ll 7(}” § C 'llﬂ.qllll‘.! EOUASD Il’ . IJ‘JIdllll‘/ (“'Qr uos I'l \\ Saleoy J-lpu‘:
!

COUUIR A (S[R3 1H

¢ OpJEIAN) SINAY | OYIEAIE) apripuy 2p seAEqoy YRIn|IEL 0wy oyj20)

o “qu() .‘1[“( uv lu!“l Ll"q(l sSunn I nape | nlulx:“} SDA|EIUOLY 2150 ) o1 TALD)
.(l b }‘ e [ I\ }i v A I . H ]. ' * [V Bt

u 1 [ B [ )[q opituoa vIansg e e 1" pulie. AL} J!:Ul .’] ﬂ,.l['“\-'
vl 1 \ l\ i ¢ I i U \a ‘ l .| J I. } . .l ". l H

ap zeu2,| opanandig vpiin

02810UETL

C AL ISUO]
jeqiuy o113 copanondly  OHIIUY OpuBwId,] WO(] Sedr] )

] 3y 052y op olenbio] 01UIPNTD
'ﬂl”!d 'C_l!(’l.\”() ap ;}50{' 121830 Oﬂ'!}{ I it

- el LIJJ-[ -"'AIUJS -’"J\I x| I ”1; 8 Yy D I ![u ) OA }[ll. ) “ 3 J . l . g
SO 2 _ig i PAOPRUIPAO, {(N WwWHO 0OAl SHo oyjosuo 11191

L . . N f l"u.l'\ B" “1
u l‘- A BIDINE | 3 piaaen) aln oine SOURIAUIIDW ()llll"'PV S"-do 1 ,Ii.l() \1 \l
\ H C H l A .l_ 1\ H l

3 15 ¥ ~ a3 11120 Wikial SN0 s oplen .l opmapLoo’) (PJI.H”.’.\HUJ
IO SOl W3NG O 2 1220 PUION O Snan pier p o !f ! ]
v I\ g ” D) S na d ] ‘] 1 A

quAsl] Oasue)

7 esoqae
‘pznog op BUDIAJ [IRUTHICN ope "Oyflf OO OYR0) vsoqeg

e o[ ) WP 10012, 250 Ay ¢ Hij AN AN _'I.l]l Qju s sule t(" 2 tj|aauul
1 l l“ Al [ outi || l b r Noul f” N ) i \I S l ] ‘H\ Ut} l\ H ” l/q
0110 H H . H

: ‘o A1) OIUIAR[ OOWY -
015NNy 2s0f “l01unf WRGIED OOy SsapuapIsad -2l ‘ewied o1ae) O [

- B . H B l\ - 3 <
HapPISad OUIE ] o« S 21058 l as U] 0L ! "J |d « 9 p i 1
2 ’ @ d . 8 J]S“"ull \ o ! "."U. uo ) AIOLSE A2 05820 savlo P BAE

O1AL]] OLIEIOUOL] 04¢

- ssehuasaad
Ay CEHAAL(Q 2P SowEy [puoa] opepunyg 0AqUAJY ST

Y TLBUIPIORIIXS
gsopnndos su wod “qAID — wpoasg-usaadug] oudradaju] ap 0nuI Op [EITIA vupuip 3

[120) BIRqUuIassy

? Zop AP S Op STIP Zp SOV
£ 3S-NOZI|EDI VWA D [1UE STOP 2P OUT OP 0IQUISZAP AP SAW Op SBIP ZoP

TOIST-VSTUIIN OVIVUDILLINI A0 OUINLD

op BLATUIPIORINY] [ VI UIASSY BP TV

v IO2SFI VS IR
OVIVHDILNI
30 OH1NI)

=5

| ’ 27
[PDF] Documentos comprobatérios da regularidad... Doc. 16873/23. Data: 29/03/2023 12:15. Responsavel: George C. M. de Farias.
Impresso por convidado em 29/06/2023 03:20. Validacdo: A33C.6DAA.EB24.FA90.D8A6.BF50.877E.E71F.



vimos convocar Vossas Genhorias para @ Assembleia Geral Ordinaria ¢

Assembleia Geral Extraordinaria a s¢

2020 - 5* fewra - Oh30min.. virtal pe

¢ realizada no dia 10 de dezembro de
1o link: megt.google cony/xja -ageg-fik.

para discutir ¢ deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

(.-

Assembleia Geral Extraordiniria:

1. Abertura pelo presidente do Conselho de Administragdo;

2. Eleigio dos membros do (1) Consell

o seu Presidente © O8 Vice Presidentes;

10 de Administragdo, ¢ dentre os cleilos,

(i1) Conselho Consultivo, ¢ dentre cles

¢
o Coordenador do Consclho Consultiva, ¢ (i) Consclho Fiscal; para ©

mandato de 01.01 2021 a 31.12.2023.

3. Outros assuntos de interesse da entidade.”

{tem 1 - Abertura pelo presidente do Consclho de Administragio

O Presidente Antonio Palma teceu breves palavras

aos amigos ¢ colegas da governanga

corporativa do CIEE, agradecendo o auxilio de todos neste altimo mandato por ele exercido ¢

registrou a satisfagdo por ter convivido com os Membros dos Consclhos de Administragao,

Fiscal ¢ Consultivo, bem como com 0s gestores da

gcsl:‘in executivi, tendo contado com

nomes nataveis ¢ colegas leais nas cstratégias da Consclho de Administragdo.

Agradeceu especialmente a Coordenadora do Conselho Consultivo, lvetie Senise, gue

compartilhava as citadas estratégias em proficuos Relatorios aos Membros do Conselho
Consultivo apos participar das reunides mensais do Conselho de Administragio.

Enalteceu a imporiancia dos vestimentos ¢m tecnologia realizados nos altimos trés anos,

permitindo 2 realizagio desia Assembleia virtualmente ¢ inclusive, que 0 CIEE pudesse

permanceer com toda a estrutura de trabalho remoto en

. Disse que deixa 0 Conselho de Administragio do €
Emérito ¢, emocionado, apradeceu 0 Prémio recebido

formato da logomarca do CIEE ¢ uma placa com dizer

y ano de pandemia.

115, mas permanece €omo Presidente
pelo CIEE, composto de um troféucm

es de agradecimento da instituigio pelo

wabalho realizado  com maestria, de forma voluntiria para o alcance dos objetivos

institucionais da umidmlf, Aproveitou pard desejar boa
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2. Fleigio dos membros do (i) Conselho de Administragio, ¢ dentre os cleitos, o seu
Presidente e os Vice Presidentes; (ii) Conselho Consultivo, ¢ dentre cles o Coordenador
do Conselho Consultiva, e (iii) Conscllio Fiscal; para o mandato de 01.01.2021 a
31.12.2023.

O Presidente, lembrando que o trabalho dos Mcmbros do Consetho ¢ voluntirio ¢ deve ser
exercido por aqueles que sc wentificam com a ilustre causa defendida pelas agdes da
entidade, passou a palavre ao Vice-Presidente José Augusto Minarelli para discorrer sobre a
cleigio para o proximo (riénio, de janeiro de 2021 a dezembro de 2023

O Vice-Presidente apresentou slides com as indicagdes da chapa para o tricnio de
2021-2022-2023 ¢ disse que entron em contato com todos os atuais Membros dos Conselhos
de Administracdo, Fiscal e Consultive para uma consulta sobre a intengio de permanéncia
ros quadros do Consclho do CIEE, especialmente porque este & um momento de renovagdo ¢

de olhar detido aos temas discutidos pela sociedade.

O primeiro slide registra 05 nomes que deixam o Consclho ¢ passam a ser Membros
Honorérios: Ana Maria Vilela Igel, Dom Fernando Antonio Figueiredo, Ivette Senise
Ferreira, José Feliciano de Carvalho, José Vicente, Justino Magno Araujo, Leonardo Sica.
Marcos Prado Troyjo, Norton Glabes Labes, Taliulah Kobayashi de Andrade Carvalho.
Agradeccu a todos esses Membros o tempo de convivéncia ¢ a atengiio sempre dispensada ao

CIEE.

Abordando especificamente os nomes que compéem a chapa de composigiao dos Conselhos
para o proximo triénto, apresento em slides 0S NOMES QUE PASSAiam & COMpor s quadros do
Conselho de  Administragdo  (com indicacdo do  Presidente, dos Vice-Presidentes ¢
Conselheiros), do Conselho Fiscal (com indicagio do Coordenador, Membros Tinwlares ¢

Membros Suplentes) ¢ do Conselho Consultivo (com indicacdo do Coordenador).

Em razio da saida dos Membros supracitados, novos nomes foram apresentados para @
composigio do Conselho Consultivo e, para conhecimento dos presentes, 0 Vice-Presidente
Minarelli abordou brevemente aspectos da experiéncia profissional das seguintes 12
indicagoes a0 total, sendo H1 para o Conscltho Consultive ¢ uma para 0 Conselho de
Administracdo, na scguinte ordem: Consclho Consultivo: Alexandre Augusto de Carvalho
Garrett, Jandaraci Araijo, Jorgete Leite Lemos, José Luiz Bichuetti, José Tolovi Neto, Mércio
Felsky, Monika Bergamaschi, Renata Ferreira. Ricardo Toledo Filho, Samantha Mazzero,

Vicky Block. Conselho de Administragdo: Ricardo Mario Lamenza Alzogaray.

Afirmou o Vice-Presidente que a entrada desses novos Membros abre as portas pani @
inovacio e olhar atento o temas relevantes ¢ discutidos pela sociedade.

O Presidente entio concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso antes da volagio.

O Conselheiro Gaudéncio Torquato parabenizou a atual gestio ¢ agradeceu a atuagio da atwal
Coordenadora do| Conselho Consultivo, principalmente por manter todos os Membros do
Conselho Consultive cientes das estratégias adotadas, mediante os excelentes rela
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mensais apresentados no decorrer do altimo triénio. Desejou crescimento ao CIEE sob a

batuta da proxima Presidéncia.

Com a palavra, o Presidente Emérito, Paulo Nathanzel Percira de Souza parabenizou ¢
agradeceu a atual governanga corporativa, especialmente 0 Presidente, Antonio Palma ¢ 0
Superintendente Geral, Humberio Casagrande Nelo, que conduziram o CIEE com extremo
profissionalismo ¢ prudéncia diante da pandemia ¢ da crise ccondmica gue se impera,
permitindo que o CIEE chegasse a0 fim deste ano ¢ mandato de forma intacta, com os mais
avangados processos  de modermizagio. Reconheceu a sorle do CIEL ao ter eximios
comandantes (Presidente ¢ Superintendente Geral) nesses tempos de tormenta. Manifestou
que o candidato a ceupar a Presidéncia, Minarelli, pode ser considerado como menmoria viva
da instituicdo ¢ testemunha presencial de todas as fases existenciais do CIEE, podendo
assumir tranquilamente o leme da casa, pois governar ¢ ancorar na tradigio sob os noves
mares que remos navegar. Disse que deve ser conduzido de forma a manter-se firme em seus
propositos.

Com a palavra, © Vice-Presidente Ruy  Altentelder, membro do atual Conselho de
Administracdo e Presidente Emérito do CIEE, coloca-se i disposigio para colaborar com 08
novos membras do Conselho de Administragdo, em razio da experiéncia adquirida na dupla
condigio de Presidente Emérito ¢ Memhro do Conselho nos tltimos 15 anos, Cumprimentou
o Superintendente Geral por 130 bem representar a gestio exeeutiva do CIEE, com modernos
instrumentos de administragio, permitindo passar com louvor nesses tempos de pandemia.
Cumprimentou, por fim, o Presidente Palma, por ter assumido a Presidéncia com enorme
cquilibrio, discrigio ¢ competéncia, atuando sempre de maneira sceurs, equilibrada ¢
exigente. Ao fim de sua manifestagiio, disse que cede 2 cadeira ora ocupada no Conselho de

Administracdo e passa a assumir uma cadeira na UNICIEE.
‘

O Conselheiro José Feliciano também fez uso da palavra para informar que cede a cadeira ora
ocupada por cle no Conselho de Administragéo para ficar a frente da SOMOS CIEE, cujo
langamento oficial foi postergado em razio da pandemia. Descjou SUCEssO a0s NOVes
Membros do Conselho ¢ disse que os conceilos da continuidade ¢ da mudanga devem ser

observados na condugdo do CIEE.

O Conselheiro Theunis Marinho fez uso da palavra para parabenizar a atual governanga
corporativa ¢ agradecen o Presidente Palma pela maneira amigivel ¢ gentil que conduziu
esses Gltimos 3 anos de mandato, inclusive cm tempos dificeis. Desejou sorie a0 novo

Presidente.

O Conselheiro Adelmo Emerenciano pediu a palavra para parabenizar a gestio compartilhada
excepcional do Presidente Palma ¢ do Superintendente Casagrande. Com grande satisfagiio
presencia esta eleigdo para o proximo  triénio, visualizando um momento muito bonito ¢
importante a0 CIEE.

f

O Conselheiro Eduardo Pocetti também pediu a palavra para dizer que foi uma honra ¢

satisfagdo servir no Conselho Fiscal ¢ como Coordenador, expressando que também serd gma
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honta coordenar o Conselho Consultivo no proximo triénio, caso scu nome seja aprovado.
Desejou sorte 208 NOVos membros do Conselho Fiscal.

O Membro Fundador 1.conel Ramos de Oliveira pediu registro em Ata da satisfagio em
participar desta Assembleia, com tdo ilustres dirigentes ¢ gestores, agradecendo o convite.
Externou tranquilidade pelo fato do CIFE continuar sendo presidido por competentes
profissionais. Avalia como efetiva, proficua ¢ produtiva a participagiio do dr. Palma na
conducio do CIEE, destacando que nosso atual Presidente tem uma historia profissional ¢
carreira brilhante, cuio inicio se deu com a vaga de estagio por meio do encaminhamento do
CIEE. Parabenizou o Presidente Palma ¢ agradeceu a condugio realizada no CIEE em tempos
de pandemia. Disse ainda que, como antigo colega de trabatho do candidato a Presidéncia,
caso aprovado em Assembleia, nio tem duvidas de que o CIEE continuard a ser
brilhantemente administrado, pois sempre observou a competéncia do profissional de RH
Minarelli, respeitivel ¢ respeitado, que trilhou carreira brilhante ¢, como jauense, *nio fugira
da luta”

Diversas manifestagdes também foram realizadas pelos Membros do chat desta Assembieia
™ virtual, com destaque as mensagens das Conselheiras Maria Virginia Cavalicri Costa
Gongalves, Liz Coli Cabral Nogueira, Gild: Figueiredo Ferraz de Andrade, Tallulah
Kobayashi de Andrade Carvalho ¢ dos Conselheiros Wander Soares, Gesner José de Oliveira
Filho. Ricardo Tadeu Martins, Tacito Barbosa Coclho Monteiro Filho, parabenizando a

governanga corporativa do CIEE.

Respondendo a0 questionamento do Conselhwiro Wander Soares, o presidente  eleito
Minarelli informou gque o Conselheiro José Vicente também deixard o Consetho Consultivo

em razio do seu pedido formal de desligamento em virtude de suas virias atividades.

Novamente com a palavra, o Presidente da Assembleia disse se sentir honrado, envaidecido ¢
feliz com as palavras ¢ 05 cumprimentos nest Assembleia proferidos. Agradeceu a gestio
exccutiva liderada com maestria por Humberto Casagrande Neto, esperando que esse
Superintendente Geral continue com a forga que lhe € peculiar na condugiio da gestio

executiva do CIEL pelos proximos anos.

Apds as manifestagoes dagueles que fizeram uso da palavra, o Presidente indagou sc dos
estavam de acordo com os nomes indicados nma chapa apresentada pelo Viee-Presidente
Minarelli, ou se teriam algum outro nome sugerir. Como nio houve manifestagoes,
consultou a Assemblein Geral se todos estavam de acordo com os nomes indicados, tendo

sido todos eleitos por aclamagdo.
/

. / ; : .
O Presidente da Agsembleia Antonio Palma cumprimentou o Presidente eleito Jos¢ Augusto

Minarelli, desejando-Ihe sucesso ¢, igualmente, 205 Vices e demais Conselheiros ora eleitos.

Assim, resta rcgi.']'irml:l nesta Ata a nova composigio do Conselho de Administragio para o
trienio 010172021 a 31/12/2023, considerando, inclusive, aprovagio do novo Membgo
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Ricardo Mario Lamenza Alzogaray:
Presidente: José Augusto Minarelli.

Vice-presidentes: 17 Vice - Anténio Garbelimi Junior, 2° vice - Ticito Barbosa Coelho
Monteiro Filho ¢ 3° vice - Rogério Pinto Coelho Amato.

Conselheiros: Gilda Figuciredo Ferraz de Andrade, Patricia Valente Stierli ¢ Ricardo

Mario Lamenza Alzogaray.

O Consclho Fiscal, com rcspunsuhilithdc de analisar as contas ¢ balangos do CIEE, pam o
tridnio 01/01/2021 a 31/12/2023:

Membros Titulares: Coordenador Vital Jorge Lopes, Alciomara Kukla, Mauro Tilio

Garcia.
Membras Suplentes: Ricardo Tadeu Martins, Elcio Anibal de Luca.

Y Resta uma vaga de Membro Suplente para futuro preenchimento.

Por fim, o Presidente da Assembleia conduziu a cleigio do Conselha Consultivo, passando a
palavra ao Presidente eleito. Submetidas as onze indicagies a volagio pelos presentes, abteve

undnime aprovagio.

Restou, assim, a COmposigio do Conselho Consultive para o tricnio 01/01/2021 =
31/12/2023:

Coordenador: Eduardo Augusto Rocha Pocetti.

Conselheiros: Adclmo da Silva Emerenciano, Alexandre Augusto de Carvalho
Garrett, Francisco Gaudéncio Torquato do Rego, Gesner José de Oliveira Fitho,
Jandaract Aratjo, Jorgete Leite Lemos, Jos¢ Luiz Bichuetti, Jos¢ Luiz Farina, José
Maria Domingues dos Santos, Josc Tolovi Neto, Liz Coli Cabral Nogucira, Maria
Virginia Cavalien Costy, Mércio Folsky, Maonika Bergamaschi, Renata Verreira,
Ricardo Toledo Filho, Robert John Van Dik, Theunis Geraldo Baronto Marinho,
Samantha T\-i;m'f'ct“u, Vicky Block, Wander Soares, Wilson Joio Zampieri.
{

Restam dots Larpos vapos pard futuro preenchimento do Consetho Consultivo, de
acordo com a/limitagio prevista no artigo 35 do Estatuto social do CIEL.
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De acordo com o pardgrafo tnico do artigo 30 do Estatuto do CIEE, o Presidente da
Assembleia submeteu i aprovagiio proposta no sentido de que todos os Membros ora ¢leitos,
considerar-se-o automaticamente empossados no proximo dia 01 de janciro de 2021, para ©
cumprimento dos respectivos mandatos para o triénio de 017012021 a 31/12/2023. Obteve
uninime aprovagio.

O Presidente ¢leito, José Augusto Minarelli, declarou que apos reflexio, decidiu assumir 0
desafio, com o apoio ¢ 0 incentivo do atual Presidente. Reverenciou 03 trés Presidentes
Eméritos presentes nesta Assembleia ¢ disse que certamente serao seus conselheiros.
Declarou que o CIEE estd presente em sua vida ha 40 anos, desde os lempos do Prof. ¢
Mestre Palmieri e, no futuro exercicio da Presidéncia, tem ciéneia de que contard com o apoio
¢ o trabalho de todos da governanga corporativa. Teceu comentarios de seu trabalho como
funcionario do por dois periodos que somados chegam a duas décadas, tendo como colega o
Membro Fundador Leonel Ramos de Oliveira. Falou de sua saida ¢ de seu retorno como
Membro do Conselho Consultivo por convite ¢ apoio do entdo presidente Luiz Gonzagd
Bertelli, a quem agradeceu ¢ expressou seu reconhecimento pela importante condugdo do
periodo de expansio, consolidagio ¢ sedimentagio patrimonial da fase que denominou de
“Era 2.0" da entidade.

Disse ainda que recentemente ingressamos na cra 4.0 ¢ com profissionais que foram
imprescindivels para a modernizagio do CIEE. Essa mudanca conceitual do que ¢ o aal
mundo do trabalho nido sc resume a0 mundo do emprego, pois i outras modalidades para
auxiliar os adolescentes ¢ jovens que precisam ¢ querem ingressar no mundo do trabalho. tais

como modelos de empreendedorismo.

Em 2020 imperou a necessidade de criar novas solugdes ¢ conceitos €m nosso diz a dia ¢, em
razio das transformagoes, desafios ¢ restrigies, enfrentamos uma  transformagdo para
consolidagio & fase 5.0, com plataformas digitais ¢ nio como uma rede de prédios fisicos.
Agradeceu a confianga ¢ © carinho recebido nesta Assembleia, comprometendo-se 2
proporcionar o melhor atendimento aos jovens, pois o CIEE deve ter o jovem centrismo ¢m
sua bandeira, sempre buscande o melhor aos jovens, as familias ¢ ao Brasil, com garra ¢
paciéncia para enfrentar os desafios que s¢ colocam. Disse. por fim, que hi uma luta pela
frente. mas ha condigdes, com o apoio de todos, de dar continuidade a honrosa missio do
CIEE.

-_— Neste momento, o presidente da Assembleia, Antonio Jacinto Calciro Palma, informou que
deixa o Consclho ¢ passa a integrar O quadro de Presidentes Eméritos do CIEE, com 0
compromisso de acompanhar as atividades da instituigio.
/
Diante das nmd:mc:ls’nn'cmnpnsiqﬁo dos Conselhos do CIEE, para o proxime triénio,
solicitou o Presidente| da Assembleia que fosse encaminhada copia desta Ata 205 atuais ¢
futuros Membros, p;:Ja que todos tomem conhecimento dos scus termos ¢ dos nomes que

integrario os Conseliios do CIEE no proximo triénio.
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3. Outros assuntos de interesse da entidade

Como nio foi apontado qualquer outro assunto de interesse da entidade para discussio nesta
Assembleia, o presidente da Assembicia, Antonio Jacinto Caleiro Palna, agradeceu as

presengas ¢ colaboragio de todos, dando por encerrada esta sessdo.
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QUALIFICACAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO CONSULTIVO E
DO CONSELHO FISCAL DO CIEE

Mandato para o periodo de 01/01/2021 a 31712/2023

Conselho de Adminisiragdo

Presidente: Jos¢ Augusto Minarclli, brasileiro, casado, pedagogo ¢ educador, portador da
cédula de identidade RG n® 3.183.020-SSP/SP ¢ CPF/MF sob n® 045. 633.958-20, domiciliado
nesta capital, na Av. Paulista, n® 1499 - 12° andar - ¢j. 1210 - Bela Vista - CEP: 01311-928 -
Fone: (11) 3365-0023 / 3365-0900 / 98266-1916.

Vice-Presidente: Antonio Garbelini Jinior, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula

P de identidade RG n® 1.215.501-SSP/PR ¢ CPE/MF sob o n® 091.502.518-30, domiciliado
nesta capital, na Avenida Paulista, 453 - Cj. 131 13°andar - Bela Vista - CEP: 01311-907 -
Fone: (11) 99126-5225.

Vice-Presidente:  Rogério Pinto Coclho - Amato, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG n® 2.901.651-4-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n”
289.877.138-49, domiciliado nesta capital, na Rua Boa Vista, 76 - 4° andar - Centro — Sio
Paulo/SP — CEP 01014-000 — Fone: (11) 3109-0928.

Vice-Presidente: Ticito Barbosa Coelho Monteiro Filho, brasileiro, casado, advogado,
portador da cédula de identidade RG n® 6.517.952-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n”
022.278.598-57, domiciliado nesta capital, na Rua Jacurici, 70 - Apto 41 ~ Itaim Bibi — Sio
Paulo/SP — CEP 01453-030 - Fone: (11) 3133-0200.

Conselheira: Gilda Figuctredo Ferraz de Andrade, brasileira, solteira, advogada, portadora da
cedula de identidade RG n® 4.441.962-SSP/SP ¢ CPF /MME sob o n® 011.009.258-04, residente
¢ domiciliada nesta capital, na Alameda Franca, n® 139 = Apto 71 = Jardim Paulista - CEP:
01422-000 ~ Fone: (11) 3255-8466.

—_ Conselheira: Patricia Valente Stierli, brasileira, divorciada, administradora de empresas,
portadora do RG n® 4.589.089-4 SSP/SP ¢ CPE/ME sob o n® 010.551.368-78, domiciliada
nesta capital. na Rua Itacema, 246 - Apto 32 - ltaim Bibi - CEP 04530-050 - Fone: (11} 9
7569-0969.

/
(_'unsclhciro:r('Ric:u'du Mario Lamenza Alzogaray, Uruguaio, casado, administrador de
empresas, portador do RNE n® W477288Z ¢ CPF/MEF sob o n® 021.872.108-04, domiciliado
nesta c:upimlI na Rua Octivio Vidal de Azevedo, 148 - Super Quadra Morumbi - CEP:

(357‘%5—2!0 - Fone (11)98117-3878 / 3549-3224,
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Conselho Fiscal

Coordenador ¢ Membro Titular: Vital Jorge Lopes. brasileiro, casado, contador, portador
da cédula de identidade RG n® 6.442.941-6 ¢ CPE/MF sob o n°® 989.601.038-72, residente ¢
domiciliado nesta capital, na Rua Renato Pacs de Barros, 717 - ¢j. 64 - ltaim Bibi - Sio
Paulo/SP - CEP 04553-001 - Fone (11) 9 8266-9451.

Membro Titular: Alciomara Kukla, brasileira, ¢m unido estivel, cconomista, portadora da
cédula de identidade RG n" 4.248.514 ¢ CPE/ME sob o n® 676.611.229-87, residente ¢
domiciliada nesta capital, na Alameda Jai, 361 - Apto 122 - Jardim Paulista - CEP:
01420-001 - Fone (11) 9671-8041.

Membro Titular: Mauro Talio Garceia, brasileiro, casado, socio de escritorio de
contabilidade, portador o RG n® 44.939.28- SSP/RJ ¢ CPE/MFE sob o n® 330.159.757-49,
domiciliado nesta capital, na Avenida Marqués de Sio Vicente, 376 - ¢j. 606 - Barra Funda -
Sao Paulo/SP - CEP 01139-002 - Fone: (11) 3855-8080.

Membro Suplente: Elcio Anibal de Luca, brasileiro, casado, administrador de empresas,

portador da cédula de identidade RG n° 3.330.948-6-SSP/SI' ¢ CPF/MF sob o n® 3
200.745.148-49, domiciliado nesta capital, na Alameda Calicut, 126 — Granja Julicta — Sio

Paulo/SP — CEP 04716-050 - Fone: (11) 3805-9099.

Membro Suplente: Ricardo Tadeu Martins, brasileiro, casado, cconomista, portador da
cédula de identidade RG n® 12.316.145-6 ¢ CPF/MF sob o n® 032.337.168-00. domiciliado
nesta capital, na Rua Maestro Cardim, 1170 - 10° andar - sala 102- Liberdade - Sdo Paulo/SP -
CEP: 01323-001 - Fone: (11) 3107-6646.

Consellio Consultivo

Consclheiro: Adelmo da Silva Emerenciano, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula
de identidade RG n® 15.304.919-4 ¢ CPF/MF sob o n® 055.641.968-36, domiciliado nesta
capital, na Avenida Paulista 1842, 17° andar - Ed. Torre Norte - Cerqueira César - CEP:
(1310-200 - Fone: (11) 2123-4300.

Consclheiro: Alexandre Augusta de Carvalho Garrett, brasileiro, casado, jornalisth ¢
psicologo, portador da cédula de identidade RG n® 14.982.395-2 ¢ CPF/MF sob o n®

— 198.763.899-04. domiciliado nesta capital, na Avenida Nove de Julha, 5185 - Jardins - CEP:
01407200 - Fone (11) 99239-0423.

Conselheiro: Eduardo Augusto Rocha Pocetti, brasileiro, casado, auditor independente,
portador do RG n® 5.610.378 ~ SSP/SP ¢ CPE/MF sob o n® §37.463.368-04, domiciliado nesta
capital, na Rua Macstro Cardim, 1170 - 9° andar - Bela Vista — CEP; 01323-001 - Fone: (1)
3372-1223. /

Conselheird: Francisco Gaudéncio Torquato do Rego, brasileiro, divorciado, jornalista,
portador da/cédula de identidade RG n° 5.027.582-3-SSP ¢ CPF/MF sob o n® 068.119.578 91,
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domiciliado nesta capital, na Alameda Ira¢, 620 - 12° andar - ¢j. 124 — Moema — CEP:
04075-000 - Fone: (11) 5053-6100.

Conselheiro: Gesner José de Oliveira Filho, brasileiro, casado, professor ¢ cconomista,
portador da cédula de identidade RG n® 6.968.228 ¢ CPF/MF sob o n® 013.784.028-47,
domiciliado nesta capital, na Rua Hungria, 574 - 18° andar - ¢j. 182 - Jardim Europa — CEP:
01455-900 - Fone: (11) 3030-6676.

Conselheiro: José Luiz Farina, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade
RG n® 3.216.587-0 ¢ CPF/MF sob o n® 279.749.448-20, domiciliado nesta capital, na Rua
Pintassilgo, 477 - Apto 86 - Moema - CEP: 04514-032 - Fone: (11) 31794411

Consclheiro: José Maria Domingues dos Santos, brasilciro, casado, jornalista, portador da
cédula de identidade RG n® 3.599.644 ¢ CPE/MF sob o n® 288.810.108-44, domiciliado nesta
capital ¢ com escritdrio, na Rua Jodo Batista de Souza Filho, 121, Butantd - CEP: 05515-040 -
Fone (11) 3722-3303.

Conselheira: Jorgete Leite Lemos, brasileira, solteira, assistente social, portadora da cédula
de identidade RG n® 1973 071 2 - IFP/R) ¢ CPFMF sob o n® 181.277.387-0, domiciliada
nesta capital, na Rua Gama Cerqueira, 466/12 - Cambuci - CEP: 015390010 - Fone (11)
99606-6588 / 3124-8850.

Conselheiro: José Luiz Bichuetti, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de
identidade RG n® 3.259.630-SSP-SP ¢ CPF/MF sob o n” 010.747/843-91, domiciliado nesta
capital, na Rua José Jannarelli, 701 - ¢j 61 - Butantd - CEP: 05615-001 - Fone (11)
98368-8369 / 2362-0311.

Conselheira: Jandaraci Ferreira de Aratjo, brasileira, solteira, administradora, portadora da
cédula de identidade RG n® 39.242.458-7 ¢ CPF/MF sob o n® 730.397.645-00, domiciliada
nesta capital, na Avenida da Invernada, 432 - Apte 93 - Vila Congonhas - CEP.: 04612-061 -
Fone (11)96859-8191 /3101-3392.

Conselheiro: José¢ Tolovi Neto, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de
identidade RG n° 34.376.683-5 ¢ CPF/MYF sob o n” 086.234.228-72, domicilindo nesta capital,
na Avenida Professor Fonseca Rodrigues, 298 - Casa 7 - Alto de Pinheiros - CEP: 05461-010
- Fone (11)99275-7507.

Conselheira: Liz Coli Cabral Nogucira, brasileira, vidva, advogada, portadora da cédula de
identidade RG n° 2.696.637-2-SSP/SP ¢ CPF/MF sob n® 901.288.268-00, domiciliada nesta
capital, na Rua Joaquim José Esteves, 60 — Apto 182-C — Edificio Santa Maria — Alto da Boa
Vista — CEP: 04740:000 - Fone: (11) $521-5595.

Conselheira: Maria Virginia Cavalieri Costa, brasileira, casada, empresaria, portadora da
cédula de idenfidade RG n® 7.677.544 ¢ CPF/MF sob o n® 176.839.338-99, domiciliada nesta
capital, na Rug Santanésia, 528 - 17 88 - Butanti - CEP: 05580-050 - Fone (11) 3726-82¢
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Conselheiro: Mércio Felsky, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade
RG n° 133.311-9-SSP/SC ¢ CPF/MF sob o n°® 020.348.089-91, domiciliado em
Blumenauw/SC. na Rua Tiradentes, 40 - Apto 402 - Rom Retiro - CEP 89010-630 - Fone (47)
3322-2140/99983-2510.

Consclheira: Monika Camneiro Meira Bergamaschi, brasiicira, divorciada, engenheira
agronoma, portadora da cédula de identidade RG n® 17.551.195-0-SSP/SP e CPF/MF sob o n®
098.905.778/01. domiciliada em Ribeirdo Preto/SP, na Avenida [.uiz Eduardo de Toledo
Prado. 870 - Sala 510 - Vila do Golf - CEP: 14027-250 - Fone (11)99836-4006 / 3852-5779.

Conselheira: Renata Ferreira, brasileira, solteira, assistente social, portadora da cédula de
identidade RG n° 32.141.337-4 ¢ CPF/MF sob o n® 273.289.278-52, domiciliada nesta capital,
na Rua Apeninos, 800 - 2105 - Vila Mariana - CEP: 04104-020 - Fone (11) 94233-8093 /
99148-7058.

Conselheira: Robert John Van Dijk. brasileiro, casado, administrador de empresas, portador
da cédula de identidade RG n° 6.729.594-SSP/SP e CPE/MF sob o n® 040.330.638-89,
residente e domiciliado nesta capital, na Rua Domingos Fernandes, 251 — Apto 41 - Vila
Nova Conceigiio — CEP: 04509-010 - Fone: (1 1) 3849-8273.

Conselheiro: Ricardo Luiz de Toledo Santos Filho, brasileiro, casado, advogado, portador da
cédula de identidade RG n® 19.520.636-8—-SSI/SP ¢ CPF/MF sob o n® 147.383.638.19,
domiciliado nesta capital, na Alameda I, 1420 - Apto 141 - Jardim Paulista - CEP:
01421-004 - Fone (11) 99930-2538 / 3285-6600.

Conselheira: Samantha Mazzero, brasileira, casada, professora, portadora da cédula de
identidade RG n® 27.049.402-9-8SP/SP ¢ CPE/MFE sob o n® 163.481.058-90, domiciliada
nesta capital, na Rua Luis Correia de Melo, 148 - Apto 84 - Tore 2 - CEP: 04726-220 - Fone
(11)98138-3534 / 3847-3700.

Conselheiro: Theunis Geraldo Baronto Marinho, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG n® 4.580.737-1 ¢ CPF/MF sob o n®
568.087.128-91, residente nesta capital, na Rua General Jardim, 770 - 7° andar - ¢j. 7D - Vila
Buarque - CEP: 01223-010 - Fone (1 113 124-8850.

Conselheira: Victoria Christina Bloch, brasileira, divorciada, psicologa, portadora da cédula

— de identidade RG n® 1.687.819 ¢ CPE/MF sob o n® 872.564.958-20, domiciliada nesta capital,
na Rua Quintana, 887 - 117 andar - ¢j. 112 - Brooklin Novo - CEP.: 04569-011 - Fone {11}
99693-3331/ 2181-0300,

Consclheiro: ¥ ":rml‘dur Soares. brasileiro, casado, cconomista ¢ professor. portador da cédula
de identidade RG n® 9.474.820-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n® 000.164.036-49, domiciliado nesta
capital, na Rua'.;(iuhricl dos Santos, 423 - Apto 25 - Higienopolis — CEP: 01231-011 - Fone:
(11)3825-9751l.
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brasileiro, casado, professor de fisica ¢ pedagogo,

‘onselheiro: Wilson Jodo Zampieri, ‘
Counsclheiro: Wilson Jodo Zampic RSSO PRI i

portador da cédula de identidade RG n® 2.102.522 R i
028.378.468-72, domiciliado em Jundiai. na Av. Comendador Hermes Traldi, - bl. 03

17° andar — Apto 171 - Jd. Campos Eliseos = CEP: 13209-772 - Fone: (11) 4497-1618.
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Segao I
Do Conselho Consultivo

At 35 - O Conscelho Consultivo ¢ drgido de assessoramento ¢ de apoio a0 Consclho de

Administragio. composto por at¢ 23 membros. eleitos em Assembleia Geral Ordindri,

AL 36 - O mandato dos Membros Consclho Consultivo ¢ de trés anos. ictando-se em 01 de
janeiro do ano seguinte de sua cleigio ¢ terminando em 31 de dezembro do tereeiro ano

subsequente, podendo ser reeleitos sem Tnntagiio.

- -

Art. 37 - O Conselhio Consuluvo tera um Coordenador, escolliido por seus pares. com

mandato de wés anos.

Pardgralo  anico. O Coordenador  poderd  participar - das - reunioes do Consclho de

Admimistragao. com diretto i voz,
Art. 3% - Compete ao Conselho Consultivo:

. Dar cumprimento, no gue Ihe couber. s deliberagoes emanadas das assembleias perais ¢ as

detefminagcoes do Conselho de Admimistragao:

1. Opinar sobre projetos, planos. atividades ¢ assuntos que se revistam de relevancia para o
entidade. sempre que The for soliciado pelo Conselho de Administragdio. consoante os

objetivos estatutirios ¢ as metas prescritis,

UL Elaborar estudos diversos, de interesse do ClEE. medinte solicnagio do Consclho de

Admimistragdo:

IV. Reunir ¢ selectonar nomes mdicados para o Trofcu Guerrenro da Educagio. com

cluboragio de lista triphce. a ser encaminhada ao Consclho de Administragio:

V. Indicar 20 Conselho de Administragio nomes de pessoas, assoctadas ou ndo. para mtegrar

o quadro de Membros Honoridrios ¢ Membros Benemeritos, nos termos dos arts, 10e 1l

V1. Reunir-se. no minimo trimestralmente, ou sempre gque for necessirio. por convociagdo do

seu Coordenador.

Art. 39 - Os membros mtegrantes do Consetho de Admiistragio ¢ o Superintendente Geral

poderio participar das reunides do Conselho Consultivo.
1. O Presidente do Conselho de Admimistragdo terid vos ¢ voto
[1. O Supermtendente Geral terd somente voz.

Secio [V

vl
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Do Conselho Fiscal

Art. 40 - O Conselho Fiscal ¢ composto de trés membros titulares ¢ treés suplentes, com

mandato de tres anos.

31" = A eleicio de seus Membros dar-se-ia na mesma Assemblera Geral Ordinana de cleigio
do Conselho de Admmistragio. aplicando-se-lhe o disposto no paragrafo anco do artigo 30 ¢

pardgrato 3" do artigo 31

§ 2V - Em caso de impedimento ou auséneia temporina de titular ou de vacineta no Conselho.

dar-se-4 a substituigio ou a sucessio por suplente. na respectiva ordem de cleigio,

-~ § 3 - Os membros do Conselho Fiscal. utulares ou suplentes. poderdo ser reclentos uni so

Ve,
Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Dar parecer ¢ apresentar relatorio anual sobre as demonstragoes contibeis, constituidas de

Balango Patrimonial, Demonstragoes de Receitas ¢ Despesas.

1 Ffaminar a escrituracio, sempre que julgar conveniente, com apreciigdo e julgamento

quanto av mérito ¢ legitmudade das despesas.

Arl. 42 - Os Membros do Conselho Fiscal siao impedidos de votar nas Assembleas Geras

sobre matérias orgamentaris ¢ financeas.
Capitulo V'
Da Gestio Exccutiva

At 43 - A Entidade. em sua gestio exeeutiva, abrangendo as atividades de carieer
administrativo ¢ financeiro, dispord de organizagio composta de pessoal que preste trabalho

remunerado. em relagio empregaticia ou contratual de qualquer outra natureza.

Pardgrafo dnico. A gestdo exccutna obedecerd ao Regimento Interno. aprovado pelo

Conselho de Administragio,

Art, 44 - A orgamizagio prevista no art. 43 ¢ por natureza interramente distinta dos orgios
mstitucionats previstos no art. 20 ¢ as suas {ungoes ndo se confundem com as tungoes

estatutirias desses orgdos.

Pardgrafo tnico. Caberd 4 Gestdo Fxecutiva cumprir a orgamzagdo ¢ metodos defimdos pelo

Consclho de Admimistragao

. i 43
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Art. 45 - A organizagio a que se referem os arts. 43 ¢ 4 dispora de Superintendéncia Geral,

imvestida das fungoes especiticadis no Regimento Intermno.

Pavagralo unico. Caberd o exercicio da Superntendéncia Geral a pessoa de comprovada

competéncta ¢ ilibada reputagio.
Capitulo V1
Do exercicio social, dos recursos ¢
da prestagio de contas

Art. 46 - O exercicio soctal da bntidade comcardirda com o ano civil, imcando-se em 17 de

janeiro ¢ findando em 31 de dezembro de cada ano.

At 47 - Os recursos da Fatidade, que deverdo ser autendos, utilizados ¢ aphicados
respeitando suas caracteristicas institucionais dispostas no art, 6" ¢ seu cardter de entidade

beneticente de assistencia soctal, consistirdoe. entre outros, de:

[. Contribuicoes destinadas & manutengdo das atin idades ¢ aos programas da instituigio:

.

11. Doagoes. herangas, fegados ¢ outras contrnibuigdes de pessoas tisicas ou juridicas, naciondis

Ou Internacionals:

1l Receitas. rendas ou rendimentos de apheagdes financemras ¢ outros imvestimentos
patrimoniats, ¢ us obtidos por quaisquer outras atny idades licitas desenvolvidas pela Eaudade

ou decorrentes de seu patrimonio, inclusive locagoes, Ou cessoes;

IV, Remuneracio decorrente de consultorn. ASSUSSOFEL ssisténcii eenica ¢ servigos diversos
para institnigdes  publicas  ou privadas. incluindo  os CIEEs  Estaduais  Autonomos,
relacionados direta ou mdiretamente a seus objetivos, espectlmente envolvendo a educagio ¢
ensino presencial ¢ a distincia, assim como envoh endo programas de integragdo ao mereado

ot mundo de trabalho, primordialmente. programas de aprendizagem ¢ de estagio:

V. Recursos decorrentes de convenios, parcerias, contratos, acordos. ajustes ¢ instrumentos de

qualquer espécie com mstituigoes pablicas ou priv adas:

VI Auxilios. subvengoes ¢ quaisquer outros recursos do poder publico:

VI Campanhas. programas. projetos ¢ atividades para angariar undos ¢ recursos Necessartos
4 manutengio ¢ desenvolvimento dos objetivos da Entidade. mclusive feiras ¢ eventos ¢m

geral ¢ sorteios:

VL Rendimentos produzidos por todos os seus direitos ¢ atividades fim ¢ meio realizadas

pari i consecugio dos seus objetivos sociis, s Como, s 130 se limitando a: prestagio de
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R4 |
servicos, comercializagio de produtos. rendas oriundas de diretos autorars ¢ ou propricdade

indusirial.

Art. 48 - Findo o exercicio social, deverdo ser levantados o balango patnmonial ¢ as

demonstracoes contibeis do exercicio. com oy documentas pertinentes.

$ 1" - Os documentos mencionados no- capid. anies de encaminhados a0 Consctho de
Administragio. deverio ser submetidos a pareeer de Auditoria Externa [ndependente ¢ do

Consclho Fiscal.

§ 2° - O Consclho de Administragdo. cony si manitestacio. encaminhard @ matéria &

deliberacio da Assembleia Geral Ordimarna,

§ 3 - No tocante 4o processo de prestagio de contas serdo respettadas as disposigoes do art.
6°. que definem as  caracteristicas institucionais  da Entidade. as demais disposigoes
estatutirias pertinentes ¢ a legislagio em vigor. A Enudade dara publicidade de sua prestagiao
de contas anuais. por meto da publicagio dos documentos em qualquer eiculo de

COMUNICAGAO.
Capitulo VI
Do patrimonio

Art. 49 - O patrimomo da Enndade ¢ constituido de todos os seus bens movers ¢ o Cis.
corporeos ¢ incorporcos, de su propricdade ¢ por todos aqueles que vierem a ser adquirndos.

assim como por todos os legitimos direitos que pussiia ou venha o possuir.

Pardgrato nico — Seu patrimanio devera ser constituido. utihizado ¢ aplicado respeitando suas
caracteristicas institucionais dispostas no art. 67 ¢ seu de cariter de entidade beneticente de

assistencii social.

Art. 50 - A Enudade ¢ ular dos direitos AULOTES. marcas nominativas, fgurativas, mistis.
expressoes ¢ sinas de propagandi, que constituem hens imateriais integrantes do-seu
patrimonio, registrados ot ndo no Instituto Nacional da Propricdade Industrial INPL na
Fscola Nacional de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janciro, na Bibhoteca

Nacional. ou em qualquer outro orgiao competente.
Capitulo VI
Da dissoluciio ou extingio
Art. 51 - A dissolugiio ou extingdo da Enudade so poderi ser deliberada por Assembleia Geral

Extraordindria especialmente convocada para esse fim. que decidird, inclusive. sobre o

destino do seu patrimonio. nos termos do art. 6% inciso VI
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= Art. 32 - A dehberagio so podera ser tomada por quorum qualiticado de trés quartos dos

membros que, nos termos do art. 21, compaem a Assemblera Geral,

317 - A comvocacdo da Assembleia far-se-d por carta. de entrega comprovada ao destmatarto,

com quinze dias de antecedénera da sua reahizagio.

3 27 - A Assembleia serd instalada com o nimero de membros que corresponda, pelo menos.,

a0 seu quorum quahificado,

§ 3 - Presidird a Assemblera aguele dos presentes que for aclamado. preferencialimente o

Presidente do Conselho de Administragio. o qual designara os componentes da mesa dos

trabalhos.
-
Capitulo IX
Das disposigoes transitorias ¢ finais
Art. 33 - A Entidade integra o Sistema Nacwonal CIEE.
Art. 34 - O presente Estatuto entra em vigor na data de seuregistro em artorio de Tiulos ¢
Documentos. cessando naquela mesma data o vigéncia do Estatuto anterior registrado em 3
de agosto de 2021, sob o 0" 690646 no 4 Oficio de Registro de Titalos ¢ Documentos ¢ Civil
de Pessoa Juridica - Cartonio Mederros
Esgotada a discussiao da ORDENM DO DIA. o Presidente do Conselho de Admanisiragao,
José Augusto Minarelli agradeceu a presenga de todos ¢ deu por encerrada o Assemblera
Geral Extraordindria. Fu. Raquel Barros Araujo Triveling secretarier ¢ redigi a presente Ata,
N que vai por todos assinada em livro proprio.

Sio Paulo. 28 de julho de 2021 /

{ ﬁ\
Jos¢ Augusto Minarclli

Presidente do Conselho de Administragio

Prestdente da Assemblen

Raquel Barros Araujo Frivelin
Scerctara da Assemblena
OAB SP " 204 848

S

$11047AC0744309

. AL 4
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAD A A DATA DE ABERTURA
61.600.839/0021.07 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQO 25/05/1984
FILIAL CADASTRAL
NUME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLACIEE
TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
R DEMAIS
CODIGO £ DESCRICAD DA ATIVIDAGE ECCNOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcla soclal sem alojamento
COBIGO E BESCRICAN DAS ATIVIDADES ECONDIMICAS SECUNDARIAS
94,30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
COMGO E CESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
- 399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO RKUMERD COMPLEMENTO
AV GOVERNADOR FLAVIO RIBEIRO COUTINHO 500 SALA 607 SALA 608
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
58.037-005 JARDIM OCEANIA JOAO PESSOA PB
ENDEREQO ELETRONICO TELEFONE
ASSUNTOSFISCAIS@CIEE.ORG.BR (11) 3040-9923
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTHAL
ATIVA 09/02/2002
MOTIVO DF SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
V

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 17/01/2023 as 13:56:03 (dala e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLACIEE
CNPJ: 61.600.839/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima idenlificado que vierem a ser apuradas, @ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secrelaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do arl. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscricdes em Divida Aliva da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento lem 0s mesmas efeilos da cerlidao
negatliva.

Esta cerlidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos 0s drgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n” 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rib.gov.br> ou <http://www.pgin.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:40:18 do dia 17/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/07/2023.

Codigo de controle da certidao: 5829.78B5.1F03.59CB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

a 17/
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL Data: 17/01/2023

| e
=

T PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO | Ploem 180
| _
| CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

Numero da Certiddo N° de Controle de Autenticacdo
2023/005619 456.549.385.626
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

C.N.P.JIC.P.F. 1Nome do Contribuinte

61600839002107 | CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLACIEE
Enderego Numero |Apto/Sala |Bloco |Complemento
AV GOV FLAVIO RIBEIRO COUTINHO |00500 001 SALA 607 SALA 608
Bairro CEP |Cidade UF

JARDIM OCEANIA 58037005 \ JOAO PESSOA PB
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal langar e inscrever quaisquer dividas que vierem a ser apuradas, fica certificado que, ate a
presente data, ndo constam em nome do requerente acima qualificado pendéncias relalivas as receitas municipais, inclusive as de natureza
\ribularia ou ndo, inscrilas ou ndo no Registro da Divida Ativa do Municipal.

INSCRIGOES VINCULADAS AO REQUERENTE

MERCANTIS 90141-5

IMOBILIARIAS:

OBSERVAGOES

Esta ceridao ¢ valida por 60 (sessenta) dias, conforme o artigo 138, §1°. da Lei Complementar n® 53, de 23 de dezembro de 2008 (Cédigo Tributano
Municipal).

A aceitag@o desla ceridao esta condicicnada a inexisténcia de emendas ou rasuras, bem como a verificacio de sua aulenticidade na Internet, no
enderega hitp/iwww joaopessoa.pb.gov.br.

Certidao emitida gratuitamente em 17/01/2023 11:28:44 _I
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO: D9F3.ABCD.C023.0A54 Emitida no dia 17/01/2023 as 11:29:59

Identificacao do requerente:

CNPJ/CPF: 61.600.839/0021-07
R.G. ;

Certifico, observadas as disposi¢cdes da legislagao vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgao, que o requerente supra identificado estéd em situagéo
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relacao a débitos fiscais
administrativos e inscritos em Divida Ativa.A referida identificacao nao pertence a
contribuinte com inscricao ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado da Paraiba.

A presente Certidao nao compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certidao e valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo Validar Certiddo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

OBS: Invalida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestacdo de servigos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagao nao
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitagdo se referir a
prestagdo de servigo de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no

ambito das regides metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

Valida com a apresentagdo conjunta do cartao de inscricdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Certidao de Débito emitida via "Internet’.
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

DE INTEGR?
0.8393/0021-07
Certidac n®: 2283058/2023

Expedigdo: 17/01/2023, as 13:57:27
i

jalidade: 16/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contades da data

Certifica-se que CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPBJ sob o n° 61.600.839/0021-07, CONSTA de

Rance Nacional de Devedores Irabzlhistas em face do inadimplementoc

de obrigag¢oes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito

garantido ou exigi ibilidade suspensa:

0000933-18.2017.5.05.0032 - TRT 05" Regiao ~ (32* VARA DO TRABALHO DE

SALVADOR)
Débito g

"11

nti por depdsito, bloqueio de numeraric ou penhora
ler

de bens sufici tes.

=]

Total de processos: 1.

C

ek AE s AWM rom o~ PR R
Ceortiddagc cmitiraa COi basc nos &l

.. 642-A ¢ 883-A da Consolidacgac
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.” 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janotlo de 2022.

0Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos

T v 7 ~ 1 oz 1 m

Tribunais do Trabalho.

o

No caso de pessoa juridicea, & Certidac atesta a empresa em relacga
1

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou fi

o

10 desta certiddo condiciona-se a4 werificacao de su

: 3 . [ . = ity o & i~ T o < T Coagm = vy 2 = ~ T -t = ~ - o~
autenticidade no porta:s 40 Tribunal Superior do Trabadlino a

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidido emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Debitos rabalhistas, com os mesmos efeltoes

da necativa (art. o©042-A, °, da Consolidagdo das Leis do

Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da

pessoa scbre guem versa a certidio no Banco Nacional de Devedores
ul

‘o5 débitos estejam com exigibilidade suspensa Ou

n

garantidos por deposito, ploqueioc de numerario, penhora de ben
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a

>y

sua recuperagdc judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.
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17.01:2023 13:18 Consuila Reguiandade do Empregador

a8 x

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  61.600.839/0021-07

R.?.lzao CENTRO INTEGRACAQ FMPRESA ESCOLA CIFF
Social:
Endereco: AV GOVERNADOR FLAVIO RIBEIRO COUTINHO 500 SALA 607 SALA 608 /
JARDIM OCEANIA / JOAQ PESSOQA / PB / 58037-005
A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.
Validade:06/01/2023 a 04/02/2023
Certificacdo Numero: 2023010600361024589967
o~ Informacdo obtida em 17/01/2023 13:18:00

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps/licensuita-cricaixa.gov.br/consullacri pagesiistaEmpregadores, s i
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 29/03/2023 as 12:14:56 foi protocolizado o documento
sob 0 N° 34141/23 da subcategoria Contratos , exercicio 2023, referente a(o) Prefeitura Municipal de Taperoa,
mediante o recebimento de informacdes/arquivos eletrénicos encaminhados por George Ciro Monteiro de Farias.

NuUmero do Contrato: 000000482023

Data da Publicac&o: 03/02/2023

Data da Assinatura: 01/02/2023

Data Final do Contrato: 01/02/2024

Valor Contratado: R$ 79.800,00

Situacéo do Contrato: Vigente

Objeto: IMPLEMENTACAO DE PARCERIA PUBLICA PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO (LEI N°11.788/2008), VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES PARA PROMOCAO DA
INTEGRACAO DO MERCADO DE TRABALHO, DE ACORDO COM A CONSTITUICAO FEDERAL (ART. 203,
INCISO Ill, E ART. 214, INCISO V), ATRAVES DA OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIO DE
ESTUDANTES.

Contratado (Nome): CENTRO DE INTEGRA(;AO EMPRESA ESCOLA - CIEE

Contratado (CNPJ): 61.600.839/0021-07

[INFORMAQ@O DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: Sim
[INFORMAGCAO DO SISTEMA] N° de Dias Fora do Prazo: 19

Documento Informado? Autenticacao

[PDF] Contrato Sim 58e9¢c4504500938ff9eee217cab54cec
[PDF] Designacéo do fiscal do contrato N&o

[PDF] Designacéao do gestor do contrato N&o

[PDF] Documentos comprobatérios da regularidade da contratada Sim a33c6daaeh24fa90d8a6bf50877ee71f
[PDF] Publicidade do(s) contrato (s) Sim b39a8a294597ba9c1034544fe5281f3f

Jodo Pessoa, 29 de Marco de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba
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TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

Documento: 16873/23

Subcategoria: Licitacbes

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Taperoa
Exercicio: 2023

CERTIDAO

CERTIDAO DE ANEXACAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 29/03/2023 as 12:15h o usuéario TRAMITA (operacao
automatica) anexou o Documento 34141/23 ao Documento 16873/23, tendo sido copiados os seguintes arquivos
para os autos eletrdnicos do Documento 16873/23:

Documento Paginas Autenticacédo
[PDF] Publicidade do(s) contrato (s) 3 b39a8a294597ba9c1034544fe5281f3f
[PDF] Contrato 4-11 58e9c4504500938ff9eee217cab54cec

[PDF] Documentos comprobatdérios da

: 12-52 a33c6daaeh24fa90d8a6bf50877ee71f
reqularidade da contratada

RECIBO PROTOCOLO 53 27d3b7eef3bfbcaf3b74aldec3ef33al

Jodo Pessoa, 29 de Marco de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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