Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

Documento N°

105146/25

EXERCICIO: 2025
SUBCATEGORIA: LicitacOes

JURISDICIONADO: Prefeitura Municipal de Varzea

DATA DE ENTRADA: 19/08/2025

ASSUNTO: Licitacdo - 00023/2025 - Inexigibilidade (Lei N° 14.133/2021) -
Contratacdo de empresa especializada para prestagao
servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Saude e
Seguranca do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada,
Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional,
Treinamentos em Seguranca do Trabalho, entre outros
servigos para o municipio de Varzea/PB.

INTERESSADOS: _ _
Maristela Rocha de Medeiros

Paulo Nobrega de Medeiros
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Estado da Paraiba
Municipio de Varzea
Prefeitura Municipal

RAZAQ SOCIAL DO LICITANTE: PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO
EM SAUDE LTDA

CNPJ: 21.071.313/0001-00

ENDEREGO: R BOSSUET WANDERLEY; ANDAR 07; BRASILIA

CIDADE:PATOS ESTADO: PARAIBA

TEL: 83 9 8160-1600

L E-MAIL: contato@protegersaude.med.br

1. OBJETO: Prestacso de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Saiide e Seguranga
do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional, Treinamentos em
Seguranga do Trabalho, , entre outros servigos para o municipio de Varzea/PB.

2 - DESCRICAO: Prestagdo de servicos técnicos de consultoria em Gestédo de Salde e
Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional, Treinamentos em
Seguranga do Trabalho, , entre outros servigos para o municipio de Varzea/PB.
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ITEM DISCRIMINAGCAO UNID | QUANT| V.UNIT. | VITOTAL

A Gesto de Seguranga e Saiide do Trabalho (SST) tem como objetivo R$3.000,00 | | R$
orientar as organizagGes na adequagdo as leis trabalhistas ¢ 3?.000,00
previdencidrias, e no cumprimento das normas de Saide e Seguranga do
Trabalho vigentes, prevenindo acidentes ¢ doengas que prejudicam os) |
funciondrios que interferem na rotina de trabalho, além de impedin |
que a organizagdo sofra penalidades. Diante disso, este servigo
compreende a execucdo das seguintes atividades:

v Gestdo Ocupacional personalizada, intermediada pelo
software de SST;
Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);
Programa de gerenciamento de risco (PGR);
Laudo técnico das condigGes ambientais do trabatho
(LTCAT);
Laudo de insalubridade e Periculosidade;
Inventario de Produtos quimicos e Fisicos; meses 12
Inventario de Riscos;
Avaliagio Ergonomica Preliminar ( AEP);
Emissdo da comunicagdo de acidente de trabalho
(CAT);
Gestdo dos atestados de saiide ocupacional (ASO);
Gestiio de satde e seguranga do trabalho para plataformal
do e-Social, com o envio dos eventos S- 2210:
Comunicagiio de acidente de trabalho (CAT); S- 2220:
Monitoramento da satide do trabalhador (ASO); e, S-2240:
Condigdes ambientais do trabatho (Agentes nocivos),
v" Treinamento NR 01 visa capacitar os trabalhadores

sobre as diretrizes gerais de seguranca e saide no
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ambiente de trabalho.

v Treinamento NR 06 (Equipamento de Protegdo
Individual (EPI)). visa garantir que os trabalhadores usem|
os EPIs corretamente e de forma segura, em
conformidade com aNR 6

v NR 32 Norma Regulamentadora que estabelece as|
diretrizes basicas para a implementagéio de medidas de protegdo
4 seguranca e 4 satide dos trabalhadores em servigos de saude,
incluindo aqueles que exercem atividades de promogdo €
assisténcia a saide em geral.

v Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA): A
CIPA visa tornar o trabalho compativel com a
preservagdo da vida e a promogdo da saiide, através da
identificagdo, anlise ¢ combate a riscos no ambiente de
trabalho.

v" Fomecer material educativo sobre temas relacionados a
saiide, promovendo a conscientizagio sobre al
importincia de habitos saudéveis. ( o material a ser enviado
incluird (pdf): Folhetos informativos, cartazes educativos
para divulgagfio em espagos piiblicos, guias praticos com dicas
para criar ambientes saudaveis em
casa, 1o trabalho e na comunidade).

VALIDADE DA PROPOSTA:30 DIAS

Em 31/ Julho /2025

Certos do pronto atendimento, aguardamos e agradecemos antecipadamente.

Assinado de forma digital por
PROTEGER - ATIVIDADES, PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E
SERVICOS E DIAGNOSTICO EM DIAGNOSTICO EM SAUDE

SAUDE LTDA:21071313000100 -TDA21071313000100

Carimbo e Assinatura da Empresa

B clinicaproteger protege

ipilice.mad by
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DECLARACAO DE NAO EMPREGO A MENOR %‘\Eiqun P3

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° 21.071.313/0001-00 , com sede na F‘.
BOSSUET WANDERLEY, N 411, Bairro Brasilia, Patos, CEP 58.700-410 , por
intermédio do seu representante legal a Sr (a) Paula Christianne Gomes Gouveid
Souto Maia, portador(a) da Carteira de Identidade n® 1.359.450 SSP e do CPF
n°646.784.404-10 , DECLARA em cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art.
7° da Constituicao Federal, que ndo empregamos menores de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em
qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade.

~~ Patos (PB), 17 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

oBexns PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO |
/Celd¥d  Data: 18/07/2025 09:59:58-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Representante Legal

()

B (83) 9 8160-1600 (& Contato@protegersaude.com @ clinicaproteger

Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagao: EESO. A7060.09AF.Ab48.5379.5548.AD3Y. ‘
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ASSESSORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO N°001/2025
INEXIGIBILIDADE 00023/2025

Ementa: PARECER JURIDICO - EXAME DE LEGALIDADE
INEXIGIBILIDADE - Contratagdio de empresa especializada para
prestagdo servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Saide Ie
Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Program |
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de ControlE
Médico e Saide Ocupacional, Treinamentos em Seguranga d
Trabalho, entre outros servigos para o municipio de Véarzea/PB.

I. DO RELATORIO:

Trata-se na espécie de Processo Administrativo, protocolado sob o n
250806IN00023, que visa a Contratagdo de empresa especializada para prestagdo servic;o§
técnicos de consultoria em Gestdo de Saide e Seguranga do Trabalho, Gestio Ocupacional
Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Control
Médico e Saiide Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do Trabalho, entre outros servigo
para o municipio de Varzea/PB.

O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos:

1)Documento de Formalizagdo da Demanda;
2)Estudo Técnico Preliminar;

3)Termo de Referéncia;

4) Autorizagdo do ordenador de despesa;

5) Reserva orgamentiria;

6) CertidGes negativas fiscais e trabalhista e demais documentos de habilitaggo;
7) Minuta de termo de contrato.

No caso em anilise, vem a Secretéria de Satde responsével pela demanda requerer
a contratagdo em tela, nos termos acima expostos, motivo pelo qual aportam os autos nesta

Assessoria Juridica para anélise juridica, nos termos do paragrafo tnico do art. 53 da Lei n°
14.133/2021.

CNPJ: 08.884.066/0001-01 ~ &

il

Andlise juridica da contratacdo. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:29. Responsavel: Maristela R. de Medeiros.
Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validag&o: B20B.352B.FD6E.25EA.EC1B.DAAD.4218.BO6F.
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Eis o relatdrio.

II. ABRANGENCIA DA ANALISE JURIDICA:

Consigne-se que a presente andlise considerarad tio somente os aspectos
estritamente juridicos da questdio trazida ao exame desta Assessoria, partindo-se da premiss
basica de que, ao propor a solugdo administrativa ora analisada, o administrador piiblico s
certificou quanto a&s possibilidades orgamentdrias, financeiras, organizacionais Z
administrativas, levando em consideragdo as analises econdmicas e sociais de su%
competéncia. ‘

III. DA ANALISE JURIDICA DA INEXIGIBILIDADE:

As contratagdes publicas se subordinam ao regime das licitagSes e possui raiz
constitucional, como preconizado no inciso XXI do art. 37 da Carta Magna.

A matéria foi regulamentada pela Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
(Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021), que excepcionou a regra da licitagio em duas espécies
de procedimentos:

a) dispensa de licitagdo (art. 75);

b) inexigibilidade de licitagdo (art.74).

Conforme dispde o artigo 74, inciso III, da Lei n° 14.133/2021, ¢ inexigivel a
licitagdo quando houver inviabilidade de competicéo, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competigdo, em
especial nos casos de: (...).
III - contratagio dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagéo:

(..

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou

tributarias;
W\J

Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validag&o: B20B.352B.FD6E.25EA.EC1B.DAAD.4218.BO6F.



Analise juridica da contratagdo. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:29. Responsavel: Maristela R. de Medeiros.

ESTADO DA PARAIBA i

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo;
II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;
III' - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstragio da compatibilidade da previsio de recursas
orgamentarios com 0 compromisso a ser assumido;
V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagio e qualificagdo minima necessaria;
VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.
Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato deveré ser divulgado e mantido a disposicgo do
piblico em sitio eletrdnico oficial.

O primeiro passo na instrugdo do processo de contratagio direta é oficializar a
demanda, o que, pode ser equiparado a elaborago da Justificativa, como de fato ocorreu n
caso concreto.

Prosseguindo, os incisos II € IV do artigo supracitado tratam, respectivamente, da
estimativa de despesa e da demonstragio da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com 0 compromisso a ser assumido.

Em relagdo a disponibilidade orgamentaria, consta ata de autorizag¢do da LOA ¢
termo de reserva emitido pelo setor competente, atestando a existéncia de recursos para fazer
frente a despesa.

Apos a juntada da documentagfio pertinente, a equipe técnica da Administragio
Publica contratante devera aprecia-la, manifestando-se pela concordéncia ou ndo quanto 3

presenga dos requisitos amitde enfrentados. E o que prevé o inciso III do art. 72 da Lei n°
14.133/2021.

IV. DA REGULARIDADE JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA E
DEMALIS REQUISITOS LEGAIS

Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validacdo: B20B.352B.FD6E.25EA.EC1B.DAAD.4218.BO6F.
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Referente a pessoa, fisica ou juridica, a ser contratada, deve a Administragiio se certificar de
que a futura contratada possui a necessaria aptiddo juridica para a ser contratada, nos termos
da lei.

A verificago quanto a possibilidade juridica de se contratar determinada pessoa é realizaTia
por meio de aferi¢do quanto aos requisitos de habilitagio dispostos em lei. Nesse sentido, no
que tange aos processos de contratagdo direta, a Lei n® 14.133/2021 assim dispde:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagfio, devera ser instruido com s
seguintes documentos: [...]

V - comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo e qualificagdo minima necessaria;

O art. 62 da Lei n® 14.133/2021, por sua vez, esclarece o conceito de habilitago:

|

Art. 62. A habilitagdo ¢ a fase da licitagio em que se verifica o conjunto de informagdes €
documentos necessérios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o

objeto da licitag8o, dividindo-se em:

[ - juridica;

II - técnica;

111 - fiscal, social e trabalhista;
IV — econdmico-financeira

Nesse ponto, registre-se, por relevante, que a habilitagdo juridica deve ser limitada
a comprovagio de existéncia juridica da pessoa e, quando for o caso, de autorizagéo para 0
exercicio da atividade que se pretende dela contratar.

Lado outro, imprescindivel, em regra, a comprovagio da regularidade fiscal, socia
e trabalhista da contratada, nos termos do art. 68 da Lei n°® 14.133/2021. Vejamos:

Art. 68. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serfio aferida#

mediante a verificagio dos seguintes requisitos:
I - a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Andlise juridica da contratacdo. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:29. Responséavel: Maristela R. de Medeiros.
Imprejsso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validacdo: B20B.352B.FD6E.25EA.EC1B.DAAD.4218.BO6F.
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II - a inscrig@o no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, Fe
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; T
III - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da l%i;
IV - a regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
V - aregularidade perante a Justi¢a do Trabalho;
VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituigdo Federal.

Ao final, ainda, deve ser apresentada a autorizagdo da autoridade competente para
a contratagdo e realizacdo da despesa por inexigibilidade, a qual deve ser instruida com
despacho motivado e mantida a disposigé@o do piblico em sitio eletronico oficial (art. 72, VIII
e paragrafo tnico, da Lei n. 14.133/21). ‘

Por fim, € necessario conferir a devida publicidade ao ato da autoridatle
competente que autoriza a contrata¢do direta ou o extrato decorrente do contrato.

E o meio eleito pela Lei n° 14.133/2021 para instrumentalizi-la compreende o sitio
eletronico oficial (art. 72, paragrafo tnico).

Assim, conforme todo o exposto, € certo que, desde que cumpridos os requisitas
exigidos pela lei, a contratag@o podera ser enquadrada enquanto hipétese de inexigibilidade de
licitagdo, nos termos do caput, do artigo 74, da Lei n° 14.133/2021.

V. DA CONCLUSAO:

Diante do exposto, considerando a justificativa apresentada pela Secretaria de
Satide interessada, bem como a natureza do objeto a ser contratado pela via direta, e
atendimento ao que dispde a legislagdo que rege a matéria, opina-se pela viabilidade juridi
da inexigibilidade da licitagdio pretendida, com fulcro no artigo 74, inciso III, da Lei nP
14.133/2021.

Ressalte-se que o presente parecer restringe-se aos aspectos legais do
procedimento, ausente juizos de valor referentes aos aspectos econdmico e técnico, nem da
oportunidade e conveniéncia da decisdo adotada.

\ 10
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E o parecer. S.M.1.

Varzea/PB, 12 de agosto de 2025.

GUEDES OLIVEIRA
Assessoria Juridica
OAB-PB 12.801

11
Andlise juridica da contratacdo. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:29. Responséavel: Maristela R. de Medeiros.
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GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE AUTORIZACAO - RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE N° 00023/2025 - LEI 14.133/21

CONSIDERANDO o0s elementos contidos no presente processo d
Inexigibilidade de Licitagdo, que foi devidamente justificado, tanto pel
razdo da escolha do prestador de servigos, quanto pela justificativa do
pregos;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos
requisitos que comprovam que o contratado possui habilitagdo
qualificacdo técnica para celebrar o contrato, conforme preconizado no
artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021; |

CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO atesta que foram cumpridas a
exigéncias legais e os requisitos minimos para a contratacdo;

No uso das atribuicdes que me foram conferidas, em especial ao disposto
no artigo 72, VIII da Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO/RATIFICO A
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 00023/2025, que tem como objeto
Contratacdao de empresa especializada para prestagdo servigos técnicos d
consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do Trabalho, Gestd
Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Risco
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
Treinamentos em Seguranga do Trabalho, entre outros servigos para

municipio de Varzea/PB, em favor da empresa PROTEGER - ATIVIDADES
SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001
00, Valor Global de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) e um Valo
mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais). Para assinar o contrato nos
termos da Lei 14.133/21, como também que se proceda a publicagado
legal do extrato de Inexigibilidade devido.

Varzea-PB, 13 de agosto de 2025

PAULO NO DE MEDEIROS
PREFEITO CONSTITUCIONAL

12
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TERMO DE REFERENCIA

1.DEFINICAO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo servigos técnicos de consultoria
em Gestio de Salde e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada,
Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salude
Ocupacional, Treinamentos em Seguranca do Trabalho, entre outros servicos para o
municipio de Varzea/PB.

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

Contratacdo de empresa especializada para prestagao

servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Saide

e Seguranca do Trabalho, Gestdo Ocupacional

Personalizada, Programas de Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e

Saude Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do

Trabalho, entre outros servigos para 0 municipio de

Varzea/PB
o Gestdo Ocupacional personalizada,

intermediada pelo software de SST;

Gerenciamento de riscos acupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de risco (PGR);

Laudo técnico das condicdes ambientais do

trabalho (LTCAT);

Laudo de insalubridade e Periculosidade;

Inventario de Produtos quimicos e Fisicos;

Inventario de Riscos;

Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP);

Emissdo da comunicagdo de acidente de

trabalho (CAT);

e Gestdo dos atestados de salde ocupacional
(ASO);

o Gestdo de salde e seguranca do trabalho para
plataforma do e-Social, com o envio dos
eventos S- 2210: Comunicacdo de acidente de
trabalho (CAT); S- 2220: Monitoramento da
salde do trabalhador (ASO); e, S-2240:
Condicbes ambientais do trabalho (Agentes
nocivos);

e Treinamento NR 01 visa capacitar os
trabalhadores sobre as diretrizes gerais de
seguranga e salde no ambiente de trabalho.

o Treinamento NR 06 (Equipamento de Protecdo
Individual (EPI)). visa garantir que os
trabalhadores usem os EPIs corretamente e de
forma segura, em conformidade com a NR 6

01

Estimativa da despesa. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:29. Responsavel: Maristela R. de Medeiros.
Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagdo: 437D.B046.72B3.F85A.8B64.37D3.5B3F.08FB.
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e NR 32 Norma Regulamentadora que
estabelece as diretrizes basicas para a
implementacdo de medidas de protegdo a
seguranca e a saude dos trabalhadores em
servicos de saude, incluindo aqueles que
exercem atividades de promogdo e assisténcia
a saide em geral.

o Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA): A CIPA visa tomar o trabalho
compativel com a preservagdo da vida e a
promogdo da salde, através da identificagdo,
andlise e combate a riscos no ambiente de
trabalho.

e Formnece material educativo sobre temas
relacionados a salde, promovendo a
conscientizacdo sobre a importancia de habitos
saudaveis. (0 material a ser enviado incluira
(pdf):  Folhetos informativos, cartazes
educativos para divulgacgdo em espagos
publicos, guias praticos com dicas para criar
ambientes saudaveis em casa, no trabalho e
na comunidade).

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
Contrato ou ordem de servicos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O municipio de Varzea/PB sempre primando pelo atendimento aos principios constitucionais,
para tanto se faz necessario a orientagdo na adequacao as leis trabalhistas e previdencidrias,
e no cumprimento das normas de Salde e Seguranga do Trabalho vigentes, prevenindo
acidentes e doencas que prejudicam os funcionarios que interferem na rotina de trabalho,
além de impedir que a organizacao sofra penalidades. Ao realizar o planejamento detectou-se
a necessidade de realizar a contratagdo de profissionais especializados na area de Técnico
em Seguranca do Trabalho que atenda todos os servidores deste Municipio: Considerando
que a saude é um direito de todos, compdem o rol de garantias constitucionais e estdo
intimamente ligados a dignidade da pessoa humana; Considerando que a Secretaria
Municipal de Satde é responsavel pela gestiio do Sistema Unico de Sa(de do Municipio,
como tal, detém a competéncia de coordenar, formular, articular, executar, supervisionar e
controlar as agbes e servigos de salide em ambito municipal inclusive em relacdo aos servigos
complementares, contratados ou conveniados; Considerando que esta este municipio ndo
dispoe de profissionais com tal especialidade em seu quadro funcional para atender os
servidores do Municipio.

3. DA FUNDAMENTACAO

14
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3.1. O objeto da contratacdo esta alinhado com o Planejamento da Administracdo, conforme
consta nas informagdes basicas deste Termo de Referéncia.

3.2. O amparo legal Inexigibilidade, esta fundamento no art. no 74 da Lei n. 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competigdo, em
especial nos casos de:

(...)-

Il - contrataco dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliages em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditoriaq
financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

3.4, Aplica-se ao este Termo de Referéncia, a seguinte legislagdo: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal n° 14.133, de 2021; Lei Complementar Federal n©
101, de 2000; Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2023; e Lei Organica do
Municipio.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO E DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1. A empresa deve apresentar atestados que comprovem a prestagdo de servigos
semelhantes, como a elaboracdo e implementagdo de PGR, PCMSO e treinamentos, para
outras entidades publicas ou privadas.

4.2.A empresa deve comprovar equipe técnico para execugdo dos Servigos;

4.3.A empresa deve apresentar as certiddes negativas de débito perante as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, além da Certiddo de Regularidade do FGTS e da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4.4.A empresa contratada vera Elaborar, implementar e gerenciar os programas e planos
necessarios para cumprimento do objeto;

4.5.A empresa contratada devera oferecer treinamentos em seguranga do trabalho, como uso
de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIS) e prevencdo de acidentes, para os servidores
da prefeitura.
4.6.A empresa contratada devera prestar assessoria continua a prefeitura para esclarecer
davidas e auxiliar na resolugdo de problemas relacionados a satide e seguranga do trabalho.
4.7. Apos o levantamento de mercado reconhece-se que o solugdo mais vantajosa para a
Administracio Publica é a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos
especializados em Servico de Seguranca e Salde no Trabalho. A contratacdo visa dar
continuidade as atividades que ddo operacionalizacdo e adequacdo a Administragdo Publica
em suas atribuicdes finalisticas, uma vez que, o prestacio de servico supracitada é de
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extrema necessidade e utilizados no rotina administrativa, compreendendo uma
obrigatoriedade para este Municipio.

5. DO PRAZO DE INICIO E VIGENCIA:

5.1. O prazo inicio dos servicos do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas e as
necessidades da Prefeitura, sera em até 05 (cinco) dias apds assinatura do contrato.

5.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
Contrato ou ordem de servicos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, SERA
verificado a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), emitir as certidoes negativas de inidoneidade, de impedimento e
de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo, nos termos do art. 91,
§ 4° da Lei n. 14.133/2021.

6. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

6.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

6.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

6.3. Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.0 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento
ou informacao por eles solicitados;

6.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

6.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacgdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia n3o transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto
do contrato;

6.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.
6.9. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

6.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condigOes exigidas para habilitacdo na licitacao;

6.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
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bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de
2021);

6.12. Guardar sigilo sobre todas as informagBes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

6.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do contratante;

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Sdo obrigagdes da Contratante:

7.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no contrato;

7.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do contrato e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

7.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

7.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

7.1.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. DA RAZI}O DA ESCOLHA E COMPROVACAO DOS REQUISITOS MINIMOS DE
HABILITAGCAO

8.1. O futuro CONTRATADO sera o a empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E
DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00, localizada na Rua Bossuet
Wanderley, n° 411, Andar 07; Brasilia, Patos - Paraiba, CEP: 58.700-410, representada pelo
Contador Paula Christianne Gomes Gouveia Souto Maia, Brasileira, CPF/MF sob n°
646.784.404-10, portadora da CNH n° 02146536854 DETRAN/PB, residente e domiciliada na
Rua Luiz Fragoso Diniz, n® 371, Maternidade, Patos/PB, CEP 58701-502, conforme
documentagdo em anexo, a qual atende os requisitos minimos de Habilitagdo. No que se
refere a qualificacdo técnica do futuro contratado, trata da comprovacio de aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, com o objeto da
contratacdo. O escritério a ser contratado apresentou seu corpo técnico e demonstrou vasta
experiéncia ao objeto da contratacdo.

9. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO

9.1. Em decorréncia das caracteristicas e particularidades do objeto da contrataciio em tela, a
mesma podera ser efetuada junto a PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO
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EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00, com o Valor Global ofertado de R$ 36.000,00
(trinta e seis mil reais) e um Valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

9.2. O valor apresentado se apresenta viavel, tendo em vista que os pregos praticados pela
contratada, sdo compativeis, a estes, conforme demonstrado junto a sua documentacao.

10.DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado no prazo de trinta dias, contados do pericdo de
adimplemento, devendo a contratada apresentar Nota Fiscal de servigos devidamente
atestada pelo setor competente.

10.2.A nota fiscal que apresentar incorrecdo sera devolvida a contratada para eventual
correcao;

10.3.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrOnicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.4. Nao sera efetuado qualquer pagamento @ CONTRATADA enquanto houver pendéncia
de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

11. DA EXECUGCAO, GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

11.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do
contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 70 da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagoes pertinentes a essa
atribuicdo.

11.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

11.2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos drgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administragao, que deverao dirimir dividas e subsidia-lo com informagoes
relevantes para prevenir riscos na execucao contratual.

11.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo durante a prestacdo do
servico e/ou fornecimento do bem para representa-lo na execucdo do contrato.

11.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

11.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a
terceiros em razao da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante.

11.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

11.7. A inadimpléncia do contratado em relacio aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizaciio e o uso das obras e das
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edificagbes, indlusive perante o registro de imdveis, ressalvada a hipdtese prevista no § 2° do
art. 121 da Lei n° 14.133/2021.

12. FORMA E CRITERIO DE SELEC.RO DO FORNECEDOR

12.1. O critério de selecdo de fornecedor sera obtido através do valor apresentado, sendo
este compativel com os valores praticados pela futura contratada.

12.2. Para fins de habilitacio, devera o proponente comprovar 0s requisitos minimos de
Habilitagdo do Art. 62 da Lei N© 14.133/21.

13. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

13.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Municipio, para exercicio de 2025, na
classificagao abaixo: Unidade orgamentaria:

02.020 - SECRETARIA DE ADMINISTRA(}KO

04.122.2017.2008 - Manutengdo das atividades da Secretaria de Administracdo

3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

02.050 - SECRETARIA DE SAUDE

10.301.2015.2033 - Manutencdo das atividades administrativas da Secretaria de Salde
3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servicos de terceiros - pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ - dar causa a inexecugao total do contrato;

d - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacgdo sem motivo
justificado;

h - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

i - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

j - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

| - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragGes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
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b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
¢, d, e, f e g do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais
grave;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe g,
que justifiguem a imposigdo de penalidade mais grave ;

d) Multa: - moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

- O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

- compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

14.3. As sancGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a sanggo de multa.

14.4. Na aplicagao das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditorio e a ampla defesa.

Varzea - PB, 06 de agosto de 2025.

Ateduing a@:& a:vJe@,@«\ g@M?LO Dor

ANAILZA NOBREGA DE MEDEIROS JOSE JUBSON SOUTO DANTAS
Secretaria de Salde Sec. de Planejamento e Financas
Responsavel pela Elaboracdo Comissao de Planejamento

Responsavel pela Elaboracdo

L
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa o cumprimento da Lei n° 14.133/21. O
Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo é documento que descreve as analises realizadas
em relagdo as condicGes da contratacdo em termos de necessidades, requisitos, alternativas,
escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, e que demonstra a viabilidade
técnica e econdmica das solugOes identificadas, fornecendo as informagbes necessarias para
subsidiar o respectivo processo de Inexigibilidade que consta no Documento de Oficializagdo
da Demanda, nos termos a seguir expostos. Este Estudo Tecnico Preliminar contera apenas
os elementos obrigatdrios constantes no § 2° do Art.18 da Lei n® 14.133/21, pois ndo se faz
necessario todos os elementos devidos o valor e o objeto da contratagdo.

I. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O municipio de Varzea/PB sempre primando pelo atendimento aos principios constitucionais,
para tanto se faz necessario a orientacdo na adequacao as leis trabalhistas e previdencidrias,
e no cumprimento das normas de Salde e Seguranca do Trabalho vigentes, prevenindo
acidentes e doencas que prejudicam os funciondrios que interferem na rotina de trabalho,
além de impedir que a organizacdo sofra penalidades. Ao realizar o planejamento detectou-se
a necessidade de realizar a contratacdo de profissionais especializados na area de Técnico
em Seguranca do Trabalho que atenda todos os servidores deste Municipio: Considerando
que a salde é um direito de todos, compGem o rol de garantias constitucionais e estdo
intimamente ligados a dignidade da pessoa humana; Considerando que a Secretaria
Municipal de Salide é responsavel pela gestdio do Sistema Unico de Satide do Municipio,
como tal, detém a competéncia de coordenar, formular, articular, executar, supervisionar e
controlar as agoes e servigos de salide em ambito municipal inclusive em relacdo aos servicos
complementares, contratados ou conveniados; Considerando que esta este municipio ndo
dispde de profissionais com tal especialidade em seu quadro funcional para atender os
servidores do Municipio.

A Prefeitura Municipal tem a necessidade de contratar empresa para executar servicos
técnicos espedalizados em Gestdo de Saide e Seguranca do Trabalho, Gestdo Ocupacional
Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle
Médico e Salde Ocupacional, Treinamentos em Seguranca do Trabalho realizando as
seguintes atividades abaixo:

Gestdo Ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SST;
Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de risco (PGR);

Laudo técnico das condiges ambientais do trabalho (LTCAT);

Laudo de insalubridade e Periculosidade;

Inventario de Produtos quimicos e Fisicos;

Inventario de Riscos;

Avaliagao Ergondmica Preliminar (AEP);
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Emissdo da comunicagdo de acidente de trabalho (CAT);

Gestdo dos atestados de saude ocupacional (ASO);

Gestdo de saude e seguranca do trabalho para plataforma do e-Social, com o envio
dos eventos S- 2210: Comunicagao de acidente de trabalho (CAT); S- 2220:
Monitoramento da salde do trabalhador (ASO); e, S-2240: CondigGes ambientais do
trabalho (Agentes nocivos);

o Treinamento NR 01 visa capacitar os trabalhadores sobre as diretrizes gerais de
seguranca e saude no ambiente de trabalho.

o Treinamento NR 06 (Equipamento de Prote¢do Individual (EPI)). visa garantir que os
trabalhadores usem os EPIs corretamente e de forma segura, em conformidade com a
NR 6

e NR 32 Norma Regulamentadora que estabelece as diretrizes basicas para a
implementagdo de medidas de protecdo a seguranca e a salde dos trabalhadores em
servicos de salde, incluindo aqueles que exercem atividades de promogdo e
assisténcia a salide em geral.

e Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA): A CIPA visa tornar o trabalho
compativel com a preservacdo da vida e a promocio da saide, através da
identificacdo, analise e combate a riscos no ambiente de trabalho.

e Fornece material educativo sobre temas relacionados a salde, promovendo a
conscientizagdo sobre a importancia de habitos saudaveis. (0 material a ser enviado
incluiré (pdf): Folhetos informativos, cartazes educativos para divulgaciio em espagos
publicos, guias praticos com dicas para criar ambientes saudaveis em casa, no
trabalho e na comunidade).

e Outros Servigos inerentes ao objeto.

II. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

A empresa deve apresentar atestados que comprovem a prestacdo de servigos semelhantes,
como a elaboragdo e implementagdo de PGR, PCMSO e treinamentos, para outras entidades
publicas ou privadas.

A empresa deve comprovar equipe técnico para execucdo dos servigos;

A empresa deve apresentar as certidoes negativas de débito perante as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, além da Certiddo de Regularidade do FGTS e da Certidio Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

A empresa contratada vera Elaborar, implementar e gerenciar os programas e planos
necessarios para cumprimento do objeto;

A empresa contratada devera oferecer treinamentos em seguranca do trabalho, como uso de

Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) e prevengdo de acidentes, para os servidores da
prefeitura.

A empresa contratada devera prestar assessoria continua a prefeitura para esclarecer dividas
e auxiliar na resolucao de problemas relacionados a salide e seguranca do trabalho.

II1. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
O Estimativo de quantitativo sera com base no anterior, sendo a contratacio para atender as
necessidades da Prefeitura durante o periodo de 12 (doze) meses.

Estudo Técnico Preliminar. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:29. Responsavel: Maristela R. de Medeiros.
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IV. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Foi efetuado levantamento de mercado para verificar as possiveis solugbes para a
contratagdo, sendo analisadas 02 (duas) solugdes:

1) Contratag3o através de Pregdo na forma eletronica. A contratagdo via licitagdo comum
para servicos de consultoria em salde e seguranca do trabalho é complexa, pois a
escolha do melhor servigo ndo pode se basear apenas no menor prego. O servigo técnico
intelectual exige notdria especializacdo, o0 que inviabiliza a competicdo entre empresas
de diferentes qualificagoes.

2) Contratagdo via Inexigibilidade. A solugdo mais vidvel, segura e eficiente é a
contratacdao por inexigibilidade de licitagdo, fundamentada no Art. 74, III, da Lei n°
14.133/2021, que se aplica a servigos técnicos especializados de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notoria especializacdo. Além disso em consulta ao Mural de
Licitagbes do TCE/PB, verificou-se que diversos municipios realizam procedimentos de
Inexigibilidade para o mesmo objeto, conforme sera citado alguns municipios abaixo:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE
SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS
Prefeitura o ADMINISTRATIVOS PARA APOIO, AJUSTES,
Municipal de Inexigibilidade | ADEQUACOES DE DECLARAGOES E LAUDOS
Mogeiro - 00003/2024 | TECNICOS PARA O E-SOCIAL EM RELACAO A SAUDE
SEGURANGA DO TRABALHO (SST) PARTE
ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHADOR,
CONFORME ESPECIFICACOES.
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM
Prefeitura o ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Municipal de Inexigibilidade | OBJETIVANDO A IMPLEMENTAGAO DOS PROGRAMS
Parari - 00012/2024 | OCUPACIONAIS PARA A EFETIVA REGULARIZACAO
DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARARI
CONTRATAGAO DE SERVIGOS RELATIVOS A
Prefeitura CONSULTORIA NA AREA DE SEGURANCA DO
Municipal de | Inexigibilidade | TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL PARA
Pedra - 00013/2024 | ATENDER AS NECESSIDADES DE ACOMPANHAMENTO
Lavrada E GESTAO DO QUADRO PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA.
CONTRATAGAO DE EMPRESA DO RAMO PERTINENTE,
Prefeitura CUJO OBJEIVO E A APRESENTAGAO DE SERVICOS DE
Municipal de Inexigibilidade ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOSS
Salgado de | - 0000572024 | ADMINISTRATIVOS PARA APOIO, AJUSTES,
o Félix ADEQUACOES DE DECLARAGOES E LAUDOS
TECNICOS PARA E-SOCIAL EM RELAGCAOAO SST
PARTE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO.
Prefeitura | Inexigibilidade | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

Estudo Técnico Preliminar. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:29. Responséavel: Maristela R. de Medeiros.
Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagéo: C373.28B5.E941.E2C6.D837.FEB2.7CA9.BBOE.

23

23



e AN
Y

s Q0 g}‘
#. ESTADO DA PARAIBA \ i
' MUNICIPIO DE VARZEA \FARLEA - PE/
§ PREFEITURA MUNICIPAL N %
CNPJ: 08.884.066/0001-01

Municipal de | - 00008/2025 | GESTAO OCUPACIONAL DE SAUDE E SEGURANGCA DO

S30 José de TRABALHO COMFORME EXIGIDONA’ FASE4DOE
Caiana ELABORAGAO DO LTCAT- LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIEN-TAIS DO TRABALHO, DE
ACORDO COM O DECRETO 3.048/99.
Prefeitura
Municipal de

Contratacdo de empresa técnica especializada para

Sebaitai% o de I-ngg%glllgi;;se prestacdo de servigos relativos & consultoria na area
Lagoa de de salide ocupacional e seguranga do trabalho
Roga

A contratacio de servigos de consultoria em salide e seguranca do trabalho é uma medida
essencial para a gesto responsavel do municipio de Varzea/PB. A inexigibilidade de licitagéo
é o procedimento mais adequado, pois se alinha a necessidade de contratar um servico
técnico, que exige especializagdo.

V. ESTIMATIVA DE VALOR
Com base no levantamento de mercado descrito no item III deste estudo e diante do
disponivel pelo municipio e conforme proposta apresentada para execucao do servigo
previsto, verificou-se que a estimativa média para o valor desta contratagdo € de R$
36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS).

VI. DESCRICAO DA SOLUCAO
Ap6s o levantamento de mercado reconhece-se que o solugdo mais vantajosa para a
Administracio Plblica é a contratacdo de empresa para a prestagdo de servios
especializados em Servigo de Seguranca e Sal(de no Trabalho. A contratagdo visa dar
continuidade as atividades que ddo operacionalizaciio e adequagdo a Administragdo Publica
em suas atribuicdes finalisticas, uma vez que, o prestacdo de servico supracitada é de
extrema necessidade e utilizados no rotina administrativa, compreendendo uma
obrigatoriedade para este Municipio.

VI. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCKO
O objeto ndo sera parcelado porque invidvel para a prestacdo dessa categoria de servigos.

VII. RESULTADOS PRETENDIDOS
Melhoria da seguranca e salde dos trabalhadores do municipio, reduzindo os riscos e
prevenido acidentes de trabalho, regulamentar o Municipio de acordo com as normas e leis
trabalhistas e de seguranca do trabalho, capacitar os servidores publicos e assim gerando
economia de recursos publicos com a prevencdo de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais.

VIII- DECLARACAO DE VIABILIDADE

Diante da necessidade da Prefeitura e, com base nos elementos anteriores, expostos neste
estudo, considera-se vidvel a inexigibilidade de licitagdo para contratacdo de empresa
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especialista uma vez que a contratagdo se alinha aos objetivos deste érgdo e é viavel do

ponto de vista econémico-financeiro.

Varzea - PB, 06 de agosto de 2025.

Aledundg

ANAILZA NOBREGA DE MEDEIROS
Secretaria de Satide
Responsavel pela Elaboragao
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE 1

UNIDADE REQUISITANTE SECREI'ARIA DE SAUDE
RESPONSAVEL PELA DEMANDA ANAILZA NOBREGA DE MEDEIROS

OBIJETO: Contratacio de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos de |
consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do Trabalho. ‘
JUSTIFICATIVA: O municipio de Varzea/PB sempre primando pelo atendimento aos principios ‘

constitucionais, para tanto se faz necessario a orientagéo na adequagdo as leis trabalhistas e
previdenciarias, e no cumprimento das normas de Salide e Seguranca do Trabalho vigentes,
prevenindo acidentes e doengas que prejudicam os funcionarios que interferem na rotina de
trabalho, além de impedir que a organizagdo sofra penalidades. Ao realizar o planejamento
detectou-se a necessidade de realizar a contratagiio de profissionais especializados na area ||
de Técnico em Seguranca do Trabalho que atenda todos os servidores deste Municipio:
Considerando que a salide é um direito de todos, compGem o rol de garantias constitucionais
e estdo intimamente ligados a dignidade da pessoa humana; Considerando que a Secretaria
Municipal de Salde é responsavel pela gestdo do Sistema Unico de Salide do Municipio,
como tal, detém a competéncia de coordenar, formular, articular, executar, supervisionar e
controlar as acBes e servigos de salde em ambito municipal inclusive em relagdo aos servigos
complementares, contratados ou conveniados; Considerando que esta este municipio ndo
dispde de profissionais com tal especialidade em seu quadro funcional para atender os
servidores do Municipio.

QUANTIDADE A SER CONTRATADA. Os quantitativos de 12 (doze) meses para a prestagao
de servicos foram levantados com base nas necessidades da Administracdo.

Objeto:

() Servigo nao continuado

(X ) Servigo especializado

() Servigo continuado SEM dedicagdo exclusiva de mdo de obra

() Servigo continuado COM dedicagdo exclusiva de mdo de obra

() Material de consumo

( ) Material permanente / equipamento

Forma de Contratacdo sugerida:

() Pregdo

( ) Dispensa

(X) Inexigibilidade .

() Adesdo a IRP de outro Orgdo

FONTE DE RECURSOS:

02.020 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04.122.2017.2008 - Manutengéo das atividades da Secretaria de Administragdo

3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica 1

Formalizacdo de demanda. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:29. Responsavel: Maristela R. de Medeiros. [ 26
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02.050 - SECRETARIA DE SAUDE

10.301.2015.2033 - Manutengdo das atividades administrativas da Secretaria de Satde
3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servicos de terceiros - pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Prazo de Execugdo: a) O prazo inicio dos servicos, conforme suas caracteristicas e as
necessidades da Prefeitura, sera em até 05 (cinco) dias ap6s assinatura do contrato. O
contrato tera a vigéncia 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato, nos
termos do art. 105 e 106 da Lei 14.133/2021, podendo, por interesse da Administracgo, ser

prorrogado por periodos iguais e sucessivos, obedecendo o disposto no Art. 107 da referida |

norma.

Varzea - PB, 06 de agosto de 2025.

Atenciosamente,

VAt

ANAILZA NOBREGA DE MEDEIROS
SECRETARIA DE SAUDE
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TERMO DE REFERENCIA

1.DEFINICAO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo servigos técnicos de consultoria
em Gestio de Salde e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada,
Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salude
Ocupacional, Treinamentos em Seguranca do Trabalho, entre outros servicos para o
municipio de Varzea/PB.

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

Contratacdo de empresa especializada para prestagao

servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Saide

e Seguranca do Trabalho, Gestdo Ocupacional

Personalizada, Programas de Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e

Saude Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do

Trabalho, entre outros servigos para 0 municipio de

Varzea/PB
o Gestdo Ocupacional personalizada,

intermediada pelo software de SST;

Gerenciamento de riscos acupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de risco (PGR);

Laudo técnico das condicdes ambientais do

trabalho (LTCAT);

Laudo de insalubridade e Periculosidade;

Inventario de Produtos quimicos e Fisicos;

Inventario de Riscos;

Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP);

Emissdo da comunicagdo de acidente de

trabalho (CAT);

e Gestdo dos atestados de salde ocupacional
(ASO);

o Gestdo de salde e seguranca do trabalho para
plataforma do e-Social, com o envio dos
eventos S- 2210: Comunicacdo de acidente de
trabalho (CAT); S- 2220: Monitoramento da
salde do trabalhador (ASO); e, S-2240:
Condicbes ambientais do trabalho (Agentes
nocivos);

e Treinamento NR 01 visa capacitar os
trabalhadores sobre as diretrizes gerais de
seguranga e salde no ambiente de trabalho.

o Treinamento NR 06 (Equipamento de Protecdo
Individual (EPI)). visa garantir que os
trabalhadores usem os EPIs corretamente e de
forma segura, em conformidade com a NR 6

01
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e NR 32 Norma Regulamentadora que
estabelece as diretrizes basicas para a
implementacdo de medidas de protegdo a
seguranca e a saude dos trabalhadores em
servicos de saude, incluindo aqueles que
exercem atividades de promogdo e assisténcia
a saide em geral.

o Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA): A CIPA visa tomar o trabalho
compativel com a preservagdo da vida e a
promogdo da salde, através da identificagdo,
andlise e combate a riscos no ambiente de
trabalho.

e Formnece material educativo sobre temas
relacionados a salde, promovendo a
conscientizacdo sobre a importancia de habitos
saudaveis. (0 material a ser enviado incluira
(pdf):  Folhetos informativos, cartazes
educativos para divulgacgdo em espagos
publicos, guias praticos com dicas para criar
ambientes saudaveis em casa, no trabalho e
na comunidade).

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
Contrato ou ordem de servicos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O municipio de Varzea/PB sempre primando pelo atendimento aos principios constitucionais,
para tanto se faz necessario a orientagdo na adequacao as leis trabalhistas e previdencidrias,
e no cumprimento das normas de Salde e Seguranga do Trabalho vigentes, prevenindo
acidentes e doencas que prejudicam os funcionarios que interferem na rotina de trabalho,
além de impedir que a organizacao sofra penalidades. Ao realizar o planejamento detectou-se
a necessidade de realizar a contratagdo de profissionais especializados na area de Técnico
em Seguranca do Trabalho que atenda todos os servidores deste Municipio: Considerando
que a saude é um direito de todos, compdem o rol de garantias constitucionais e estdo
intimamente ligados a dignidade da pessoa humana; Considerando que a Secretaria
Municipal de Satde é responsavel pela gestiio do Sistema Unico de Sa(de do Municipio,
como tal, detém a competéncia de coordenar, formular, articular, executar, supervisionar e
controlar as agbes e servigos de salide em ambito municipal inclusive em relacdo aos servigos
complementares, contratados ou conveniados; Considerando que esta este municipio ndo
dispoe de profissionais com tal especialidade em seu quadro funcional para atender os
servidores do Municipio.

3. DA FUNDAMENTACAO

29
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3.1. O objeto da contratacdo esta alinhado com o Planejamento da Administracdo, conforme
consta nas informagdes basicas deste Termo de Referéncia.

3.2. O amparo legal Inexigibilidade, esta fundamento no art. no 74 da Lei n. 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competigdo, em
especial nos casos de:

(...)-

Il - contrataco dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliages em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditoriaq
financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

3.4, Aplica-se ao este Termo de Referéncia, a seguinte legislagdo: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal n° 14.133, de 2021; Lei Complementar Federal n©
101, de 2000; Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2023; e Lei Organica do
Municipio.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO E DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1. A empresa deve apresentar atestados que comprovem a prestagdo de servigos
semelhantes, como a elaboracdo e implementagdo de PGR, PCMSO e treinamentos, para
outras entidades publicas ou privadas.

4.2.A empresa deve comprovar equipe técnico para execugdo dos Servigos;

4.3.A empresa deve apresentar as certiddes negativas de débito perante as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, além da Certiddo de Regularidade do FGTS e da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4.4.A empresa contratada vera Elaborar, implementar e gerenciar os programas e planos
necessarios para cumprimento do objeto;

4.5.A empresa contratada devera oferecer treinamentos em seguranga do trabalho, como uso
de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIS) e prevencdo de acidentes, para os servidores
da prefeitura.
4.6.A empresa contratada devera prestar assessoria continua a prefeitura para esclarecer
davidas e auxiliar na resolugdo de problemas relacionados a satide e seguranga do trabalho.
4.7. Apos o levantamento de mercado reconhece-se que o solugdo mais vantajosa para a
Administracio Publica é a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos
especializados em Servico de Seguranca e Salde no Trabalho. A contratacdo visa dar
continuidade as atividades que ddo operacionalizacdo e adequacdo a Administragdo Publica
em suas atribuicdes finalisticas, uma vez que, o prestacio de servico supracitada é de
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extrema necessidade e utilizados no rotina administrativa, compreendendo uma
obrigatoriedade para este Municipio.

5. DO PRAZO DE INICIO E VIGENCIA:

5.1. O prazo inicio dos servicos do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas e as
necessidades da Prefeitura, sera em até 05 (cinco) dias apds assinatura do contrato.

5.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
Contrato ou ordem de servicos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, SERA
verificado a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), emitir as certidoes negativas de inidoneidade, de impedimento e
de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo, nos termos do art. 91,
§ 4° da Lei n. 14.133/2021.

6. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

6.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

6.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

6.3. Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.0 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento
ou informacao por eles solicitados;

6.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

6.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacgdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia n3o transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto
do contrato;

6.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.
6.9. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

6.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condigOes exigidas para habilitacdo na licitacao;

6.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
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bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de
2021);

6.12. Guardar sigilo sobre todas as informagBes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

6.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do contratante;

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Sdo obrigagdes da Contratante:

7.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no contrato;

7.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do contrato e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

7.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

7.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

7.1.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. DA RAZI}O DA ESCOLHA E COMPROVACAO DOS REQUISITOS MINIMOS DE
HABILITAGCAO

8.1. O futuro CONTRATADO sera o a empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E
DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00, localizada na Rua Bossuet
Wanderley, n° 411, Andar 07; Brasilia, Patos - Paraiba, CEP: 58.700-410, representada pelo
Contador Paula Christianne Gomes Gouveia Souto Maia, Brasileira, CPF/MF sob n°
646.784.404-10, portadora da CNH n° 02146536854 DETRAN/PB, residente e domiciliada na
Rua Luiz Fragoso Diniz, n® 371, Maternidade, Patos/PB, CEP 58701-502, conforme
documentagdo em anexo, a qual atende os requisitos minimos de Habilitagdo. No que se
refere a qualificacdo técnica do futuro contratado, trata da comprovacio de aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, com o objeto da
contratacdo. O escritério a ser contratado apresentou seu corpo técnico e demonstrou vasta
experiéncia ao objeto da contratacdo.

9. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO

9.1. Em decorréncia das caracteristicas e particularidades do objeto da contrataciio em tela, a
mesma podera ser efetuada junto a PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO
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EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00, com o Valor Global ofertado de R$ 36.000,00
(trinta e seis mil reais) e um Valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

9.2. O valor apresentado se apresenta viavel, tendo em vista que os pregos praticados pela
contratada, sdo compativeis, a estes, conforme demonstrado junto a sua documentacao.

10.DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado no prazo de trinta dias, contados do pericdo de
adimplemento, devendo a contratada apresentar Nota Fiscal de servigos devidamente
atestada pelo setor competente.

10.2.A nota fiscal que apresentar incorrecdo sera devolvida a contratada para eventual
correcao;

10.3.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrOnicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.4. Nao sera efetuado qualquer pagamento @ CONTRATADA enquanto houver pendéncia
de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

11. DA EXECUGCAO, GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

11.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do
contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 70 da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagoes pertinentes a essa
atribuicdo.

11.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

11.2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos drgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administragao, que deverao dirimir dividas e subsidia-lo com informagoes
relevantes para prevenir riscos na execucao contratual.

11.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo durante a prestacdo do
servico e/ou fornecimento do bem para representa-lo na execucdo do contrato.

11.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

11.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a
terceiros em razao da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante.

11.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

11.7. A inadimpléncia do contratado em relacio aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizaciio e o uso das obras e das
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edificagbes, indlusive perante o registro de imdveis, ressalvada a hipdtese prevista no § 2° do
art. 121 da Lei n° 14.133/2021.

12. FORMA E CRITERIO DE SELEC.RO DO FORNECEDOR

12.1. O critério de selecdo de fornecedor sera obtido através do valor apresentado, sendo
este compativel com os valores praticados pela futura contratada.

12.2. Para fins de habilitacio, devera o proponente comprovar 0s requisitos minimos de
Habilitagdo do Art. 62 da Lei N© 14.133/21.

13. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

13.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Municipio, para exercicio de 2025, na
classificagao abaixo: Unidade orgamentaria:

02.020 - SECRETARIA DE ADMINISTRA(}KO

04.122.2017.2008 - Manutengdo das atividades da Secretaria de Administracdo

3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

02.050 - SECRETARIA DE SAUDE

10.301.2015.2033 - Manutencdo das atividades administrativas da Secretaria de Salde
3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servicos de terceiros - pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ - dar causa a inexecugao total do contrato;

d - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacgdo sem motivo
justificado;

h - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

i - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

j - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

| - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragGes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
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b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
¢, d, e, f e g do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais
grave;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe g,
que justifiguem a imposigdo de penalidade mais grave ;

d) Multa: - moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

- O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

- compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

14.3. As sancGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a sanggo de multa.

14.4. Na aplicagao das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditorio e a ampla defesa.

Varzea - PB, 06 de agosto de 2025.

Ateduing a@:& a:vJe@,@«\ g@M?LO Dor

ANAILZA NOBREGA DE MEDEIROS JOSE JUBSON SOUTO DANTAS
Secretaria de Salde Sec. de Planejamento e Financas
Responsavel pela Elaboracdo Comissao de Planejamento

Responsavel pela Elaboracdo

L
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TERMO DE REFERENCIA

1.DEFINICAO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo servigos técnicos de consultoria
em Gestio de Salde e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada,
Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salude
Ocupacional, Treinamentos em Seguranca do Trabalho, entre outros servicos para o
municipio de Varzea/PB.

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE
Contratacdo de empresa especializada para prestagao
servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Saide
e Seguranca do Trabalho, Gestdo Ocupacional
Personalizada, Programas de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do

Trabalho, entre outros servigos para 0 municipio de

Varzea/PB
o Gestdo Ocupacional personalizada,

intermediada pelo software de SST;

Gerenciamento de riscos acupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de risco (PGR);

Laudo técnico das condicdes ambientais do

trabalho (LTCAT);

Laudo de insalubridade e Periculosidade;

Inventario de Produtos quimicos e Fisicos;

Inventario de Riscos;

Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP);

Emissdo da comunicagdo de acidente de

trabalho (CAT);

e Gestdo dos atestados de salde ocupacional
(ASO);

o Gestdo de salde e seguranca do trabalho para
plataforma do e-Social, com o envio dos
eventos S- 2210: Comunicacdo de acidente de
trabalho (CAT); S- 2220: Monitoramento da
salde do trabalhador (ASO); e, S-2240:
Condicbes ambientais do trabalho (Agentes
nocivos);

e Treinamento NR 01 visa capacitar os
trabalhadores sobre as diretrizes gerais de
seguranga e salde no ambiente de trabalho.

o Treinamento NR 06 (Equipamento de Protecdo
Individual (EPI)). visa garantir que os
trabalhadores usem os EPIs corretamente e de
forma segura, em conformidade com a NR 6

01
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e NR 32 Norma Regulamentadora que
estabelece as diretrizes basicas para a
implementacdo de medidas de protegdo a
seguranca e a saude dos trabalhadores em
servicos de saude, incluindo aqueles que
exercem atividades de promogdo e assisténcia
a saide em geral.

o Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA): A CIPA visa tomar o trabalho
compativel com a preservagdo da vida e a
promogdo da salde, através da identificagdo,
andlise e combate a riscos no ambiente de
trabalho.

e Formnece material educativo sobre temas
relacionados a salde, promovendo a
conscientizacdo sobre a importancia de habitos
saudaveis. (0 material a ser enviado incluira
(pdf):  Folhetos informativos, cartazes
educativos para divulgacgdo em espagos
publicos, guias praticos com dicas para criar
ambientes saudaveis em casa, no trabalho e
na comunidade).

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
Contrato ou ordem de servicos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O municipio de Varzea/PB sempre primando pelo atendimento aos principios constitucionais,
para tanto se faz necessario a orientagdo na adequacao as leis trabalhistas e previdencidrias,
e no cumprimento das normas de Salde e Seguranga do Trabalho vigentes, prevenindo
acidentes e doencas que prejudicam os funcionarios que interferem na rotina de trabalho,
além de impedir que a organizacao sofra penalidades. Ao realizar o planejamento detectou-se
a necessidade de realizar a contratagdo de profissionais especializados na area de Técnico
em Seguranca do Trabalho que atenda todos os servidores deste Municipio: Considerando
que a saude é um direito de todos, compdem o rol de garantias constitucionais e estdo
intimamente ligados a dignidade da pessoa humana; Considerando que a Secretaria
Municipal de Satde é responsavel pela gestiio do Sistema Unico de Sa(de do Municipio,
como tal, detém a competéncia de coordenar, formular, articular, executar, supervisionar e
controlar as agbes e servigos de salide em ambito municipal inclusive em relacdo aos servigos
complementares, contratados ou conveniados; Considerando que esta este municipio ndo
dispoe de profissionais com tal especialidade em seu quadro funcional para atender os
servidores do Municipio.

3. DA FUNDAMENTACAO
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3.1. O objeto da contratacdo esta alinhado com o Planejamento da Administracdo, conforme
consta nas informagdes basicas deste Termo de Referéncia.

3.2. O amparo legal Inexigibilidade, esta fundamento no art. no 74 da Lei n. 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competigdo, em
especial nos casos de:

(...)-

Il - contrataco dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliages em geral;
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditoriaq
financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

3.4, Aplica-se ao este Termo de Referéncia, a seguinte legislagdo: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal n° 14.133, de 2021; Lei Complementar Federal n©
101, de 2000; Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2023; e Lei Organica do
Municipio.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO E DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
4.1. A empresa deve apresentar atestados que comprovem a prestagdo de servigos
semelhantes, como a elaboracdo e implementagdo de PGR, PCMSO e treinamentos, para
outras entidades publicas ou privadas.

4.2.A empresa deve comprovar equipe técnico para execugdo dos Servigos;
4.3.A empresa deve apresentar as certiddes negativas de débito perante as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, além da Certiddo de Regularidade do FGTS e da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
4.4.A empresa contratada vera Elaborar, implementar e gerenciar os programas e planos
necessarios para cumprimento do objeto;
4.5.A empresa contratada devera oferecer treinamentos em seguranga do trabalho, como uso
de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIS) e prevencdo de acidentes, para os servidores
da prefeitura.
4.6.A empresa contratada devera prestar assessoria continua a prefeitura para esclarecer
davidas e auxiliar na resolugdo de problemas relacionados a satide e seguranga do trabalho.
4.7. Apos o levantamento de mercado reconhece-se que o solugdo mais vantajosa para a
Administracio Publica é a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos
especializados em Servico de Seguranca e Salde no Trabalho. A contratacdo visa dar
continuidade as atividades que ddo operacionalizacdo e adequacdo a Administragdo Publica
em suas atribuicdes finalisticas, uma vez que, o prestacio de servico supracitada é de
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extrema necessidade e utilizados no rotina administrativa, compreendendo uma
obrigatoriedade para este Municipio.

5. DO PRAZO DE INICIO E VIGENCIA:

5.1. O prazo inicio dos servicos do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas e as
necessidades da Prefeitura, sera em até 05 (cinco) dias apds assinatura do contrato.

5.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
Contrato ou ordem de servicos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, SERA
verificado a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), emitir as certidoes negativas de inidoneidade, de impedimento e
de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo, nos termos do art. 91,
§ 4° da Lei n. 14.133/2021.

6. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

6.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

6.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

6.3. Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.0 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento
ou informacao por eles solicitados;

6.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

6.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacgdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia n3o transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto
do contrato;

6.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual.
6.9. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

6.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condigOes exigidas para habilitacdo na licitacao;

6.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
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bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de
2021);

6.12. Guardar sigilo sobre todas as informagBes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

6.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do contratante;

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Sdo obrigagdes da Contratante:

7.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no contrato;

7.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do contrato e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

7.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

7.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

7.1.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. DA RAZI}O DA ESCOLHA E COMPROVACAO DOS REQUISITOS MINIMOS DE
HABILITAGCAO

8.1. O futuro CONTRATADO sera o a empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E
DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00, localizada na Rua Bossuet
Wanderley, n° 411, Andar 07; Brasilia, Patos - Paraiba, CEP: 58.700-410, representada pelo
Contador Paula Christianne Gomes Gouveia Souto Maia, Brasileira, CPF/MF sob n°
646.784.404-10, portadora da CNH n° 02146536854 DETRAN/PB, residente e domiciliada na
Rua Luiz Fragoso Diniz, n® 371, Maternidade, Patos/PB, CEP 58701-502, conforme
documentagdo em anexo, a qual atende os requisitos minimos de Habilitagdo. No que se
refere a qualificacdo técnica do futuro contratado, trata da comprovacio de aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, com o objeto da
contratacdo. O escritério a ser contratado apresentou seu corpo técnico e demonstrou vasta
experiéncia ao objeto da contratacdo.

9. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO
9.1. Em decorréncia das caracteristicas e particularidades do objeto da contrataciio em tela, a
mesma podera ser efetuada junto a PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO

&> MUNICIPIO DE VARZEA N\ yvasiia
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EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00, com o Valor Global ofertado de R$ 36.000,00
(trinta e seis mil reais) e um Valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

9.2. O valor apresentado se apresenta viavel, tendo em vista que os pregos praticados pela
contratada, sdo compativeis, a estes, conforme demonstrado junto a sua documentacao.

10.DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado no prazo de trinta dias, contados do pericdo de
adimplemento, devendo a contratada apresentar Nota Fiscal de servigos devidamente
atestada pelo setor competente.

10.2.A nota fiscal que apresentar incorrecdo sera devolvida a contratada para eventual
correcao;

10.3.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrOnicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021;

10.4. Nao sera efetuado qualquer pagamento @ CONTRATADA enquanto houver pendéncia
de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

11. DA EXECUGCAO, GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

11.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do
contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 70 da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagoes pertinentes a essa
atribuicdo.

11.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

11.2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos drgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administragao, que deverao dirimir dividas e subsidia-lo com informagoes
relevantes para prevenir riscos na execucao contratual.

11.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo durante a prestacdo do
servico e/ou fornecimento do bem para representa-lo na execucdo do contrato.

11.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

11.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a
terceiros em razao da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante.

11.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

11.7. A inadimpléncia do contratado em relacio aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizaciio e o uso das obras e das
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edificagbes, indlusive perante o registro de imdveis, ressalvada a hipdtese prevista no § 2° do
art. 121 da Lei n° 14.133/2021.

12. FORMA E CRITERIO DE SELEC.RO DO FORNECEDOR

12.1. O critério de selecdo de fornecedor sera obtido através do valor apresentado, sendo
este compativel com os valores praticados pela futura contratada.

12.2. Para fins de habilitacio, devera o proponente comprovar 0s requisitos minimos de
Habilitagdo do Art. 62 da Lei N© 14.133/21.

13. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

13.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Municipio, para exercicio de 2025, na
classificagao abaixo: Unidade orgamentaria:

02.020 - SECRETARIA DE ADMINISTRACKO

04.122.2017.2008 - Manutengdo das atividades da Secretaria de Administracdo

3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

02.050 - SECRETARIA DE SAUDE

10.301.2015.2033 - Manutencdo das atividades administrativas da Secretaria de Salde
3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servicos de terceiros - pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ - dar causa a inexecugao total do contrato;

d - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacgdo sem motivo
justificado;

h - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

i - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

j - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

| - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragGes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
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b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
¢, d, e, f e g do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais
grave;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe g,
que justifiguem a imposigdo de penalidade mais grave ;

d) Multa: - moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

- O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

- compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

14.3. As sancGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a sanggo de multa.

14.4. Na aplicagao das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditorio e a ampla defesa.

Varzea - PB, 06 de agosto de 2025.

ANAILZA NOBREGA DE MEDEIROS JOSE JUBSON SOUTO DANTAS
Secretaria de Salde Sec. de Planejamento e Financas
Responsavel pela Elaboracdo Comissao de Planejamento

Responsavel pela Elaboracdo
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DECLARAGAO ORCAMENTARIA

Visto etc.

Declaro conforme solicitagio haver previsdo orcamentaria, bem como disponibilidade
financeira proveniente da Lei Orcamentaria do ano 2025, especifica para Contratagdo de
empresa especializada para prestacdo servigos técnicos de consultoria em Gest3o de Satde e
Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional, Treinamentos em
Seguranca do Trabalho, entre outros servigos para o municipio de Varzea/PB, conforme
detalhamento a seguir:

DOTAGAO:

02.020 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

04.122.2017.2008 - Manutengdo das atividades da Secretaria de Administracdo
3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servicos de terceiros - pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

02.050 - SECRETARIA DE SAUDE

10.301.2015.2033 - Manutencdo das atividades administrativas da Secretaria de Saude
3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servicos de terceiros - pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servicos de terceiros - pessoa juridica

Varzea - PB, 07 de agosto de 2025.

no Rubens dos Santos Batista
Tesoureiro
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TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 19/08/2025 as 10:29:16 foi protocolizado o documento
sob 0 N° 105146/25 da subcategoria Licitacdes , exercicio 2025, referente a(o) Prefeitura Municipal de Varzea,
mediante o recebimento de informag¢des/arquivos eletrénicos encaminhados por Maristela Rocha de Medeiros.

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Varzea

Numero da Licitagdo: 00023/2025

Orgéo de Publicag&o: Diario Oficial do Estado

Data de Homologacéo: 13/08/2025

Responsavel pela Homologacgéo: Prefeitura Municipal de Varzea

Modalidade: Inexigibilidade (Lei N° 14.133/2021)

Tipo do Objeto: Compras e Servigos

Tipo de Compra ou Servigo: Outros

Valor: R$ 36.000,00

Fontes de Recursos: Recursos néo Vinculados de Impostos (500).

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao servigos técnicos de consultoria em Gestdo de
Saude e Seguranca do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional, Treinamentos em Seguranca do Trabalho,
entre outros servicos para 0 municipio de Varzea/PB.

[INFORMACAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: N&o

Proposta 1 - Valor da Proposta: R$ 36.000,00

Proposta 1 - Proponente Pessoa Juridica (Nome): Proteger - Atividades, Servicos E Diagnostico em Saude Ltda
Proposta 1 - Proponente Pessoa Juridica (CNPJ): 21.071.313/0001-00

Proposta 1 - Situacdo: Vencedora

Documento Informado? Autenticacao

Andlise juridica da contratagao Sim b20b352bfd6e25eaeclbdaad4218b06f
Autorizacdo da autoridade competente Sim 797d891c05che6e771c7420de38a2541
Estimativa da despesa Sim 437db04672b3f85a8b6437d35b3f08fb
Estudo Técnico Preliminar Sim c37328b5e941e2c6d837feb27ca9bbOe
Formalizacédo de demanda Sim 2d8a2e92db69080f78278e43d94b4a0l
Justificativa de preco Sim 437db04672b3f85a8b6437d35b3f08fb
Justificativa para a escolha do contratado Sim 437db04672b3f85a8b6437d35b3f08fb
Previsdo Orgcamentaria Sim 7b3ee6ee03081e5824307{77170e2217
Proposta 1 - Proposta e Anexos - Proteger - Atividades, Servicos E Sim ee90ee57a70609afa6485329b54bad39
Diagnostico em Saude Ltda
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Jodo Pessoa, 19 de Agosto de 2025

Assinado Eletronicamente

conforme LC 192/2024 e Regimento Interno -
RN-TC n° 07/2024

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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CONTRATO N° 10601/2025
INEXIGIBILIDADE N° 00023/2025

O CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE VARZEA, ESTADO DA
PARAIBA, E A EMPRESA PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM
SAUDE LTDA, TENDO POR OBJETIVO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

PARA PRESTACAO SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA EM GRSTAO DE SAUDE

SEGURANGA DO TRABALHO, GESTAO OCUPACIONAL PERSONALIZADA, PROGRAMAS
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
E SAUDE OCUPACIONAL, TREINAMENTOS EM SEGURANGA DO TRABALHO, ENTRE
OUTROS SERVICOS PARA O MUNICIPIO DE VARZEA/PB.

Pelo presente instrumento particular, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA,
ESTADO DA PARAiBA, CNPJ n ° 08.884.066/0001-01, com sede na Rua Manuel Dantas de
Medeiros, 279 centro, na cidade de Varzea — PB, neste ato representada pelo Sr. Paulo Nébrega de
Medeiros, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua Izabel Leopoldina, 11, na cidade de
Varzea -PB, portador do CPF n° 010.557.614-03, RG N° 2366556 SSP/PB, infra-assinados doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, como CONTRATADO, e assim
denominado no presente instrumento, a empresa  PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E
DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n°® 21.071.313/0001-00, localizada na Rua Bossuet
Wanderley, n°® 411, Andar 07; Brasilia, Patos - Paraiba, CEP: 58.700-410, representada pelo Contador
Paula Christianne Gomes Gouveia Souto Maia, Brasileira, CPF/MF sob n° 646.784.404-10, portadora
da CNH n° 02146536854 DETRAN/PB, residente e domiciliada na Rua Luiz Fragoso Diniz, n° 371,
Maternidade, Patos/PB, CEP 58701-502, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si
ajustado o presente Contrato, fundamentado na Lei n. 14.133/2021, via inexigibilidade de licitagdo,
estd evidenciado no art. 74, e demais normas correlatas, aplicaveis aos casos omissos, € mediante as

seguintes cldusulas e condig¢ges:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO:
1.1 - O presente contrato é decorrente do processo de Inexigibilidade n® 00023/2025, realizada com
base na Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO:
2.1. O objeto do presente Termo de Contrato ¢ a contratagio de empresa especializada para prestagio
servigos técnicos de consultoria em Gestéo de Salde e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional

Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico

Contrato ou instrumento equivalente. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responsavel: Maristela R. de Medeiro
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e Satide Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do Trabalho, entre outros servigos para o municipio
de Vérzea/PB.

2.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigéo:
2.2.1. O Termo de Referéncia;
2.2.2. A Proposta do contratado;

2.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO
3.1. O prazo inicio dos servigos do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas e as necessidades
da Prefeitura, serd em até 05 (cinco) dias ap6s assinatura do contrato.

3.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do Contrato ou
ordem de servigos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, prorrogdvel, na forma dos artigos
106 ¢ 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, SERA verificado a regularidade
fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas e junté-las ao respectivo processo, nos termos do art. 91, § 4°
da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - PRECO.

4.1. O valor do presente Termo de Contrato ¢ de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) € um
Valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais),

4.2. No valor acima estdio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessirios ao

cumprimento integral do objeto da contratag#o.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA. .

5.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagfo orgamentéria propria,
prevista no orgamento e correrdo por conta da seguinte dotagdo: 02.020 - SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

04.122.2017.2008 - Manuteng&o das atividades da Secretaria de Administragdo

3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica
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3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

02.050 - SECRETARIA DE SAUDE

10.301.2015.2033 - Manutengdo das atividades administrativas da Secretaria de Saiide
3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO.

6.1. O pagamento ser4 realizado mensalmente apés a execugo dos servigos, devendo a contratada
apresentar Nota Fiscal de servigos devidamente atestada pelo setor competente.

6.2.A nota fiscal que apresentar incorreg3o sera devolvida a contratada para eventual corregdo;

6.3.A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou 4 documentagdo mencionada
no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021;

6.4. Ndo sera efetuado qualquer pagamento 3 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE.

7.1.  Os pregos contratados serdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da
data do orgamento estimado.

7.2. O valor do contrato ser4 fixo e irreajustavel, porém poderd ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, ap6s o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do
orgamento estimado, pela variagdo do IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado), tomando-se por
base a data da apresentagdo da proposta.

73 - A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes
a eventos fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12°
(décimo segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentagdo da proposta e
de acordo com a vigéncia do contrato.

7.4 - Apos a aplicagdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo
contratual tera vigéncia e passara a ser praticado, pelo proximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste
adicional e, assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

7.5.  Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a
relagdo que as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso II, Alinea d, da Lei
14.133/2021, mediante comprovagdo documental e requerimento expresso do Contratado.

7.6. O reequilibrio econémico devera ser precedido de pesquisa de pregos prévia no mercado,

banco de dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o
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levantamento adequado das condi¢des de mercado, para fins de guardar a justa remuneragéo do objeto

contratado e no embasamento da decis3o de deferir ou rejeitar o pedido.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO.

8.1. N#o havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagdo.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL.

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuggo total ou parcial.
9.2. A execugiio do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do contrato,
representantes da Administrago especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art.
7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para
assisti-los e subsidi4-los com informagGes pertinentes a essa atribuigo.

9.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagiio que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.
9.2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administragfo, que deverdio dirimir dévidas e subsidié-lo com informagdes relevantes para prevenir
riscos na execugdo contratual.

9.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo durante a prestagdo do servigo
e/ou fornecimento do bem para representa-lo na execugio do contrato.

9.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

9.5. O contratado ser4 responsével pelos danos causados diretamente & Administrago ou a terceiros
em razio da execugdio do contrato, € ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o0 acompanhamento pelo contratante.

9.6. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabathistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

9.7. A inadimpléncia do contratado em relagio aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo
transferird & Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato nem restringir a regularizagdo e o uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o registro
de iméveis, ressalvada a hipétese prevista no § 2° do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. S&o obrigagdes da Contratante:

10.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no contrato;
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10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagGes constantes do contrato e da proposta, para fins de aceitagéo e
recebimento definitivo;
10.1.3. Comunicar 4 Contratada, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
10.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;
10.1.5. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;
10.1.6. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados & execu¢do do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos

ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA.

11. Sdo obrigagdes da Contratada:

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes no Termo de Referencia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto e, ainda:

11.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

11.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo;
11.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, I1, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles
solicitados;

11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugfo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado 4 Administragfio ou terceiros, nio reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a

descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;
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11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigag3es trabalhistas, previdencidrias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugfo do objeto contratual.

11.9. Paralisar, por determinagéio do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
11.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigGes exigidas para habilitago na licitagéo;

11.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislago (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021),

11.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
11.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagfo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
II, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

11.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranga do contratante;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO.

12.1. As hipéteses de rescisdo s3o aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.1 33/21;

122. O TERMO DE RESCISAO SERA PRECEDIDO DE RELATORIO INDICATIVO DOS
SEGUINTES ASPECTOS, CONFORME O CASO:

12.2.1. Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.2.2. Relag@io dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.2.3. Indenizag¢des e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

13.1. Comete infrag@o administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a - dar causa a inexecug#o parcial do contrato;

b - dar causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ - dar causa a inexecuggo total do contrato;

d - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
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e - n3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f - ndo celebrar o contrato ou ndio entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
h - apresentar declaragdo ou documentag@o falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagiio ou a execugdo do contrato;

i - fraudar a licitaggo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

| - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgio parcial do contrato, sempre que n3o se
justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f
e g do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

¢) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima, bem como nas alineas b, c, d, e, fe g, que justifiquem a imposi¢do
de penalidade mais grave ;

d) Multa: - moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

- O atraso superior a 30 (irinta) dias autoriza a Administrag3o a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137
da Lei n. 14.133, de 2021.

- compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total
do objeto;

13.3. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a san¢@o de multa.

13.4. Na aplicagéo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditorio

¢ a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1.Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual deverd ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagdes: 1 - ndo
cumprimento ou cumprimento irregular de cldusulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de

prazos;
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1I- desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar ~ |~

¢ fiscalizar sua execugfo ou por autoridade superior;

IIl- alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV- decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugio da sociedade ou falecimento do
contratado;

V- caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;
VI- razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade
contratante;

14.2.0 contratado ter4 direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

I- supressdo, por parte da Administrag#o, de servigos que acarrete modificagdo do valor inicial do
contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/2021;

II- suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragio, por prazo superior a 3
(trés) meses;

I1I- repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Uteis, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagio pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagbes e
mobilizagdes e outras previstas;

1V- atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emisséo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas
de pagamentos devidos pela Administragfo por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

V- nio liberag#o pela Administrag8o, nos prazos contratuais, de rea, local ou objeto, para execugdo
de obra, servigo ou fornecimento, € de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive
devido a atraso ou descumprimento das obrigagGes atribuidas pelo contrato 4 Administragéo
relacionadas a desapropriagdo, a desocupagdo de 4reas publicas ou a licenciamento ambiental.

§ 3° As hipéteses de extingdo a que se referem os incisos II, III e IV do item 14.2 observardo as
seguintes disposigoes:

I- ndo serdo admitidas em caso de calamidade ptblica, de grave perturbago da ordem interna ou de
guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha
participado ou para o qual tenha contribuido; '

1I- assegurario ao contratado o direito de optar pela suspensio do cumprimento das obrigacdes
assumidas até a normalizagdo da situagdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei 14.133/2021.
14.3.A extingdo do contrato podera ser:

I- determinada por ato unilateral e escrito da Administrag@o, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

II- consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugéo

de disputas, desde que haja interesse da Administragdo;
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I1I- determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso

arbitral, ou por decisdo judicial.

14.3.1. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo
ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo
no respectivo processo.

14.3.2.Quando a exting&o decorrer de culpa exclusiva da Administragio, o contratado ser4 ressarcido
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e ter4 direito a:

I- devolugdo da garantia;

II- pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingéo; I1I - pagamento do custo da
desmobilizagdo.

14.4. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar, sem prejuizo
das sang0es previstas na Lei, as seguintes consequéncias:

I- assungdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da
Administraggo;

II- ocupacdo e utilizagdo do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal
empregados na execugdo do contrato e necessarios 4 sua continuidade;

[11- execugdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administrag@o Piblica por prejuizos decorrentes da ndo execugdo;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiérias e previdencidrias, quando cabivel;

¢) pagamento das multas devidas & Administrag@o Publica;

d) exigéncia da assungdo da execugo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando
cabivel;

IV- retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados & Administragéo
Piblica e das multas aplicadas.

14.4.1.A aplicagio das medidas previstas nos incisos I e Il deste item ficard a critério da
Administrago, que podera dar continuidade & obra ou ao servigo por execugdo direta ou indireta.
14.4.2.Na hipétese do inciso II deste item, o ato deverd ser precedido de autorizagdo expressa da

autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES.

15.1. Eventuais alterag@es contratuais reger-se-@o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.
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15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagéo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagio do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 01 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alterag@o do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15.5. A Administragdo, como parte contratante, gestora e fiscalizadora deste contrato, também ficard
responsavel pela abertura dos processos de aditivos e solicitagdes de acréscimos e supressdes, se
houver, do instrumento contratual, inserindo todos os elementos técnicos e juridicos exigidos por Lei
e encaminhando os autos do processo para a secretaria CONTRATANTE para andlise, mediante
verificag@io da sua viabilidade técnica e juridica, dos TERMOS ADITIVOS, sendo posteriormente,
conforme o caso, assinado por ambas as contratantes, observado o disposto no art. 124 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PARALISACAO DO SERVICO

16.1 — A Administragdo, se reserva o direito de paralisar, a qualquer tempo, a execu¢do dos
servigos/fornecimento dos bens, cientificando oficialmente 4 licitante contratada tal decis3o.

16.1.1 —Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens3o do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias

mediantes simples apostila.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO
17.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO
18.1 Incumbiré ao contratante divulgar o presente no respectivo sitio oficial na Internet, em atengio
ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA NONA- FORO.

19.1.Fica eleito o FORO da cidade de Santa Luzia, com a expressa rentincia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir as questdes decorrentes da execugdo deste Contrato. E por
estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que se produzam seus juridicos e

legais efeitos.

Vérzea/PB, 14 de agosto de 2025
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ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE VARZEA

® PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 08.884.066/0001-01

PAULO NOBREGA Assinado de forma digital i % ..
DE por PAULO NOBREGA DE
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PAULO NOBREGA DE MEDEIROS

CONTRATANTE

B
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) WolNdd  Data: 17/08/2025 18:59:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA

CNPJ n° 21.071.313/0001-00
CONTRATADO

TESTEMUNHAS
1.°

CPF N°
2°

CPF N°
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
¥ PREFEITURA MUNICIPAL RIS
CNPJ: 08.884.066/0001-01 T%

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 10601/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 00023/2025 - Lei n° 14.133/2021.
OBJETO: Contratagfio de empresa especializada para prestagfio servigos técnicos de consultoria em Gesto
de Salde e Segurang¢a do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do
Trabalho, entre outros servi¢os para o municipio de Vérzea/PB.
PARTES: Prefeitura Municipal de Varzea-PB e a empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E
DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00
VALOR: Valor Global de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) e um Valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mijl
reais).

DOT)ACRO: 02.020 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04.122.2017.2008 - Manutenggo das atividades da Secretaria de Administragéio
3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

02.050 - SECRETARIA DE SAUDE

10.301.2015.2033 - Manuteng3o das atividades administrativas da Secretaria de Saide
3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses.

Vérzea/PB, 14 de agosto de 2025

PAULO NO MEDEIROS
Prefeito onstitucional
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GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE AUTORIZACAO DE INIiCIO DOS SERVICOS

INEXIGIBILIDADE N° 00023/2025
CONTRATO N° 106601/2025

Pelo presente, fica a empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE
LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00, localizada na Rua Bossuet Wanderley, n°® 411, Andar 07; Brasilia,
Patos - Paraiba, CEP: 58.700-410, representada por Paula Christianne Gomes Gouveia Souto Maia)
Brasileira, CPF/MF sob n° 646.784.404-10, portadora da CNH n°® 02146536854 DETRAN/PB, residente
domiciliada na Rua Luiz Fragoso Diniz, n° 371, Maternidade, Patos/PB, CEP 58701-502, AUTORIZADA
executar os servigos referente a Contratag8io de empresa especializada para prestagdio servigos técnicos de|
consultoria em Gestdo de Saide e Seguranga do Trabalho, Gestiio Ocupacional Personalizada, Programas de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional, Treinamentos
em Seguranga do Trabalho, entre outros servigos para o municipio de Véarzea/PB, conforme condicdes
firmada no Contrato, do processo de Inexigibilidade N° 00023/2025 da Lei 14.133/21 e proposta
apresentada pela Contratada.

Virzea/PB, 14 de agosto de 2025.

Prefeito Constitucional
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Lei Municipal N° 003, de 14 de margo de 1977

Virzea- PB, 15 de agosto de 2025

EXTRATO DE RATIFICACAO

O Prefeito do Municipio de Varzea/PB, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais que lhe s@o
conferidas, resolve: RATIFICAR, nos termos do art.
74 da lei 14.133/21 o presente processo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO NO
00023/2025, que tem como objeto: Contratagdo de
\ empresa especializada para prestacio servigos técnicos
de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do
Trabalho, Gestdo  Ocupacional Personalizada,
Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Satide Ccupacional,
Treinamentos em Seguranga do Trabalho, entre outros
servicos para 0 municipio de Varzea/PB, em favor da
empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E
DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n°
21.071.313/0001-00, o Valor Global de R$ 36.000,00
(trinta e seis mil reais). Para assinar o contrato nos
termos da Lei 14.133/21.

Varzea -PB, 13 de agosto de 2025.

PAULO NOBREGA DE MEDEIROS
Prefeito
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TO DOS EQUIPAM_ENTOS E TODOS OS ITENS NECESSARIOS PARA REALIZAGCAO DOS
EXAMES E EMISSAO E ENTREGA DOS LAUDOS, TAIS COMO: MAO DE OBRA, INSUMOS,
MEDICAMENTOS EA MANUTENGAO PREVENTIVAE CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS,
cCoM O OBJETIVO DE ATENDER PACIENTES DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MU-
NICiPIO DE SOUSA/PB. O Prefeito do Municipio de Sousa/PB toma pitblico. homologa o proccsso.
¢ dect dores, adjudicando os itens em ata, em favor de: CENTRAL DE DIAGNOSTICO LTDA,
insctito(a)no CNPYMF sob o n° 35.589.456/0001-1, CLINICA RADIOLOGICA DR PERICLES NEVES
LTDA inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 09.290.693/0001-79, CUIDADOS AUDITOS LTDA, inscrito(a)
no CNPJ/MF sob o n® 53.828.169/0001-09, GONCALVES FERREIRA LTDA INSCRITO(A) NO
CNPJ/MF SOB O N° 35.138.117/0001-10, LEMOS E RIBEIRO LTDA, INSCRITO(A) NO CNP)/
MF SOB O N° 11.867.680/0001-61, LMD SAUDE LTDA INSCRITO(A) NO CNPJ/MF SOB O
N* 43.793.379/0001-47, SOCIEDADE HOSPITALAR GADELIA DE OLIVEIRA LTDA, inscrito(a)
rio CNPY/MEF sob o n° 09.297.961/0001-84. Convoca-sc a(s) empresa(s) para assinatura do respectivo
contrato em até 3 (trés) dias lteis, acontar desta publicaco. A nflo assinatura decaird do direito e sujeitara
as penalidades legais.

Sousa - PB, 14 de agosto de 2025.
HELDER MOREIRA ABRANTES DE CARVALHO
PREFEITO

Prefeitura Municipal
de Varzea

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

EXTRATO DE RATIFICACAO

OPrefeitodo Municipio de Varzea/PB,nousodasatribuigdesleg; i stitucionaisque Thesdoconferidas,re-
solve: RATIFICAR, nios termos doart. 74 da Lei 14.133/21 o presentc processo de INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N°00023/2025, que tem como objeto: C ¢3o deemp pecializada para pres-
tagdo servigostécnicos de consultoria em Gestdo de Saiide e Seguranga do Trabalho, Gestio Qcupacional
Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico ¢
Saide Ocupacional, Trei em Scguranga do Trabatho, entre outros servigos para o municipio
de Virzea/PB, em favor da empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM
SAUDE LTDA, CNPJ n 21.071.313/0001-00, o Valor Global de RS 36.000,00 (trinta ¢ scis mil reais).
Paraassinarocontratonos termosdaLeil4.133/21.

Virzea - PB, 13 de Agosto de 2025
PAULO NOBREGA DE MEDEIROS
PREFEITO

Camara Municipal
de Cabedelo

CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 00017/2025

Torna piblico que fara realizar através do Pregociro Oficial ¢ Equipe dc Apoio, scdiada na
Rua Estudante Paulo Maia Guimardes, 324 - Vila Sio José - Cabedelo - PB, por meio do sil
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagio modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor preo.

ndo formar Sistema dc Registro de Pregos objetivando contratagdes futuras, para: REGISTRO

‘RECOS PARA POSSIVEL CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
PARA LOCAGAO DE TERMINAIS DE CONECTIVIDADE BANDA LARGA E COMUNICACAO
INSTANTANEA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE CABEDELO/
PB. Abcrtura da scssdo pablica: mmwmﬁmm& Inicio da fase de lances: 10:05
horas do dia 29 de Agosto de 2025. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento
vigente, Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complementar n° 123/06; Decrcto Federal n®
11.462/23; Instrugdio Normativa n° 73 SEGES/ME/22; ¢ legislago pertinente, considcradas as alteragdes
posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 14:00 horas dos dias tteis, no endereco
supracitado. E-mail: licitacabedclo@gmail.com. Edital: emcabedelo.pb.gov.br www.lcc.pb.gov.br;
www.portald blicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Cabedelo - PB, 14 de Agosto de 2025
ALLAN SIMONACI DA SILVA
PREGOEIRO OFICIAL

EMPRESARIAIS

T SV RTINS AR A

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 13* REGIAQO - CRP/13

RESOLUCAO CRP-13 N* 602/2025

Dispde sobre a al dos requisitos para investidura ¢ exercicio de cargos
efetivos previstos no Plano de Cargose Salarios dos Empregados do Conselho
Regional de Psicologia da 13* Regitio (CRP/13) — Resolugdo n° 002/2024, ¢
adota outras providéncias.

0 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 13* REGIAO - CRP/13, no
uso de suas atribuigdes legais ¢ regimentais que Ihe séo conferidas pela Lei Federal n° 5.766, de 20 de
dczembro de 1971, ¢

e
CONSIDERANDO a necessidade de ajustar os rcquisitos':i.:;%anms“cféfi/vos pre-
vistos no item 6.1 do Plano de Cargos ¢ Salarios dos Empregados do CRP/13 que serdo ofcrtados no 1°
Concurso Piblico deste Conselho, nos termos da constituic3o federal, legislag3o em vigor ¢ o entendi-
mento da jurisprudéncia patria;
CONSIDERANDO a inequivoca urgéncia da modificagio dos referidos requisitos
antes da publicagio do Edital do Concurso Piblico pela banca organizadora, preyista para 0 més de
agosto de 2025,

do CRP-13, nos termos do art. 15 do Regimento Intcmo deste Consclho;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam definidos os scguintes requisitos basicos para a investidura c o
dos cargos cfetivos previstos no item 6.1 do Plano de Cargos ¢ Saldrios dos Empregados do Conselho
Regional de Psicologia da 13* Regido (CRP/13) - Resolugio n° 002/2024, os quai$ devem constar cm
edital de concurso piblico:
1 - Auxiliar Administrativo: Ensino médio completo ou nivel técnico;

11 - Analista Administrativo: Nivel Superior cm Administragio ou drca corrclata.
icio de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagio (MEQ);
H1 - Pstcologa(o) Agente de Etica Profissional: Nivel superior ¢ompleto cm Psico-
logia, fornecido por instituicio de ensino rec ida pelo Ministério de Educagip (MEC), e possuir
ativo no Consclho Regional de Psicologia da 13 Regido (CRP-13);

IV - Pstcloga(o) Agente de Orientagiio e Fiscalizagdo: Nive| superior completo
em Psicologia, fomecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC), ¢
possuir registro ativo no Conselho Regional de Psicologia da 13* Regiiio (CRP-13)

Art. 2* Esta Resolugdo entrard em vigor a partir de sua publicago, revogadas as
disposigdes cm contrario,

Jodo Pessoa/PB, 13 de agosto de 2025.

CARLA DE SANT'ANA BRANDAO COSTA
CONSELHEIRA PRESIDENTE DO CRP-13

CONSIDERANDO a decisiio ad refercndum ocorrida na 121° Tuniio de Diretoria

.

fomecido por i

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 13 REGIAO PB

EXTRATO DO CONTRATO

Conselho Regional de Psicologia - 13* Regido PB
PROCESSO N° 003/2025

INSTRUMENTO: Pregio Eletronico N° 0032025
PARTES: Consclho Regivnal de Psicol gia 13* Regido, ¢ GL EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 48.925.313/0001-87
OBJETO: Contratagiio de empresa especializada para prestagio de servigos de ageng Hiamento de viagens,
incluindo a aquisigiio dc passag acreas ¢ reservas de hospedagem, para di das idad
do Conselho Regional de Psicologia da Décima Terceira Regido.
VALOR : RS 134.236,60 (cento c trinta ¢ quatro mil. duzentos e trinta € scis reais g sessenia centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 6.2.2.1.1.01.04.03.007 — Passagens
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - Hospedagens ¢ Alimentagio

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal N°14.133, de 1° de abril de 2021
DATA DA ASSINATURA: 01 de agosto de 2025.

CARLA DE SANT’ANA BRANDAO COSTA
CONSELHEIRA-PRESIDENTE DO CRP-13

EXTRATO DO CONTRATO

Conselho Reglonal de Psicologia — 13* Regido PB

PROCESSO N° 00872025

INSTRUMENTO: Dispensa Eletronica N° 007/2025

PARTES: Conselho Regional de Psicologia 13* Regido, e Empresa PEG INFO
CNPJ: 01.105.481/0001-62.

OBJETO: Contratagiio de licengas anuais do Pacote MicrosoRt 365 Business parauso institucional no
Consellio Regional de Psicologia da 13* Regiio (CRP-13).
VALOR: RS 18.700.00 (dezoito mil e setecentos reais)
DOTAGAO ORCAMENTARIA: 6.2.2.1.1,01.04.04.005 - Servios de Informatica
VIGENCIA: 12 (dozc) meses.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal N°14.133, de 1° de abril de 2021
DATA DA ASSINATURA: 0! de agosto de 2025.

CARLA DE SANT'ANA BRANDAOQ COSTA
CONSELHEIRA-PRESIDENTE DO CRP-13

ATICA LTDA

FERNANDO CAETANO MOREIRA FILHO

EDITAL DE LICITACAO, LEILAO N° 001/2025
Leiloeiro Fernando Cactano Moreira Filho, JUCEP 48, toma publico que levari a leildo Prescncial no
Sese Dom Ulrico, situado na Avenida Jodo Machado, 1214, Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB. CEP-58013-190
om 06 de setembro de 2025 a partir das 10 horas (hordrio de Brasilia/DF), scus ben inserviveis veiculos
diversos. Local de Visitagio: Pdtio, no horirio de 08:00 as 12:00 ¢ de 14:00as 16:30 horas. Informagdes,
fotos ¢ edital no site: www.mgl.com.br ou pelo fonc: 0300 242 2218.

INSTITUTO SAO JOSE

EXTRATO DE CONTRATO
INSTRUMENTO: CONTRATO
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 04 (QUATRO) VENTI-
LADORES PULMONARES MICROPROCESSADO

PARTES: INSTITUTO SAO JOSE E LEISTUNG EQUIPAMENTOS LTDA
SIGNITARIOS: GEORGE BATISTA PEREIRA FILHO E LEISTUNG EQUIPAMENTOS LTDA
MODALIDADE: COTACAO ELETRONICA N©001/2025.

VALOR TOTAL: RS 190.000.00 (CENTO E NOVENTA MIL REAIS)
RECURSOS FINANCEIROS: CONVENIO FEDERAL N° 970372/2024
DATA DE ASSINATURA: 08/08/2025

Comprovante de publicidade. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responsavel: Maristela R. de Medeiros 61
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Pais tera 345 mllhoes de tonelada
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Apencia tiov Com produtividades recor-
des milho e soja contribuem
A produglo brasileira de  para o bom resultado espera-
grios na safra 024-2025 estd  do, que juntos representam
estimadaem 3452 milhdesde  aproximadamente 43,4 mi-
toneladas, configurando-se  Thdes de toneladas, sendo em
comonovorecordenasériehis-  torno de 21,5 mithdes de tone-
térica da Companhia Nacio-  ladas o crescimento do milho
nalde Abastecimento (Conab), e cerca de 219 milhdes de to-
superando a safra 20222023 neladas o incremento da soja.
quando foram colhidas 32091 No caso do cereal a expec-
milhdes de toneladas. Secom-  tativa ¢ de uma colheita total
parado com o volume obtido ~ de aproximadamente 137 mi-
na safra oresultado  lhdes de toneladas, a maior jA
representaumaaltade477 mi- registrada nasérie histdricada
thdes de toneladas. Comparthia. Apenasna segun-
Os dados estio no 112 Le-  dasafradogrio, sdoesperadas
vantamento da Safra deGraos 1096 milhdes de toneladas.
divulgado, ontem, pela Com- A colheita da segunda sa-
panhia. Esse aumentoéinfluen- fra de milho j4 akanga 83,7%
ciado tanto pela maior dreacul- da 4rea cultivada, como apon- Aumento du drea cultivada em 2,5% o pals. o equivalente 81,6 millibes de b bém infl o indicads
tivada no pais, com uma alta  ta o Progresso de Safra, apro-
de 25% sendo estimadas em  ximando-sedamédiadoslti-  da producdo totaldomilhose-  na segunda safra, ¢ dos pro-  mento nas exportagdes brasi- que no ultimo ciclo, com es-
819 milhdes de hectares, como, mosanos,que foide84,3%.Em  gunda safra no pais. véveis redirecionamentos de  leiras. Atualmente, as vendas  timativa de ultrapassar as 90,
principalmente, pela recupe- MatoGrosso, principal estado Nesse levantamento, aCo-  demanda internacional para 20 mercado externo estio esti-  milhdes de toneladas. Alnda
racio da produtividade mé-  produtor do cereal, a colheita  nab atualizou as projecdes do o milho sul-americano, haja madasem 40 milhdes detone-  assim, a produgao recorde do
dianacional das!: sain-  encaminha-se paraa finaliza-  quadrodesuprimentos parao  vista os atuais embates farifi- ladas frente 25 385 milhdesde  cereal possibilita a recompo-
do ¢ 3722 kgs por hectarcem  gdo com uma producdo esti-  milho. Diante da projeco de  rios entre os Estados Unides  toneladas exportadas no ciclo  sigio do estoque de passagem;
2023/2023 para 4.214 kgs por  mada de 53,5 milhdes deto-  maior disponibilidade do ali- e importantes importadores  2023/2024. O consumo inter- docereal, previstoem 103 mi-
hectare na atual temporada. neladas, o que representa 49%  mento no mercado nacional, do gr3o, é esperado umincre- o lambém tende a ser maior  [hdes de toneladas.
AINDA HOJE BRASIL SOBERANO
. ’ [ . . . . .
Abono salarial serd pago a mais de  Entidades industriais manifestam
. ~ .
quatro milhdes de trab alhadores interesse em colaborar com plano
Agéncin Glov dores pblicos, vinculados  (Pasep), até dois salarios-mi- Pedro Peduzzi O presidente da entida-  siliéncia das cadeias de su-
a0 Pascp, terdo o pagamento  nimos médios de remuncra- Awci ewil de, Ricardo Alban, decla-  primento”.
O Ministério do Traba- feito pelo Banco do Brasil. O ¢iomensal no periodo lraba- rou, em nota, que as medi-
tho e Emprego (MTE) inicia, valordo abonosalarialvaria  lhado; ter exercido atividade OPlano BrasilScberano,  das dar3o “um respiro” & Critica
hoje, 0 pagamentodosétimo  deRS127a R$ 1518, deacor- remunerada, durante pelo conjunto de medidas anun-  inddstria nacional. Ocomu- JaaFederagio das Indiis-
lote do aboro salarial. Serdo  do com o nimero de meses  menos 30 dias, consecutivos clado naquarta-feira(i3)em  nicado também propde 20 masdoPamnA(Fnep)adotol:}
contemplados 4085463 tra-  trabalhados durante 0 ano-  oundo, noano-base conside- apoio As empresas brasilei- ~ governo atuacdo no sentido um tom mais critico 4 for.
balhadores nascidos em no-  -base 2023, rado para apuragio; ter seus ras pm]udmdaspelo tarifa-  de buscar novos mercados,  macomooGoverno Fede
vembro e dezembro, tota- O calendirio de paga- dados, do ano-base 2023 in- W nurte‘amumano. tcn: emespecialcoma Unizo Eu- vemconduzindo a situagdo.
lizando RS 4,8 bilhdes. Em  mento do abono salarial re- formados pelo empregad: perc id ropeia, e acordos bilaterais.  Na opinizodo prs:demedﬂ
2025,0 MTE destinouR$307  ferenteaoano-base 2023 teve corretamente no eSocial. representativas dos setores Na avaliagio da Asso-  Fiep, Edson Vasconcelos, 0
bilhdes para opagamentodo  inicio em 17 de fevereiro de afetados. As entidades tém  ciagdo Brasileira da Indds- Governo Federal tem color
beneficio a cerca de 25,8 mi- 2025 e os valores permanc- manifestado interesse cm  tria Quimica {Abiquim), o cado questdes ideologicas ¢
Ihdes de trabalhadores com  cerao disp is aos traba- colaborar para os proximos  plano anunciado representa  politicas acima dos interes,
direito a0 abono salarial. Ihadores até o final do calen- passos, no desafio deajudar  um passo importante para  ses da economia e do setor
Para os servidores puibli-  dério, em 29 de dezembro ~ ogovernobrasileiroatentar  mitigar osimpactos do tari- produtivo brasileiro.
cos que tiveram atrascs no de 2025. B C ilei; 1’*3(} reverterasfarifasdeaté50%  fago lmposto pelos EUA. A Com relagso as medi-
pagamento, 0 abono salarial IR anunciadas pelo presiden- noentanto, mani-  das iais, a Fiep as
referente ao ano-base 2023 Quem tem direito? te dos Estados Unidos, Do~ festou preocupacdo com s classifica mmo"pahahvas"
sera liberado em 15 de ou- Recebem o Abono Sa-  Sétimo lote contempla nald Trump. impactos indiretesemseto- ¢ cobra “negociagdo efeti
tubro. Durante setembro, o larial os trabalhadores que ¢y 1hadores nascidos A Confederacio Nacio- res demandantes de quimi- va” com os EUA. “Apesat
Ministério processard as in-  atendem aos critérios de ha- nal da Industria (CNI) ava-  ca — como plsticos, caka- das medidas emergenciaig
formagdes enviadas fora do bilitag3o, como estar cadas- emnovembroe Tiou como positivas as medi- dos, alimentos e vestudrio.  anunciadas em socorro 3
prazo pelas prefeituras, ga-  tradono PIS/PASEPhapelo  dezembro, com valores dasanunciadaspelogoveno O presidentedaassocia-  empresas exportadoras,
rantindo que 0s pagamen-  Menos cinco anos, contados que variam de R$ 127a brastleiro, emespecialacria-  ¢do, AndréPassosCordeiro,  Governo Federal brasilely
tosocorram nadataprevista.  da data do primeiro vincu- codelinha de créditoespe-  considera ser fundamental  ro precisa cumprir seu pad
Neste sétimo lote, lo; ter recebido, de emprega- RS$ 1.518, totalizando em cial com taxas dejurosmais ~ que as negociagdes bilate-  pel como principal nego-
3.630.710 trabalhadores de  doresquecontribuemparao  R$ 4,8 bilhdes injetados acessiveis, que pode chegor  rais avancem “com base em ciador para a busca de um
empresas privadas, vincula-  Programa de Integragdo So- . 3 R$ 30 bilhoes; 0 adiamen-  critérios técnicos ¢ econd-  solug2o definitiva em rel
dosao PIS, receberdooabono  cial (PIS) ou para o Progra- naeconomia do pais to por dois meses do paga-  micos, longe de motivaghes  ¢3oataxacdo imposia pclos
pela Caixa Econdmica Fede-  ma de Formagao do Patri- mento de tributos federais;  geopoliticas, preservando a EUA, informou pormcmda
ral, enquanto 454.753 servi-  ménio do Servidor Piblico — eareativagiodo Reintegra.  integraio produtivaeare-  notaa Fiep. |
PREFEITURA MUNICIPAL D& MUNICIPAL DE URAUNA EDITAL DE ASSENDLEM GIRAL
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

bR
oy

Lei Municipal N° 003, de 14 de margo de 1977

Virzea- PB, 19 de agosto de 2025

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 10601/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
00023/2025 - Lei n° 14.133/2021.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo servigos técnicos de consultoria em Gestdo de
Saide e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional
Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do Trabalho,

A\entre outros servigos para o municipio de Véarzea/PB.

PARTES: Prefeitura Municipal de Vérzea-PB ¢ a
empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E
DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n°
21.071.313/0001-00

VALOR: Valor Global de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais) e um Valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais).
DOTACAO: 02020 - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

04.122.2017.2008 - Manutengdo das atividades da
Secretaria de Administragdo

3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servigos de terceiros -
pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servios de terceiros -
pessoa juridica

02.050 - SECRETARIA DE SAUDE

10.301.2015.2033 - Manutengdo das atividades
administrativas da Secretaria de Saude

3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servigos de terceiros -
pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros -
pessoa juridica

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses.

Viérzea/PB, 14 de agosto de 2025

PAULO NOBREGA DE MEDEIROS
Prefeito Constitucional

Comprovanie de publicidade. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responsavel: Mari i
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administrativo na analisc dc projetos ¢ matérias i a elaboragiio ¢ tramitagio do Plano Plurianual
(PPA). da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) junto & Camara
Municipal de Sousa/PB, no valor mensal de RS 2.500,00 (dois mil ¢ quinhentos reais) em favor de RI-
CARDO PETER GONCALVES SARMENTO 46746722449, com arrimo no art. 74, inciso 111, alineas
", *b" ¢ “c", da Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021, de acordo com o parceer da Assessoria
Juridica ¢ os demais elementos que instruem o processo de Inexigibilidade n° 07/2025.

Sousa - PB, 08 de Agosto de 2025.

AMANDA OLIVEIRA DA SILVEIRA MARQUES DANTAS

PRESIDENTE DA CAMARA

e -

CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA

EXTRATO DE CONTRATO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°07/2025

INEXIGIBILIDADE N* IN§0007/2025

OBJETO: CONT}{ATAC/\O DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA,
ASSESSORIA TECNICA EAPOIO ADMINISTRATIVO NAANALISE DE PROJETOS E MATERIAS
INERENTES A ELABORACAO E TRAMITACAO DO PLANO PLURIANUAL (PPA), DA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) E DA LE! ORCAMENTARIA ANUAL (LOA) JUNTO A
CAMARA MUNICIPAL DE SOUSA/PB.

FUNDAMENTO LEGAL: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN06007/2025.

DOTACAO: 11.010 (;AMARA MUNICIPAL DE SOUSA 01 031 2001 2004 MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL Elemento de despesa n” 3.3.90.35 - SERVICOS DE CON-
SULIORIA Elemento de despesa n° 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JUTICA 15001000 - RECURSOS LIVRES (ORDINARIO).

V.. ..{CIA: ATE 08/08/2026. PARTES CONTRATANTES: CAMARA MUNICIPAL DE SOUSAE:CT
N°00022/2025-CMS - 08.08.25 - RICARDO PETER GONCALVES SARMENTO 46746722449,CNP)
N° 46.546.020/0001-63 - RS 30.000,00.

Sousa-PB, 08 de Agosto de 2025.

AMANDA OLIVEIRA DA SILVEIRA MARQUES DANTAS

PRESIDENTE DA CAMARA

Prefeitura Municipal
de Solanea

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLANEA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00070/2025
Tomna piiblico que faré realizar através do Pregoeiro Oficial ¢ Equipe de Apoio, sediada na Rua Peram-
buco, S/N - Centro - Soldnca - PB, por meio do site www.ponaldwompmspuhlicus.com.hr. licitaglio
modalidade Pregdo Eletrdnico, do tipo menor prego, para: Aquisigo parcelada de i s diversos
constantes da Tabela de Pregos ABC FARMA vigentc - maior desconto, mediantc a aprescntagio de
receita médica, para o exercicio de 2025. Abertura da sessdo piblica: 10:30 horas do dia 01 de Setembro
de 2025. Inicio da fase de lanccs: para ocorrer nessa mesma sessdo piblica. Referéncia: hordrio de Bra-
silia - DF. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133721; Lei
Complementarn® 123/06; Instrugdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; ¢ legislagdo pentinente, consideradas
as alteragdes posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias ttcis, no
enderego supracitado. Telefore: (083) 3363-1285. E-mail: licitacaosolanca2017@yahoo.com. Editat:
www.solanca.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br; www.portaldccompraspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.
Solnea - PB, 18 de Agosto de 2025
#ﬂ\ EDIVALDETE SILVA VIANA
PREGOEIRO OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Varzea

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

EXTRATO DE CONTRATO N° 10601/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 0002372025 - LEI N° 14.133/2021.

OBJETO: Contratagdo dc cmpresa cspecializada para prestagdo scrvigos téenicos de consultoria cm Gestdo
de Saizde ¢ Seguranga do Trabath Gestiio Ocupacional Per lizada, Prog de G i de
Riscos Ocupacionais, Prog de C le Médico ¢ Saide Ocupacional, Treinamentos cm Seguranga
do Trabaiho, cntre outros servigos para o municipio de Varzea/PB. PARTES: Prefeitura Municipal de
Virzea-PB ¢ a empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE
LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00. VALOR: Valor Global de R$ 36.000,00 (trinta c scis mil reais) e
um Valor mensal de RS 3.0600,00 (trés mil reais). DOTACAO: 02.020 - SECRETARIA DE ADMINIS-
TRACAO. 04.122.2017.2008 - Manutengio das atividades da Secrelaria de Administragdo. 3.3.90.39
- 1500.0000 - outros servigos de tercciros - pessoa juridica. ’3.3.90.39 - 1501.8000 - outros servigos de
terceiros - pessoa juridica 02.050 - SECRETARIA DE SAUDE. 10.301.2015.2033 - Manutencdo das
atividades administrativas da Secretaria de Saide. 3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servicos de terceiros
- pessoa juridica 3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica. VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 (doze) meses.

Virzea/PB, 14 de agosto de 2025

PAULO NOBREGA DE MEDEIROS

PREFEITO CONSTITUCIONAL

Joao Pessoa - Terca-feira, 19 de Agosto de 2025
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Camara Municipal
de Alagoa Grande

CAMARA MUNICIPAL DE ALAGOA GRANDE

LICITACAO FRACASSADA
PREGAO ELETRONICO N° 00001//2025

O Pregociro Oficial conunica que o Preglo Eletrdnico foi F ds

Aoctinad:

do reccbimento das

propostas relativas ao Pregdo Elctronico n° 00001/2025, que objetiva: Aquisigo dc 01 (um) veiculo

automotor tipo SUV (Hyundai Creta ou similar),

Camara Municipal de Alagoa Grande/PB, conforme especificagdes minimas const

Referéncia. Justificativa: FRACASSADO: Apés andli das

1,

P
e

as marcas ¢ modclos dos pelos

no Edital e Termo de Referéncia, que estabelecem a aquisicdo de 01 (um) veiculo a
zero quildmetro, conforme especificagdes técnicas minimas descritas, tendo como referéncia "Hyundai
descri¢des dos veiculos ofertados divcrgcer:l:s especificagdes

Creta ou similar”. Constatou-sc que as

obrigatorias, ocasionando incompatibilidade entre 0 objeto licitado e os produtos ofet

todas as propostas apresentadas ficam canceladas, 8 fim de rcsguardar a Iegslidade‘l

zero quildémetro, destinado 20 uso institucional da

tes neste Termo de
, verificou-se que

niio dem de forma compativcaao objeto definido

tomotor tipo SUV,

os. Diante disso,
a competitividade

¢ a fiel observancia das condigdes estabelecidas no p 6rio, em conformidade com a Lei n®

14.133/2021. Informagdes: no horrio das 08:00 as 12:00 horas dos dias {teis, no segui

Apoldnio Zenaide. SN - Centro — Alagoa Grande - PB. E-

Alagoa Grande - PB, 18

MAXIMILIANO SILVA MARTINS
PREGOEIRO OFICIAL

Camara Municipal
de Santa Luzia

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 00017/2025
A Cimara Municipal de Santa Luzia/PB, com sede na Rua Padre Jovino, n° 10 -C

tas de cventuais inter dos ¢m confo

-PB festa o i cm obter |

75, Enciso Il - da Lei Federal n° 14.133/2021 que objeliya Contmtac.i.o

i3

te enderego — Rua

mail: camara.ag@hotmailicom.

de Agosto de 2025

tro - Santa Luzia-
idade com o Art.

de empresa especializada para a
de moticias de al

local e regional, abrangendo a divulgacio deatos adminislr&(ivos. legislativos, info
de interesse piblico e demais conteidos rele da Cimara Municipal dc Santa Luzia/PB, a fim de

prestacgo de servigos de divulgagdo institucional ¢ publ em portal ..;E

obter propostas adicionais. Para tanto, convoca 0S i
constante do edital, disponibilizado nosite https://camarasantaluzia.pb.gov.

exclusivamente parao ¢-mail: licitzcaocamarasantaluziapb@gmail.com, até s 17:001
A empresa detentora da proposta mais vantajosa serd contatada para envio da doc!

Santa Luzia/PB, 18

RENATA EMILY DA SILVA MEDEIROS

Camara Municipal
de Teixeira

REQUISITANTE

CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIRA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAQ N° 00007/2025
A Camara Municipal de Teixcira/PB, com sede na Rua Vercador Agamenon Rodri
do Rego Leite, Teixeira/ PB, manifesta o interesse cm obter propostas de even
- da Lei Federal n° 14.133/2021 que objetiva:

conformidade com o Art. 75, inciso 11

empresa especializada para a locagio de sislemas integrados de gestio piblica, in
nico ¢ atualizacdes, destinados ao uso da Cémara Municipal de Teixeira-PB, a fim

edital, disponibilizado no site https://

pb.gov.br/site/, (aba licitaga

tivos, campanhas

nteressados a enviarem suas propostas para o objeto
br/, (aba licitag3o) aser enviado

 do dia 22/08/2025.

ntagdo pertinente.
'de agosto dc 2025.

cs, 03 — Scverina
is interessados em

de obter propostas

adicionais. Para tanto, convoca os interessados a enviarem suas propostas para o gbjeto constante do
o

) a ser enviade ex-

clusivamente para o ¢-mail: camaramunicipaldeteixeira@gmail.com. até as l7:00hsldo dia 22/08/2025.
d c

Aemp a proposta mais

serd

L

Teixeira/PB, 18

LINDON JOHNSON LEITE DE ALMEIDA JUNIOR

REQUISITANTE

da para envio da documentacio pertinente.

de agosto de 2025.

ATOS

LT

EMPRESARIAIS

COLEGIO SOUZA BATISTA

RELACAO DE CONCLUINTES
0O(A) Dirctor(a) do Colégio Souza Batista, mantido pelo JJ Cursos Profissionalizantes
crito no CNPJ n° 13.192.673/0001-32, situado na Av. Almirante Barroso, n° 542, Centfo, Joio Pessoa/PB,

autorizado a ofcrtar Ensino Médio na

Educagdo de Jovens ¢ Adultos, conforme

Servicos Lida., ins-

Resolugdo CEE n®

Comprovante de publicidade. Doc. 105146/25. Data:
_ . . . : 19/08/2025 10:34. Re avel: i i
Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagao: 8482.673E.78?§g%%\§g%€g.lzt6e(l)i F£3(51|g '\DASEfCeZIrOS'




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

Lei Municipal N° 003, de 14 de margo de 1977

Virzea- PB, 08 de maio de 2025

PORTARIA N° 125/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE
VARZEA, Estado da Paraiba, usando das
atribuicSes que lhe confere o Art. 61, Inciso VI da
Lei Orgénica Municipal e Legislagdo posteriores.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a Sra. MARIA
EDUARDA MARINHEIRO OLIVEIRA, em
comissfio a Fungfio de Fiscal de Contrato e o Sr.
JEAN DE FIGUEIREDO PEREIRA, na Fung¢do
de Gestor de Contrato, conforme preceitua a Lei
14.133/21

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicag@o; '

Art.3° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vérzea
—PB, em 08 de maio de 2025.

Paulo Nébrega de Medeiros
PREFEITO

Designacdo do gestor do contrato. Doc. 105146/25, Data: 19

8/2025 10:34, Responsavel: Maristela R. de Medeiros.
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ESTADO DA PARAIBA

® MUNICIPIO DE VARZEA N TARZEA-PB
% PREFEITURA MUNICIPAL e

R SR

CNPJ: 08.884.066/0001-01

DECLARAGAO ORCAMENTARIA

Visto etc.

Declaro conforme solicitagio haver previsdo orcamentaria, bem como disponibilidade
financeira proveniente da Lei Orcamentaria do ano 2025, especifica para Contratagdo de
empresa especializada para prestacdo servigos técnicos de consultoria em Gest3o de Satde e
Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional, Treinamentos em
Seguranca do Trabalho, entre outros servigos para o municipio de Varzea/PB, conforme
detalhamento a seguir:

DOTAGAO:

02.020 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

04.122.2017.2008 - Manutengdo das atividades da Secretaria de Administracdo
3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servicos de terceiros - pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servigos de terceiros - pessoa juridica

02.050 - SECRETARIA DE SAUDE

10.301.2015.2033 - Manutencdo das atividades administrativas da Secretaria de Saude
3.3.90.39 - 1500.0000 - outros servicos de terceiros - pessoa juridica

3.3.90.39 - 1501.0000 - outros servicos de terceiros - pessoa juridica

Varzea - PB, 07 de agosto de 2025.

no Rubens dos Santos Batista
Tesoureiro

Comprovagao da existéncia de dotagdo orcamentaria. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responséavel: Maristela R. de Medeiros.
Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validag&o: 7B3E.E6EE.0308.1E58.2430.7F77.170E.2217.
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62 ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA
PROTEGER — ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
CNPJ/MF n? 21.071.313/0001-00
NIRE 2520063884-1

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as Partes a seguir qualificadas:

(1) DIRACI GOMES GOUVEIA SOUTO, brasileira, vilva, nascida em 18/12/1939, empresdria, inscrita no CPF/MI'=
sob n2 174.702.004-44, portadora do RG n21.039.360 SSP/PE, residente e domiciliada na Rua Bossuet Wanderley, n?
57, Andar 1, Brasilia, Patos/PB, CEP 58700-085;

(2) PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO MAIA, brasileira, casada sob o regime da comunhé@o parcial

-~ de bens, nascida em 02/09/1972, médica inscrita no CRM/PB sob n2 4767 e no CPF/MF sob n® 646.784.404-10,

portadora da CNH n2 02146536854 DETRAN/PB, residente e domiciliada na Rua Luiz Fragoso Diniz, n? 371,
Maternidade, Patos/PB, CEP 58701-502;

(3)  CAMILAGOMES DASILVA TRIGUEIRO, bragileira, casada sab 8 pagime da amunhao parcial de bens, nascida
em 26/09/1994, médica inscrita no CRM/PB sob o n2 13088 e no CPF/MF sob n? 054.781.363-52, portadora do RG
515543 SEDS/PB, residente e domiciliada na Avenida Juazeiro, 122, Sete Casas, Patos/PB, CEP 58705-304;

4 DAVID PEREIRA DE SOUZA, brasileiro, solteiro, nascido em 30/06/1998, médico inscrito no CRM/PB sob o
n2 13/10880 e no CPF/MF sob n2 126.902.374-82, portador do RG n2 3951043 SESDS/PB, residente e domiciliado na
Rua Irineu Lacerda, n2 13, Nova Conquista, Patos/PB, CEP 58708-280;

(5) FRANCISCO HENRIQUE RODRIGUES ALVES DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido em 18/10/1999,
médico inscrito no CRM/PB sob o n2 16759 e no CPF/MF sob n2 091.795.714-84, portador do RG n? 4006107 SSDS/PB,
residente e domiciliado na Rua Belmiro Pinto Brandao, n2 55, Mirante, Campina Grande/PB, CEP 58407-670;

(6)  GVILHERME GEORGE RODRIGUES ALVES DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido em 18/10/1999, médico
inscrito no CRM/PB sob o n? 17970 e no CPF/MF sob n2 091.795.724-56, portador do RG n® 3951043 SESDS/PB,
residente e domiciliado na Rua David Ferreira Luna, n2 151, Apto 404, Brisamar, Jodo Pessoa/PB, CEP 58033-900; ‘
(7) JESSYKA MENDES LUCENA BEZERRA, brasileira, casada sob o regime da comunhéo parcial de bens, nascxda
em 08/07/1997, nutricionista inscrita no CRN/PB sob o n2 31387 e no CPF/MF sob n? 113.106.724-07, portadora dcﬂ
RG n2 4060441 SSDS/PB, residente e domiciliada na Rua Agostinho C J Justo, n2 23, Salgadinho, Patos/PB, CEP 58706-
580;

(8) KALINE LOPES DA SILVA, brasileira, casada acompanhada do regime de bens, nascida em 03/10/1996,
médica inscrita no CRM/PB sob o n2 17819 e no CPF/MF sob n2 102.322.714-29, portadora do RG n2 4.020.106
Secretaria da Seguranga e da Defesa Social/PB, residente e domiciliada na Rua Azarias Sarmento, n® 134, Bairro Alto
do Cruzeiro, Sousa/PB, CEP 58806-150;

(9) LARISSA MERCIELLY NOBREGA MEDEIROS, brasileira, solteira, nascida em 17/12/1998, médica inscrita no
CRM/PB sob o n2 17567 e no CPF/MF sob n2 064.978.234-84, portadora do RG n2 4.139.186 SSDES/PB, residente e
domiciliada na Rua Manoel da Costa Filgueiras, n2 415, Patos/PB, CEP 58704-736;

{10)  MARIA EDUARDA DE FREITAS RODRIGUES, brasileira, solteira, nascida em 24/04/2002, fi isioterapeuta
inscrita no Crefito sob o n 419346-F, e no CPF/MF sob n2 124.389.554-30, portadora do RG n2 4126582 SESDS/PB, |
residente e domiciliada na Rua Sérgio Lima. N2 1026, Maternidade, Patos/PB, CEP: 58701-360;

(11) PEDRO HENRIQUE MONTEIRO BISPO DA SILVA, brasileiro, solteiro, nascido em 09/05/1992, médico inscrito.
no CRM/PB sob o n2 17.942 e no CPF/MF sob n2 075.577.624-01, portador do RG 7836231 SPPE/PB, residente e
domiciliado na Rua Olivia Alves de Luna, 200, Santa Terezinha, Campina Grande/PB, CEP: 58449-000; e \
(12) RAYANNE DE QUEIROZ GUIMARAES, brasileira, solteira, nascida em 31/01/1992, médica inscrita no,
CRM/PB sob o n? 12450 e no CPF/MF sob n2 077.675.404-13, portadora do RG n? 3376249 SSDS/PB, residente e
domiciliada na Rua Deputado Alvaro Gaudéncio, n? 460, Centro, Campina Grande/PB, CEP 58400-243

_ 67
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Unicos sécios da PROTEGER ~ ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, sociedade limitada com
sede na Rua Bossuet Wanderley, n? 411, Andar 7, Brasilia, Patos/PB, CEP 58700-410, inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ/MF n2 21.071.313/0001-00, com seus atos constitutivos registrados perante a junta
comercial do Estado da Paraiba — JUCEP sob o NIRE 2520063884-1, doravante simplesmente denominada

“Sociedade”, & ainda:

(13)  ANA CAROLINE SILVA LINS, brasileira, solteira, nascida em 29/12/1998, médica inscrita no CRM sob ng
17578/PB e no CPF/MF sob n2 087.369.714-64, portadora do RG n2 08736971464 SSPPB/PB, residente e domiciliada
na Rua Dom Mouzinho, n2 771, Dom Mouzinho, Cajazeiras/PB, CEP 58900-000; |
(14)  ANA ROSA CARTAXO MANGUEIRA, brasileira, solteira, nascida em 28/11/1996, médica inscrita no CRM/PB
sob 0 n 16.648 e no CPF/MF sob o n2 110.427.994-07, portadora do RG n? 3.927.964 SSP/PB, residente e domncullada‘
na Rua Jodo Belo, n2 55, Centro, ltaporanga/PB, CEP 58780-000; 1
- (15)  GABRIELA MAYARA PEREIRA DE LUCENA MAIA, brasileira, casada sob o regime da comunhdo parcial dei
bens, nascida em 15/04/1995, nutricionista inscrita no CRN/PB (n2 a confirmar) e no CPF/MF sob o n? 014.482.994-
03, portadora do RG n® 3.169.243 SSDS/PB, residente e domiciliada na Rua Severino Oliveira Braz, n® 220, casa,
Maternidade, Patos/PB, CEP 58701-504;
(16)  JOSE DE ARIMATEA OLIVEIRA DE SOUSA, brasileiro, em unido estavel, nascido em 08/12/1975, engenheiro
de seguranca do trabatho inscrito no CREA/RN sob o n2 210.996.547-9 e no CPF/MF sob o n2 020.972.014-07,
portador do RG n2 001.564.807 SSP/RN, residente e domiciliado na Rua Doutor Maério Medeiros, n2 3, Cohabinal,
Parnamirim/RN, CEP 59140-800;
(17) LARYSSA MARQUES PEREIRA CRIZANTO, brasileira, solteira, nascida em 06/08/2001, médica inscrita no
CRM/PB sob o n® 18.244 e no CPF/MF sob o n2 088.181.604-35, portadora do RG n® 4.364.147 SSDS/PB, residente e
domiciliada na Rua Prefeito Dionisio Mangueira Diniz, n2 618, Centro, Diamante/PB, CEP 58994-000; e
(18)  RUAN MATHIAS SOUSA DIAS, brasileiro, solteiro, nascido em 29/11/1996, médico inscrito no CRM/PB sob
o n2 16988 e no CPF/MF sob n2 097.347.544-75, portador do RG n2 3946381 SSP/PB, residente e domiciliado na
Avenida Governador Wilson Leite Braga, n2 575, Centro, Conceigdo/PB, CEP 58970-000

As Partes qualificadas nos itens (3) a (18) supra sdo representadas por procuragdo pela Sra. Diraci Gomes Gouveia ‘
Souto, acima qualificada. |

Decidem alterar o Contrato Social da Sociedade nos seguintes termos e disposi¢oes:

1. Alteracéio do Objeto Social

1.1 As sécias resolvem alterar o objeto social que passara a constar o seguinte: “(i) a prestagéo de servigos
médicos, incluindo, mas niio se limitando, a prestagdo de servigos médicos na especialidade Medicina do Trabalho
em ambientes hospitalares e consultérios, o atendimento médico de urgéncia, @ realizacio de procedlmentos
cirirgicos, G prestagdo de atividades de apoio G gestdo de satde, a realizagdo de exames complementares, a
realizagdio de consultas, servigos de vacinagdo e imunizagdo humana, servigos de diagndstico por imagem sem uso de
radiagdio ionizante, exceto ressondncia magnética, servicos de diagndstico por registro grdfico, como ECG, EEG e
exames andlogos, além de atividades de complementagéo diagndstica e terapéutica, entre outras; (i) a realizacio de
pericias e avaliagBes de seguros; (iii) a realizagdo de pericia técnica relacionada & seguranga do trabalho; (iv) a
prestagiio de servigos de engenharia; (v) a realizacio de cursos, palestras, aulas e treinamentos na drea médica; (vi)
atividades de enfermagem; (vii) atividades de fisioterapia; (viii) atividades de fonoaudiologia; (ix) atividades de
profissionais da nutri¢do; (x) consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica; (xi) outras
atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente; e (xii) preparacdo de documentos e
servicos especializados de apoio administrativo néo especificados anteriormente.". Desta maneira, passa a Clausula
32 do Contrato Social a constar com a seguinte redagdo:
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“Cléusula 32 - A Sociedade tem por objeto social (i) a prestacdo de servigos médicos, incluindo, mas ndo se Iimitand?,
a prestagdo de servigos médicos na especialidade Medicina do Trabalho em ambientes hospitalares e consultdrios, o
atendimento médico de urgéncia, a realizacdo de procedimentos cirirgicos, & prestacéo de atividades de apoio a
gestdo de saude, a realizacio de exames complementares, a realizacdo de consultas, servigos de vacinagdo.e
imunizagdo humana, servicos de diagndstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto ressondncia
magnética, servicos de diagndstico por registro grdfico, como ECG, EEG e exames andlogos, além de atividades de
complementagdo diagndstica e terapéutica, entre outras; {ii) a realizacdo de pericias e avaliagdes de seguros; (iii) a
realizagéio de pericia técnica relacionada & seguranga do trabalho; (iv) a prestagdo de servigos de engenharia; (v) a
realizagéo de cursos, palestras, aulas e treinamentos na drea médica; (vi) atividades de enfermagem; (vii) atividades
de fisioterapia; (viii) atividades de fonoaudiologia; (ix) atividades de profissionais da nutri¢do; (x) consultoria em
gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica; (xi) outras atividades profissionais, cientificas e técnicas
néo especificadas anteriormente; e (ii) preparag&o de documentos e servigos especializados de apoio administrativo
néo especificados anteriormente.

Pardgrafo Unico — Os sécios declaram expressamente que exploram atividade econémica empresarlall
organizada, sendo, portanto, uma sociedade empresdria, nos termos do artigo 966 caput e pardégrafo dnic?
e artigo 982 do Cédigo Civil (Lei n© 10.406/02).” |

2. Capital Social

2.1 A sécia DIRACI GOMES GOUVEIA SOUTO, acima qualificada, detentora de 999.790 (novecentas e noventa e
nove mil setecentas e noventa) quotas representativas do capital social da Sociedade, totalmente integralizadas, de

valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, neste ato e por este instrumento, com a expressa anuéncia dos demais
scios, cede e transfere, a titulo oneroso:

2.1.1 01 (uma) quota que detém do capital social da Sociedade para ANA CAROLINE SILVA LINS, que ingressa ﬁ
passa a compor o quadro de sécios da Sociedade; |
2.1.2 01 (uma) quota que detém do capital social da Sociedade para ANA ROSA CARTAXO MANGUEIRA, que
ingressa e passa a compor o quadro de sécios da Sociedade;

2.1.3 01 (uma) quota que detém do capital social da Sociedade para GABRIELA MAYARA PEREIRA DE LUCENA
MAIA, que ingressa e passa a compor o quadro de sécios da Sociedade; “
2.1.4 01 (uma) quota que detém do capital social da Sociedade para JOSE DE ARIMATEA OLIVEIRA DE SOUSA,
que ingressa e passa a compor o quadro de sdcios da Sociedade; ‘
2.1.5 01 (uma) quota que detém do capital social da Sociedade para LARYSSA MARQUES PEREIRA CRIZANTO, que:
ingressa e passa a compor o quadro de sdcios da Sociedade; \
2.1.6 01 (uma) quota que detém do capital social da Sociedade para RUAN MATHIAS SOUSA DIAS, que ingressa,
e passa a compor o quadro de sécios da Sociedade; ‘

2.2 As quotas cedidas e transferidas nos termos do item 2.1 supra encontram-se totalmente subscritas e
integralizadas, livres e desembaracadas de quaisquer &nus, dividas ou gravames. Os sécios ingressantes, 0s s6¢ios

remanescentes e a Sociedade outorgam-se, pelo presente, integral quitagdo, para nada mais reclamarem uns dos
outros, seja a que titulo for, judicial ou extrajudicialmente. ~ 1

23 Em decorréncia das cessdes e transferéncias deliberadas acima, os sécios decidem alterar a Clausula 52 do
Contrato Social da Sociedade, a qual passara a vigorar com a seguinte nova redagdo:

69
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“Clgusula 59 - O capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, é de
RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais), dividido em 1.000.000 (um milhéo) de quotas, com valor nominal de RS 1,00
(um real) cada uma, distribuidas entre os sdcios da seguinte forma:

# | Sécio Ne de Quotas Valor (RS)

DIRACI GOMES GOUVEIA SOUTO 999.784 999.784,00 |
PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO MAIA 200 200,00 \
1 ANA CAROLINE SILVA LINS 1 1,00 ‘

2 ANA ROSA CARTAXO MANGUEIRA 1 1,00

3 CAMILA GOMES DA SILVA TRIGUEIRO 1 1,00

4 DAVID PEREIRA DE SOUZA 1 1,00

-~ 5 FRANCISCO HENRIQUE RODRIGUES ALVES DOS SANTOS 1 1,00

6 GABRIELA MAYARA PEREIRA DE LUCENA MAIA 1 1,00

7 GUILHERME GEORGE RODRIGUES ALVES DOS SANTOS 1 1,00

8 JESSYKA MENDES LUCENA BEZERRA 1 1,00

9 JOSE DE ARIMATEA OLIVEIRA DE SOUSA 1 1,00

10 KALINE LOPES DA SILVA 1 1,00

11 LARISSA MERCIELLY NOBREGA MEDEIROS 1 1,00

12 LARYSSA MARQUES PEREIRA CRIZANTO 1 1,00

13 MARIA EDUARDA DE FREITAS RODRIGUES 1 1,00

14 PEDRO HENRIQUE MONTEIRO BISPO DA SILVA 1 1,00

15 RAYANNE DE QUEIROZ GUIMARAES 1 1,00

16 RUAN MATHIAS SOUSA DIAS 1 1,00
B Total 1.000.000 1.000.000,00 |

\
\

Pardgrafo 12 - A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagéio do capital social.

Parégrafo 22 - Cada quota confere a seu titular o direito a um voto nas deliberacdes sociais.”

A 3. Alteraciio e Consolidacdo do Contrato Social: \

31 Por fim, decidem os sécios alterar e consolidar o Contrato Social da Sociedade, passando este a vigorar com
a seguinte e nova redag3o: ‘

“CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA |

PROTEGER ~ ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA }
CNPJ/MF n2 21.071.313/0001-00
NIRE 2520063884-1 ‘

(1) DIRACI GOMES GOUVEIA SOUTO, brasileira, vilva, nascida em 18/12/1939, empresaria, inscrita no CPF/MF1
sob n2 174.702.004-44, portadora do RG n21.039.360 SSP/PE, residente e domiciliada na Rua Bossuet Wanderley, n2
57, Andar 1, Brasilia, Patos/PB, CEP 58700-085; ‘
(2) PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO MAIA, brasileira, casada sob o regime da comunhéo parcial
de bens, nascida em 02/09/1972, médica inscrita no CRM/PB sob n® 4767 e no CPF/MF sob n2 646.784.404-10,
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portadora da CNH n® 02146536854 DETRAN/PB, residente e domiciliada na Rua Luiz Fragoso Diniz, n? 371
Maternidade, Patos/PB, CEP 58701-502;
3 ANA CAROLINE SILVA LINS, brasileira, solteira, nascida em 29/12/1998, médica inscrita no CRM sob n°
17578/PB e no CPF/MF sob n2 087.369.714-64, portadora do RG n2 08736971464 SSPPB/PB, residente e domiciliada
na Rua Dom Mouzinho, n2 771, Dom Mouzinho, Cajazeiras/PB, CEP 58900-000; |
(4) ANA ROSA CARTAXO MANGUEIRA, brasileira, solteira, nascida em 28/11/1996, médica inscrita no CRM/PB
sob o0 n® 16.648 e no CPF/MF sob o n2 110.427.994-07, portadora do RG n® 3.927.964 SSP/PB, residente e domiciliada
na Rua Jo3o Belo, n2 55, Centro, itaporanga/P8, CEP 58780-000;

(5) CAMILA GOMES DA SILVA TRIGUEIRO, brasileira, casada sob o regime de comunhdo parcial de bens, nascida
em 26/09/1994, médica inscrita no CRM/PB sob o n2 13088 e no CPF/MF sob n? 054.781.363-52, portadora do RG
515543 SEDS/PB, residente e domiciliada na Avenida Juazeiro, 122, Sete Casas, Patos/PB, CEP 58705-304; |
(6) DAVID PEREIRA DE SOUZA, brasileiro, solteiro, nascido em 30/06/1998, médico inscrito no CRM/PB sob o
n2 13/10880 e no CPF/MF sob n 126.902.374-82, portador do RG n2 3951043 SESDS/PB, residente e domiciliado na
Rua Irineu Lacerda, n2 13, Nova Conquista, Patos/PB, CEP 58708-280;

(7) FRANCISCO HENRIQUE RODRIGUES ALVES DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido em 18/10/1999,
médico inscrito no CRM/PB sob o n2 16759 e no CPF/MF sob n2 091.795.714-84, portador do RG n¢ 4006107 SSDS/PB,
residente e domiciliado na Rua Belmiro Pinto Brandao, n2 55, Mirante, Campina Grande/P8, CEP 58407-670;

{8) GABRIELA MAYARA PEREIRA DE LUCENA MAIA, brasileira, casada sob o regime da comunhéo parcial de
bens, nascida em 15/04/1995, nutricionista inscrita no CRN/PB (n2 a confi rmar) e no CPF/MF sob o n2 014.482.994-
03, portadora do RG n2 3.169.243 SSDS/PB, residente e domiciliada na Rua Severino Oliveira Braz, n? 220, casa,
Maternidade, Patos/PB, CEP 58701-504;

(9) GUILHERME GEORGE RODRIGUES ALVES DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido em 18/10/1999, médico
inscrito no CRM/PB sob o n2 17970 e no CPF/MF sob n2 091.795.724-56, portador do RG n¢ 3951043 SESDS/PB,! |
residente e domiciliado na Rua David Ferreira Luna, n2 151, Apto 404, Brisamar, Jodo Pessoa/PB, CEP 58033-300;
(10)  JESSYKA MENDES LUCENA BEZERRA, brasileira, casada sob o regime da comunhdo parcial de bens, nascida
em 08/07/1997, médica inscrita no CRM/PB sob o n2 31387 e no CPF/MF sob n2 113.106.724-07, portadora do RG
ne 4060441 SSDS/PB, residente e domiciliada na Rua Agostinho C J Justo, n? 23, Salgadinho, Patos/P8B, CEP 58706-
580;

{11)  JOSE DE ARIMATEA OLIVEIRA DE SOUSA, brasileiro, em unido estavel, nascido em 08/12/1975, engenhelrol
de seguranga do trabalho inscrito no CREA/RN sob o n? 210.996. 547-9 e no CPF/MF sob o n2 020.972. 014-07,:
portador do RG n2 001.564.807 SSP/RN, residente e domiciliado na Rua Doutor Mério Medeiros, n2 3, Cohabinal,
Parnamirim/RN, CEP 59140-800;

(12)  KALINE LOPES DA SILVA, brasileira, casada acompanhada do regime de bens, nascida em 03/10/1996,
médica inscrita no CRM/PB sob o n? 17819 e no CPF/MF sob n¢ 102.322.714-29, portadora do RG n? 4.020.106
Secretaria da Seguranca e da Defesa Social/PB, residente e domiciliada na Rua Azarias Sarmento, n® 134, Bairro Alto.
do Cruzeiro, Sousa/PB, CEP 58806-190; |
(13) LARISSA MERCIELLY NOBREGA MEDEIROS, brasileira, solteira, nascida em 17/12/1998, médica inscrita no
CRM/PB sob o n2 17567 e no CPF/MF sob n2 064.978.234-84, portadora do RG n2 4.139.186 SSDES/PB, residente e
domiciliada na Rua Manoel da Costa Filgueiras, n® 415, Patos/PB, CEP 58704-736; ‘
(14) LARYSSA MARQUES PEREIRA CRIZANTO, brasileira, solteira, nascida em 06/08/2001, médica inscrita no,
CRM/PB sob o n2 18.244 e no CPF/MF sob o n? 088.181.604-35, portadora do RG n? 4.364.147 SSDS/PB, residente e‘
domiciliada na Rua Prefeito Dionisio Mangueira Diniz, n2 618, Centro, Diamante/PB, CEP 58994-000; ‘
(15)  MARIA EDUARDA DE FREITAS RODRIGUES, brasileira, solteira, nascida em 24/04/2002, fisioterapeuta
inscrita no Crefito sob o n? 419346-F,
residente e domiciliada na Rua Sérgio Lima. N2 1026, Maternidade, Patos/PB, CEP: 58701-360;

(16) PEDRO HENRIQUE MONTEIRO BISPO DA SILVA, brasileiro, solteiro, nascido em 09/05/1992, médico inscrito \
no CRM/PB sob o n2 17.942 e no CPF/MF sob n? 075.577.624-01, portador do RG 7836231 SPPE/PB, residente e‘
domiciliado na Rua Olivia Alves de Luna, 200, Santa Terezinha, Campina Grande/PB, CEP: 58449-000;
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(17)  RAYANNE DE QUEIROZ GUIMARAES, brasileira, solteira, nascida em 31/01/1992, médica inscrita no
CRM/PB sob o n2 12450 e no CPF/MF sob n2 077.675.404-13, portadora do RG n? 3376249 SSDS/PB, residente le
domiciliada na Rua Deputado Alvaro Gaudéncio, n2 460, Centro, Campina Grande/PB, CEP 58400-243; e

(18)  RUAN MATHIAS SOUSA DIAS, brasileiro, solteiro, nascido em 29/11/1996, médico inscrito no CRM/PB sob
o n2 16.988 e no CPF/MF sob o n2 097.347.544-75, portador do RG n2 3.946.381 SSP/PB, residente e domiciliado n?

Avenida Governador Wilson Leite Braga, n2 575, Centro, Concei¢do/PB, CEP 58970-000 |

As Partes qualificadas nos itens (3) a (18) supra sio representadas por procuragdo pela Sra. Diraci Gomes Gouveia
Souto, acima qualificada. 1
1
Sécios da PROTEGER — ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, sociedade limitada com sede na;
Rua Bossuet Wanderley, n 411, Andar 7, Brasilia, Patos/PB, CEP 58700-410, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ/MF ne 21.071.313/0001-00, com seus atos constitutivos registrados perante a junta comercial do
Estado da Paraiba — JUCEP sob o NIRE 2520063884-1, doravante simplesmente denominada “Sociedade”, consolidam
o Contrato Social da Sociedade nos seguintes termos:

I. DENOMINAGCAO E SEDE

Cliusula 12 - A Sociedade é denominada PROTEGER — ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA,
sendo regida por este Contrato Social, pelas disposicdes legais aplicaveis as sociedades limitadas e, supletivamente,
pela Lei das Sociedades por A¢des (Lei n2 6.404/76). |
Cliusula 22 — A Sociedade tem sede e domicilio na Rua Bossuet Wanderley, n? 411, Andar 7, Brasilia, Patos/PB, CEP‘z
58700-410, podendo abrir e fechar filiais, escritorios e representacdes em qualquer localidade do pais ou do exterior.

II. OBJETO SOCIAL \
Clausula 32 - A Sociedade tem por objeto social (i) a prestacdo de servigos médicos, incluindo, mas ndo se limitando,
a prestagdo de servigos médicos na especialidade Medicina do Trabalho em ambientes hospitalares e consultdrios, o‘
atendimento médico de urgéncia, 3 realizagio de procedimentos cirtrgicos, a prestagdo de atividades de apoio a
gestdo de saide, a realizagdo de exames complementares, & realizacdo de consultas, servicos de vacinagdo el

7 imunizagdo humana, servigos de diagndstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto ressonancia

magnética, servigos de diagnéstico por registro grafico, como ECG, EEG e exames andlogos, além de atividades de
complementagio diagnéstica e terapéutica, entre outras; {ii) a realizacdo de pericias e avaliagdes de seguros; {iii) a:
realizagio de pericia técnica relacionada a seguranca do trabalho; (iv) a prestacdo de servicos de engenharia; (v) a
realizagdo de cursos, palestras, aulas e treinamentos na drea médica; (vi) atividades de enfermagem; (vii) atividades
de fisioterapia; (viii) atividades de fonoaudiologia; (ix) atividades de profissionais da nutricdo; (x) consultoria em
gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica; (xi) outras atividades profissionais, cientificas e técnicas

n3o especificadas anteriormente; (xii) preparagdo de documentos e servicos especializados de apoio administrativo |
nio especificados anteriormente.

Paragrafo Unico — Os sécios declaram expressamente que exploram atividade econdmica empresarial
organizada, sendo, portanto, uma sociedade empreséria, nos termos do artigo 966 caput e paragrafo Unico
e artigo 982 do Cddigo Civil (Lei n? 10.406/02). 1
lil. DURAGAO

Clausula 42 - A Sociedade tem prazo indeterminado de duragdo.
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IV. CAPITAL SOCIAL E QUOTAS ‘

Clausula 52 - O capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, é de
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), dividido em 1.000.080 (um milh3o) de quotas, com valor nominal de RS 1,00
{um real) cada uma, distribuidas entre os sécios da seguinte forma:

# Sécio N2 de Quotas Valor (R$)
DIRACI GOMES GOUVEIA SOUTO 999,784 999.784,00
PAULA CHRISTIANNE GOMES GOUVEIA SOUTO MAIA 200 200,00

1 ANA CAROLINE SILVA LINS 1 1,00

2 ANA ROSA CARTAXO MANGUEIRA 1 1,00

3 CAMILA GOMES DA SILVA TRIGUEIRO 1 1,00

4 DAVID PEREIRA DE SOUZA 1 1,00

5 FRANCISCO HENRIQUE RODRIGUES ALVES DOS SANTOS 1 1,00

6 GABRIELA MAYARA PEREIRA DE LUCENA MAIA 1 1,00

7 GUILHERME GEORGE RODRIGUES ALVES DOS SANTOS 1 1,00

8 JESSYKA MENDES LUCENA BEZERRA 1 1,00

9 JOSE DE ARIMATEA OLIVEIRA DE SOUSA 1 1,00

10 KALINE LOPES DA SILVA 1 1,00

11 LARISSA MERCIELLY NOBREGA MEDEIROS 1 1,00

12 LARYSSA MARQUES PEREIRA CRIZANTO 1 1,00

13 MARIA EDUARDA DE FREITAS RODRIGUES 1 1,00

14 PEDRO HENRIQUE MONTEIRO BISPO DA SILVA 1 1,00

15 RAYANNE DE QUEIROZ GUIMARAES 1 1,00

16 RUAN MATHIAS SOUSA DIAS 1 1,00 ‘

_ Total 1.000.000 1.000.000,00 |

N

Paragrafo 12 - A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagdo do capital social.

Paragrafo 22 - Cada quota confere a seu titular o direito a um voto nas deliberagGes sociais. ‘

V. ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO |

Cldusula 62 — A Sociedade é administrada por uma Diretoria, composta de no minimo 1 (um) membro, sdcios ou nﬁo,‘
eleitos no Contrato Social ou em eleicio em separado, observados os qudruns previstos em lei, com mandato por.
prazo indeterminado, sendo designados simplesmente Diretores. ‘
Paréagrafo 12 - Os Diretores, sécios ou ndo, eleitos no Contrato Social, poder3o ser destituidos, a qualquer

tempo, mediante deliberag3o dos sécios, observados os quoruns previstos em lei. |

Paragrafo 22 -Os Diretores ficam dispensados de prestar caug3o para o exercicio de seus respectivos cargos.‘
Paragrafo 32 — O Diretor recebera a remuneragdo que for fixada pelos socios. ‘

Clsusula 72 - £ Diretora da Sociedade a sécia DIRACI GOMES GOUVEIA SOUTO, qualificada no preambulo do‘
presente Instrumento.
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Parégrafo 12 - A Diretora declara, sob as penas da lei, que ndo estd impedida de exercer a administragdo da
Sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela,
a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, dei
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, contra a fé‘
publica, ou crime contra a propriedade. ’
Paragrafo 22 — Fica estabelecido que quaisquer responsabilidades, passivos, prejuizos ou obrigagdes|
decorrentes de atos administrativos e de gestdo da Sociedade recaird, exclusivamente, sobre os DiretoresI.
eleitos, sécios ou nio, e sobre o sécio majoritario da Sociedade, vez que competird a estes toda e qualquer\
decisiio e/ou providéncia tomada neste dmbito, devendo os Diretores eleitos e a socia majoritario da
Sociedade manter indenes e indenizar todos os demais sécios da Sociedade por quaisquer prejuizos ou
despesas incorridos em relagdo as atividades da Sociedade.

Clausula 82 - Sujeito ao disposto na Clausula 92 abaixo, a Sociedade seré representada, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, em relagiio a todos os seus atos, (i) por sua Diretora, isoladamente; ou (ii) um ou mais procuradores
com poderes especificos, expressamente autorizado(s) a atuar em nome da Sociedade.

Paragrafo Unico — As procuragBes outorgadas pela Sociedade serdo sempre assinadas por um Diretor e,
além de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo, com excegéo daquelas para fins
judiciais, conter prazo de validade determinado e ndo superior a 1 (um) ano. Caso seja interesse da?
Sociedade outorgar procuragdio para a atuagao isolada por um ou mais procuradores, referida forma de“
representagdo devera constar previamente autorizada na procuragao. !

|

Clausula 92 — S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagdo a Sociedade, os atos de qualquer .
dos sécios, Diretores ou procuradores, que a envolverem em obrigagdes relativas a negdcios ou operagdes estranhas
ao objeto social, inclusive, mas n3o se limitando, a prestagdo de fiangas, avais, e outras garantias a terceiros, tomada
de empréstimos e financiamentos, assuncdo de dividas e obrigacSes, celebracdo de contratos, compra, venda e
onera¢do de bens méveis ou imdveis, respondendo o infrator desta cladusula por perdas e danos, a menos que
autorizados previamente por sdcios que detenham a maioria do capital social.

Vi. REUNIOES DE S6CI0S |
Clausula 10 - As reunides de sécios realizar-se-30 a qualquer tempo, sempre gue a lei exigir ou caso seja no interesse
da Sociedade, mediante convocagdo por escrito de qualquer dos Diretores ou de s6cios que representem mais de
20% (vinte por cento) do capital social, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, formalidade esta que ﬂca1
dispensada na hipétese de comparecimento de todos 0s s6cios.

Paragrafo 12 - Os sécios poder3o ser representados por outros sécios ou por advogados, mediante outorga
de mandato com especificagdo dos atos autorizados, sendo entdo considerados presentes a reunido. Da
mesma forma, serdo considerados presentes aqueles sécios que derem seu voto por e-mail ou qualquer
outra forma escrita admitida em nossa legislacio desde que comprovada previamente a procedéncia e a
legitimidade de quem proferiu o voto.

Pardgrafo 22 — As reunides serdo instaladas havendo a presenca de sé6cios que representem, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) do capital social em primeira convocagdo e, em segunda, com qualquer
nimero.
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Paragrafo 32 — As deliberagdes serdo tomadas pelos votos correspondentes, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) do capital social, salvo quérum especifico previsto neste Contrato Social ou na legislacdo
em vigor, sendo que cada quota corresponderd a um voto. |
Paragrafo 42 — Das reunides serdo lavradas atas, as quais serdo arquivadas na sede social da Sociedade e,‘
quando exigido pela legislagdo aplicavel, levadas a registro. ‘
Parigrafo 52 — A reunido torna-se dispensével quando todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a
matéria que seria objeto de deliberagdo da mesma. ‘

VIl. CESSAO DE QUOTAS E FALECIMENTO DE SGCIO

Cldusula 11 - Caso quaisquer dos sécios que nio DIRACI GOMES GOUVEIA SOUTO (“sécia majoritaria”) queira
transferir parte ou a totalidade das quotas da Sociedade de sua propriedade para um terceiro interessado, 0 sécio,
devera primeiramente ofertar tais quotas a sécia majoritdria, que terd 60 (sessenta) dias para adquiri-las.

Pardgrafo 12 - Superada a primeira oferta realizada & sécia majoritaria nos termos descritos acima, caso
quaisquer dos sécios que ndo a sécia majoritdria queira transferir parte ou a totalidade das quotas da
Sociedade de sua propriedade para um terceiro interessado, o sécio devera primeiramente enviar a sécia
majoritdria uma notificagdo por escrito explicitando (i) o nimero total de quotas de sua titularidade que
pretende transferir ao terceiro interessado, i) o prego das quotas ofertadas; (iii) a qualificagdo completa do;
terceiro interessado, sua principal atividade e, se for pessoa juridica, a composicdo de seu capital social,‘,
indicando, na medida do possivel, o seu controlador final; e (iv) cpia da proposta feita pelo terceirol
interessado; e (v) todos os demais termos relevantes da transferéncia, e a sécia majoritaria tera o direito de, |
em prazo n3o superior a 60 {sessenta) dias contados da data do recebimento da notificagdo, adquiri-las.

Parégrafo 22 - As disposicdes contidas nesta Cldusula, ndo serdo aplicaveis no caso da Sociedade contar com‘
apenas 1 (um) sécio em seu quadro de sécios, hipdtese em que o sécio podera ceder ou transferir suas quotas.
no todo ou em parte a seu livre critério. ‘

Parégrafo 32 - Qualquer negécio efetuado com violagdo, infringéncia ou descumprimento ao disposto neste
Capitulo VIi sera considerado invélido, ndo sendo oponivel nem produzindo efeitos com relagdio a Sociedade
€ aos seus sdcios. ‘

Clausula 12 - A morte, auséncia declarada, interdi¢o, exclusdo ou retirada de qualquer dos sécios ndo dissolvera a
Sociedade, que continuara com ofs) sécio(s) remanescente(s), em conformidade com as disposigdes abaixo. ‘

Pardgrafo 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou interdicdo de um dos sécios, o conjuge-meeiro, 0s
herdeiros, legatirios ou o curador somente substituirdo o falecido, ausente ou interdito, na Sociedade,
mediante prévio e expresso consentimento dos sécios representando a maioria do capital social
remanescente. Ndo sendo admitidos a Sociedade o cdnjuge, os herdeiros, legatarios ou o curador, a
participagdo do sécio falecido, ausente ou interdito, terd o tratamento previsto abaixo.

Parégrafo 22 - Os haveres do s6cio falecido, declarado ausente, interdito, excluido ou retirante, no caso de
dissidéncia na forma prevista em lei, serdo apurados com base no valor nominal das quotas e deverdo ser

pagos em até 12 (doze) prestacdes mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira 60 (sessenta) dias
da data do evento.
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Parigrafo 32 — Os haveres da sécia majoritdria, na hipétese de falecimento, declaracdo de auséncia,
interdigdo, exclusdo ou retirada, no caso de dissidéncia na forma prevista em lei, serdo apurados com base
em balango patrimonial especialmente levantado em até 30 (trinta) dias da data do evento e deverdo ser
pagos em até 12 (doze) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira 60 (sessenta) dias
da data do evento.

Paragrafo 42 - As disposigSes contidas nesta Cldusula, ndo serdo aplicaveis no caso da Sociedade contar com
apenas 1 (um) sdcio em seu quadro de sécios, hipdtese em que o conjuge-meeiro, 0s herdeiros, legatarios
ou o curador poderdo substituir o falecido, ausente ou interdito, na Sociedade.

Clusula 13 - Em caso de divércio, separacio judicial ou dissolug3o de unido estavel de quaisquer dos sécios, 0 sGcio;
separando devera diligenciar no sentido de reservar para si suas quotas sociais, compensando-as com outros bens.
do patriménio do casal. Ndo sendo isto possivel e uma vez partilhadas tais quotas, 0s demais sécios, pelo voto da
maioria do capital social (excluindo o sécio separando), poderdo, a seu exclusivo critério, recusar o ingresso na
sociedade do ex-conjuge que receber as quotas partilhadas, podendo adquiri-las pelo valor a ser fixado conforme o
disposto no § 22 da Clausula 12 acima. {

Cléusula 14 - Em caso de divércio, separaggo judicial ou dissolugdo de unido estével da sécia majoritaria, esta devera
diligenciar no sentido de reservar para si suas quotas sociais, compensando-as com outros bens do patrimdnio dojg
casal. Ndo sendo isto possivel e uma vez partilhadas tais quotas, os demais socios, pelo voto da maioria do capital|
social (excluindo a sécia majoritaria), poderao, a seu exclusivo critério, recusar o ingresso na sociedade do ex-cOnjuge:
que receber as quotas partilhadas, podendo adquiri-las pelo valor a ser fixado conforme o disposto no § 32 da
Clausula 12 acima. l

Clausula 15 - € reconhecido aos sécios que representem a maioria do capital social, o direito de promover, mediante
simples alteragdo contratual, a exclusdo de sécio por justa causa nos seguintes casos: (a) violagdo de clausula
contratual e falta de cumprimento dos deveres sociais; (b) comprometimento, por atos ou omissoes, do andamento‘
normal da Sociedade, ou ao desenvolvimento e expansdo dos negécios sociais; (c) uso indevido da firma ou
denominacio social; (d) desarmonia em relagdo aos s6cios representando a maioria do capital social, com efeitos
negativos para a Sociedade; (e) superveniéncia de incapacidade fisica ou mental; (f) pratica de atos que impegam ou

7 dificultem a condug3o normal dos negécios sociais; ou (g) ocorréncia de qualquer outro motivo justo para exclusdo

por colocar em risco a prépria Sociedade. ‘
|

Vill. EXERCICIO SOCIAL E BALANCOS

Clsusula 16 - O exercicio social inicia-se em 12 de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano. Ao final de
cada exercicio social serio preparadas as demonstragdes financeiras da Sociedade, de acordo com as determinagdes
legais.

Paragrafo 12 - Do lucro apurado em cada exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer outra destinacdo, a
Provis3o para o Imposto sobre a Renda e os Prejuizos Acumulados.

Paragrafo 22 - O saldo que se verificar sera distribuido aos sé6cios, ou destinado, no todo ou em parte, a
formac3o de Reservas, de acordo com a defiberagdo dos s6cios. £ facultada a distribuicdo desproporcional
de lucros.

10
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Paragrafo 32 -0 prejuizo do exercicio sera, obrigatoriamente, absorvido pelas Reservas de Lucros. Eventuais
prejuizos remanescentes terdo o tratamento deliberado pelos sécios.

Parigrafo 42 - A Sociedade poderd levantar, semestralmente, ou em periodos menores, balangos
intercalares, para verificago de resultados, e com base nestes, distribuir lucros ou bonificagges. ‘

Paragrafo 52 - Os sécios ndo fardo jus ao recebimento de pré-labore.

IX. ACORDO DE SGCIOS

Cliusula 17 - Os acordos de sécios devidamente registrados na sede da Sociedade sero respeitados pela Sociedade

e por sua Administrag3o.
Paragrafo Unico — As obrigages e responsabilidades resultantes de tais acordos serdo validas e obrigardo
terceiros tiio logo tais acordos tenham sido averbados na sede da Sociedade.

|

X. TRANSFORMAGAO E DISSOLUCAO ‘

Cldusula 18 — A Sociedade, a qualquer tempo, por deliberagdo dos sécios representando 75% (setenta e cinco por
cento) do capital social, pode transformar-se em outro tipo societdrio. ‘

|

Cliusula 19 - A Sociedade dissolver-se-a nas hipGteses previstas em lei, por deliberagdo dos scios representando
75% (setenta e cinco por cento) do capital social. Havendo a dissolugio, os sécios nomeardo o respectivo liquidante,

observando-se, quanto 3 forma de liquidagio, as disposigdes legais aplicaveis.

XI. FORO

Cldusula 20 - Para dirimir quaisquer questdes ou divergéncias oriundas deste Contrato, fica eleito o Foro da sede da ‘
Sociedade, sob expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ’

E, por estarem justas e contratadas, as Partes firmam o presente instrumento em 01 (uma) via na presem;a de 02‘

Adeennl bncbamaisnhas Nancimanda Accimad
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15/05/25, 11:15 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO F DATA DE ABERTURA

5 0743131000100 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | j500h o

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PROTEGER - SERVICOS EM SAUDE ME

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

66.21-5-01 - Peritos e avaliadores de seguros

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

o 86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares |
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-06 - Servigos de vacinagdo e imunizagdo humana

86.40-2-07 - Servigos de diagnéstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto ressonincia magnética ‘

86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames anilogos

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagio diagnéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente ‘

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigdo
86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia \
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestio de saide

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada ’

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R BOSSUET WANDERLEY 41 ANDAR 7
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
§8.700-410 BRASILIA PATOS PB
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
PROTEGER.SAUDE@GMAIL.COM (83) 3421-1488

- ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

~, . dekideh

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/09/2014

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Raialotioi g i ] debdedehich®

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 15/05/2025 as 11:13:39 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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29/01/25, 12:07 REDESIM PARAIBA

ESTADO DA PARAIBA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS REDES MR kS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA 5

ALVARA DE LOCALIZACAO E
FUNCIONAMENTO |

Numero: 3455162 ‘

Raziio Social: PROTEGER ATIVIDADES SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA - ME ‘
Nome Fantasia: PROTEGER - SERVICOS EM SAUDE |
CNPJ: 21.071.313/0001-00 |
Inscrigdao Municipal: |
Atividade Principal: 8660-7/00 - Atividades de apoio a gestdo de satde (Exerce no enderego) ;
Atividade(s) Secundérias: 8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagéo de
exames complementares (Exerce no enderego), 7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados &
seguranga do trabalho (Exerce no enderego), 7112-0/00 - Servigos de engenharia (Exerce no endereco),
8630-5/06 - Servigos de vacinagdo e imunizagdo humana (Exerce no endereco), 8589-6/04 - Treinamento
em desenvolvimento profissional e gerencial (Exerce no enderego), 8630-5/03 - Atividade médica
ambulatorial restrita a consultas (Exerce no enderego), 8640-2/99 - Atividades de servigos de
complementagdo diagndstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente (Exerce no endereco), 6621-
5/01 - Peritos e avaliadores de seguros (Exerce no enderego), 8640-2/07 - Servigos de diagnostico por

imagem sem uso de radiagéo ionizante, exceto ressonancia magnética (Exerce no enderego), 8640-2/08 -
Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames andlogos (Exerce no enderego)

Municipio: Patos Enderego: RUA BOSSUET WANDERLEY, 411, ANDAR 7, BRASILIA
CEP: 58700410 ‘
_  Local e data: Municipio de Patos, segunda, 15 de julho de 2024 ]

Vencimento:

ADILSON DA SILVA SANTOS |

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA 1

Observacgao .

Cadigo de Autenticidade: 24NKUCNHSN |
EMITIDO PELO FUNCIONARIO LEONARDO GUEDES DOS SANTOS

Esse documento devera permanecer exposto em local visivel no estabelecimentf
empresarial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

OCGRETARIA Dk RACRITA

Diretoria de Administragio Tributiria
End.: Av. Presidente Epitacio Pessoa, n° 91, Centro, Patos, Paralba, CEP: 58.700-020

CARTAO DE INSCRIGCAO MUNICIPAL - CIM

INSCRIGAO: NOME: CPF/CNPJ: ‘
PROTEGER ATIVIDADES SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE ’

3455162 LTDA - ME 21.071.313/0001-00

ENDERECO: NUMERO: '

R BOSSUET WANDERLEY, 411, ED. EMPR. NOEMI REGIS (UDI) - Bairro: BRASILIA PATOS | CEP: 58700-410

BAIRRO: CIDADE: UF:
PATOS PB |
ATIVIDADE PRINGIPAL:
/= | 8610-1/02 - ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO E UNIDADES HOSPITALARES PARA
ATENDIMENTO A URGENCIAS

ATIVIDADE(S) SECUNDARIA(S):

6621-5/01 - PERITOS E AVALIADORES DE SEGUROS \
7020~4/00 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ‘

ESPECIFICA
7112-0/00 - SERVIGOS DE ENGENHARIA

7119-7/04 - SERVIGOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANGA DO TRABALHO

7490-1/99 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

8219-9/99 - PREPARAGAO DE DOCUMENTOS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

8599-6/04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

8630-5/02 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
COMPLEMENTARES

8630-5/03 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS

8630-5/06 - SERVICOS DE VACINAGAO E IMUNIZAGAO HUMANA

8640-2/07 - SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM SEM USO DE RADIAGAO IONIZANTE, EXCETO
| RESSONANCIA MAGNETICA

8640-2/08 - SERVIGOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO - ECG, EEG E OUTROS EXAMES ANALOGOS

8640-2/99 - ATIVIDADES DE SERVIGOS DE COMPLEMENTAGAO DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

8650-0/01 - ATIVIDADES DE ENFERMAGEM

8650-0/02 - ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA NUTRIGAO
8650-0/04 - ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA

8650-0/06 - ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA

8660-7/00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE

DATA DE EXPEDICAO: VALIDO ATE:

31/07/2025 30/08/2025

Trib@us fprrestenk®Ds d¥ererqi8fdade da contratdtiudi®etd 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34EReipsigRIA: Maristela R. de N@G@??bg‘?"’g‘l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

SECRETARIA DE RECEITA

Diretoria de Administracéo Tributaria
End.: Av. Presidente Epitacio Pessoa, n° 91, Centro, Patos, Paraiba, CEP: 58.700-020

Observagdes:

PATOS,31 de Julho de 2025

Assinatura(s) do(s) Responsavel(is) 1

Para validar autenticidade deste documento acesse: )
https:/Igestor.u'ibutosmunicipais.com.brlredesimlprefeitura/patosllviews/publicolportaldooontribuinte/publioolautenﬁcaeaolautenucacao.xhtml

CC3E1711771544D257D99481460ECE00B9146025
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Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Valida¢do: DD9D.D2BE.B9D7.AC9D.9D4C.9F72.1670.F30D.



CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO ‘

Nome: PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
CNPJ: 21.071.313/0001-00 ]

|

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que: 1

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscrito%
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, oq
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decis3o judicial que determina sua desconsideragao para fins dé
certificagdo da regularidade fiscal. ‘

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo‘
negativa.

Esta certid&o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991. ‘
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>. \

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. {
Emitida as 12:06:23 do dia 21/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 17/11/2025.

Cédigo de controle da certiddo: 4F70.0C5A.FB17.60CF \
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. \

Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responséavel: Maristela R. de Medeiros.

Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Valida¢do: DD9D.D2BE.B9D7.AC9D.9D4C.9F72.1670.F30D.
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ .

CERTIDAO

"
o

CODIGO: 9E8D.073E.83BF.A246 Emitida no dia 18/06/2025 as 12:54:23

Identificagdo do requerente:

CNPJ/CPF: 21.071.313/0001-00
RG. :

Certifico, observadas as disposi¢oes da legislagdo vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgdo, que o requerente supra identificado esta em situagéo
~ REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relagao a débitos fiscais
administrativos definitivamente constituidos e inscritos em Divida Ativa.A referida
identificagdo ndo pertence a contribuinte com inscrigéo ativa no Cadastro de Contribuintes do
Estado da Paraiba.

A presente Certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido requerente. |

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo Validar Certidédo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br. I

OBS: Invalida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadoriats ou

prestagido de servigos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicag¢do nao
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
=, estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitagdo se referir a
prestagdo de servigo de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no
ambito das regi6es metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

Vilida com a apresentagio conjunta do cartdo de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da |
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Certidio de Débito emitida via ‘Intemnet’.

Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responsavel: Maristela R. de Medeiros. 87

Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagdo: DD9D.D2BE.B9D7.AC9D.9D4C.9F72.1670.F30D.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

SECRETARIA DE RECEITA

Diretoria de Administragdo Tributaria
End.: Av. Presidente Epitéacio Pessoa, n° 91, Centro, Patos, Paraiba, CEP: 58.700-020

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS

CERTIFICO, em cumprimento ao despacho exarado no PROCESSO N° null e com base na Ieglslagao
em vigor, que o contribuinte mencionado abaixo, esta quite com os tributos do cadastro mercantil até a presente
data: 31/07/2025

Contribuinte: Inscrigdo Mercantil:
PROTEGER ATIVIDADES SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA - 3455162
ME Sequencial:
219994 |

Referéncia Loteamento:
Localizagdo: R BOSSUET WANDERLEY, 411, ED. EMPR. NOEMI REGIS 000 0000

(UDI), BRASILIA Cadastro Imobiliario:
11.009.058.0014.000.0
Natureza: Inscrigdo Imobiliaria:
Tributos Mercantis 4647

L=, |Razdo Social:
PROTEGER ATIVIDADES SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA - ME

CNPJ/CPF Inscrigdo Estadual Inscrigdo Mercantil

21.071.313/0001-00 3455162
Atividade Principal:

8610-1/02 - ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO E UNIDADES HOSPITALARES
PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS

Atividades Secundarias

6621-5/01 - PERITOS E AVALIADORES DE SEGUROS

7020-4/00 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIFICA

7112-0/00 - SERVICOS DE ENGENHARIA

Inicio Atividade: 19/09/2014 Validade:  29/09/2025
Observagdes: Valido por 59 dias.

Assinatura(s) do(s) Responsavel(is)

Para validar a autenticidade desse documento acesse o Portal do Contribuinte. |

: https:llgestor.tributosmunictpais.oom.brlredesimlprefeituralpatosllviewslpub!ioolporta!dooontribuintelpublico/autenticacablautenticac
ao.xhtml

2B7E7308CE6FE8613684CB0528660C6C103295E8
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01/08/2025, 10:20 Consulta Regularidade do Empregador R T a A

Voltar fraprinmir

CAI XA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  21.071.313/0001-00

S or:ia::o PROTEGER ATIV SERV E DIAG EM SAUDE LTDA
Endereco:  RUA BOSSUET WANDERLEY N911 / BRASILIA / PATOS / PB / 58700-410
A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.
Validade:21/07/2025 a 19/08/2025
Certificacio Nimero: 2025072120202245168794
Informacao obtida em 01/08/2025 10:20:04

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

89
https:/iconsultgrg oppepitabimBregqdafuslcao: DDID.D2BE.BID7.ACID.9DAC.9F72.1670.F30D. "

Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responsavel: Mari i
3 %& ponséavel: Maristela R. de Medeiros.



1\ YARLEA=-PB 4§
RS \\";\Q\ —W
PODER JUDICIARIO —

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS |

Nome: PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 21.071.313/0001-00 ‘
Certiddio n°: 22502219/2025 |
Expedigdo: 23/04/2025, &s 15:12:35

Validade: 20/10/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

o Certifica-se que PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAU'.DE

LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 21.071. 313/0001-

00, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade‘dos

Tribunais do Trabalho. %

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em reﬂacéo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid3o condiciona-se & verificacgdo de| sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br). |

Certiddo emitida gratuitamente.

~ |

- INFORMACAO IMPORTANTE |
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ds obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado op em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente|aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que,| por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br ‘

Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responsavel: Maristela R. de Medeiros.
Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagédo: DD9D.D2BE.B9D7.AC9D.9D4C.9F72.1670.F30D.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praga Jodo Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Jodo Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
FALENCIA / RECUPERA(;AO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuigo de feitos de faléncia e recuperagéo
ativos nos cartérios comuns e/ou especializados, em todas as comarcas do Estado da Paraiba, nada consta

contra:

Y CNPJ: 21.071.313/0001-00

Raz&o Social: PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
Nome Fantasia: PROTEGER - SERVICOS EM SAUDE ‘

Certidio emitida as 12:04 de 04/08/2025. \

Validade 30 dias

1. Esta certidgo foi expedida gratuitamente, através da internet, com base na Resolugdo n°® 17/2010, da
Presidéncia do TJPB e na Resclugédo n°® 121/2010 do CNJ.

2. 0 niimero do documento constante nesta certidao foi informado pelo proprio solicitante. Sua autenticidade
devera ser conferida pelo interessado confrontando com o documento original (ex: CPF e RG). |

3. Esta certiddo nao tera validade para fins de instrugdo de processos judiciais, exceto ANTECEDENTES
CRIMINAIS.

4. A pesquisa é restrita aos dados fomecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados

de forma diversa. ‘
5. A pesquisa foi realizada nos seguintes sistemas processuais: PJE1G.

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http://app.tjpb.jus.br/certo/validarcertidao e insira o
codigo de validagdo: Rhz/2kG4. Vocé pode também ler o codigo QR apresentado no cabegalho.

91
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ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

4° Batalhdo de Bombeiro Militar

Impresso em:
09/07/2025

Vs

£
AUTO DE CONFORMIDADE DE PROCESSO SIMPLIFICADO - AC
A

P

pg =

Tr e

\FANZER= PR,
Processo: 37086/2025 Validade: 06 de julho de 2026 - Situagao: Em‘V’;g\égQg,@%

|

CONFORME informagGes prestadas e termo de declaragéo firmado pela pessoa fisicafjuridica abaixo especificada, foram
atendidos os parametros estabelecidos pela Norma Técnica, em consonancia com a Lei Estadual n° 8.625, de 27 de novembro
de 2011 (Codigo Estadual de Protegdo Contra Incéndio, Explosdo e Controle de Panico), a fim de que o procedimento de
regularizagdo da edificagdo/estabelecimento/area de risco possa ser classificada como PROCESSO TECNICO SIMPLIFICADO,
sendo esta portanto, dispensada de Vistoria Técnica prévia tendo em vista seu baixo risco. Ndo se enquadram como
PROCESSO TECNICO SIMPLIFICADO os locais que possuem liquidos inflamaveis ou combustiveis, gas liquefeito de
petréleo (GLP), materiais radioativos, explosivos, fogos de artificio, nem outros produtos perigosos, como também
boates, independente da capacidade de publico ou os locais de reunido de piblico com lotagdo superior a 100 (cem)

pessoas.

Razdo Social: PROTEGER ATIVIDADES. SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA - ME
Nome Fantasia: PROTEGER - SERVICOS EM SAUDE
CNPJ/CPF: 21071313000100
Area (m?) 200 (duzentos metros)
N° de Pavimentos da Edificagdo: 1
Altura da Edificacdo (m): 0,00
Natureza da Ocupagéo'n - 8ervigo Profissional
Enderego rua Bossm'mm
411 ANDAR 7
BRASILIA PATOS
Nome do Proprietdrio: PROTEGER ATIVIDADES SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAGDE LTDA - ME
CPF/CNPJ: 21071313000100
Telefone de Contato: (83) 98152-11007

E-mail: PROTEGER.SAUDE@GMAIL.COM

Local e Data: Patos, domingo, 06 de julho de 2025

Registro do Documento N°: 0000215745 do processo 37086/2025

Autenticagao Eletronica: c1d57a76ef41652bc3995923f3cf62c3

- Manter este documento em local visivel.

natureza administrativa, civil e/ou criminal.

- Solicitar renovagdo do presente documento 30 (trinta) dias antes do vencimento.
- As edificagBes prescritas no item 8 da NT N° 007/2019.

PROCESSO SIMPLIFICADO, documento especifico para esses casos, adotado pelo CBMPB.

- O no cumprimento das exigéncias estabelecidas pelas Normas Técnicas impticard em responsabilizagZo de

- CBMPB s3o dispensadas da vistoria técnica prévia a fim da obtengio do AUTO DE CONFORMIDADE BE “‘

Rua Francisco Marcelino de Moraes, SN, Belo Horizonte, Patos - PB

Tel: (&

iffbiarté St satérhmpk@aradifeatada. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responsavel: Maristela R. de

Emergéncla: 194,5res50 por convidado em 30/09/2025 20:51. Validag&o: DD9D.D2BE.B9D7.AC9D.9D4C.9F72.1670.F30D.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS
GABINETE DO PREFEITO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Contratante:

G PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS

Praga Bossuet Wanderley, 61, Centro, Sdo José de Espinharas, CEP: 58.723-000
CNPJ: 08.882.730/0001-75

Contratada:

PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
R Bossuet Wanderley 411 ANDAR 7; CEP 58.700-410; Brasilia; PATOS PB
CNPJ: 21.071.313/0001-00

Atestamos para os devidos fins que a empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E
DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, acima descrita, prestou os servigos discriminados,

atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta
contratante.

DETALHE DO SERVIGO NO PERIODO DE 02/05/2024 até o momento atual.

PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA EM GESTAO DE
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO, GESTAO OCUPACIONAL PERSONALIZADA,
PROGRAMAS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO E SAUDE.

Gestéo de em Salde e Seguranca do Trabalho pare emisséo, avaliagdo médica e envio das
informagdes constantes dos eventos

periédicos — S - 2210, S- 2220 do leiaute do Esocial dos eventos relativos a Seguranga do
Trabalho (SST).

- Indicagdo pela empresa de um representante para interlocugdo com o Dr e responsével pela
operacionalizagéo das agdes, pela coleta

de dados sobre acidentes, doengas, absenteismo, definindo o seu papel.

- Inser¢&o com responsabilidade do fornecimento de informagdes basicas em SST, sobretudo
aquelas que serdo utilizadas para os

indicadores relativos e proativos de

acompanhamentos e avaliacao;

-Insergéo de clausula de confidencialidade dos dados, comprometendo-se ao sigilo das
informagdes, utilizando-as somente para

acompanhamento das melhorias do ambiente de trabalho.

-0 presente servigo complementa:

Praga Bossuet Wanderley, 61, Centro, CEP: 58.723-000

www.saojosedeespinharas.pb.gov.br // prefeitura@saojosedeespinharas.pb.gov.br
Séo José de Espinharas/PB

|

|
|
|

Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responsavel: Maristela R. de Medeiros.

Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagdo: DD9D.D2BE.B9D7.AC9D.9D4C.9F72.1670.F30D.
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1. Receber ou captar solicitagdo da empresa para a Jhzvmiaon S
implantagdo do modelo ESOCIAL/SST NI g
2. Realizar cadastro de 6rgéo publico. “"‘~~~.%

3. Realizar atendimento, avaliagdo e Laudo de Insalubridade e Periculosidade nos ambientes
de trabalho, com médico especialista e

com RQE em salide do trabalho.

4. Eventos do Esocial em Salide e Seguranga do trabalho

5.Gestdo do esocial.

6.Envio de informagdes.

7. Documentos. ‘
8.Emissao de PPP. |

9. Treinamentos ( Realizag3o de Programas de capacitagio de eventos de SST)

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servicos acima referidas ‘
apresentaram bom desempenho, tendo sido cumprido fielmente com suas obrigactes, nada ’
constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data. ‘

S30 José de Espinharas/PB, 31 de janeiro de 2025. ‘

RUY RAKSON Assinado de forma digital por RUY
CORDEIRO ALVES RAKSON CORDEIRO ALVES

JUNIOR:06372432420

JUNIOR:06372432420 Dados: 2025.01.31 08:01:15 0300 |

Ruy Rakson Cordeiro Alves Junior
Secretario de Finangas e Servigos de Tesouraria

Praga Bossuet Wanderley, 61, Centro, CEP: 58.723-000 ‘
www.saojosedeespinharas.pb.gov.br // prefeitura@saojosedeespinharas.pb.gov.br l
Séo José de Espinharas/PB
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa Proteger - Atividades, Servigos e Diagnéstico“

em Saidde LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 21.071.313/0001-00, através da instrutora Paula

Christianne Gomes Gouveia Souto Maia, CPF 646.784.404-10, prestou servicos de

Trabalho no periodo de 16/01/2024 a 16/04/2024 totalizando 120 horas de trabalho, as

|
seguintes atividades: |

|

e Ainstrutora elaborou o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) ap6s realizar\
|

visitas técnicas em nossa estrutura fisica, identificando os principais perigos e
mapeando as condigBes insalubres. Com base nessa analise, foram emitidos laudos

de insalubridade, periculosidade e ergonomia. Além disso, propds a reorganizagao

~ N - 3 ~ ‘
de alguns ambientes para adequagdo as normas, sinalizagdo de rotas de fuga,

substituicdo de equipamentos obsoletos e atualizagdo do plano de prevengao de

riscos com foco na seguranca do trabalhador. |

e Reestruturou o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO),
-~ definindo junto 3 equipe médica novos critérios de acompanhamento clinico,

calendrio de exames periddicos e estratégias de prevencdo com foco em saide |

fisica e mental. A instrutora também sugeriu indicadores para acompanhamento da |

satide dos colaboradores, como indice de afastamentos por doenga ocupacional e }

|
dados de aderéncia as campanhas internas de vacinagao. |

e Atuou na reorganiza¢do da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), 1

|
promovendo a revisdo do plano de agdo da comissdo e fortalecendo sua atuagdo |

junto ao SESMT. Conduziu um workshop com os membros da CIPA, com foco em ‘

|
|
Novavida Supermercado LTDA ‘
CNPJ: 10.479.955/0001-27
Avenida Jose Americo, 480 - Sdo José, CEP 58600000
Santa Luzia - PB
Contato: 83 99116-9781

Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responsavel: Maristela R. de Medeiros.
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gitais |

e

prevencdo de acidentes nos setores operacionais, e indicou ferramentas‘z,gli

»
.
2,

para acompanhamento das ocorréncias e planejamento de agdes corretivas.

b

e Coordenou capacita¢des com os colaboradores, com foco em uso de EPIs, primeiros

socorros e protocolos de evacuagdo. As atividades incluiram palestras tedricas e,

praticas supervisionadas com base nas normas regulamentadoras. Foi montado um ’
cronograma de treinamentos por cargo, com certificagdo dos participantes e
atualizacdo das fichas de capacitagdo conforme exigéncias legais.
e Auxiliou na constru¢do de uma politica interna de salde e seguranca, envolvendo‘
gestores e liderancas em oficinas de alinhamento sobre cultura preventiva e

promog3o da satide. A politica foi langada em um evento interno com uma palestra

institucional para toda a empresa. Além disso, a instrutora sugeriu cursos voltados

a lideranga segura e indicou estratégias de comunicagdo interna para refor¢o

continuo das préticas de cuidado no ambiente de trabalho.

|
Conseguimos reduzir significativamente os riscos ocupacionais, reorganizar todos os |
documentos técnicos exigidos por lei e ampliar a conscientizagdo dos nossos

colaboradores sobre seguranca no ambiente de trabalho. As iniciativas de capacitacdo e os |
indicadores implantados fortaleceram a cultura preventiva em todas as dreas da empresa,

contribuindo para um ambiente mais saudavel, seguro e produtivo.

Objeto de contratacdo: Contratagdo de instrutoria especializada em Salde e Seguranca do

Trabalho (SST) para elaboragdo e gestdo de documentos obrigatérios (PCMSO, PGR, LTCAT

e PPRA), treinamentos alinhados as Normas Regulamentadoras (NRs) e assessoria no envio
correto de eventos do eSocial relacionados a SST, garantindo conformidade legal e

mitigacao de riscos.

Novavida Supermercado LTDA
CNPJ: 10.479.955/0001-27
Avenida Jose Americo, 480 - Sdo José, CEP 58600000
Santa Luzia - PB
Contato: 83 99116-9781

Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responsavel: Maristela R. de Medeiros.

Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Valida¢éo: DD9D.D2BE.B9D7.AC9D.9D4C.9F72.1670.F30D.
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Declaramos também que todos os compromissos contratuais assumidos;g foram_
N randisie P8
integralmente cumpridos de maneira satisfatdria. Até o momento, ndo ha qualquer reg

em nossos arquivos que desabone a empresa do ponto de vista comercial ou técnico. |

Santa Luzia (PB), 5 de maio de 2025. |

NOVAVIDA Assinado de forma digital por

NOVAVIDA SUPERMERCADO |
SUPERMERCADO LTDA:¥|0479955000127 |

LTDA:10479955000127 Dados: 2025.06.10 16:25:46 -03'00'

Novavida Supermercado LTDA 1

Denys Narciso Medeiros
Representante legal
CPF:024.937.844-21

Contato: 83 99116-9781

Novavida Supermercado LTDA }
CNPJ: 10.479.955/0001-27 }
Avenida Jose Americo, 480 - Sdo José, CEP 58600000 ‘
Santa Luzia - PB
Contato: 83 99116-9781
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE ESPINHARAS
GABINETE DA PREFEITA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa Proteger - Atividades, Servigos E

=\ Diagnostico Em Satide LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 21 .071.313/0001-00, através do

consultor (a) Paula Christianne Gomes Gouveia Souto Maia, CPF 646.784.404-10,
prestou servigos de consultoria na area de Sustentabilidade na ficha técnica Consultoria
em salide e seguranga no trabalho — diagnostico de nr's no periodo de 03/06/2024 a
03/12/2024 totalizando 192 horas de trabalho, as seguintes atividades:

Contratamos os Servigos Técnicos de Consultoria em Gestao de Saide e Seguranga do
Trabalho, Gestdao Ocupacional Personalizada, Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), Cursos e
Treinamentos em Seguranga do Trabalho, de forma a adequar a atuagdo da gestao

municipal as Normas Regulamentadoras (NRs), garantindo conformidade legal.

As atividades envolveram a Elaboragido do PGR - Programa de Gerenciamento de1

Riscos: a Elaboragao do LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho;
a Elaboragdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional; o
levantamento de informagdes para Implementagdo do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO); a realizagio de Avaliagdes de Higiene Ocupacional, de forma a
verificar os agentes fisicos, quimicos e biolégicos de exposigdo a riscos; a orientagao
para Emissdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); a implementacéo de

Municipio de S&o Jose de Espinharas
CNPJ: 08.882.730/0001-75
Praca Bossuet Wanderley, SN - Centro, Séo Jose De Espinharas - PB, CEP 58723000
Contato: (83) 98143-1275

Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responsavel: Maristela R. de Medeiros.

Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Valida¢do: DD9D.D2BE.B9D7.AC9D.9D4C.9F72.1670.F30D.
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processo de trabalho para Gestio dos Atestados de Saude Ocupacional (A‘Sgyﬁé(Z;EAmPB/'
Mapeamento de Riscos. - o

A consultora demonstrou ter profundo conhecimento tedrico e técnico, realizando umal
andalise minuciosa das condigbes de trabalho em areas criticas da administracao
municipal @ mapeou os processos internos de trabalho, identificando ndo apenas
inconformidades, mas apontando também oportunidades de melhoria para evitar multas
e notificagées.

|

|
!
O trabalho foi desenvolvido por meio de inspegdes in loco, revisdo documental e}

entrevistas com colaboradores e gestores. {
Foram verificados processos e condigdes criticas nos ambientes de trabalho, como‘
adequagdo de equipamentos de protecdo, sinalizagdo de seguranga, condicdes:
ergondmicas e procedimentos de emergéncia, sempre alinhados as exigéncias das NRs
vigentes.

A consultora elaborou um plano de agdo personalizado, priorizando medidas corretivasi
e preventivas para reduzir riscos ambientais e prevenir acidentes e doencas
ocupacionais.

|
Os resultados foram significativos: conseguimos eliminar gargalos que poderiam levar a
penalizagdes, além de estruturar um ambiente mais seguro e organizado. A
implementagdo das melhorias propostas contribuiu para a redugéo de afastamentos e}
oportunizou melhorias nos processos de trabalho criticos, refletindo diretamente na':
produtividade e no bem-estar das equipes.

Além disso, a gestdo municipal reforgou sua imagem como organizagéo socialmente |
responsavel, valorizando a salde dos colaboradores e fortalecendo a credibilidade
perante a sociedade.

Municipio de Sao Jose de Espinharas
CNPJ: 08.882.730/0001-75
Praca Bossuet Wanderley, SN - Centro, S&o Jose De Espinharas - PB, CEP 58723000
Contato: (83) 98143-1275
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A metodologia aplicada foi pratica e possibilitou otimizar os programas de preven
incipientes, garantindo maior eficiéncia e custo-beneficio. |

1

A consultora ainda orientou os gestores e as equipes internas sobre boas praticas,

1

Sem duavida, a consultoria foi fundamental para transformar nossos processos de‘
trabalho, trazendo néo apenas conformidade legal, mas também um impacto positivo na

assegurando a sustentabilidade das mudancas implementadas.

cultura organizacional e nos resultados operacionais.

Declaramos também que todos os compromissos contratuais assumidos foram
integraimente cumpridos de maneira satisfatéria. At¢ o momento, nao ha qualqueri
registro em nossos arquivos que desabone a empresa do ponto de vista comercial ou
técnico.
S3o José de Espinharas (PB), 15 de julho de 2025.
THAISE GOMES DE Assinado de forma digital por \
. THAISE GOMES DE
5 Dados: 2025.07.15 18:43:40 -03'00'
Municipio de S&o Jose de Espinharas \
Thaise Gomes de Sousa |
Representante legal — Prefeita ‘

7~ CPF:094.611.054-95
: Contato: (83) 98143-1275 |

Municipio de Sao Jose de Espinharas
CNPJ: 08.882.730/0001-75
Praca Bossuet Wanderley, SN - Centro, S3o Jose De Espinharas - PB, CEP 58723000
Contato: (83) 98143-1275
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RIO ALTO ol

ENERGIAS RENOVAVEIS

: TR A 4
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA \ VARZEA-PB /
Contratante: DL

RIO ALTO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

Enderego: AV PRES JUSCELINO KUBITSCHEK; VILA NOVA CONCEICAQ; CEP: 04.543-000;
SAO PAULO - SP

CNPJ: 13.034.286/0001-78

Contratada:

PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
R Bossuet Wanderley 411 ANDAR 7 ; CEP 58.700-410; Brasflia; PATOS PB
CNPJ: 21.071.313/0001-00

Atestamos para os devidos fins que a empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E
DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, acima descrita, prestou os servigos discriminados,
atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta
contratante.

Detalhe do servigo no periodo de 23/11/2023 até o momento atual.

o Equipe Multidisciplinar: Médico Clinico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Ortopedista, Alergologista, Psicélogo, Cardiclogista, Nutriclonista, Nutréloga, Medico da
Familia, Neurologista, Ortopedista, Endocringlogista, Otominolaringologista,
Pneumologista, Reumatologista, Urologista, Pediatra, Dermatologista, Psiquiatra.

o Exames:

» Exames de Imagem: Ecocardiograma, Endoscopia, Raio x, Ultrassonografia,
Ressonancia; Tomografia.

» Exames Graficos: Audiometria, Acuidade visual, Eletrocardiograma.
Eletroencefalograma, Espirometria, Mapa, Holter.

» Exames Laboratoriais.

« Atendimento Médico: Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

Além disso, foram realizadas as seguintes atividades de gestdo e programas relacionados a
Seguranga e Satde no Trabalho (SST):

Gestdo Ocupacional Personalizada;
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO);
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);
Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP);
Emissdo do Perfil Profissiografico Previdencigrio (PPP);
Emissdo da Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT);
Gestio dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO);
Gestiio dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegéo
Coletiva (EPC);
Gestdo de SST para plataforma do eSocial, com envio dos seguintes eventos:

o S-2210: Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT);

o $-2220: Monitoramento da Saude do Trabalhador (ASO);

o $-2240: Condigdes Ambientais do Trabalho (Agentes Nocivos);
e Gestdo e apoio a Comiss3o Intemna de Preveng&o de Acidentes (CIPA).

Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responsavel: Maristela R. de Medeiros. 102
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Registramos ainda que, as prestagies de servicos acima citados, representam o bom\““%
desempenho operacional, tendo a empresa cumprindo fielmente com suas obrigagbes, nada

constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

7 '7 Aqg /(g\

Gerente Administrativo \

SANTA LUZIA, 30 /Janeiro / 2025
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Contratante:

Apto/Flat 1004 - Bair.ro: Vila Cabral, Campina Grande/PB.
CNPJ:18.252.862/0006-81

Contratada:

PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
R BOSSUET WANDERLEY 411 ANDAR 7; CEP 58.700-410, BRASILIA; PATOS PB
CNPJ: 21.071.313/0001-00

Atestamos para os devidos fins que a empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM
SAUDE LTDA, acima descrita, prestou os servigos discriminados, atendendo a todos os requisitos técnicos
qualitativos e quantitativos exigidos por esta contratante.

™ DETALHE DO SERVICO NO PERIODO DE 01/06/2024 até o momento atual.

)

o Equipe Muitidisciplinar: Medico Clinico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Ortopedista,
Alergologista, Psicdlogo, Cardiologista, Nutricionista, Nutréloga, Médico da Familia, Neurologlsta
Ortopedista.

 Exames: Exames de Imagem: 500; Exames Laboratoriais: 5.400; Exames Graficos: Acuidade: ’742
Espirometria: 642; Audiometria: 640, Eletroencefalograma: 377; Eletrocardiograma: 380.

o Atendimento Médico: Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

Alem disso, foram realizadas as seguintes atividades de gest&o e programas relacionados a Seguranga e Saude
no Trabalho (SST):

Gestéo Ocupacional Personalizada;
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO);
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO);
Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho (LTCAT);
Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP);
Emiss&o do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
Emisséo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT);
Gestéo dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO);
Gestao dos Equipamentos de Protec¢&o Individual (EPI) e Equipamentos de Proteg&o Coletiva (EPC);
Gestéo de SST para plataforma do eSocial, com envio dos seguintes eventos:
o $-2210: Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT);
o $-2220: Monitoramento da Saude do Trabalhador (ASO);
o §-2240: Condigbes Ambientais do Trabalho (Agentes Nocivos);
¢ Gestéo e apoio a Comisséo Intema de Prevengao de Acidentes (CIPA).

Registramos ainda que, as prestacdes de servicos acima citados, representam o bom desempenho operaciohal,
tendo a empresa cumprindo fielmente com suas obrigagbes, nada constando que a desabone técnicé e
comercialmente, até a presente data. |

Por ser verdade, firmamos o presente.

!

A AT
AN AR S
Y ENERGIALLET

Jailson Alencar
Gestor Administrativo de Projetos

CET BRAZIL EQUIP.
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. Nata: 2025000
Secretaria Municipal da Receita s g N Yy UM ; .@00025
Diretoria de Administraciio Tributaria 3 R
Av. Epitdcio Pessoa, 91 Centro - CEP.: 58.700-020 - Patos/PB .

Telefone:(83) 3421-2108 NV ARZEA - PB/' P

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS - |
o1 000030 g

e a&éf—— t‘:‘
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e 2”

Emissdo (Hordrio de Brasflia) Perfodo de Competéncia Municipio de Prestacdo do Servigo

16/01/2025 09:29:52 01/2025 Patos - PB

Reg. Especial Tributagdo Exigibilidade do 1SS

Nenhum Exigivel em Patos

PRESTADOR DE SERVICOS

Razdo Sodal

PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA ‘
Nome Fantasia Email !
PROTEGER - SERVICOS EM SAUDE PROTEGER.SAUDE@GMAIL.COM
CPF/CNP) Inscrigdo Municipal Inscrigdo Estadual Simples Nacional Incentivador Cuftural Fone/Fax
21.071.313/0001-00 3455162 Néao Né&o (83) 3421-1488
Enderego

Rua Hordcio N6brega, 587, Belo Horizonte - CEP: 58704-000 - Patos - PB

TOMADOR DE SERVIGOS

Nome/Razdo Social

FUNDO MUNIC DE SAUDE DE JOSE DA LAGOA TAPADA

CPF/CNP] Inscrigdo Municipal Inscrigdo Estadual Fone/Fax  E-mall |
11.420.422/0001-32 pmsaojose.financas@gmail.com ‘
Enderego

(Localidade), 79 - Ndo informado - CEP: 58815-000 - SGo José da Lagoa Tapada - PB

SERVIGO PRESTADO
0401 - Medicina e biomedicina. CNAE: 8660700

DESCRICAO DOS SERVIGOS

- Gest#o de em SaGde e Seguranca do Trabalho pare emissBo, avaliacBo médica e envio das informagdes constantes dos eventos
periédicos - S - 2210, S~ 2220 do leiaute do Esocial dos eventos relativos a Seguran¢a do Trabalho (SST).

- Indicagiio pela empresa de um representante para interlocucdio com o Dr e responsavel pela operacionalizacho das agdes, pela coleta
de dados sobre acidantes, doengas, absenteismo, definindo o seu papel.

- Ingsaergido com responsabilidade do fornecimento da inf ¢3as bisicas em SST, scbretudo aquelas que serdo utilizadas para os
indicadores relativos e proativos de ‘

acoxzpanhamentos e avaliaclo; |
-Ingser¢lo de clausula de confidencialidade dos dados, mp tendo-se ao sigilo das inf: ¢das, utili do-as paxT

acompanhazento das melhorias do ambiente de trabalho.

~0 presente servigo complementa: 1. Receber ou captar solicitaclo da empresa para a

implantagio do modelo ESOCIAL/SST

2. Realizar cadastro de érgfio ptblico.

3. Realizar atendimento, avaliacio e Laudo de Insalubridade e Periculosidade nos ambientes de trabalho, com médico especialista e
com RQE em saide do trabalho.

4. Eventos do Bsocial em Saide @ Seguranga do trabalho

5. Gestdo do esocial.

6. Envio de informa¢des.

7. Documentos.

8. Emiss3o de PPP.

9 . Treinamentos ( Realizaclio de Programas de capacitac#io de aeventos de SST) |

RETENGOES FEDERAIS

PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) IR (R$) CSLL (R$) Qutras Retevqﬁes (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00

VALORES |
Valor dos Servigos (R$) Deducdes (R$) Desconto Incondicionado (R$) Base de Célculo (R$) Aliguota (%)
3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 ‘ 5,00
1SS (R$) ISS Retido (R$) Desconto Condicicnado (R$) Valor Liquido (R$) Valor Total da I*ota (R$)
175,00 *RRRE 0,00 3.500,00 3.500,00

OUTRAS INFORMA(}@ES
Esta NFS-e é autodediaratéria.
Trib. aprox. R$ 470,75 Federal e R$ 175,00 Municipal. Fonte: IBPT [A2A758] ‘

Visualizado em: 16/01/2025 09:29:52
Para validaco desta NFSe acesse: http://patospb.webiss.com.br/externo/nfse/validar
Esta NFS-e foi emitida com respatdo no Decreto n® 68 de 09 de setembro de 2021.
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BREPEI®URA MuNICIPAL DE PATOS
Diretois 06 Adminsaogio Tibotry 15 ~020031:

Av. Epitécio Pessoa, 91 Centro - CEP.: 58.700-020 - Patos/PB | ) R
Telefone:(83) 3421-2108 e F

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS"& %

Emiss3o (Hordrio de Brasilia) Perlodo de Competéncia Municipio de Prestacdo do Servigo
23/12/2024 14:54:57 12/2024 Patos - PB 8
Reg. Especial Tributacdo Exigibilidade do 1SS
Nenhum Exigivel em Patos ]

=2

4823
PRESTADOR DE SERVICOS
Razio Sodial ‘
PROTEGER -~ ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
Nome Fantasia Email {
PROTEGER - SERVICOS EM SAUDE PROTEGER.SAUDE@GMAIL.COM |
CPF/CNP Inscrig&o Municipal Inscrigdo Estadual Simples Nacional Incentivador Cultural Fone/Fax
21.071.313/0001-00 3455162 Néo Néo (83) 3421-1488
Enderego
Rua Horédcio Nébrega, 587, Belo Horizonte - CEP: 58704-000 - Patos - PB ‘
TOMADOR DE SERVICOS

/™ Nome/Razdo Social
FUNDO MUNIC DE SAUDE DE JOSE DA LAGOA TAPADA ‘

CPF/CNP] Inscrigdo Municipal Inscrigdo Estadual Fone/Fax  E-mail ,
11.420.422/0001-32 pmsaojose.financas@gmail.com ‘
Enderego i

(Localidade), 79 - Nio informado - CEP: 58815-000 - Si0 José da Lagoa Tapada - PB 1

SERVICO PRESTADO \
0401 - Medicina e biomedicina. CNAE: 8660700

DESCRICAO DOS SERVICOS

- Gestléio de em Satde e Seguranca do Trabalho pare emissdo, avaliag#o médica e envio das informacdes constantas dos eventos
periddicos - 8 - 2210, S- 2220 do leiaute do Esocial dos eventos relativos a Seguranga do Trabalho (SST).

- Indicagdo pela empresa de um representante para interlocugdo com o Dr e ponsavel pela op ionalizagéo das acdes, peln coleta
de dados sobre acidentes, doengas, absenteismo, definindo o seu papel. I

- Ingercio com rasponsabilidada do fornacimanto de informacfas bisicas em SST, scbratudo aquelas que serso utilisadas para ola
indicadores relativos e proativos de

acompanhamentos e avaliaglo;

-Insergdo de clausula de confidencialidade dos dados, comp: tendo-se ao sigilo das informag¢des, utilizando-as somente parj

acompanhamento das melhorias do ambiente do trabalho.

-0 praesente servigo complementa: 1. Receber ou captar solicitacio da empresa para a

implantacdio do modelo ESOCIAL/SST

2. Realizar cadastro de 6rglio ptblico.

3. Realizar atendimento, avaliagio e Laudo de Insalubridade e Periculosidade nos ambientes de trabalho, com médico especialiata e
com RQE em satde do trabalho.

4. Bventos do Esocial em Saide @ Seguranga do trabalho

5. Gestdc do esocial.

6. BEnvio de informagdes.

7. Documentos.

8. EmissSo de PPP.

9 . Trei t ( Realizagdo de Programas de capacitac¢do de eventos de SST)

RETENCOES FEDERAIS

PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) IR (R$) CSLL (R$) Cutras Retengdes (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00

VALORES ‘
Valor dos Servigos (R$) Deducdes (R$) Desconto Incondicionado (R$) Base de Céfculo (R$) Ali&uota (%)
3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 ' 5,00
1SS (R$) ISS Retido (R$) Desconto Condicionado (R$) Valor Liquido (R$) Valor Total da N‘om (R$)
175,00 SRR 0,00 3.500,00 3.500,00

OUTRAS INFORMACOES ‘

Esta NFS-e é autodedaratéria.
Trib. aprox. R$ 470,75 Federal e R$ 175,00 Municipal. Fonte: 18PT [A2A758B]

|
Visualizado em: 23/12/2024 14:54:57 !
Para validacdo desta NFSe acesse: http://patospb.webiss.com.br/externo/nfse/validar
Esta NFS-e foi emitida com respaldo no Decreto n° 68 de 09 de setembro de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS /‘

)
Secretaria Municipal da Receita F F1S. 0
Diretoria de Administraciio Tributéria '
Av. Epitacio Pessoa, 91 Centro - CEP.: 58.700-020 - Patos/PB * ‘
Telefone:(83) 3421-2108

mta. zomoo

(=2 r e

02005

vARTE A PR /’
v

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e‘ _ \(&5 ol

Emiss&o (Hordrio de Brasilia) Periodo de Competéncia Municipio de Prestagio do B g
17/09/2024 10:22:18 09/2024 Servico g

Patos - PB =8
Reg. Especial Tributagio Exigibilidade do 1SS = g
Microempresario e Empresa de Pequeno Porte (ME Exigivel em g
EPP) Patos 3= “u"n ﬂ
PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Sodial
PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
Nome Fantasia Email
PROTEGER - SERVICOS EM SAUDE PROTEGER.SAUDE@GMAIL.COM
CPF/CNP Inscrig&o Municipal Inscrigdo Estadual Simples Nacional Incentivador Cultural Fone/Fax
21.071.313/0001-00 3455162 Sim Néo (83) 3421-14?8
Endereco
Rua Hordcio Nébrega, 587, Belo Horizonte - CEP: 58704-000 - Patos - PB
TOMADOR DE SERVIGOS

M Nome/Raz&o Social

MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL

CPF/CNP) Inscrigdo Municipal Inscrigdo Estadual Fone/Fax
08.701.708/0001-81 |
Endereco

(Localidade), 06 - Ndo informado - CEP: 58483-000 - Barra de Sio Miguel - PB |

SERVICO PRESTADO ‘
0401 - Medicina e blomedicina. CNAE: 8660700

DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Referente a gestl2o ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SST;

- Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO):

- Programa de Gerenciamento de Risco (PGR);

Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

Laudos da Tnaalubridade e Periculosidade (LIP);

Emigsfio do Perfil Profissiogréfico Previdenciirio Bletrénico (PPP);

Gostfio Perfil Profissiografico Pravidencisrio (PPP/Fisico)

Emisslo da Comunicaglo de Acidente de Trabalko (CAT);

Gestfo dos Atestados de Saide Ocupacional (ASO): *

Gestdo de Saide e Seguranca do trabalho para plataforma do eSocial, com o envio dos eventos S-2210: Comunicagfio de Acidente da
Trabalho (CAT); S-2220: Monitoramento da Saide do Trabalhad (ASO) ; e, S-2240: Condigdes Ambientais do Trabalho (Agentes Nocivos);
~ Gestlo dos Equip tos de Protegdo Individual (EPI) e Equipamentos de Proteciio

- Coletiva (EPC)

- Treinamento obrigatério de primeiros socorros (NR 7) para todos os funcionirios da empresa com emissdo de cartificado. ‘
RETENGOES FEDERAIS
PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) IR (R$) CSLL (R$) Outras RetengBes (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALORES |
Valor dos Servigos (R$) Deducbes (R$) Desconto Incondicionado (R$) Base de Céfculo (R$) Alfquota (%)
3.200,00 0,00 0,00 FRE R 5,0000
1SS (R$) ISS Retido (R$) Desconto Condicionado (R$) Valor Liquido (R$) Valor Total da Nota (R$)
% %k %k Kk k * %k kKK o'oo 3.200'00 3 200 oo
OUTRAS INFORMAGOES
Esta NFS-e é autodeciaratdria.
Optante do Simples Nacional.
Trib. aprox. R$ 430,40 Federal e R$ 160,00 Municipal. Fonte: IBPT [19CB11]
Visualizado em: 17/09/2024 10:22:19 ‘
Para validagdo desta NFSe acesse: http://patospb.weblss.com.br/externo/nfse/validar
Esta NFS-e foi emitida com respaldo no Decreto n® 68 de 09 de setembro de 2021.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

Lei Municipal N° 003, de 14 de margo de 1977

Virzea- PB, 08 de maio de 2025

PORTARIA N° 125/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE
VARZEA, Estado da Paraiba, usando das
atribuicSes que lhe confere o Art. 61, Inciso VI da
Lei Orgénica Municipal e Legislagdo posteriores.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a Sra. MARIA
EDUARDA MARINHEIRO OLIVEIRA, em
comissfio a Fungfio de Fiscal de Contrato e o Sr.
JEAN DE FIGUEIREDO PEREIRA, na Fung¢do
de Gestor de Contrato, conforme preceitua a Lei
14.133/21

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicag@o; '

Art.3° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vérzea
—PB, em 08 de maio de 2025.

Paulo Nébrega de Medeiros
PREFEITO

Designacado do fiscal administrativo do contrato. Doc. 105146/25, D3

ta: 19/08/2025 10:34. Responsavel: Maristela R. de Med

108

eiros.

Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validag&o: D744.07BD.8E06.1525.18FB.BE26.D56B.0D55.




Tribunal de Contas do Estado da Paraiba @ >

-

¥

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 19/08/2025 as 10:34:46 foi protocolizado o documento
sob 0 N° 105158/25 da subcategoria Contratos , exercicio 2025, referente a(o) Prefeitura Municipal de Varzea,
mediante o recebimento de informag¢des/arquivos eletrénicos encaminhados por Maristela Rocha de Medeiros.

NUmero do Contrato: 000106012025

Data da Publicac&o: 15/08/2025
Data da Assinatura: 14/08/2025

Data Final do Contrato: 14/08/2026

Valor Contratado: R$ 36.000,00
Situacéo do Contrato: Vigente

Objeto: Contratac@o de empresa especializada para prestacao servi¢os técnicos de consultoria em Gestéo de

Saude e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional, Treinamentos em Seguranca do Trabalho,

entre outros servigos para o municipio de Varzea/PB.
Contratado (Nome): Proteger - Atividades, Servicos E Diagnostico em Saude Ltda
Contratado (CNPJ): 21.071.313/0001-00

[INFORMACAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: N&o

Documento Informado? Autenticacado

Comprovante de publicidade Sim 8482673e78a2870b53b9460a1355d81c
Comprovantes de regularidade da contratada Sim dd9dd2beb9d7ac9d9d4c9f721670f30d
Comprovacgéo da existéncia de dotacdo orcamentaria Sim 7b3ee6ee03081e5824307f77170e2217
Contrato ou instrumento equivalente Sim f592e16b466c22597e7e31ed6a092d92
Designacéo da fiscalizacéo técnica do contrato Néao

Designacéo do fiscal administrativo do contrato Sim d74407bd8e06152518fbbe26d56b0d55
Designacéo do gestor do contrato Sim d74407bd8e06152518fbbe26d56b0d55

Jodo Pessoa, 19 de Agosto de 2025

Assinado Eletronicamente

conforme LC 192/2024 e Regimento Interno -
RN-TC n° 07/2024

Sistema de Processo Eletrénico do TCE-PB

RECIBO PROTOCOLO. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responsavel: tramita.
Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagéo: CO1E.7768.5FF3.78B0.64E6.05D5.EC69.9542.
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

u ¥
& oo pe ™

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

Documento: 105146/25

Subcategoria: Licitacbes

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Varzea
Exercicio: 2025

CERTIDAO

CERTIDAO DE ANEXACAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 19/08/2025 as 10:34h o usuario TRAMITA (operacao
automatica) anexou o Documento 105158/25 ao Documento 105146/25, tendo sido copiados 0s seguintes arquivos
para os autos eletrénicos do Documento 105146/25:

Documento Paginas Autenticacédo

Contrato ou instrumento equivalente 47 - 59 f592e16b466c22597e7e31ed6a092d92
Comprovante de publicidade 60 - 64 8482673e78a2870b53b9460a1355d81c
Designacgéo do gestor do contrato 65 d74407bd8e06152518fbbe26d56b0d55
gr%f:r‘;reor:’gf;o da existéncia de dotagdo 66 7b3ee6ee03081e582430777170e2217
Comprovantes de regularidade da contratada 67 - 107 dd9dd2beb9d7ac9d9d4c9f721670f30d
Designagéo do fiscal administrativo do contrato  |108 d74407bd8e06152518fbbe26d56b0d55
RECIBO PROTOCOLO 109 c01e77685ff378b064e605d5ec699542

Jodo Pessoa, 19 de Agosto de 2025

Assinado Eletronicamente

conforme LC 192/2024 e Regimento Interno -
RN-TC n° 07/2024

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB

- 110
Certiddo - ANEXACAO. Doc. 105146/25. Data: 19/08/2025 10:34. Responsavel: tramita.
Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagéo: FD39.2D79.3CBB.AD3E.08C6.18B7.6276.715D.
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