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’ Fis. |.Q,Q§.Qéﬁ }
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA/PB [ oy
\VARZEA-PB /
PROPOSTA TECNICA DE ATENDIMENTO DE ESTAGIO e

O INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL — NUCLEO REGIONAL DA PARAIBA, agente de
interagdo, organizacdo nao governamental, de utilidade plblica municipal, filantropica, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrito no Ministério da Fazenda — Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica sob o n°. 08.706.467/0001-63, com sede na Rua Manoel Gongalves Guimaraes,
n°. 195. Edificio Agostinho Velloso da Silveira, José Pinheiro, Campina Grande — PB, apresenta
proposta de preco para a PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA/PB para atu'ar como AGENTE
DE INTEGRAGADO, para fins de execugéo de estagio em conformidade com a Lei n°. 11.788/2008.

Para nossa atuagio como AGENTE DE INTEGRAGAO, a taxa de administracéo sera de R$
80,00 (oitenta reais) por estagiario/més contratado, o valor apresentado j& estéo incluidos os custos
e despesas, como taxa de administragio e seguros contra acidentes pessoais para Morte e Invalidez
Permanente no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). Abaixo apresentamos tabela de formagao
de preco:

—_—

' : AUX. TAX. | TOTAL TOTAL TOTAL
QUANTIDADE | DISCRIMINAGAO |  BOLSA | TRANSPORTE | IEL | UNITARIO | MENSAL ANUAL

10 MEDIO/TECNICO | RS 750,00 R$ 50,00 agio R$880,00 | R$8.800,00 | R$105.600,00

20 SUPERIOR | R$1.150,00 R$ 50,00 ngo R$1.280,00 | R$ 25.600,00 | R$ 512.000,00

TOTAL R$ 34.400,00 | R$ 617.600,00

O INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL — NUCLEO REGIONAL DA PARAIBA declara que
disponibilizara Escritérios de Atendimento com estrutura compativel com a necessidade da prestagdo
de servico na cidade de Campina Grande/PB e Jodo Pessoa/PB para execugao dos servicos.

O INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL - NUCLEO REGIONAL DA PARAIBA, bem como seu
procurador infra-assinado n&o possuli SOCIO, GERENTE E DIRETORES membros ou servidores da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA/PB, e ainda cbnjuge, companheiro ou parente até terceiro
grau.

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.
Campina Grande — PB, em 01 de agosto de 2025.

L .z.fL"L(/ :

Lucas Criz de Britto Lyra

Superintendente
4 instituto
i€l =+
Lodi

IEL | NR-PB
CPF: 093.482.854-75

r CNPJ: 08.706.467/0001-63 il

NUCLEO REGIONAL DO INSTITUTO
EUVALDO LODI PARAIBA

Rua Manoel Gongalves Guimaries, 195
Jose Pinheiro, CEP 58.407-363

I_ Campina Grande — Paralba _l

IEL _ Rua Manoel Gongalves Guimardies, 195 - José Pinheiro Tel (83) 2101 5300 2
Proposta e/Afie%o5/yMICEEO REGIONAL DO INSTHIU 8400 102420/25Data: 12/08/2025 08:23. Responsavel/MaristelaiR. de Medeiros.

Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagéo: 0345.FA06.671E.0EDC.7EC9.1B12.FA37.47DD.
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PARECER JURIDICO

EMENTA: Administrativo. Contratacdo de servicos de agente de
integracdo de estdgio, mediante a intermediagdo e promocdo de
integracdo entre esta e as Instituicbes de Ensino, visando a
implementagdo de programa de Estagio, de acordo com a Lei n.° 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n® 210/2025 do municipio de
Varzea/PB. Dispensa de Licitacdo. art. 75, XV da Lei 14.133/2021.
Prosseguimento do Feito.

A Assessoria Juridica do Municipio de Varzea- PB, atendendo solicitagdo do Iimo. Sr.
Agente de Contratagdo para Contratagdo de servicos de agente de integragdo de estagio,
mediante a intermediagdo e promocao de integracao entre esta e as Instituicdes de Ensino,
visando a implementacdo de programa de Estdgio, de acordo com a Lei n.0 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e Lei Municipal n°® 210/2025 do municipio de Varzea/PB, pelo que emito o
seguinte parecer”:

No caso € dever da Assessoria Juridica analisar a contratagao sem licitacdo em razao da
dispensa, e ainda analisar a minuta de contrato e justificativa da comissao.

Quanto a dispensa. Escolha dos fornecedores: o caso € de contratagdo com a finalidade de
fornecimento com o(s) fornecedore(s):

- NUCLEO REGIONAL DO INSTITUTO EUVALDO LODI PARAIBA, CNPJ N° 08.706.467/0001-63.

O objeto acima descrito encontra fundamento no art. 75, XV da Lei 14.133/2021, o qual
apresentou nos autos toda documentagao comprobatdria de regularidade juridica, fiscal e
trabalhista, dentro dos ditames legais.

O Instituto Euvaldo Lodi - IEL, € uma entidade sem fins lucrativos de natureza privada,
tem como proposito prestar assisténcia a empresas privadas e publicas, entre outras atividades,
atuando no desenvolvimento institucional e cientifico, 8 pesquisa, a capacidade tecnoldgica e
atividades inovadoras.

Do preco: Diante da espeficidade do objeto procedeu-se com a consulta com os precos
da contratada em outros érgdos que firmaram contrato com a empresa NUCLEO REGIONAL DO
INSTITUTO EUVALDO LODI PARAIBA, CNPJ N° (08.706.467/0001-63 que apresentou proposta

de pregos dentro do previsto, conciliando com o prego firmado com outros érgéos pela referida

Y

\

Andlise juridica da contratacdo. Doc. 102420/25. Data: 12/08/2025 08:23. Responséavel: Maristela R. de Medeiros.
Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagdo: ABA5.90B2.4535.FBB5.E129.FDB8.839A.F31F.



4

SN

1110030
ESTADO DA PARAIBA Fls. 42230
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL VARZEA . PB ¥
CNPJ: 08.884.066/0001-01 \.._x{%

entidade, assim o prego proposto esta dentro de parametros aceitaveis e, portanto, justificada a
taxa administrativa apresentada.

A exigéncia de realizagdo de procedimento licitatério como providéncia preliminar a
celebragdo de contratos pela Administracao Pulblica tem sdlidos fundamentos constitucionais.
Entretanto, embora a exigéncia de licitagdo seja a regra geral, é certo que tal regra ndo é
absoluta, comportando excecdes que sao disciplinadas pela legislagao ordinaria.

Para os efeitos deste estudo, o principal dispositivo sobre esse assunto € o que consta do
inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, cujo teor é o0 seguinte:

"Art. 75 - E dispensével a licitagio:

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente
essas alividades, ou para contratagdo de Instituicdo dedicada &
recuperaggo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

De acordo com o art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, anteriormente
transcrito, a licitacdo é dispensavel para a contratacdo de instituicdo brasileira incumbida de
pesquisa, ensino, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovagao, desde que tais atribuicbes estejam previstas em seu regimento ou estatuto.

Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em Contratacdo Direta sem Licitacgo,
Ed. Brasilia Juridica, 52 Edig&o, p. 289:

Para que a situacdo possa implicar dispensa de licitacdo, deve o fato
concreto enquadrar-se no dispositivo legal, preenchendo todos os
requisitos. Ndo € permitido qualquer exercicio de criatividade ao
administrador, encontrando-se as hipoteses de licitagdo dispensavel
previstas expressamente na lej, numerus clausus, no jargao juridico,
querendo significar que sdo aquelas hipoteses que o legislador
expressamente indicou que comportam dispensa de licitagao.

E possivel, assim, dispensar a competicdo publica compatibilizando os principios que
regem a licitagdo com as peculiaridades da contratacgo direta.

Andlise juridica da contratacdo. Doc. 102420/25. Data: 12/08/2025 08:23. Responséavel: Maristela R. de Medeiros.

Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagéo: ABA5.90B2.4535.FBB5.E129.FDB8.839A.F31F.
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Nesse sentido, o Estatuto Nicleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi Paraiba define como
um dos objetivos da instituicdo — intermediar relagdes com instituicdes de fomento, captando
recursos, financiamentos e viabilizando mecanismos de estimulo ao desenvolvimento cientifico,
a pesquisa, a capacitacdo tecnoldgicas e atividades inovadoras. De igual modo, o Estatuto
esclarece acerca do atendimento ao requisito de que a instituicdo ndo tem fins lucrativos.
Quanto a inquestionavel reputagdo ético-profissional, resta comprovada por sua capacidade
técnica, através de varios contratos firmamos com 6rgdos publicos.

Desta forma, evidenciam-se atendidos os pressupostos subjetivos para a contratacio
pretendida, uma vez que a empresa selecionada apresentou a documentacdo atinente &
comprovagao das exigéncias legais. Consoante o art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, a
dispensa de licitagdo deve se destinar a contratacdo de instituicio voltada & pesquisa, ao
ensino, ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovaggo.

Pois bem, ainda sem observancia de alguns procedimentos relativos as modalidades
licitatérias, a contratacdo direta deve obediéncia aos principios do direito administrativo,
exigindo, por exemplo, a realizagdo de um procedimento formal, destinado a justificar a escolha
da contratacdo e delineamento de seus parametros e objetivos.

Portanto, a forma otimizada para percorrer este trajeto, autorizada pelo legislador, ndo se
afasta das premissas basicas de um procedimento licitatério, como a busca de atendimento 3
finalidade publica e respeito a principios basilares como a impessoalidade e a moralidade, entre
outros. Nessa linha, a Administragdo, mesmo nos casos de contrataco direta por dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, deve seguir procedimento interno, que, segundo MARGAL JUSTEN
FILHO, destina-se a: “a) verificar a necessidade e a conveniéncia da contratacio de terceiros; b)
determinar a presenca dos pressupostos legais para contratacdo (inclusive a disponibilidade de
recursos orgamentarios); c) determinar a prética dos atos prévios indispensaveis a licitacdo
(quantificagdo das necessidades administrativas, avaliagdo de bens, elaboracdo de projetos
basicos, etc.); d) definir o objeto do contrato e as condigdes basicas da contratacdo; e) verificar
a presenca dos pressupostos da licitagdo, definir a modalidade e elaborar o ato convocatédrio da
licitagdo.”

De um modo geral, a instrugdo dos processos de contratacdo direta precisa
obedecer as regras contidas no artigo 72 da Lei n® 14.133/2021, sendo que em relagio ao caso
aqui tratado, a documentacgo é:

1) documento de formalizacdo de demanda:

2) estimativa de despesa;

3) parecer juridico;

4) demonstragdo da compatibilidade da previs3o de recursos orcamentarios;

5) comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagio e
qualificacdo minima necessaria;

6) razdo da escolha do contratado;

7) justificativa de preco;

8) autorizagao da autoridade competente.

W
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No caso, também foi juntada a minuta de contrato, o que, enseja a manifestacao
desta Assessoria conforme pratica que vem sendo adotada neste Executivo, constatando-se
estarem inseridas as clausulas minimas elencadas em lei. Para contratar, ainda que via dispensa
em razdo do valor, € necessario observar a regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e
FGTS do contratado. Ante o exposto, uma vez atendidas as recomendagdes apontadas neste
Parecer, e resguardados o juizo de conveniéncia e oportunidade do Administrador, e as
valoragoes de cunho econdmico/- financeiro, ressalvadas, ainda, as questdes de ordem fatica e
técnica, insitas a esfera administrativa, essenciais até mesmo para a devida atuacao dos drgdos
de controle, o procedimento estara apto para a producao de seus regulares efeitos.

Assim, considerando que os autos se encontram devidamente instruidos,
considerando que a contratagdo pode ser feita sem procedimento licitatério, pois a situagdo se
enquadra nas hipateses do art. 75, inciso XV da Lei n°® 14.133/2021, opinamos pela contratagdo
direta para contratagao do servico.

Este é 0 nosso parecer. s.m.j.

Varzea/PB, 06 de Agosto de 2025.

POLLYA UEDES OLIVEIRA
essoria Juridica
OAB-PB 12.801

Andlise juridica da contratacdo. Doc. 102420/25. Data: 12/08/2025 08:23. Responsavel: Maristela R. de Medeiros.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA - PB

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA - PB
EXTRATO DE RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 00020/2025
OBJETO: Contratagio de servigos de agente de integragio de estigio, mediante a intermediagdo e promogdo de

integragfo entre esta e as Instituigdes de Ensino, visando a implementagéo de programa de Estagio, de acordo com a
Lein.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n° 210/2025 do municipio de Vérzea/PB.

RATIFICO, nos termos do art. 75 da Lei 14.133/2021, o presente processo de dispensa de licitagdo, com base nas
justificativas apresentadas e Parecer da Assessoria Juridica, com amparo legal no Art. 75, inciso XV, da Lei Federal
n°. 14.133/2021 e suas alteragdes, onde adjudico o objeto em favor de:

NUCLEO REGIONAL DO INSTITUTO EUVALDO LODI PARAIBA, CNPJ N° 08.706.467/0001-63, com o
valor total de RS 412.800,00 (quatrocentos e doze mil e oitocentos reais).

Vérzea-PB, 07 de Agosto de 2025.

PAULO

Préfeito Municipal

Autorizagdo da autoridade competente. Doc. 102420/25. Data: 12/08/2025 08:23. Responséavel: Maristela R. de Medeiros.
Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validag@o: 1AFF.1411.2394.3A45.A09B.3E2A.FEOE.B2A4.
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DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO XV da Lei 14.133/2021
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO E FUNDAMENTAGAO:
1.1. Contratacéo de servicos de agente de integracdo de estagio, mediante a intermediagéo e promogéo de
integragao entre esta e as Instituicdes de Ensino, visando a implementagao de programa de Estagio, de acordo com
aLein.” 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n® 210/2025 do municipio de Varzea/PB.
1.2. A Lei n. 14.133/2021 prever a contratacéo de instituicdo que tenha finalidade de apoiar o desenvolvimento

institucional bem como gerir administrativamente as atividades ligadas a desenvolvimento da institucional:

Artigo 75 - E dispensavel a licitagéo:

(...

XV - para contratagéo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo
a inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagéo de
instituicao dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

2. DA ESPECIFICAGAO
A contrataggo seré realizada, conforme tabela constante abaixo.

BOLSA + TOTAL UNIT.

ITEM DESCRIGAQ UNID. QTD. | X TRANS, | TAXA MENSAL V.TOTAL
01 | Nivel - Médio/Técnico estagiario 10 R$ 800,00 | 80,00 R$ 8.800,00 R$ 105.600,00
02 | Nivel - Superior estagiario 20 R$1.200,00 | 80,00 R$ 26.600,00 R§ 307.200,00

VALOR TOTAL RS 34.400,00 RS 412.800,00
3. DA JUSTIFICATIVA

A presente justificativa fundamenta a necessidade da Prefeitura Municipal de Varzea/PB em contratar uma empresa
especializada para prestar servigos de agenciamento e gestdo de programas de estégio. Esta contratagio & uma
medida estratégica para aprimorar a gestdo piblica, promover o desenvolvimento profissional de estudantes e
cumprir as exigéncias legais vigentes.

A contralacao de servicos de agenciamento de estagio é um requisito legal para a correta implementagéo do
programa de estégio, conforme a Lei Federal n° 11.788/2008 e a Lei Municipal n° 210/2025. Essas legislagdes
definem o estagio como um ato educativo escolar supervisionado e estabelecem as obrigagdes da concedente (a
Prefeitura), do estagiario e da instituigdo de ensino.

A contratagéo de um agente de integracéo, como previsto nas leis, é essencial para:

Formalizagdo Segura: Garantir que todos os Termos de Compromisso de Estagio (TCEs) estejam em conformidade
com as exigéncias legais, evitando passivos trabalhistas e garantindo a seguranca juridica para todas as partes.
Acompanhamento Adequado: Assegurar que o estagiario tenha um acompanhamento eficaz por parte de
profissionais habilitados, tanto na Prefeitura quanto na instituigo de ensino, garantindo o aprendizado pratico e o
desenvolvimento profissional.

Mediaggo: Atuar como um elo entre a Prefeitura e as instituicdes de ensino, facilitando a comunicagéo € a resolugéo
de questdes académicas ou administrativas.

Estimativa da despesa. Doc. 102420/25. Data: 12/08/2025 08:23. Responsavel: Maristela R. de Medeiros.
Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagéo: D75C.8BD0.66EC.C9ED.AB6A.89FF.57F5.5E55.
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2. Aperfeicoamento da Gestéo Pliblica e Qualificagéo de Pessoal

A gestdo do programa de estagio exige um processo especializado de recrutamento, selecdo e gestdo
administrativa que a Prefeitura, com sua estrutura atual, ndo consegue realizar com a devida eficiéncia. A
contratagao de um agente de integragdo permitira:

- Processo Seletivo Efetivo: Utilizar bancos de dados de estudantes e metodologias de selegdo para identificar os
candidatos mais qualificados e alinhados com as necessidades de cada secretaria, aprimorando a qualidade dos
servigos prestados.

- Gestao Administrativa Simplificada: A empresa contratada sera responsavel por todas as rotinas burocraticas,
como a emissao de contratos, a gestdo de bolsas-auxilio, seguro e demais obrigacdes administrativas, liberando o
corpo técnico da Prefeitura para focar em suas atividades-fim.

- Geragao de Talentos: O programa de estagio se tomara uma ferramenta valiosa para atrair e reter talentos para o
futuro, servindo como uma porta de entrada para estudantes que, no futuro, poderdo compor o quadro de servidores
do municipio.

- A Prefeitura Municipal de Varzea/PB ndo possui em seu quadro de pessoal uma equipe especializada e com a
infraestrutura necessaria para realizar as atividades de um agente de integragéo. A gestdo direta de um programa
de estagios, sem o apoio de uma empresa especializada, demandaria um investimento consideravel em pessoal,
treinamento, tecnologia e tempo, o que seria mais oneroso e menos eficiente do que a contratag&o de um servico
externo.

A contratagao de servigos de agente de infegragéo de estégio € uma medida indispensavel para o municipio de
Vérzea/lPB. Ela assegura o cumprimento da legislagdo, ofimiza os recursos humanos e financeiros da
administrago, e fortalece a politica de desenvolvimento profissional, proporcionando uma experiéncia de estagio de
alta qualidade para os estudantes e contribuindo para a melhoria dos servigos publicos.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1. A solugao proposta para implementar o programa de estagio no municipio de Varzea/PB é a contratagdo de
uma empresa especializada em agenciamento de estagios, atuando como agente de integragéo. Esta contratagéo
sera realizada por meio de Dispensa de licitagéo, fundamentada no Art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.

Esta abordagem € a mais adequada e eficiente, pois garante a conformidade legal, a qualidade dos servigos
prestados e a otimizagéo dos recursos e do tempo da Administragao Municipal.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Trata-se de servigo, a ser contratado mediante processo de dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, XV da
Lein® 14.133/2021.

5.2. Para contratar uma empresa especializada em agenciamento de estagios, a prefeiura deve estabelecer
requisitos claros e abrangentes que garantam a qualidade e a conformidade legal do servigo. A sequir, estdo os
principais requisitos de contratagéo, divididos em categorias.

5.3. A empresa deve apresentar seu ato constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente registrado,
comprovando sua existéncia legal e qualificagéo para atuar como agente de integraggo.

5.4. A empresa precisa ser legalmente habilitada para atuar como agente de integragdo, de acordo com a Lei
Federal n° 11.788/2008.

55. E obrigatorio apresentar todas as certidoes negativas que comprovem a regularidade fiscal perante as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, além da regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e a Justica do Trabalho (CNDT).

5.6. A empresa deve comprovar experiéncia prévia na prestagio de servigos de agenciamento de estagios para o
setor pablico ou privado.
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o.7. A empresa deve descrever a metodologia que utilizara para realizar o recrutamento, selegéo e avaliagdo dos
candidatos. E importante que essa metodologia seja transparente, isondmica e eficiente na identificag@o dos perfis
adequados para as vagas da prefeitura.

9.8. A empresa deve possuir uma estrutura fisica ou virtual de atendimento que garanta o suporte necessario aos
estagiarios, supervisores e & prefeitura. Isso inclui canais de comunicagdo eficazes para esclarecer dividas e
resolver problemas.

5.9. A empresa deve intermediar ativamente o contato entre a prefeitura e as instituigdes de ensino, como escolas
técnicas e universidades, para a divulgagéo das vagas de estagio e formalizagao de convénios.

5.10. A contratada sera responsével por toda a gestdo administrativa do programa de estagio, incluindo a
elaboragéo do Termo de Compromisso de Estégio;

Cumprimento da Lei do Estégio: A empresa deve garantir que todas as etapas do programa de estégio, desde o
recrutamento até o desligamento, estejam em estrita conformidade com a Lei Federal n°® 11.788/2008 e a Lei
Municipal n® 210/2025.

5.11. A empresa deve apresentar relatorios periodicos de acompanhamento dos estagiarios e dos resultados do
programa, fornecendo informagdes relevantes para a gestdo municipal.

5.12. A contratada deve se comprometer a néo cobrar qualquer taxa ou valor dos estudantes para participar do
processo de selecdo e do programa de estagio, conforme determina a Lei Federal n° 11.788/2008.

5.13. O pagamento dos servicos deve ser feito por uma taxa de administragéo mensal por cada vaga de estagio
efetivamente ocupada, demonstrando que a remuneracéo esté diretamente vinculada & prestagéo do servico.

6. DO PRAZO DE ENTREGA, PAGAMENTO E DA VIGENCIA

6.1. O prazo de inicio dos servigos & em até 03 (trés) dias, apds a emiss&o da ordem de servigos;

6.2. Os servigos serdo acompanhados pela fiscalizagéo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

6.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos imediatamente, a contar da notificagao
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

6.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente apds a verificagao da qualidade e consequente aceitagdo mediante
termo circunstanciado.

6.5. Na hipotese de verificacéo a que se refere o subitem anterior néo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.6. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugéo do contrato.

6.7. O pagamento seré realizado até o dia 5° dia do més subsequente, mediante o recebimento da Nota Fiscal
ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

6.8. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o orgdo contratante
atestar a execugéo do objeto do contrato.

6.9. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal,
nos termos do Art. 90, §21 da Lei no 14.133/2021.

6.10. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagio, ou, ainda,
circunstincia que impeca a liquidagio da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagio
da regularizagdo da situagfio, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
6.12. O prazo do contrato sera de até 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos dos arts. 105 e 107, da Lei 14.133/2021.
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7. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

7.1. As despesas decorrentes desta contratagéo estdo programadas em dotagéo orgamentaria propria, prevista no
orcamento do Poder Executivo Municipal de Varzea/PB, para o exercicio de 2025, na classificagdo abaixo:
UNIDADE ORGAMENTARIA:

02.020 Secretaria de Administragao

04 122 2017 2008 - Manutengao das atividades da Secretaria de Administragao

1.500.0000 Recursos nédo Vinculados de Impostos

3390.39 00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02.060 Secretaria de Trabalho € Assisténcia Social

08 244 2018 2044 - Manutengao das atividades administrativas da SETRAS

1.500.0000 Recursos néo Vinculados de Impostos

3390.39 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. O critério de selegéo de fornecedor sera obtido através do menor prego por item.
8.2. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

HABILITACAO PESSOA JURIDICA:

8.2.1. HABILITAGAO JURIDICA

8.2.1.1. Para a habilitagéo regulamentada neste item, o interessado devera apresentar a documentagéo a seguir
relacionada.

8.2.1.1.1. Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagéo apenas pelo licitante vencedor, exceto
quando a fase de habilitacéo anteceder a de julgamento.

8.2.1.2. A contratada devera comprovar conter os documentos a seguir relacionados:

a) Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais;
exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleicdo de seus administradores; Estatuto Social
devidamente registrado acompanhado a (ltima ata de eleigao de seus dirigentes devidamente registrados em se
tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrafivos.

b) Quando se tratar de empresa piiblica seré apresentado copia das leis que a instituiu; Certificado da Condiczo de
Microempreendedor Individual - MEI;

¢) Copia de Documento de Identidade e CPF ou outro equivalente dos sdcios das empresas licitantes.

RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria da Receita Federal;
b) Prova de inscrigéo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federal, inclusive contribuigdes
previdenciarias, tanto no &mbito Federal quanto no ambito da procuradoria da Fazenda;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei ne
9.452, de 12 de maio de 1943. (Incluido dada pela Lei n® 12.440, de 7.7.2011 - DOU de 8.7.2011.

RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do
prazo de validade.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Nofificar a Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execucéo do especificado neste
Contrato;

9.2. Efetuar o pagamento relativo a prestagao dos servicos efetivamente realizados, de acordo com as respectivas
clausulas do presente contrato;

9.3. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para o fiel comprimento do contrato;

9.4. Notificar ao Contratado qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos servigos, exercendo a mais
ampla e completa fiscalizagdo, o que nao exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais e legais.

9.5. Disponibilizar no sitio eletronico (sne.iel.org.br/paraiba) as vagas existentes e os requisitos necessarios para
seu preenchimento; )

9.6. Acordar com o IEL - PARAIBA, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos e o nimero de
alunos encaminhados por vagas para seleg&o final da empresa;

9.7.Receber os estudantes encaminhados pelo condigoes para a realizagao do estagio;

9.8.Preencher no sitio eletrdnico (sne.iel.org.br/paraiba) o Plano de Atividades de Estagio — PAE — e submeté-lo a
aprovagao e assinatura da Instituicgo de Ensino;

9.9.Celebrar Termo de Compromisso de Estégio com a Instituigéo de Ensino e o estudante, ou seu representante ou
seu assistente legal, zelando pelo seu cumprimento;

9.10.Ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao estudante a realizacdo de atividades de
formagéo social, profissional e cultural;

9.11.Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar, observando o limite méaximo de 10
estagiérios para cada orientador/supervisor;

9.12.Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apdlice compativel com valores do
mercado,

9.13.Efetuar o pagamento mensal de Bolsa (ou outra forma de contraprestagdo), auxilio transporte e outros
beneficios previamente acordados com o estagiario;

9.14.0ferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a superviséo e a
avaliagéo do estagio;

9.15.Enviar a INSTITUICAQ DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatdria do estagiario;

9.16.Por ocasido do desligamento do estagiario, finalizar o Termo de Compromisso de Estagio no sitio eletrdnico (
sne.iel.org.br/paraiba) ou solicitar formalmente ao IEL - PARAIBA, sob pena de continuidade na cobranga, bem
como entregar Termo de Realizagdo do Estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e d avaliagéo de desempenho;

9.17.Informar ao IEL - PARAIBA a interrupgao, rescis@io ou eventuais modificagdes das condigdes acordadas no
Termo de Compromisso;

9.18.Definir as atividades de estagio elou programa de estagio de forma a proporcionar experiéncia pratica e
desenvolvimento de competéncias em situagdo real de trabalho na linha de formag&o correspondente ao curso do
estagiario;

9.19.Manter & disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

9.20.A$!icar ao estagiario, a legislagéo de seguranca e salde no trabalho como determina o artigo 14 da Lei
11.788/08;

9.21.Reduzir pelo menos a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagdo, quando a Instituigo de
Ensino adotar verificagbes de aprendizagem periédicas ou finais, conforme estipulado no Termo de Compromisso.
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9.22 Assegurar ao estagiario 0 gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da Lei 11.788/08,
preferencialmente durante suas férias escolares.

PARAGRAFO UNICO - Caso a CONTRATANTE n&o cumpra com o procedimento previsto na alinea "e" (celebrar
TCE), o IEL - PARAIBA podera efetuar o bloqueio da senha de acesso da CONTRATANTE ao sitio eletronico
(sne.iel.org.br/paraiba) e suspender a sele¢éo e o encaminhamento de estagiarios, bem como de qualquer outra
atividade em curso.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;
10.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagdo;

10.3. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

10.4. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a documentagéo na fase de
habilitagéo;

10.5. Executar todas as obrigagbes assumidas com observancia a melhor técnicas vigente, enquadrando-se,
rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagées técnicas correspondentes.

10.6.0bter das INSTITUICOES DE ENSINO informagdes sobre as condigdes e requisitos minimos para realizagao
dos estagios, transmitindo tais informagdes 8 CONCEDENTE;

10.7.Celebrar Convénio de Concessao de Estagio com as INSTITUIGOES DE ENSING;

10.8.Cadastrar, recrutar, prée-selecionar e encaminhar @ CONCEDENTE os candidatos &s vagas de estégio
oferecidas pela mesma, observada a legislacéo vigente;

10.9.Desenvolver esforcos para captar oportunidades de estagio, junto a CONCEDENTE;

10.10.Acordar com a CONCEDENTE, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos, bem como o
numero de alunos a serem encaminhados para sele¢o final da empresa;

10.11.Providenciar a elaboracdo de minuta do Termo de Compromisso de Estagio e adotar medidas para sua
assinatura pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e Instituicao de Ensino;

10.12.Encaminhar, em favor do estagiario, negociagéo para a confratagéo de seguro contra acidentes pessoais,
previsto em lei;

10.13.Buscar promover a integragéo entre a CONCEDENTE e as INSTITUICOES DE ENSINO, conciliando os
requisitos por elas estabelecidos;

10.14. Repassar 8 CONCEDENTE as informagdes recebidas das Instituicies de Ensino ou dos estudantes
referentes & concluséo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo estagiério;

10.15. Realizar o acompanhamento administrativo do estégio, consubstanciado exclusivamente nas seguintes
atividades:

10.16.Cadastramento, recrutamento e encaminhamento de estudantes;

10.17.Intermediar a realizagéo das avaliagdes periddicas obrigatdrias para a concluséo dos estagios.

10.18. Intermediar as assinaturas dos Termos de Compromisso de Estagio necessérias a realizagdo dos estagios.

11. DO ACOMPANHAMENTO, EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. A fiscalizaggo do presente Contrato sera exercida por um representante da Administragdo, ao qual competira
dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execugo do contrato e de tudo daré ciéncia & Administrago;

11.2. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto aceito pela
CONTRATANTE, para representé-la administrativamente sempre que for necessario;

11.3. A comunicagdo entre a fiscalizacdo e a contratada sera realizada através de correspondéncia oficial e
anotacdes;
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11.4. Todos os atos e instituicdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados como se fossem
praticados pelo Contratante.

12. DO REAJUSTAMENTO

12.1. Os pregos contratados serao fixos e imreajustaveis.

12.2. O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente mediante requerimento da
confratada, apos o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do orgamento estimado, pela
variagao do IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), tomando-se por base a data da apresentagéo da proposta.
12.3 - A periodicidade do reajuste € anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a eventos
fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo segundo) més
e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentacdo da proposta e de acordo com a vigéncia do
confrato.

13. DAS SANGOES

13.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes sangées:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa & inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administrago, o funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infrages administrativas previstas acima, as seguintes penalidades, nos
limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda aplicado
juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugao previsto neste
instrumento.

¢) As sangbes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas escalonadas
por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apurado ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retengéo do valor correspondente a multa, até a decisdo final da defesa prévia.
Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera
depositado em favor da CONTRATADA, em até 01 (um) dia Gtil a contar da data da deciséo final da defesa
apresentada.

Varzea/PB, 01 de Agosto de 2025.

Yolly Yasmin de Medeiros Vanderlei
_ Secretaria de Administragéo
Jae X b on Soule B 71'37
“ José Jubson Souto Dantas
Planejamento e Finangas

Estimativa da despesa. Doc. 102420/25. Data: 12/08/2025 08:23. Responséavel: Maristela R. de Medeiros.
Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagéo: D75C.8BD0.66EC.CO9ED.AB6A.89FF.57F5.5E55.

14



CNPJ: 08.884.066/0001-01

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA
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MUNICIPIO DE VARZEA \ YARZEA=F
PREFEITURA MUNICIPAL e

1. INTRODUGAO

De acordo com o inciso VIl do art. 12 da Lei n® 14.133/21, 0 Documento de Formalizagao de Demanda (DFD) é o
documento em que a area requisitante evidencia e detalha a necessidade de contratagéo

2.IDENTIFICAGAO DA AREA REQUISITANTE

UNIDADE REQUISITANTE Secretaria de Administragao
RESPONSAVEL PELA DEMANDA Yolly Yasmin de Medeiros Vanderlei
3.0BJETO:

Contratagao de servigos de agente de integragdo de estagio, mediante a intermediac&o e promogéo de integragédo
entre esta e as Instituigdes de Ensino, visando & implementagao de programa de Estagio, de acordo com a Lei n.°
11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n° 210/2025 do municipio de Varzea/PB.

4.JUSTIFICATIVA:

A presente justificativa fundamenta a necessidade da Prefeitura Municipal de Varzea/PB em contratar uma empresa
especializada para prestar servigos de agenciamento e gestao de programas de estagio. Esta contratagdo é uma
medida estratégica para aprimorar a gestdo publica, promover o desenvolvimento profissional de estudantes e
cumprir as exigéncias legais vigentes.

A contratagdo de servigos de agenciamento de estagio € um requisito legal para a correta implementacao do
programa de estagio, conforme a Lei Federal n° 11.788/2008 e a Lei Municipal n° 210/2025. Essas legislagfes
definem o estagio como um ato educativo escolar supervisionado e estabelecem as obrigacdes da concedente (a
Prefeitura), do estagiario e da instituigao de ensino.

A contratagéo de um agente de integragdo, como previsto nas leis, é essencial para:

Formalizagdo Segura: Garantir que todos os Termos de Compromisso de Estagio (TCEs) estejam em conformidade
com as exigéneias legais, evitando passivos trabalhistas e garantindo a seguranga juridica para todas as partes.

Acompanhamento Adequado: Assegurar que o estagiario tenha um acompanhamento eficaz por parte de
profissionais habilitados, tanto na Prefeitura quanto na instituicdo de ensino, garantindo o aprendizado pratico e o
desenvolvimento profissional.

Mediaggo: Atuar como um elo entre a Prefeitura e as instituigdes de ensino, facilitando a comunicagéo e a resolugéo
de questdes académicas ou administrativas.

2. Aperfeicoamento da Gestéo Publica e Qualificagdo de Pessoal

A gestao do programa de estagio exige um processo especializado de recrutamento, selegdo e gestéo

administrativa que a Prefeitura, com sua estrutura atual, ndo consegue realizar com a devida eficiéncia. A
contratagdo de um agente de integragdo permitira:

- Processo Seletivo Efetivo: Utilizar bancos de dados de estudantes e metodologias de selecéo para identificar os
candidatos mais qualificados e alinhados com as necessidades de cada secretaria, aprimorando a qualidade dos
servicos prestados.

- Gestéo Administrativa Simplificada: A empresa contratada sera responsavel por todas as rotinas burocraticas,
como a emiss&o de contratos, a gestdo de bolsas-auxilio, sequro e demais obrigagdes administrativas, liberando o
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corpo técnico da Prefeitura para focar em suas atividades-fim.

- Geragéo de Talentos: O programa de estégio se tornaré uma ferramenta valiosa para atrair e reter talentos para o
futuro, servindo como uma porta de entrada para estudantes que, no futuro, poderzo compor o quadro de servidores
do municipio.

- A Prefeitura Municipal de Varzea/PB n&o possui em seu quadro de pessoal uma equipe especializada e com a
infraestrutura necessaria para realizar as atividades de um agente de integragdo. A gestao direta de um programa
de estégios, sem o apoio de uma empresa especializada, demandaria um investimento consideravel em pessoal,
treinamento, tecnologia e tempo, 0 que seria mais oneroso e menos eficiente do que a contratagdo de um servico
externo.

A contratagéo de servicos de agente de integragdo de estagio € uma medida indispensavel para o municipio de
Vérzea/PB. Ela assegura o cumprimento da legislagdo, ofimiza os recursos humanos e financeiros da
administracéo, e fortalece a politica de desenvolvimento profissional, proporcionando uma experiéncia de estagio de
alta qualidade para os estudantes e contribuindo para a melhoria dos servigos piblicos.

5.QUANTIDADE A SER CONTRATADA. Para definicdo dos quantitativos foram considerados quantitativos, de
acordo com a necessidade da demanda.

6.MATERIAIS/SERVICOS
ITEM DESCRIGAO UNID. QTD.
01 Nivel - Médio/Técnico estagiario 10
02 Nivel - Superior estagiario 20
7.TIPO DE OBJETO:

() Servigo nao continuado

(x) Servico continuado SEM dedicagao exclusiva de méo de obra
() Servigo continuado COM dedicagéo exclusiva de méo de obra
( ) Material de consumo

() Material permanente / equipamento

8.PRAZO PREVISTO PARA CONCLUSAO DA CONTRATAGAO:

- 10 dias

9. GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATAGAO:

() baixo () médio (x)alto

10.FONTE DE RECURSOS: 02.020 Secretaria de Administragéo

04 122 2017 2008 - Manutengao das atividades da Secretaria de Administragéo
1.500.0000 Recursos néo Vinculados de Impostos

3390.39 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02.060 Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social

08 244 2018 2044 - Manuteng@o das atividades administrativas da SETRAS
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

3390.39 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

11.PRAZO DE ENTREGA/ EXECUGAO:
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a) Prazo de entrega: Imediato;

O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua publicagéo, podendo ser prorrogado nos
termos dos arts. 105 e 107, da Lei 14.133/2021, ou até a concluso do processo licitatorio.

Varzea/PB, 01 de Agosto de 2025.

Yolly Yasmin de Medeiros Vanderlei
Secretaria de Administracéo
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DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO XV da Lei 14.133/2021
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO E FUNDAMENTAGAO:
1.1. Contratacéo de servicos de agente de integracdo de estagio, mediante a intermediagéo e promogéo de
integragao entre esta e as Instituicdes de Ensino, visando a implementagao de programa de Estagio, de acordo com
aLein.” 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n® 210/2025 do municipio de Varzea/PB.
1.2. A Lei n. 14.133/2021 prever a contratacéo de instituicdo que tenha finalidade de apoiar o desenvolvimento

institucional bem como gerir administrativamente as atividades ligadas a desenvolvimento da institucional:

Artigo 75 - E dispensavel a licitagéo:

(...

XV - para contratagéo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo
a inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagéo de
instituicao dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

2. DA ESPECIFICAGAO
A contrataggo seré realizada, conforme tabela constante abaixo.

BOLSA + TOTAL UNIT.

ITEM DESCRIGAO UNID. QTD. AUX. TRANS. TAXA MENSAL V.TOTAL
01 | Nivel - Médio/Técnico estagiario 10 R$ 800,00 | 80,00 R$ 8.800,00 R$ 105.600,00
02 | Nivel - Superior estagiario 20 R$ 1.200,00 | 80,00 R$ 25.600,00 R$ 307.200,00

VALOR TOTAL R$ 34.400,00 R$ 412.800,00

3. DA JUSTIFICATIVA

A presente justificativa fundamenta a necessidade da Prefeitura Municipal de Varzea/PB em contratar uma empresa
especializada para prestar servigos de agenciamento e gestdo de programas de estégio. Esta contratagio & uma
medida estratégica para aprimorar a gestdo piblica, promover o desenvolvimento profissional de estudantes e
cumprir as exigéncias legais vigentes.

A contralacao de servicos de agenciamento de estagio é um requisito legal para a correta implementagéo do
programa de estégio, conforme a Lei Federal n° 11.788/2008 e a Lei Municipal n° 210/2025. Essas legislagdes
definem o estagio como um ato educativo escolar supervisionado e estabelecem as obrigagdes da concedente (a
Prefeitura), do estagiario e da instituigdo de ensino.

A contratagéo de um agente de integracéo, como previsto nas leis, é essencial para:

Formalizagdo Segura: Garantir que todos os Termos de Compromisso de Estagio (TCEs) estejam em conformidade
com as exigéncias legais, evitando passivos trabalhistas e garantindo a seguranca juridica para todas as partes.
Acompanhamento Adequado: Assegurar que o estagiario tenha um acompanhamento eficaz por parte de
profissionais habilitados, tanto na Prefeitura quanto na instituigo de ensino, garantindo o aprendizado pratico e o
desenvolvimento profissional.

Mediaggo: Atuar como um elo entre a Prefeitura e as instituicdes de ensino, facilitando a comunicagéo € a resolugéo
de questdes académicas ou administrativas.
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2. Aperfeicoamento da Gestéo Pliblica e Qualificagéo de Pessoal

A gestdo do programa de estagio exige um processo especializado de recrutamento, selecdo e gestdo
administrativa que a Prefeitura, com sua estrutura atual, ndo consegue realizar com a devida eficiéncia. A
contratagao de um agente de integragdo permitira:

- Processo Seletivo Efetivo: Utilizar bancos de dados de estudantes e metodologias de selegdo para identificar os
candidatos mais qualificados e alinhados com as necessidades de cada secretaria, aprimorando a qualidade dos
servigos prestados.

- Gestao Administrativa Simplificada: A empresa contratada sera responsavel por todas as rotinas burocraticas,
como a emissao de contratos, a gestdo de bolsas-auxilio, seguro e demais obrigacdes administrativas, liberando o
corpo técnico da Prefeitura para focar em suas atividades-fim.

- Geragao de Talentos: O programa de estagio se tomara uma ferramenta valiosa para atrair e reter talentos para o
futuro, servindo como uma porta de entrada para estudantes que, no futuro, poderdo compor o quadro de servidores
do municipio.

- A Prefeitura Municipal de Varzea/PB ndo possui em seu quadro de pessoal uma equipe especializada e com a
infraestrutura necessaria para realizar as atividades de um agente de integragéo. A gestdo direta de um programa
de estagios, sem o apoio de uma empresa especializada, demandaria um investimento consideravel em pessoal,
treinamento, tecnologia e tempo, o que seria mais oneroso e menos eficiente do que a contratag&o de um servico
externo.

A contratagao de servigos de agente de infegragéo de estégio € uma medida indispensavel para o municipio de
Vérzea/lPB. Ela assegura o cumprimento da legislagdo, ofimiza os recursos humanos e financeiros da
administrago, e fortalece a politica de desenvolvimento profissional, proporcionando uma experiéncia de estagio de
alta qualidade para os estudantes e contribuindo para a melhoria dos servigos publicos.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1. A solugao proposta para implementar o programa de estagio no municipio de Varzea/PB é a contratagdo de
uma empresa especializada em agenciamento de estagios, atuando como agente de integragéo. Esta contratagéo
sera realizada por meio de Dispensa de licitagéo, fundamentada no Art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.

Esta abordagem € a mais adequada e eficiente, pois garante a conformidade legal, a qualidade dos servigos
prestados e a otimizagéo dos recursos e do tempo da Administragao Municipal.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Trata-se de servigo, a ser contratado mediante processo de dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, XV da
Lein® 14.133/2021.

5.2. Para contratar uma empresa especializada em agenciamento de estagios, a prefeiura deve estabelecer
requisitos claros e abrangentes que garantam a qualidade e a conformidade legal do servigo. A sequir, estdo os
principais requisitos de contratagéo, divididos em categorias.

5.3. A empresa deve apresentar seu ato constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente registrado,
comprovando sua existéncia legal e qualificagéo para atuar como agente de integraggo.

5.4. A empresa precisa ser legalmente habilitada para atuar como agente de integragdo, de acordo com a Lei
Federal n° 11.788/2008.

55. E obrigatorio apresentar todas as certidoes negativas que comprovem a regularidade fiscal perante as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, além da regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e a Justica do Trabalho (CNDT).

5.6. A empresa deve comprovar experiéncia prévia na prestagio de servigos de agenciamento de estagios para o
setor pablico ou privado.
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o.7. A empresa deve descrever a metodologia que utilizara para realizar o recrutamento, selegéo e avaliagdo dos
candidatos. E importante que essa metodologia seja transparente, isondmica e eficiente na identificag@o dos perfis
adequados para as vagas da prefeitura.

9.8. A empresa deve possuir uma estrutura fisica ou virtual de atendimento que garanta o suporte necessario aos
estagiarios, supervisores e & prefeitura. Isso inclui canais de comunicagdo eficazes para esclarecer dividas e
resolver problemas.

5.9. A empresa deve intermediar ativamente o contato entre a prefeitura e as instituigdes de ensino, como escolas
técnicas e universidades, para a divulgagéo das vagas de estagio e formalizagao de convénios.

5.10. A contratada sera responsével por toda a gestdo administrativa do programa de estagio, incluindo a
elaboragéo do Termo de Compromisso de Estégio;

Cumprimento da Lei do Estégio: A empresa deve garantir que todas as etapas do programa de estégio, desde o
recrutamento até o desligamento, estejam em estrita conformidade com a Lei Federal n°® 11.788/2008 e a Lei
Municipal n® 210/2025.

5.11. A empresa deve apresentar relatorios periodicos de acompanhamento dos estagiarios e dos resultados do
programa, fornecendo informagdes relevantes para a gestdo municipal.

5.12. A contratada deve se comprometer a néo cobrar qualquer taxa ou valor dos estudantes para participar do
processo de selecdo e do programa de estagio, conforme determina a Lei Federal n° 11.788/2008.

5.13. O pagamento dos servicos deve ser feito por uma taxa de administragéo mensal por cada vaga de estagio
efetivamente ocupada, demonstrando que a remuneracéo esté diretamente vinculada & prestagéo do servico.

6. DO PRAZO DE ENTREGA, PAGAMENTO E DA VIGENCIA

6.1. O prazo de inicio dos servigos & em até 03 (trés) dias, apds a emiss&o da ordem de servigos;

6.2. Os servigos serdo acompanhados pela fiscalizagéo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

6.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos imediatamente, a contar da notificagao
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

6.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente apds a verificagao da qualidade e consequente aceitagdo mediante
termo circunstanciado.

6.5. Na hipotese de verificacéo a que se refere o subitem anterior néo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.6. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugéo do contrato.

6.7. O pagamento seré realizado até o dia 5° dia do més subsequente, mediante o recebimento da Nota Fiscal
ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

6.8. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o orgdo contratante
atestar a execugéo do objeto do contrato.

6.9. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal,
nos termos do Art. 90, §21 da Lei no 14.133/2021.

6.10. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagio, ou, ainda,
circunstincia que impeca a liquidagio da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagio
da regularizagdo da situagfio, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
6.12. O prazo do contrato sera de até 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos dos arts. 105 e 107, da Lei 14.133/2021.
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7. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

7.1. As despesas decorrentes desta contratagéo estdo programadas em dotagéo orgamentaria propria, prevista no
orcamento do Poder Executivo Municipal de Varzea/PB, para o exercicio de 2025, na classificagdo abaixo:
UNIDADE ORGAMENTARIA:

02.020 Secretaria de Administragao

04 122 2017 2008 - Manutengao das atividades da Secretaria de Administragao

1.500.0000 Recursos nédo Vinculados de Impostos

3390.39 00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02.060 Secretaria de Trabalho € Assisténcia Social

08 244 2018 2044 - Manutengao das atividades administrativas da SETRAS

1.500.0000 Recursos néo Vinculados de Impostos

3390.39 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. O critério de selegéo de fornecedor sera obtido através do menor prego por item.
8.2. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

HABILITACAO PESSOA JURIDICA:

8.2.1. HABILITAGAO JURIDICA

8.2.1.1. Para a habilitagéo regulamentada neste item, o interessado devera apresentar a documentagéo a seguir
relacionada.

8.2.1.1.1. Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagéo apenas pelo licitante vencedor, exceto
quando a fase de habilitacéo anteceder a de julgamento.

8.2.1.2. A contratada devera comprovar conter os documentos a seguir relacionados:

a) Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais;
exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleicdo de seus administradores; Estatuto Social
devidamente registrado acompanhado a (ltima ata de eleigao de seus dirigentes devidamente registrados em se
tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrafivos.

b) Quando se tratar de empresa piiblica seré apresentado copia das leis que a instituiu; Certificado da Condiczo de
Microempreendedor Individual - MEI;

¢) Copia de Documento de Identidade e CPF ou outro equivalente dos sdcios das empresas licitantes.

RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria da Receita Federal;
b) Prova de inscrigéo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federal, inclusive contribuigdes
previdenciarias, tanto no &mbito Federal quanto no ambito da procuradoria da Fazenda;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei ne
9.452, de 12 de maio de 1943. (Incluido dada pela Lei n® 12.440, de 7.7.2011 - DOU de 8.7.2011.

RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

21
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a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do
prazo de validade.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Nofificar a Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execucéo do especificado neste
Contrato;

9.2. Efetuar o pagamento relativo a prestagao dos servicos efetivamente realizados, de acordo com as respectivas
clausulas do presente contrato;

9.3. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para o fiel comprimento do contrato;

9.4. Notificar ao Contratado qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos servigos, exercendo a mais
ampla e completa fiscalizagdo, o que nao exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais e legais.

9.5. Disponibilizar no sitio eletronico (sne.iel.org.br/paraiba) as vagas existentes e os requisitos necessarios para
seu preenchimento; )

9.6. Acordar com o IEL - PARAIBA, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos e o nimero de
alunos encaminhados por vagas para seleg&o final da empresa;

9.7.Receber os estudantes encaminhados pelo condigoes para a realizagao do estagio;

9.8.Preencher no sitio eletrdnico (sne.iel.org.br/paraiba) o Plano de Atividades de Estagio — PAE — e submeté-lo a
aprovagao e assinatura da Instituicgo de Ensino;

9.9.Celebrar Termo de Compromisso de Estégio com a Instituigéo de Ensino e o estudante, ou seu representante ou
seu assistente legal, zelando pelo seu cumprimento;

9.10.Ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao estudante a realizacdo de atividades de
formagéo social, profissional e cultural;

9.11.Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar, observando o limite méaximo de 10
estagiérios para cada orientador/supervisor;

9.12.Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apdlice compativel com valores do
mercado,

9.13.Efetuar o pagamento mensal de Bolsa (ou outra forma de contraprestagdo), auxilio transporte e outros
beneficios previamente acordados com o estagiario;

9.14.0ferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a superviséo e a
avaliagéo do estagio;

9.15.Enviar a INSTITUICAQ DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatdria do estagiario;

9.16.Por ocasido do desligamento do estagiario, finalizar o Termo de Compromisso de Estagio no sitio eletrdnico (
sne.iel.org.br/paraiba) ou solicitar formalmente ao IEL - PARAIBA, sob pena de continuidade na cobranga, bem
como entregar Termo de Realizagdo do Estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e d avaliagéo de desempenho;

9.17.Informar ao IEL - PARAIBA a interrupgao, rescis@io ou eventuais modificagdes das condigdes acordadas no
Termo de Compromisso;

9.18.Definir as atividades de estagio elou programa de estagio de forma a proporcionar experiéncia pratica e
desenvolvimento de competéncias em situagdo real de trabalho na linha de formag&o correspondente ao curso do
estagiario;

9.19.Manter & disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

9.20.A$!icar ao estagiario, a legislagéo de seguranca e salde no trabalho como determina o artigo 14 da Lei
11.788/08;

9.21.Reduzir pelo menos a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagdo, quando a Instituigo de
Ensino adotar verificagbes de aprendizagem periédicas ou finais, conforme estipulado no Termo de Compromisso.
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9.22 Assegurar ao estagiario 0 gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da Lei 11.788/08,
preferencialmente durante suas férias escolares.

PARAGRAFO UNICO - Caso a CONTRATANTE n&o cumpra com o procedimento previsto na alinea "e" (celebrar
TCE), o IEL - PARAIBA podera efetuar o bloqueio da senha de acesso da CONTRATANTE ao sitio eletronico
(sne.iel.org.br/paraiba) e suspender a sele¢éo e o encaminhamento de estagiarios, bem como de qualquer outra
atividade em curso.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;
10.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagdo;

10.3. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

10.4. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a documentagéo na fase de
habilitagéo;

10.5. Executar todas as obrigagbes assumidas com observancia a melhor técnicas vigente, enquadrando-se,
rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagées técnicas correspondentes.

10.6.0bter das INSTITUICOES DE ENSINO informagdes sobre as condigdes e requisitos minimos para realizagao
dos estagios, transmitindo tais informagdes 8 CONCEDENTE;

10.7.Celebrar Convénio de Concessao de Estagio com as INSTITUIGOES DE ENSING;

10.8.Cadastrar, recrutar, prée-selecionar e encaminhar @ CONCEDENTE os candidatos &s vagas de estégio
oferecidas pela mesma, observada a legislacéo vigente;

10.9.Desenvolver esforcos para captar oportunidades de estagio, junto a CONCEDENTE;

10.10.Acordar com a CONCEDENTE, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos, bem como o
numero de alunos a serem encaminhados para sele¢o final da empresa;

10.11.Providenciar a elaboracdo de minuta do Termo de Compromisso de Estagio e adotar medidas para sua
assinatura pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e Instituicao de Ensino;

10.12.Encaminhar, em favor do estagiario, negociagéo para a confratagéo de seguro contra acidentes pessoais,
previsto em lei;

10.13.Buscar promover a integragéo entre a CONCEDENTE e as INSTITUICOES DE ENSINO, conciliando os
requisitos por elas estabelecidos;

10.14. Repassar 8 CONCEDENTE as informagdes recebidas das Instituicies de Ensino ou dos estudantes
referentes & concluséo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo estagiério;

10.15. Realizar o acompanhamento administrativo do estégio, consubstanciado exclusivamente nas seguintes
atividades:

10.16.Cadastramento, recrutamento e encaminhamento de estudantes;

10.17.Intermediar a realizagéo das avaliagdes periddicas obrigatdrias para a concluséo dos estagios.

10.18. Intermediar as assinaturas dos Termos de Compromisso de Estagio necessérias a realizagdo dos estagios.

11. DO ACOMPANHAMENTO, EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. A fiscalizaggo do presente Contrato sera exercida por um representante da Administragdo, ao qual competira
dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execugo do contrato e de tudo daré ciéncia & Administrago;

11.2. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto aceito pela
CONTRATANTE, para representé-la administrativamente sempre que for necessario;

11.3. A comunicagdo entre a fiscalizacdo e a contratada sera realizada através de correspondéncia oficial e
anotacdes;
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11.4. Todos os atos e instituicdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados como se fossem
praticados pelo Contratante.

12. DO REAJUSTAMENTO

12.1. Os pregos contratados serao fixos e imreajustaveis.

12.2. O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente mediante requerimento da
confratada, apos o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do orgamento estimado, pela
variagao do IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), tomando-se por base a data da apresentagéo da proposta.
12.3 - A periodicidade do reajuste € anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a eventos
fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo segundo) més
e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentacdo da proposta e de acordo com a vigéncia do
confrato.

13. DAS SANGOES

13.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes sangées:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa & inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administrago, o funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infrages administrativas previstas acima, as seguintes penalidades, nos
limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda aplicado
juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugao previsto neste
instrumento.

¢) As sangbes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas escalonadas
por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apurado ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retengéo do valor correspondente a multa, até a decisdo final da defesa prévia.
Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera
depositado em favor da CONTRATADA, em até 01 (um) dia Gtil a contar da data da deciséo final da defesa
apresentada.

Varzea/PB, 01 de Agosto de 2025.

Yolly Yasmin de Medeiros Vanderlei
_ Secretaria de Administragéo
Jae X b on Soule B 71'37
“ José Jubson Souto Dantas
Planejamento e Finangas
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DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO XV da Lei 14.133/2021
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO E FUNDAMENTAGAO:
1.1. Contratacéo de servicos de agente de integracdo de estagio, mediante a intermediagéo e promogéo de
integragao entre esta e as Instituicdes de Ensino, visando a implementagao de programa de Estagio, de acordo com
aLein.” 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n® 210/2025 do municipio de Varzea/PB.
1.2. A Lei n. 14.133/2021 prever a contratacéo de instituicdo que tenha finalidade de apoiar o desenvolvimento

institucional bem como gerir administrativamente as atividades ligadas a desenvolvimento da institucional:

Artigo 75 - E dispensavel a licitagéo:

(...

XV - para contratagéo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo
a inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagéo de
instituicao dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

2. DA ESPECIFICAGAO
A contrataggo seré realizada, conforme tabela constante abaixo.

BOLSA + TOTAL UNIT.

ITEM DESCRIGAQ UNID. QTD. | X TRANS, | TAXA MENSAL V.TOTAL
01 | Nivel - Médio/Técnico estagiario 10 R$ 800,00 | 80,00 R$ 8.800,00 R$ 105.600,00
02 | Nivel - Superior estagiario 20 R$1.200,00 | 80,00 R$ 26.600,00 R§ 307.200,00

VALOR TOTAL RS 34.400,00 RS 412.800,00
3. DA JUSTIFICATIVA

A presente justificativa fundamenta a necessidade da Prefeitura Municipal de Varzea/PB em contratar uma empresa
especializada para prestar servigos de agenciamento e gestdo de programas de estégio. Esta contratagio & uma
medida estratégica para aprimorar a gestdo piblica, promover o desenvolvimento profissional de estudantes e
cumprir as exigéncias legais vigentes.

A contralacao de servicos de agenciamento de estagio é um requisito legal para a correta implementagéo do
programa de estégio, conforme a Lei Federal n° 11.788/2008 e a Lei Municipal n° 210/2025. Essas legislagdes
definem o estagio como um ato educativo escolar supervisionado e estabelecem as obrigagdes da concedente (a
Prefeitura), do estagiario e da instituigdo de ensino.

A contratagéo de um agente de integracéo, como previsto nas leis, é essencial para:

Formalizagdo Segura: Garantir que todos os Termos de Compromisso de Estagio (TCEs) estejam em conformidade
com as exigéncias legais, evitando passivos trabalhistas e garantindo a seguranca juridica para todas as partes.
Acompanhamento Adequado: Assegurar que o estagiario tenha um acompanhamento eficaz por parte de

profissionais habilitados, tanto na Prefeitura quanto na instituigo de ensino, garantindo o aprendizado pratico e o
desenvolvimento profissional.

Mediaggo: Atuar como um elo entre a Prefeitura e as instituicdes de ensino, facilitando a comunicagéo € a resolugéo
de questdes académicas ou administrativas.
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2. Aperfeicoamento da Gestéo Pliblica e Qualificagéo de Pessoal

A gestdo do programa de estagio exige um processo especializado de recrutamento, selecdo e gestdo
administrativa que a Prefeitura, com sua estrutura atual, ndo consegue realizar com a devida eficiéncia. A
contratagao de um agente de integragdo permitira:

- Processo Seletivo Efetivo: Utilizar bancos de dados de estudantes e metodologias de selegdo para identificar os
candidatos mais qualificados e alinhados com as necessidades de cada secretaria, aprimorando a qualidade dos
servigos prestados.

- Gestao Administrativa Simplificada: A empresa contratada sera responsavel por todas as rotinas burocraticas,
como a emissao de contratos, a gestdo de bolsas-auxilio, seguro e demais obrigacdes administrativas, liberando o
corpo técnico da Prefeitura para focar em suas atividades-fim.

- Geragao de Talentos: O programa de estagio se tomara uma ferramenta valiosa para atrair e reter talentos para o
futuro, servindo como uma porta de entrada para estudantes que, no futuro, poderdo compor o quadro de servidores
do municipio.

- A Prefeitura Municipal de Varzea/PB ndo possui em seu quadro de pessoal uma equipe especializada e com a
infraestrutura necessaria para realizar as atividades de um agente de integragéo. A gestdo direta de um programa
de estagios, sem o apoio de uma empresa especializada, demandaria um investimento consideravel em pessoal,
treinamento, tecnologia e tempo, o que seria mais oneroso e menos eficiente do que a contratag&o de um servico
externo.

A contratagao de servigos de agente de infegragéo de estégio € uma medida indispensavel para o municipio de
Vérzea/lPB. Ela assegura o cumprimento da legislagdo, ofimiza os recursos humanos e financeiros da
administrago, e fortalece a politica de desenvolvimento profissional, proporcionando uma experiéncia de estagio de
alta qualidade para os estudantes e contribuindo para a melhoria dos servigos publicos.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1. A solugao proposta para implementar o programa de estagio no municipio de Varzea/PB é a contratagdo de
uma empresa especializada em agenciamento de estagios, atuando como agente de integragéo. Esta contratagéo
sera realizada por meio de Dispensa de licitagéo, fundamentada no Art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.

Esta abordagem € a mais adequada e eficiente, pois garante a conformidade legal, a qualidade dos servigos
prestados e a otimizagéo dos recursos e do tempo da Administragao Municipal.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Trata-se de servigo, a ser contratado mediante processo de dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, XV da
Lein® 14.133/2021.

5.2. Para contratar uma empresa especializada em agenciamento de estagios, a prefeiura deve estabelecer
requisitos claros e abrangentes que garantam a qualidade e a conformidade legal do servigo. A sequir, estdo os
principais requisitos de contratagéo, divididos em categorias.

5.3. A empresa deve apresentar seu ato constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente registrado,
comprovando sua existéncia legal e qualificagéo para atuar como agente de integraggo.

5.4. A empresa precisa ser legalmente habilitada para atuar como agente de integragdo, de acordo com a Lei
Federal n° 11.788/2008.

55. E obrigatorio apresentar todas as certidoes negativas que comprovem a regularidade fiscal perante as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, além da regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e a Justica do Trabalho (CNDT).

5.6. A empresa deve comprovar experiéncia prévia na prestagio de servigos de agenciamento de estagios para o
setor pablico ou privado.
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o.7. A empresa deve descrever a metodologia que utilizara para realizar o recrutamento, selegéo e avaliagdo dos
candidatos. E importante que essa metodologia seja transparente, isondmica e eficiente na identificag@o dos perfis
adequados para as vagas da prefeitura.

9.8. A empresa deve possuir uma estrutura fisica ou virtual de atendimento que garanta o suporte necessario aos
estagiarios, supervisores e & prefeitura. Isso inclui canais de comunicagdo eficazes para esclarecer dividas e
resolver problemas.

5.9. A empresa deve intermediar ativamente o contato entre a prefeitura e as instituigdes de ensino, como escolas
técnicas e universidades, para a divulgagéo das vagas de estagio e formalizagao de convénios.

5.10. A contratada sera responsével por toda a gestdo administrativa do programa de estagio, incluindo a
elaboragéo do Termo de Compromisso de Estégio;

Cumprimento da Lei do Estégio: A empresa deve garantir que todas as etapas do programa de estégio, desde o
recrutamento até o desligamento, estejam em estrita conformidade com a Lei Federal n°® 11.788/2008 e a Lei
Municipal n® 210/2025.

5.11. A empresa deve apresentar relatorios periodicos de acompanhamento dos estagiarios e dos resultados do
programa, fornecendo informagdes relevantes para a gestdo municipal.

5.12. A contratada deve se comprometer a néo cobrar qualquer taxa ou valor dos estudantes para participar do
processo de selecdo e do programa de estagio, conforme determina a Lei Federal n° 11.788/2008.

5.13. O pagamento dos servicos deve ser feito por uma taxa de administragéo mensal por cada vaga de estagio
efetivamente ocupada, demonstrando que a remuneracéo esté diretamente vinculada & prestagéo do servico.

6. DO PRAZO DE ENTREGA, PAGAMENTO E DA VIGENCIA

6.1. O prazo de inicio dos servigos & em até 03 (trés) dias, apds a emiss&o da ordem de servigos;

6.2. Os servigos serdo acompanhados pela fiscalizagéo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

6.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos imediatamente, a contar da notificagao
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

6.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente apds a verificagao da qualidade e consequente aceitagdo mediante
termo circunstanciado.

6.5. Na hipotese de verificacéo a que se refere o subitem anterior néo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.6. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugéo do contrato.

6.7. O pagamento seré realizado até o dia 5° dia do més subsequente, mediante o recebimento da Nota Fiscal
ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

6.8. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o orgdo contratante
atestar a execugéo do objeto do contrato.

6.9. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal,
nos termos do Art. 90, §21 da Lei no 14.133/2021.

6.10. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagio, ou, ainda,
circunstincia que impeca a liquidagio da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagio
da regularizagdo da situagfio, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
6.12. O prazo do contrato sera de até 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos dos arts. 105 e 107, da Lei 14.133/2021.
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7. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

7.1. As despesas decorrentes desta contratagéo estdo programadas em dotagéo orgamentaria propria, prevista no
orcamento do Poder Executivo Municipal de Varzea/PB, para o exercicio de 2025, na classificagdo abaixo:
UNIDADE ORGAMENTARIA:

02.020 Secretaria de Administragao

04 122 2017 2008 - Manutengao das atividades da Secretaria de Administragao

1.500.0000 Recursos nédo Vinculados de Impostos

3390.39 00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02.060 Secretaria de Trabalho € Assisténcia Social

08 244 2018 2044 - Manutengao das atividades administrativas da SETRAS

1.500.0000 Recursos néo Vinculados de Impostos

3390.39 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. O critério de selegéo de fornecedor sera obtido através do menor prego por item.
8.2. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

HABILITACAO PESSOA JURIDICA:

8.2.1. HABILITAGAO JURIDICA

8.2.1.1. Para a habilitagéo regulamentada neste item, o interessado devera apresentar a documentagéo a seguir
relacionada.

8.2.1.1.1. Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagéo apenas pelo licitante vencedor, exceto
quando a fase de habilitacéo anteceder a de julgamento.

8.2.1.2. A contratada devera comprovar conter os documentos a seguir relacionados:

a) Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais;
exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleicdo de seus administradores; Estatuto Social
devidamente registrado acompanhado a (ltima ata de eleigao de seus dirigentes devidamente registrados em se
tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrafivos.

b) Quando se tratar de empresa piiblica seré apresentado copia das leis que a instituiu; Certificado da Condiczo de
Microempreendedor Individual - MEI;

¢) Copia de Documento de Identidade e CPF ou outro equivalente dos sdcios das empresas licitantes.

RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria da Receita Federal;
b) Prova de inscrigéo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federal, inclusive contribuigdes
previdenciarias, tanto no &mbito Federal quanto no ambito da procuradoria da Fazenda;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei ne
9.452, de 12 de maio de 1943. (Incluido dada pela Lei n® 12.440, de 7.7.2011 - DOU de 8.7.2011.

RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do
prazo de validade.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Nofificar a Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execucéo do especificado neste
Contrato;

9.2. Efetuar o pagamento relativo a prestagao dos servicos efetivamente realizados, de acordo com as respectivas
clausulas do presente contrato;

9.3. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para o fiel comprimento do contrato;

9.4. Notificar ao Contratado qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos servigos, exercendo a mais
ampla e completa fiscalizagdo, o que nao exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais e legais.

9.5. Disponibilizar no sitio eletronico (sne.iel.org.br/paraiba) as vagas existentes e os requisitos necessarios para
seu preenchimento; )

9.6. Acordar com o IEL - PARAIBA, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos e o nimero de
alunos encaminhados por vagas para seleg&o final da empresa;

9.7.Receber os estudantes encaminhados pelo condigoes para a realizagao do estagio;

9.8.Preencher no sitio eletrdnico (sne.iel.org.br/paraiba) o Plano de Atividades de Estagio — PAE — e submeté-lo a
aprovagao e assinatura da Instituicgo de Ensino;

9.9.Celebrar Termo de Compromisso de Estégio com a Instituigéo de Ensino e o estudante, ou seu representante ou
seu assistente legal, zelando pelo seu cumprimento;

9.10.Ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao estudante a realizacdo de atividades de
formagéo social, profissional e cultural;

9.11.Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar, observando o limite méaximo de 10
estagiérios para cada orientador/supervisor;

9.12.Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apdlice compativel com valores do
mercado,

9.13.Efetuar o pagamento mensal de Bolsa (ou outra forma de contraprestagdo), auxilio transporte e outros
beneficios previamente acordados com o estagiario;

9.14.0ferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a superviséo e a
avaliagéo do estagio;

9.15.Enviar a INSTITUICAQ DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatdria do estagiario;

9.16.Por ocasido do desligamento do estagiario, finalizar o Termo de Compromisso de Estagio no sitio eletrdnico (
sne.iel.org.br/paraiba) ou solicitar formalmente ao IEL - PARAIBA, sob pena de continuidade na cobranga, bem
como entregar Termo de Realizagdo do Estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e d avaliagéo de desempenho;

9.17.Informar ao IEL - PARAIBA a interrupgao, rescis@io ou eventuais modificagdes das condigdes acordadas no
Termo de Compromisso;

9.18.Definir as atividades de estagio elou programa de estagio de forma a proporcionar experiéncia pratica e
desenvolvimento de competéncias em situagdo real de trabalho na linha de formag&o correspondente ao curso do
estagiario;

9.19.Manter & disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

9.20.A$!icar ao estagiario, a legislagéo de seguranca e salde no trabalho como determina o artigo 14 da Lei
11.788/08;

9.21.Reduzir pelo menos a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagdo, quando a Instituigo de
Ensino adotar verificagbes de aprendizagem periédicas ou finais, conforme estipulado no Termo de Compromisso.
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9.22 Assegurar ao estagiario 0 gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da Lei 11.788/08,
preferencialmente durante suas férias escolares.

PARAGRAFO UNICO - Caso a CONTRATANTE n&o cumpra com o procedimento previsto na alinea "e" (celebrar
TCE), o IEL - PARAIBA podera efetuar o bloqueio da senha de acesso da CONTRATANTE ao sitio eletronico
(sne.iel.org.br/paraiba) e suspender a sele¢éo e o encaminhamento de estagiarios, bem como de qualquer outra
atividade em curso.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;
10.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagdo;

10.3. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

10.4. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a documentagéo na fase de
habilitagéo;

10.5. Executar todas as obrigagbes assumidas com observancia a melhor técnicas vigente, enquadrando-se,
rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagées técnicas correspondentes.

10.6.0bter das INSTITUICOES DE ENSINO informagdes sobre as condigdes e requisitos minimos para realizagao
dos estagios, transmitindo tais informagdes 8 CONCEDENTE;

10.7.Celebrar Convénio de Concessao de Estagio com as INSTITUIGOES DE ENSING;

10.8.Cadastrar, recrutar, prée-selecionar e encaminhar @ CONCEDENTE os candidatos &s vagas de estégio
oferecidas pela mesma, observada a legislacéo vigente;

10.9.Desenvolver esforcos para captar oportunidades de estagio, junto a CONCEDENTE;

10.10.Acordar com a CONCEDENTE, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos, bem como o
numero de alunos a serem encaminhados para sele¢o final da empresa;

10.11.Providenciar a elaboracdo de minuta do Termo de Compromisso de Estagio e adotar medidas para sua
assinatura pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e Instituicao de Ensino;

10.12.Encaminhar, em favor do estagiario, negociagéo para a confratagéo de seguro contra acidentes pessoais,
previsto em lei;

10.13.Buscar promover a integragéo entre a CONCEDENTE e as INSTITUICOES DE ENSINO, conciliando os
requisitos por elas estabelecidos;

10.14. Repassar 8 CONCEDENTE as informagdes recebidas das Instituicies de Ensino ou dos estudantes
referentes & concluséo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo estagiério;

10.15. Realizar o acompanhamento administrativo do estégio, consubstanciado exclusivamente nas seguintes
atividades:

10.16.Cadastramento, recrutamento e encaminhamento de estudantes;

10.17.Intermediar a realizagéo das avaliagdes periddicas obrigatdrias para a concluséo dos estagios.

10.18. Intermediar as assinaturas dos Termos de Compromisso de Estagio necessérias a realizagdo dos estagios.

11. DO ACOMPANHAMENTO, EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. A fiscalizaggo do presente Contrato sera exercida por um representante da Administragdo, ao qual competira
dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execugo do contrato e de tudo daré ciéncia & Administrago;

11.2. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto aceito pela
CONTRATANTE, para representé-la administrativamente sempre que for necessario;

11.3. A comunicagdo entre a fiscalizacdo e a contratada sera realizada através de correspondéncia oficial e
anotacdes;
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11.4. Todos os atos e instituicdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados como se fossem
praticados pelo Contratante.

12. DO REAJUSTAMENTO

12.1. Os pregos contratados serao fixos e imreajustaveis.

12.2. O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente mediante requerimento da
confratada, apos o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do orgamento estimado, pela
variagao do IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), tomando-se por base a data da apresentagéo da proposta.
12.3 - A periodicidade do reajuste € anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a eventos
fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo segundo) més
e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentacdo da proposta e de acordo com a vigéncia do
confrato.

13. DAS SANGOES

13.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes sangées:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa & inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administrago, o funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infrages administrativas previstas acima, as seguintes penalidades, nos
limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda aplicado
juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugao previsto neste
instrumento.

¢) As sangbes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas escalonadas
por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apurado ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retengéo do valor correspondente a multa, até a decisdo final da defesa prévia.
Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera
depositado em favor da CONTRATADA, em até 01 (um) dia Gtil a contar da data da deciséo final da defesa
apresentada.

Varzea/PB, 01 de Agosto de 2025.

Yolly Yasmin de Medeiros Vanderlei
_ Secretaria de Administragéo
Jae X b on Soule B 71'37
“ José Jubson Souto Dantas
Planejamento e Finangas
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Varzea/PB, 04 de Agosto de 2025.

Em atengfo a solicitagdo de Vossa Senhoria, informamos a existéncia de previsdo de
recursos orgamentarios, orgada a presente dispensa de licitagdo no valor global estimado de R$
412.800,00 (quatrocentos e doze mil e oitocentos reais), para assegurar o pagamento das
obrigagdes decorrentes para Contratagéo de servigos de agente de integracdo de estagio, mediante
a intermediagdo e promogdo de integragdo entre esta e as Institui¢des de Ensino, visando a
implementagdo de programa de Estagio, de acordo com a Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de
2008 e Lei Municipal n° 210/2025 do municipio de Varzea/PB, através da Dotagdo Orgamentaria

abaixo.

Informamos que existe disponibilidade orgamentaria:

02.020 Secretaria de Administrag@o

04 122 2017 2008 - Manutengdo das atividades da Secretaria de Administragdo
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

3390.39 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02.060 Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social

08 244 2018 2044 - Manutengdo das atividades administrativas da SETRAS
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos ,

3390.39 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Atenciosamente,

dos Santos Batista
Tesoureiro

Previsdo Orgcamentaria. Doc. 102420/25. Data: 12/08/2025 08:23. Responsavel: Maristela R. de Medeiros.

Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validacéo: 4444.D237.705D.695C.821E.3E79.99E7.B89F.
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DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO XV da Lei 14.133/2021
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO E FUNDAMENTAGAO:
1.1. Contratacéo de servicos de agente de integracdo de estagio, mediante a intermediagéo e promogéo de
integragao entre esta e as Instituicdes de Ensino, visando a implementagao de programa de Estagio, de acordo com
aLein.” 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n® 210/2025 do municipio de Varzea/PB.
1.2. A Lei n. 14.133/2021 prever a contratacéo de instituicdo que tenha finalidade de apoiar o desenvolvimento

institucional bem como gerir administrativamente as atividades ligadas a desenvolvimento da institucional:

Artigo 75 - E dispensavel a licitagéo:

—
(...
XV - para contratagéo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo
a inovacao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagéo de
instituicao dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;
2. DA ESPECIFICAGAO
A contrataggo seré realizada, conforme tabela constante abaixo.
TEM DESCRIGAO UNID. am. | a0 | TAXA T%TQ;;T_"' V.TOTAL
01 | Nivel - Médio/Técnico estagiario 10 R$ 800,00 | 80,00 R$ 8.800,00 R$ 105.600,00
02 | Nivel - Superior estagiario 20 | R$1.20000 | 80,00 | R$25.600,00 R$ 307.200,00
VALOR TOTAL R$ 34.400,00 RS 412.800,00

3. DA JUSTIFICATIVA

A presente justificativa fundamenta a necessidade da Prefeitura Municipal de Varzea/PB em contratar uma empresa
especializada para prestar servigos de agenciamento e gestdo de programas de estégio. Esta contratagio & uma
medida estratégica para aprimorar a gestdo piblica, promover o desenvolvimento profissional de estudantes e
cumprir as exigéncias legais vigentes.

A contralacao de servicos de agenciamento de estagio é um requisito legal para a correta implementagéo do
programa de estégio, conforme a Lei Federal n° 11.788/2008 e a Lei Municipal n° 210/2025. Essas legislagdes
definem o estagio como um ato educativo escolar supervisionado e estabelecem as obrigagdes da concedente (a
Prefeitura), do estagiario e da instituigdo de ensino.

A contratagéo de um agente de integracéo, como previsto nas leis, é essencial para:

Formalizagdo Segura: Garantir que todos os Termos de Compromisso de Estagio (TCEs) estejam em conformidade
com as exigéncias legais, evitando passivos trabalhistas e garantindo a seguranca juridica para todas as partes.
Acompanhamento Adequado: Assegurar que o estagiario tenha um acompanhamento eficaz por parte de

profissionais habilitados, tanto na Prefeitura quanto na instituigo de ensino, garantindo o aprendizado pratico e o
desenvolvimento profissional.

Mediaggo: Atuar como um elo entre a Prefeitura e as instituicdes de ensino, facilitando a comunicagéo € a resolugéo
de questdes académicas ou administrativas.

33
Projeto basico ou termo de referéncia, conform... Doc. 102420/25. Data: 12/08/2025 08:23. Responsavel: Maristela R. de Medeiros.
Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagéo: D75C.8BD0.66EC.C9ED.AB6A.89FF.57F5.5E55.



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 08.884.066/0001-01

2. Aperfeicoamento da Gestéo Pliblica e Qualificagéo de Pessoal

A gestdo do programa de estagio exige um processo especializado de recrutamento, selecdo e gestdo
administrativa que a Prefeitura, com sua estrutura atual, ndo consegue realizar com a devida eficiéncia. A
contratagao de um agente de integragdo permitira:

- Processo Seletivo Efetivo: Utilizar bancos de dados de estudantes e metodologias de selegdo para identificar os
candidatos mais qualificados e alinhados com as necessidades de cada secretaria, aprimorando a qualidade dos
servigos prestados.

- Gestao Administrativa Simplificada: A empresa contratada sera responsavel por todas as rotinas burocraticas,
como a emissao de contratos, a gestdo de bolsas-auxilio, seguro e demais obrigacdes administrativas, liberando o
corpo técnico da Prefeitura para focar em suas atividades-fim.

- Geragao de Talentos: O programa de estagio se tomara uma ferramenta valiosa para atrair e reter talentos para o
futuro, servindo como uma porta de entrada para estudantes que, no futuro, poderdo compor o quadro de servidores
do municipio.

- A Prefeitura Municipal de Varzea/PB ndo possui em seu quadro de pessoal uma equipe especializada e com a
infraestrutura necessaria para realizar as atividades de um agente de integragéo. A gestdo direta de um programa
de estagios, sem o apoio de uma empresa especializada, demandaria um investimento consideravel em pessoal,
treinamento, tecnologia e tempo, o que seria mais oneroso e menos eficiente do que a contratag&o de um servico
externo.

A contratagao de servigos de agente de infegragéo de estégio € uma medida indispensavel para o municipio de
Vérzea/lPB. Ela assegura o cumprimento da legislagdo, ofimiza os recursos humanos e financeiros da
administrago, e fortalece a politica de desenvolvimento profissional, proporcionando uma experiéncia de estagio de
alta qualidade para os estudantes e contribuindo para a melhoria dos servigos publicos.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1. A solugao proposta para implementar o programa de estagio no municipio de Varzea/PB é a contratagdo de
uma empresa especializada em agenciamento de estagios, atuando como agente de integragéo. Esta contratagéo
sera realizada por meio de Dispensa de licitagéo, fundamentada no Art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.

- Esta abordagem € a mais adequada e eficiente, pois garante a conformidade legal, a qualidade dos servigos

prestados e a otimizagéo dos recursos e do tempo da Administragao Municipal.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Trata-se de servigo, a ser contratado mediante processo de dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, XV da
Lein® 14.133/2021.

5.2. Para contratar uma empresa especializada em agenciamento de estagios, a prefeiura deve estabelecer
requisitos claros e abrangentes que garantam a qualidade e a conformidade legal do servigo. A sequir, estdo os
principais requisitos de contratagéo, divididos em categorias.

5.3. A empresa deve apresentar seu ato constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente registrado,
comprovando sua existéncia legal e qualificagéo para atuar como agente de integraggo.

5.4. A empresa precisa ser legalmente habilitada para atuar como agente de integragdo, de acordo com a Lei
Federal n° 11.788/2008.

55. E obrigatorio apresentar todas as certidoes negativas que comprovem a regularidade fiscal perante as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, além da regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e a Justica do Trabalho (CNDT).

5.6. A empresa deve comprovar experiéncia prévia na prestagio de servigos de agenciamento de estagios para o
setor pablico ou privado.
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o.7. A empresa deve descrever a metodologia que utilizara para realizar o recrutamento, selegéo e avaliagdo dos
candidatos. E importante que essa metodologia seja transparente, isondmica e eficiente na identificag@o dos perfis
adequados para as vagas da prefeitura.

9.8. A empresa deve possuir uma estrutura fisica ou virtual de atendimento que garanta o suporte necessario aos
estagiarios, supervisores e & prefeitura. Isso inclui canais de comunicagdo eficazes para esclarecer dividas e
resolver problemas.

5.9. A empresa deve intermediar ativamente o contato entre a prefeitura e as instituigdes de ensino, como escolas
técnicas e universidades, para a divulgagéo das vagas de estagio e formalizagao de convénios.

5.10. A contratada sera responsével por toda a gestdo administrativa do programa de estagio, incluindo a
elaboragéo do Termo de Compromisso de Estégio;

- Cumprimento da Lei do Estégio: A empresa deve garantir que todas as etapas do programa de estégio, desde o
recrutamento até o desligamento, estejam em estrita conformidade com a Lei Federal n°® 11.788/2008 e a Lei
Municipal n® 210/2025.

5.11. A empresa deve apresentar relatorios periodicos de acompanhamento dos estagiarios e dos resultados do
programa, fornecendo informagdes relevantes para a gestdo municipal.

5.12. A contratada deve se comprometer a néo cobrar qualquer taxa ou valor dos estudantes para participar do
processo de selecdo e do programa de estagio, conforme determina a Lei Federal n° 11.788/2008.

5.13. O pagamento dos servicos deve ser feito por uma taxa de administragéo mensal por cada vaga de estagio
efetivamente ocupada, demonstrando que a remuneracéo esté diretamente vinculada & prestagéo do servico.

6. DO PRAZO DE ENTREGA, PAGAMENTO E DA VIGENCIA

6.1. O prazo de inicio dos servigos & em até 03 (trés) dias, apds a emiss&o da ordem de servigos;

6.2. Os servigos serdo acompanhados pela fiscalizagéo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

6.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos imediatamente, a contar da notificagao
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

6.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente apds a verificagao da qualidade e consequente aceitagdo mediante
termo circunstanciado.

6.5. Na hipotese de verificacéo a que se refere o subitem anterior néo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-
se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.6. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugéo do contrato.

6.7. O pagamento seré realizado até o dia 5° dia do més subsequente, mediante o recebimento da Nota Fiscal
ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

6.8. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o orgdo contratante
atestar a execugéo do objeto do contrato.

6.9. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal,
nos termos do Art. 90, §21 da Lei no 14.133/2021.

6.10. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagio, ou, ainda,
circunstincia que impeca a liquidagio da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagio
da regularizagdo da situagfio, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
6.12. O prazo do contrato sera de até 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos dos arts. 105 e 107, da Lei 14.133/2021.
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7. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

7.1. As despesas decorrentes desta contratagéo estdo programadas em dotagéo orgamentaria propria, prevista no
orcamento do Poder Executivo Municipal de Varzea/PB, para o exercicio de 2025, na classificagdo abaixo:
UNIDADE ORGAMENTARIA:

02.020 Secretaria de Administragao

04 122 2017 2008 - Manutengao das atividades da Secretaria de Administragao

1.500.0000 Recursos nédo Vinculados de Impostos

3390.39 00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02.060 Secretaria de Trabalho € Assisténcia Social

08 244 2018 2044 - Manutengao das atividades administrativas da SETRAS

- 1.500.0000 Recursos néo Vinculados de Impostos

3390.39 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. O critério de selegéo de fornecedor sera obtido através do menor prego por item.
8.2. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

HABILITACAO PESSOA JURIDICA:

8.2.1. HABILITAGAO JURIDICA

8.2.1.1. Para a habilitagéo regulamentada neste item, o interessado devera apresentar a documentagéo a seguir
relacionada.

8.2.1.1.1. Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagéo apenas pelo licitante vencedor, exceto
quando a fase de habilitacéo anteceder a de julgamento.

8.2.1.2. A contratada devera comprovar conter os documentos a seguir relacionados:

a) Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais;
exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleicdo de seus administradores; Estatuto Social
devidamente registrado acompanhado a (ltima ata de eleigao de seus dirigentes devidamente registrados em se
tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrafivos.

b) Quando se tratar de empresa piiblica seré apresentado copia das leis que a instituiu; Certificado da Condiczo de
Microempreendedor Individual - MEI;

¢) Copia de Documento de Identidade e CPF ou outro equivalente dos sdcios das empresas licitantes.

RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria da Receita Federal;
b) Prova de inscrigéo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federal, inclusive contribuigdes
previdenciarias, tanto no &mbito Federal quanto no ambito da procuradoria da Fazenda;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei ne
9.452, de 12 de maio de 1943. (Incluido dada pela Lei n® 12.440, de 7.7.2011 - DOU de 8.7.2011.

RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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a) Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do
prazo de validade.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Nofificar a Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execucéo do especificado neste
Contrato;

9.2. Efetuar o pagamento relativo a prestagao dos servicos efetivamente realizados, de acordo com as respectivas
clausulas do presente contrato;

9.3. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para o fiel comprimento do contrato;

9.4. Notificar ao Contratado qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos servigos, exercendo a mais
ampla e completa fiscalizagdo, o que nao exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais e legais.

9.5. Disponibilizar no sitio eletronico (sne.iel.org.br/paraiba) as vagas existentes e os requisitos necessarios para
seu preenchimento; )

9.6. Acordar com o IEL - PARAIBA, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos e o nimero de
alunos encaminhados por vagas para seleg&o final da empresa;

9.7.Receber os estudantes encaminhados pelo condigoes para a realizagao do estagio;

9.8.Preencher no sitio eletrdnico (sne.iel.org.br/paraiba) o Plano de Atividades de Estagio — PAE — e submeté-lo a
aprovagao e assinatura da Instituicgo de Ensino;

9.9.Celebrar Termo de Compromisso de Estégio com a Instituigéo de Ensino e o estudante, ou seu representante ou
seu assistente legal, zelando pelo seu cumprimento;

9.10.Ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao estudante a realizacdo de atividades de
formagéo social, profissional e cultural;

9.11.Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar, observando o limite méaximo de 10
estagiérios para cada orientador/supervisor;

9.12.Contratar em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, com apdlice compativel com valores do
mercado,

9.13.Efetuar o pagamento mensal de Bolsa (ou outra forma de contraprestagdo), auxilio transporte e outros
beneficios previamente acordados com o estagiario;

- 9.14.0ferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a superviséo e a
avaliagéo do estagio;

9.15.Enviar a INSTITUICAQ DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatdria do estagiario;

9.16.Por ocasido do desligamento do estagiario, finalizar o Termo de Compromisso de Estagio no sitio eletrdnico (
sne.iel.org.br/paraiba) ou solicitar formalmente ao IEL - PARAIBA, sob pena de continuidade na cobranga, bem
como entregar Termo de Realizagdo do Estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e d avaliagéo de desempenho;

9.17.Informar ao IEL - PARAIBA a interrupgao, rescis@io ou eventuais modificagdes das condigdes acordadas no
Termo de Compromisso;

9.18.Definir as atividades de estagio elou programa de estagio de forma a proporcionar experiéncia pratica e
desenvolvimento de competéncias em situagdo real de trabalho na linha de formag&o correspondente ao curso do
estagiario;

9.19.Manter & disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

9.20.A$!icar ao estagiario, a legislagéo de seguranca e salde no trabalho como determina o artigo 14 da Lei
11.788/08;

9.21.Reduzir pelo menos a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagdo, quando a Instituigo de
Ensino adotar verificagbes de aprendizagem periédicas ou finais, conforme estipulado no Termo de Compromisso.
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9.22 Assegurar ao estagiario 0 gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da Lei 11.788/08,
preferencialmente durante suas férias escolares.

PARAGRAFO UNICO - Caso a CONTRATANTE n&o cumpra com o procedimento previsto na alinea "e" (celebrar
TCE), o IEL - PARAIBA podera efetuar o bloqueio da senha de acesso da CONTRATANTE ao sitio eletronico
(sne.iel.org.br/paraiba) e suspender a sele¢éo e o encaminhamento de estagiarios, bem como de qualquer outra
atividade em curso.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;
- 10.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagdo;

10.3. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

10.4. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a documentagéo na fase de
habilitagéo;

10.5. Executar todas as obrigagbes assumidas com observancia a melhor técnicas vigente, enquadrando-se,
rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagées técnicas correspondentes.

10.6.0bter das INSTITUICOES DE ENSINO informagdes sobre as condigdes e requisitos minimos para realizagao
dos estagios, transmitindo tais informagdes 8 CONCEDENTE;

10.7.Celebrar Convénio de Concessao de Estagio com as INSTITUIGOES DE ENSING;

10.8.Cadastrar, recrutar, prée-selecionar e encaminhar @ CONCEDENTE os candidatos &s vagas de estégio
oferecidas pela mesma, observada a legislacéo vigente;

10.9.Desenvolver esforcos para captar oportunidades de estagio, junto a CONCEDENTE;

10.10.Acordar com a CONCEDENTE, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos, bem como o
numero de alunos a serem encaminhados para sele¢o final da empresa;

10.11.Providenciar a elaboracdo de minuta do Termo de Compromisso de Estagio e adotar medidas para sua
assinatura pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e Instituicao de Ensino;

10.12.Encaminhar, em favor do estagiario, negociagéo para a confratagéo de seguro contra acidentes pessoais,
previsto em lei;

10.13.Buscar promover a integragéo entre a CONCEDENTE e as INSTITUICOES DE ENSINO, conciliando os
requisitos por elas estabelecidos;

10.14. Repassar 8 CONCEDENTE as informagdes recebidas das Instituicies de Ensino ou dos estudantes
referentes & concluséo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo estagiério;

10.15. Realizar o acompanhamento administrativo do estégio, consubstanciado exclusivamente nas seguintes
atividades:

10.16.Cadastramento, recrutamento e encaminhamento de estudantes;

10.17.Intermediar a realizagéo das avaliagdes periddicas obrigatdrias para a concluséo dos estagios.

10.18. Intermediar as assinaturas dos Termos de Compromisso de Estagio necessérias a realizagdo dos estagios.

11. DO ACOMPANHAMENTO, EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. A fiscalizaggo do presente Contrato sera exercida por um representante da Administragdo, ao qual competira
dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execugo do contrato e de tudo daré ciéncia & Administrago;

11.2. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto aceito pela
CONTRATANTE, para representé-la administrativamente sempre que for necessario;

11.3. A comunicagdo entre a fiscalizacdo e a contratada sera realizada através de correspondéncia oficial e
anotacdes;
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11.4. Todos os atos e instituicdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo considerados como se fossem
praticados pelo Contratante.

12. DO REAJUSTAMENTO

12.1. Os pregos contratados serao fixos e imreajustaveis.

12.2. O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente mediante requerimento da
confratada, apos o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do orgamento estimado, pela
variagao do IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), tomando-se por base a data da apresentagéo da proposta.
12.3 - A periodicidade do reajuste € anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a eventos
fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo segundo) més
—_— e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentagdo da proposta e de acordo com a vigéncia do
confrato.

13. DAS SANGOES

13.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes sangées:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa & inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administrago, o funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infrages administrativas previstas acima, as seguintes penalidades, nos
limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda aplicado
juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugao previsto neste
instrumento.

¢) As sangbes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas escalonadas
por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apurado ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retengéo do valor correspondente a multa, até a decisdo final da defesa prévia.
Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera
depositado em favor da CONTRATADA, em até 01 (um) dia Gtil a contar da data da deciséo final da defesa
apresentada.

Varzea/PB, 01 de Agosto de 2025.

Yolly Yasmin de Medeiros Vanderlei
_ Secretaria de Administragéo
Jae X b on Soule B 71'37
“ José Jubson Souto Dantas
Planejamento e Finangas
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TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 12/08/2025 as 08:23:40 foi protocolizado o documento
sob 0 N° 102420/25 da subcategoria Licitacdes , exercicio 2025, referente a(o) Prefeitura Municipal de Varzea,
mediante o recebimento de informag¢des/arquivos eletrénicos encaminhados por Maristela Rocha de Medeiros.

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Varzea
Numero da Licitagdo: 00020/2025

Orgéo de Publicag&o: Diario Oficial do Estado
Data de Homologacéo: 07/08/2025

Responsavel pela Homologacgéo: Prefeitura Municipal de Varzea

Modalidade: Dispensa (Lei N° 14.133/2021)
Tipo do Objeto: Compras e Servigos

Tipo de Compra ou Servigo: Outros

Valor: R$ 412.800,00

Fontes de Recursos: Recursos néo Vinculados de Impostos (500).

Objeto: Contratacéo de servicos de agente de integracdo de estagio, mediante a intermediacdo e promocéao de
integracdo entre esta e as Instituicdes de Ensino, visando a implementacdo de programa de Estagio, de acordo

com a Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n® 210/2025 do municipio de Varzea/PB.

[INFORMACAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: N&o

Proposta 1 - Valor da Proposta: R$ 617.600,00

Proposta 1 - Proponente Pessoa Juridica (Nome): NUCLEO REGIONAL DO INSTITUTO EUVALDO LODI

PARAIBA

Proposta 1 - Proponente Pessoa Juridica (CNPJ): 08.706.467/0001-63

Proposta 1 - Situacdo: Vencedora

Documento Informado? Autenticacao

Andlise juridica da contratagao Sim aba590b24535fbb5e129fdb8839af31f
Autorizacdo da autoridade competente Sim 1aff141123943a45a09b3e2afe0eb2as
Estimativa da despesa Sim d75c8bd066ecc9edab6a89ff57f55e55
Estudo Técnico Preliminar Néo

Formalizacédo de demanda Sim dddb0700b99977dd2e53ed0ad7fe853f
Justificativa de preco Sim d75c8bd066ecc9edab6a89ff57f55e55
Justificativa para a escolha do contratado Sim d75c8bd066ecc9edab6a89ff57f55e55
Previsdo Orgcamentaria Sim 4444d237705d695c821e3e7999e7b89f
Projeto basico ou termo de referéncia, conforme o caso Sim d75c8bd066ecc9edab6a89ff57f55e55
Proposta 1 - Proposta e Anexos - NUCLEO REGIONAL DO INSTITUTO |[Sim 0345fa06671e0edc7ec91bl12fa3747dd
EUVALDO LODI PARAIBA
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Jodo Pessoa, 12 de Agosto de 2025

Assinado Eletronicamente

conforme LC 192/2024 e Regimento Interno -
RN-TC n° 07/2024

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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N/ MUNICIPIO DE VARZEA

PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 08.884.066/0001-01

Fis. n(30039
VARZEA-PB /

CONTRATO N° 22001/2025
DISPENSA N° 00020/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS/FORNECIMENTOS QUE
CELEBRAM ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA/PB E NUCLEO
REGIONAL DO INSTITUTO
EUVALDO LODI PARAIBA

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA, ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n° 08.884.066/0001-01, com sede na Rua Manoel
Dantas, 279, Bairro Centro, nesta cidade de Vérzea - PB - CEP N° 58.720-000, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Paulo Nobrega de Medeiros, brasileiro, casado,
Professor, RG N° 2366556 SSP/PB e CPF N° 010.557.614-03, residente e domiciliado na Rua
Izabel Leopoldina, n® 11 - Bairro Centro na cidade de Vérzea-PB e do outro lado a Empresa
NUCLEO REGIONAL DO INSTITUTO EUVALDO LODI PARAIBA, CNPJ N°
08.706.467/0001-63, com sede na R MANOEL GONCALVES GUIMARAES, n°® 195, José
Pinheiro — Campina Grande/PB - CEP n° 58.407-363, por seu representante legal, o Sr. Cassiano
Pascoal Pereira Neto, portador do RG n° 776.783 - PB e do CPF n° 308.554.384-87, residente €
domiciliado em Campina Grande/PB, denominada doravante simplesmente CONTRATADA,
tém entre si justo e contratado, a prestagdo de servigos mencionados na DISPENSA DE
LICITACAO n° 00020/2025, com fundamento legal no Art. 75, inciso XV da Lei n°
14.133/2021 e suas alteragdes, mediante pregos e condigdes constantes das clausulas seguintes e
nas condigdes que reciprocamente outorgam e aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO:

1.1 - O presente contrato é decorrente do processo de Dispensa n® 00020/2025, realizada com
base na Lei n® 14.133/2021, Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n°
210/2025 do municipio de Varzea/PB.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO:

2.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a Contratagdo de servigos de agente de integracdo
de estagio, mediante a intermediagfio e promogdo de integrag@o entre esta e as Institui¢des de
Ensino, visando a implementagdo de programa de Estagio, de acordo com a Lei n.° 11.788, de 25
de setembro de 2008 e Lei Municipal n° 210/2025 do municipio de Varzea/PB, conforme abaixo:

F BOLSA + TOTAL UNIT
ITEM DES '
CRICAO UNID. QTD. AUX. TRANS. TAXA MENSAL V.TOTAL
01 | Nivel - Médio/Técnico estagirio 10 R$ 800,00 | 80,00 R$ 8.800,00 R$ 105.600,00
02 | Nivel - Superior estagidrio 20 R$ 1.200,00 | 80,00 R$ 25.600,00 R$ 307.200,00
VALOR TOTAL R$ 34.400,00 R$ 412.800,00

2.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
2.3.1. O Termo de Referéncia;

2.3.2. A Proposta do contratado;

2.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO
3.1. O prazo de inicio dos servigos ¢ em até 03 (tres) dias apds a emissdo da ordem de servigos;
3.2. Os servigos serfio acompanhados pela fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.
3.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
imediatamente, a contar da notificagdio da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades.

3.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente apds a verificagdo da qualidade e consequente
aceitagio mediante termo circunstanciado.

3.5. Na hipétese de verificagio a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

3.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

3.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

3.8. O prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura podendo ser
prorrogado nos termos do art. 107, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - PRECO.

4.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 412.800,00 (quatrocentos e doze mil e
oitocentos reais).

4.2. Como contrapartida pelos servigos prestados, no todo ou em parte, pelo recrutamento, pré-
selecdo, direcionamento de estudantes para selegdo na CONCEDENTE, emisséo de Termos de
Compromisso de Estégio, encaminhamento de negociagio do seguro de acidentes pessoais em
favor dos estagiarios e acompanhamento administrativo, serd cobrado uma Taxa Administrativa
no valor de R$ 80,00 (oitenta) reais por estagiario/més, que for efetivamente contratado pela
CONCEDENTE por estagidrio/més, efetivamente aproveitado pela CONCEDENTE.

§ 1° O pagamento da taxa administrativa prevista no caput desta clausula deverd ser efetuado,
mensalmente obtido pela CONCEDENTE, sob pena de ndo ser reconhecido o repasse, restando
configurado o descumprimento deste contrato pela CONCEDENTE.

§ 2° A auséncia de pagamento no prazo estabelecido nesta clausula implicard na cobranga de
juros de 0,033% ao dia, acrescidos de multa de 02% (dois por cento) sobre o valor devido.

§ 3° O valor da taxa administrativa sera reajustado anualmente de acordo com o IGPM/FGV
(Indice Geral de Precos do Mercado).

§ 4° Para cada vaga de estagio cancelada sera cobrado o valor referente a taxa administrativa
estipulado no caput desta Clausula, a titulo de ressarcimento com gastos operacionais.

§ 5° Para cada rescisdo de estagio ndo informada ao IEL - PARAIBA seré cobrado o valor da
taxa administrativa definido no caput desta Clausula, a titulo de ressarcimento com os gastos
operacionais.

CLAUSULA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA.
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5.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento e correrdo por conta da seguinte dotagao:

UNIDADE ORCAMENTARIA:

02.020 Secretaria de Administragdo

04 122 2017 2008 - Manutengdo das atividades da Secretaria de Administracao
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

3390.39 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02.060 Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social

08 244 2018 2044 - Manutengio das atividades administrativas da SETRAS
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

3390.39 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO.

6.1. O pagamento seré realizado até o dia 5° dia do més subsequente, mediante o recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

6.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgdo
contratante atestar a execugio do objeto do contrato.

6.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, nos termos do Art. 90, §21 da Lei no 14.133/2021.

6.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagéo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagio da regularizagio da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE.

7.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis.

7.2. O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, ap6s o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite
do orgamento estimado, pela variagio do IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), tomando-
se por base a data da apresentacéo da proposta.

7.3 - A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes
a eventos fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término
do 12° (décimo segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentagio da
proposta e de acordo com a vigéncia do contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

8.1. O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatorio ou ndo, desenvolvido no
ambiente de trabalho, visa a preparagdo para o trabalho produtivo do educando e para a vida
cidadd, fazendo parte do projeto pedagdgico do curso. Constitui-se em instrumento de
integracdo entre a Instituicdo de Ensino e a CONCEDENTE, capaz de proporcionar a aplicagdo
de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico, e de relacionamento
humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio.

8.2.A duragdo do estagio obedecera as normas estabelecidas pelas Instituicdes de Ensino,
conforme a proposta pedagogica e a programagio da CONCEDENTE que recebe o estagiario,
ndo podendo exceder ao prazo maximo de 02 (dois) anos, computados neste periodo as
eventuais prorrogagdes.
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Parégrafo Unico — Nio se aplica o prazo de duragéio do estagio disposto no caput desta clausula
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, nos termos do artigo 11 da lei 1 1.788/08.
8.3. A jornada a ser cumprida pelo estagiario devera compatibilizar-se com as atividades e horario
escolar, ndo excedendo:
a) 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de

educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional de educagdo de jovens e adultos;

b) 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do

ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;
Paragrafo Primeiro — Podera ter jornada até 40 (quarenta) horas semanais, desde previsto no
projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino, o estagio relativo aos cursos que
alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estejam programadas aulas presenciais.
Paragrafo Segundo — A carga horéria do estigio devera ser reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no Termo de Compromisso, para garantir 0 bom desempenho do estudante,
na hipétese da Instituigdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais,
no periodo de avaliagdo.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL.

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cléusulas avengadas
e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

9.2. A fiscalizagdo do presente Contrato ser exercida por um representante da Administragdo, ao
qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execugio do contrato e de tudo dara
ciéncia & Administragdo;

9.3. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato,a CONTRATADA devera manter preposto
aceito pela CONTRATANTE, para representi-la administrativamente sempre que for necessario;
9.4. A comunicagdo entre a fiscalizag@o e a contratada sera realizada através de correspondéncia
oficial e anotagdes;

9.5. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

9.6. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razio da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdio ou o acompanhamento pelo contratante.

9.7. Somente o contratado seré responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

9.8. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferira 2 Administragéo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato nem restringir a regularizagdo e o uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o
registro de iméveis, ressalvada a hipotese prevista no § 2° do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Notificar a Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execugdo do
especificado neste Contrato;

10.2. Efetuar o pagamento relativo a prestagdo dos servigos efetivamente realizados, de acordo
com as respectivas clausulas do presente contrato;

10.3. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessérios para o fiel comprimento do contrato;
10.4. Notificar ao Contratado qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos servigos,
exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado de suas
responsabilidades contratuais e legais.
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10.5. Disponibilizar no sitio eletronico (sne.iel.org.br/paraiba) as vagas existentes e os requisitos
necessarios para seu preenchimento;

10.6. Acordar com o IEL - PARAIBA, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos
e o niimero de alunos encaminhados por vagas para selecdo final da empresa;

10.7.Receber os estudantes encaminhados pelo condigdes para a realizagdo do estagio;
10.8.Preencher no sitio eletrdnico (sne.iel.org.br/paraiba) o Plano de Atividades de Estagio — PAE
— e submeté-lo a aprovag@o e assinatura da Institui¢io de Ensino;

10.9.Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a Instituigdo de Ensino e o estudante, ou
seu representante ou seu assistente legal, zelando pelo seu cumprimento;

10.10.Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estudante a realizagdo de
atividades de formag@o social, profissional e cultural;

10.11.Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar € supervisionar,
observando o limite maximo de 10 estagiérios para cada orientador/supervisor;

10.12.Contratar em favor do estagiério, seguro contra acidentes pessoais, com apolice compativel
com valores do mercado;

10.13.Efetuar o pagamento mensal de Bolsa (ou outra forma de contraprestagdo), auxilio
transporte e outros beneficios previamente acordados com o estagiario;

10.14.Oferecer 2 INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
supervisdo e a avaliagdo do estagio;

10.15.Enviar 4 INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria do estagiario;

10.16.Por ocasidio do desligamento do estagidrio, finalizar o Termo de Compromisso de Estagio
no sitio eletrénico ( sne.iel.org.br/paraiba) ou solicitar formalmente ao IEL - PARAIBA, sob pena
de continuidade na cobranga, bem como entregar Termo de Realizagdo do Estagio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e d avaliagdo de desempenho;
10.17.Informar ao IEL - PARAIBA a interrupgdo, rescisdo ou eventuais modificagdes das
condigdes acordadas no Termo de Compromisso;

10.18.Definir as atividades de estigio e/ou programa de estdgio de forma a proporcionar
experiéncia pratica e desenvolvimento de competéncias em situagdo real de trabalho na linha de
formagdo correspondente ao curso do estagiario;

10.19.Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;
10.20.Aplicar ao estagiario, a legislagdo de seguranga e saide no trabalho como determina o artigo
14 da Lei 11.788/08;

10.21.Reduzir pelo menos a metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagdo, quando
a Instituigio de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, conforme
estipulado no Termo de Compromisso.

10.22.Assegurar ao estagiario o gozo de recesso, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos, da
Lei 11.788/08, preferencialmente durante suas férias escolares.

PARAGRAFO UNICO - Caso a CONTRATANTE néo cumpra com o procedimento previsto na
alinea "e" (celebrar TCE), o IEL - PARAIBA podera efetuar o bloqueio da senha de acesso da
CONTRATANTE ao sitio eletronico (sne.iel.org.br/paraiba) e suspender a selegdo e o
encaminhamento de estagiarios, bem como de qualquer outra atividade em curso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA.

11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigag¢des constantes deste Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto;

11.2. Manter, durante toda a execugfio do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condigOes de habilitagdo e qualificagfo exigidas na licitagio;
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11.3. Indicar preposto para representa-la durante a execuc¢do do contrato.

11.4. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentagdo na fase de habilitagéo;

11.5. Executar todas as obrigagdes assumidas com observdncia a melhor técnicas vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagdes técnicas
correspondentes.

11.6.0bter das INSTITUICOES DE ENSINO informagdes sobre as condigdes e requisitos
minimos para realizagdo dos estagios, transmitindo tais informagdes a CONCEDENTE;
11.7.Celebrar Convénio de Concessio de Estagio com as INSTITUICOES DE ENSINO;
11.8.Cadastrar, recrutar, pré-selecionar e encaminhar 8 CONCEDENTE os candidatos as vagas
de estagio oferecidas pela mesma, observada a legislagdo vigente;

11.9.Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio, junto 8 CONCEDENTE;
10.10.Acordar com a CONCEDENTE, a cada demanda, o prazo para encaminhamento de alunos,
bem como o nimero de alunos a serem encaminhados para sele¢o final da empresa;
11.11.Providenciar a elaboragdo de minuta do Termo de Compromisso de Estagio e adotar
medidas para sua assinatura pelas partes envolvidas: Empresa, Estudante e Institui¢do de Ensino;
11.12.Encaminhar, em favor do estagidrio, negociagdo para a contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais, previsto em lei;

11.13.Buscar promover a integragdo entre a CONCEDENTE e as INSTITUICOES DE ENSINO,
conciliando os requisitos por elas estabelecidos;

11.14. Repassar 8 CONCEDENTE as informagdes recebidas das Instituigdes de Ensino ou dos
estudantes referentes a conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo
estagidrio;

11.15. Realizar o acompanhamento administrativo do estigio, consubstanciado exclusivamente
nas seguintes atividades:

11.16.Cadastramento, recrutamento e encaminhamento de estudantes;

11.17 Intermediar a realizagdo das avaliagdes periodicas obrigatorias para a conclusdo dos
estagios.

11.18. Intermediar as assinaturas dos Termos de Compromisso de Estagio necessarias a realizagio
dos estagios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as
seguintes sangdes:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugdio parcial do contrato que cause grave dano i Administra¢do, o
funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo;

c¢) Dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) Nédo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
€) Néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagfo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo justificado;
g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes
penalidades, nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada serd descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo
ainda aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.
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b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugéo
previsto neste instrumento.

¢) As sangdes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as
multas escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuragfo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa
prévia, 0o CONTRATANTE poderé fazer a retengdo do valor correspondente a multa, até a decisdo
final da defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo
CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera depositado em favor da CONTRATADA,
em até 01 (um) dia Gtil a contar da data da decisdo final da defesa apresentada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

13.1.Constituirio motivos para extingfo do contrato, a qual deveré ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, de especificagdes, de
projetos ou de prazos;

1I- desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

11I- alteragéio social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV- decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugéo da sociedade ou falecimento do
contratado;

V- caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;
VI- razdes de interesse piblico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade
contratante;

14.2.0 contratado ter direito & extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

[- supressio, por parte da Administragdo, de servigos que acarrete modificagao do valor inicial do
contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/2021;

I1- suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragéo, por prazo superior a
3 (trés) meses;

I11- repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias Gteis, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e
mobilizagBes e outras previstas;

IV- atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos pela Administragdo por despesas de obras, servigos ou
fornecimentos;

V- ndo liberagio pela Administragio, nos prazos contratuais, de 4rea, local ou objeto, para
execugdo de obra, servigo ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no
projeto, inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigagdes atribuidas pelo contrato a
Administragdo relacionadas a desapropriagdo, a desocupagdo de 4reas puiblicas ou a licenciamento
ambiental.

13.3.A extingdo do contrato podera ser:

I- determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

II- consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugiio de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;

II- determinada por decisio arbitral, em decorréncia de clausula compromissria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

13.3.1. A extin¢io determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual
deverdo ser precedidas de autorizagfio escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.
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13.4. O presente Contrato podera ser rescindido, mediante comunicagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando resguardados os direitos dos estagiarios até o
término do Termo de Compromisso, a ndo ser que a natureza ou gravidade das faltas consecutivas
recomende que tal rescisio opere seus direitos de imediato.

13.5. O nio cumprimento pelas partes das condigdes estabelecidas neste Contrato ou em seus
termos aditivos implicara sua rescisdo automatica, ficando resguardados os direitos dos
estagiarios até o término do Termo de Compromisso, a ndo ser que a natureza ou gravidade das
faltas consecutivas recomende que tal rescisio opere seus direitos de imediato.

13.6. Em caso de rescisio, as partes deverdo honrar as obrigagdes assumidas contratualmente até
que todos os contratos de estagio vigentes sejam finalizados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES.
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATAGCAO
15.1. Néo sera admitida a subcontratagiio do objeto licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO
16.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente no respectivo sitio oficial na Internet, em
atengfio ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO.

17.1 Fica eleito o FORO da cidade de Santa Luzia, com a expressa rentncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes decorrentes da execugdo deste Contrato.
E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que se produzam
seus juridicos e legais efeitos.

Varzea/PB, 08 de Agosto de 2025.

PAULO NOBREGADE  Assinadode ftenrma digital por CxsciNo PASEBAL PR Assinado de forma digital por
: PAULO NOBREGA DE R
MEDEIR0S:0105576140 MEDEIROS:01055761403 NETO:30855438487 3;?:2:1%2:3?&:# PR
3 Dados: 2025.08.11 07:05:10-03'00' Dados: 2025.08.08 16:07:11-03'00"
PAULO NOBREGA DE MEDEIROS NUCLEO REGIONAL DO INSTITUTO
Prefeito EUVALDO LODI PARAIBA
CONTRATANTE CNPJ N° 08.706.467/0001-63
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1)
NOME/CPF
2)
NOME/CPF
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DIARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

Lei Municipal N° 003, de 14 de margo de 1977

Varzea- PB, 12 de agosto de 2025

EXTRATO DO CONTRATO

CONTRATO N°22001/2025

ORIGEM: DISPENSA N° 00020/2025
CQNTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA-PB, CNPJ N° 08.884.066/0001-01.
CONTRATADA: NUCLEO REGIONAL DO
INSTITUTO EUVALDO LODI PARAIBA, CNPJ N°
08.706.467/0001-63

OBJETO: Contratagio de servigos de agente de
integragdo de estagio, mediante a intermediag@o €
promogdo de integragdo entre esta e as Instituicdes de
Ensino, visando 2 implementagdo de programa de
Estagio, de acordo com a Lei ne° 11.788, de 25 de
setembro de 2008 ¢ Lei Municipal n° 210/2025 do
municipio de Vérzea/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 412.800,00 (quatrocentos €
doze mil e oitocentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DO CONTRATO: 08 de agosto de 2025.

PAULO NOBREGA DE MEDEIROS
Prefeito

025 0842, Responsavel: Maristela R. de Medeiros.
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do $clor dc Licitagdio, Rua Jos¢ Ferrcira, 05 - Centro - Siio José do Bonfim - PB ¢ c-mail: licitacao@
saojosedabonfim.pb.gov.br. '
Sio José do Bonfim - PB. 11 dc Agosto dc 2025
ALCIONE DEALMEIDASILVA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prefeitura Municipal
de Sado José dos Ramos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DOS RAMOS

_AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 00031/2025
Torna pablico que fard realizar através do Pregociro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na
Praga Noé Rodrigues de Lima, S/N - Centro - Sdo José dos Ramos - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagao modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego,
visando formar Sistema de Registro de Pregos objetivando contratagdes fuluras, para: AQUISICAO
DE MATERIAL PERMANENTE. Abertura da sessdo piblica: 09:00 horas do dia 27 de Agosto dc
2025, Inicio da fase de lances: para OcorTer essa mesma sess3o pblica. Referéncia: hordrio de Brasi-
lia - DF. Recursos: previstos o ory to vigente. F y legal: Lei Federal n° 14.133/21; Lei
Complementar n° 123/06; Decreto Federal n° 11.462123; Instrudo Normativa n° 73 SEGESME22, ¢

lorad 1

2 per i as goes p jores das referidas normas. Informagdes: das 08:00
as 14:00 horas dos dias fitcis. no endercqo supracitado. E-mail; licitacao@ sacjoscd pb.gov.br.
Edital: www.saojosedosramos.pb.gov.br; www.tce.pb.gov.br; www.portald blicas.com.br:
www.gov.br/pnep.

Sao José dos Ramos - PB. 11 de Agosto de 2025
EDMILSON JUNIOR BEZERRA DA SILVA
PREGOEIRO OFICIAL
Prefeitura Municipal

de Sio Sebastido de Lagoa de Rog¢a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO0 DE LAGOA DE ROCA

EXTRATO DE ADITIVO

OBIJETO: Co do de emp! ializadas originada do Edital de chamada publica para cre-
denciamento de pessoa juridica especializadas na realizagdo de exames em diagnéstico em laboratdrio
clinico, para atender as necessidades digrias dos usudrios do sus da secretaria de saide do municipio
de Sdo Sebastido de Lagoa de Roga, visando a execugio de servigos através de inexigibilidade de li-
citagdo, decorrente da chamada publica n® 00001/2021. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade n°
IN0G007/2021. ADITAMENTOQ: Dar continuidade a execugdo do objeto contratado. PARTES CONTRA-
TANTES: Prefeitura Municipal de Sdo Scbastido de Lagoa de Roga e: CTN° 00062/2021 - lara Matias
Gomes - CT N° 00063/2021 - LabclinLaboratario de Analises Clinicas Eireli - 4° Aditivo - prorroga 0
prazo por mais 12 mescs. ASSINATURA: 06.08.254° Aditivo - prorroga o prazo por mais 12 meses.

ASSINATURA: 06.08.25

Prefeitura Municipal
de Serra Branca

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO/ABERTURA
CREDENCIAMENTO DE SERVICO N° 08004/2025
Toma piblico que fara realizar através da Comissdo de Contralagio, chamamento publico de servico
objctivandozCRj;‘DENClAMlﬁNTO DE lNSTI’[UlCOES PRIVADAS, COM OU SEM FINS LUCRATI-
VOS, PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAUDE, INTERESSADAS EM PARTICIPAR, DE FORMA
COMPLEMENTAR, DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SERRABRANCAPARA
REALIZACAO DE CONSULTAS MEDICAS AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DESTE MUNICIPIO. A abertura do(s) envelope(s) doad ¢iio ¢ respectiva prop serd
lizada cm sessdo pitblica, as 08:30 horas do dia 14 de Agosto de 2025, no Sctor de Contratagdes da
Prefeitura Municipal de Serra Branca/PB, no enderego: Rua Raul da Costa Leiio, 196 - Centro - Serra
Branca - PB. Informagdcs: das 08:00 as 12:00 horas dos dias dteis. no cndereco supracitado. E-mail:
cplserrabrancapb@gmail.com.

Serra Branca - PB. 11 de Agosto de 2025
GYANNA LYS ALMEIDA DE SOUSA_TORREAO
PRESIDENTE DA COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA BRANCA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 0001§/2028
Torna pitblico que fara realizar através do Pregaeiro Oficial ¢ Equipe de Apoio, sediada na R/ Raul da

licitagiio modalidade Pregdo Eletrdnico, do tipo menor prego, visando formar Sistema d¢ Registro de
Pregos objetivando contratagdes futuras, para: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TER-
CEIRIZADOS, PARAATENDER AS NECESSIDADES DAADMINISTRACAO MUNICIPALDE
SERRA BRANCA/PB. Abertura da sess3o piblica: W&Mﬂ_ﬂ&m Inicio
da fase de langes: 09:01 horas do dia 29 de Agosto de 2025, Referéncia: horario dc Brasilia - DF.
Recursos: previstos ro org to vigente. Fund to legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei Complc-
mentar n° 123/06; Decreto Federal n° 11.462/23; Instrucdo Normativa n® 73 SEGES/ME/22; ¢ legisla¢io

iderad posteriores das referidas normas. Informagaes: das 08:00 as 12:00

per , asal
horas ¢ das 14:00 as 18:00 dos dias Gteis, no enderego supracitado. E-mail: cplscrrabrancapb@gmail.com.
Cdital: www.s 4. v.br/; wwwi.tce.ph.gov.br; WWMM
www.gov.br/pnep. ’
Serra Branca - PB. 11 de Agosto de 2025
GYANNA LYS ALMEIDA DE SOUSA TORREAO
PREGOEIRO OFICIAL

Prefeitura Municipal
de Sousa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA
DEPARTAMENTO DE AGUA, ESGOTOS E SANEAMENTO AMBIENTAL DE SOUSA

AVISO DE ADJUDICACAOE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICON® 069/2025
Nos termos do relatorio final apresentado pelo agente de contratagio ¢ observado o parecer da Assesso-
via Juridica, referente ao Pregdo Eletrénico n° 069/2025, que objetiva a locagio de veiculos leves, para
atender as necessidades do departamento de Agua, esgotos ¢ sancamento ambicntal de Sousa/PB. O
Diretor Superintendente toma piblico,homologa o | e declara dora, adjudicando os itens
em ata,cm favor de: GG TRAJANO MAIS LOCACOES, SERVICOS E COMERCIO, 49.572.441/0001-
57 BASILIO VALE PEDROS FILHO, 44.695.702/0001-02Convoca-se a(s) empresa(s) para assinatura
do respectivo contrato em até 3 (trés) dias uteis, a contar desta publicagdo. A ndo assinatura decaira do
dircito ¢ sujeitara as penalidades legais.

Sousa - PB. 11 dc Agosto de 2025
INOJOSA PRIMEIRO NETO
DIRETOR-SUPERINTENDENTE - DAESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 025/2025
1.1. O Dirigente, toma piiblico para heci dos i dos a realizacdo da DISPENSA DE
LICITACAQ n° 025/2025. cujo objeto & Contratagdo de cmpresa cspecializada para o fornecimento de
servigos de Buflet, lendo as necessidades das as solici -onforme as deseriges, quanti-
dades, especificagdes ¢ condigdes deseritas no Termo de Referéneia do Edital.com critério de julgamento
MENOR PRECO POR ITEM, nos termos do Art. 75, inciso 11 da Lei n® 14.133/2021, e de acordo com
as condigdes, critérios ¢ procedimentos estabelecidos no Termo de Referéncia ¢ seus ancxos, objetivando
obter a melhor proposta, que serd realizado nositio eletrdnico hltps://\vww.ponnldecompmspublicas.com.
br/. MODO DE DISPUTA: aberto. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 12/08/2025 4s 09:30hs. FINAL
DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 15/08/2025 as 08:29hs. LIMITE PARA IMPUGNAGAOE
ESCLARECIMENTOS: 14/08/2025 as 23:59h. ABERTURA DA FASE DE LANCES: 15/08/2025 as

08:30hs. ENCERRAMENTO DA FASE DE LANCES: 15/08/2025 &s 14:30hs.
Sousa - PB, |1 de Agosto de 2025

JOSE MENDES CAVALCANTE NETO
DIRETOR INTERNO DE PROCESSOS LICITATORIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA

PREGAO ELETRONICO N° 075/2028

0 diretor intermo toma publico, para conhecimento dos interessados, que serd realizado o procedimento
licitatério na modalidade Pregdo EL ico. Objeto: forneciment parcelado de material grifico para
confecgdio de formuldrios para emissio de faturas (contas) de recchimento dos servigos prestados
pelo DAESA - Departamento de 4gua, esgoto ¢ saneamento ambiental de Sousa/PB

Abertura das propostas dia 27 dc agosto de 2025 as 08:30 horas (horério de Brasilia), através do site
www.portald praspublicas.com.br.. Os i dos poderao obter o texto integral do cdital através
dos cndercgos cletronicos www.tce.pb.govbre www.sousa.pb.gov.br (1 Transparéncia, 2.Sousa Trans-
, 3.Licitages, Editais ¢ D de Licitagio, 4.Pregdo).

¥

Sousa, 11 de agosto de 2025.
JOSE MENDES CAVALCANTENETO
DIRIGENTE-INTERNO DO PROCESSOS LICITATORIOS.

Prefeitura Municipal
de Varzea

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

EXTRATO DO CONTRATO '
CONTRATO N° 2200172025, ORIGEM: DISPENSA N° 00020/2025. CONTRATANTE: PREFEITUR/
VIUNICIPAL DE VARZEA-PB, CNPIN° 08.884.066/0001-01 CONTRATADA: NUCLEO REGIONA!

Costa Lego, 196 - Centro - Scrra Branca - PB, por meio do site www.portal icas.com.br. N INSHITUTO EUVALDO LODI PARAIBA. CNPJ N° 08.706.467/0001-63. OBJETO: Contratacd
Comprova ici
p nte de publicidade. Doc. 102420/25. Data: 12/08/2025 08:42. Responsavel: Maristela R. de Medeiros o1
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de servigos d.c agentede i ¢3o dc cstagio, ainter ey dei 30 cntre
esta ¢ as Instituigdes de Ensino, visando a implementagio de programa de Eslégi:). de acordo com a Lei
n.° 11,788, de 25 de setembro de 2008 ¢ Lei Municipal n° 210/2025 do municipio de Virzea/PB.VALOR
GLOBAL: RS 412.800,00 (quatrocentos e doze mil ¢ oitocentos reais).PRAZO DE VIGENCIA: 12
(dozc) meses.DATA DO CONTRATO: 08 de Agosto dc 2025.

PAULO NOBREGA DE MEDEIROS

PREFEITO ‘

Prefeitura Municipal
de Zabelé

Aineod

PREFEITURA MUNICIPAL DE ZABELE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00020/2025

Torna piblico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial ¢ Equipe de Apoio, sediada na Rua José
Vaz de Mcdeiros, SN - Centro - ..zabclé - PB, por meio do sitc www.portaldecompraspublicas.com.br.
licitagiio modalidade Pregio Elelrdnico, do lipo menor preqo, para: AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO. Abertura da sessdo pablica: Wﬂﬂiﬂsﬁg&s&m Inicio da fasc
de lances: 09:31 horas do dia 25 de Agosto de 2025. Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos:
previstos no or¢amento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133721; Lei Complementar n°
123/06; Instrugdo Normativa n° 73 SEGES/ME/22; ¢ legislagdo pertinente, ideradas as alteragdcs
posteriores das referidas normas. Informagdes: das 07:00 as 13:00 horas dos dias uteis, no endereco
supracitado. Telefone: (083) 33031001. E-mail: cmpliczabele@gmail.com. Edital: www.tce.pb.gov.br;
wmv.ponaldecompmspublicas.com.br; www.gov.br/pncp.

Zabclé - PB, |1 de Agosto de 2025
JOSE ANDERSON BEZERRA RODRIGUES
PREGOEIRO OFICIAL

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 21" REGIAO-PB

EDITAL CONVOCAGAO DE ELEICAO 2028
SISTEMA ELEITORAL ELETRONICO - WEB VOTO
Nos termos das Resolugdes 1.981, de 23/10/2017 ¢ 2.184. de 30/06/2025,do Conselho Federal de Eco-
nomia - Cofecon, fago saber que no dia 29/10/2025, a partir das 8 (oito) horas, até o dia 31/10/2025,
as 20 horas (horario oficial de Brasilia-DF), no sitio eletrbnico www. ista.org.br, 0 qual.
naquele periodo, podera scr acessado no Brasil ou no exterior, serdo realizadas cleigdes para renovagdo
do tergo, composto de 3 (1rés) Conselheiros Efetivos e 3 (trés) Suplentes do Corecon. com mandato de
3 (irés) anos: 2026 2 2028: e de | Delegado-Eleitor Efetivo e | Suplente, junto ao Colégio Eleitoral do
Cofecon. O prazo para registro d chapas serd de 30 (trinta) dias, contados a partir do dia itil scguinte
a csta publicagdo, encerrando-se as 17 horas. O registro sera feito por meio do cnderego cletronico
mkicoreconpb@gmail.com, cabendo a chapa, o encaminhamento dos documentos originais até o dlti-
mo dia do prazo de inscri¢#o. via corrcios, para o enderego da scde do Corccon-PB, localizada na Av.
Epitacio Pessoa. 2491, 17 andar, Si. 04 — Bairro dos Estados — Joo Pessoa/PB, no hordrio de 12h as 18
horas, sendo a data de postagem elemento de comprovago da tempestividade do protocolo. O registro
podera ser efetuado também presencialmente. A votagio dar-se-4 mediante senha individual fornecida
pelo Cofccon aos E istas adimpl (na hipétese de parcel de débitos, adimplente com
as parcelas vencidas até 17/ 10/2025) e remidos, integrantes do Colégio Eleitoral Definitivo, constituido
até o dia 22/10/2025, recomendando-se prévia atualizagdo cadastral perante o Corecon, em especial com
lagdo as inf cO ferentes 2o enderego de ¢-mail ¢ ao nimero de tetefore celular. O voto serd
exercido diretamente pelo Economista. Nao haveré voto por procuragio. As eleigdes serdo realizadas
exclusivamente pela internet, ndo sendo permitido a votago por cédulas, por correios € qualquer outra
forma fisica. Em hipdtesc alguma poderdo ser recepeionados votos de profissionais que se dirigirem &
sede do Corccon ou cm sua Delegacia R gional, Os trabalh de apuragio seriio reatizad imediat:
mente apds encerrado do periodo de votagdo, cujos resultados provisorios serdo divulgados no dia 3 de
bro de 2025. A Comisséo Eleitoral scrd constituida pelos Economistas: Werton Josc de Oliveira
Batista (presidentc), Debora Gerlane G. de Alcantara ¢ Rodrigo Alves da Costa, como titulares, Franscisco
Jose de Barros, como Suplente, sendo sua primeira reunido realizada no dia 12/09/2025, s 16 horas, na
sede do Corecon-PB ou virtualmente cuja ferramenta, codigo de acesso e senha serio disponibilizados
oportunamente.

Jodio Pessoa/PB, 11 de agosto de 2025
CELSO PINTO MANGUEIRA
PRESIDENTE DO CORECON - PB

FJ GRAVACOESE EDICOES MUSICAIS LTDA - CNPJ 41.138.009/0001-40

CONVOCAGAO DE REUNIAO ORDINARIA DE sOCI0S
FJ GRAVACOES E EDICOES MUSICAIS LTDA, CNPJ4L1 38.009/0001 40, com sede na Av. Olimpio
Gomgs, n°212, 1° Andar, Sala 1, Centro, Montciro/PB, por scu sécio administrador FLAVIO JOSE MAR-
CELINO REMIGIO, lador da sociedade, con scus socios para Reunio Ordinsria de Sécios.
DATA: 21 de agosto de 2025 LOCAL: Sede Social da Empresa (enderego acima) HORARIO:
« 1* Convocagdo: 14h00
« 2 Convocagio: 14h30
PAUTA:
1. Apreciagdo ¢ deliberaciio da Prestagdo de Contas da administragdo referente ao exercicio social de
2024, em conformidade com os artigos 1.020 ¢ 1.078. inciso I, do Cadigo Civil.
Montciro/PB, 07 dc agosto dc 2025.
FLAVIO JOSE MARCELINO REMIGIO
sacCio ADMINISTRADOR/CONTROLADOR

GRUPO EDUCACIONAL NEXUS —33.176.748/0001-07

o] dircmf do Centrode Ensino Educa Nexus, inscrito no CNPJ/MF sobon®33. 176.748/0001-07, situado
:a f\"~ R;o Grande dga Sul. n* 1599, bairro dos Estados, municipio de fodio Pessoa-PB, no uso de s,uas atri-
uigdes legais. com base no processo de credenciamento n° 0004136-5/2020, er 031/2020,

321-32212021 ¢17/11/2021), C Iho Estadual de Educagio, Ensino Médi?)al::cMo:alidatzic E’;Z"_‘;f;
Integrado 20 Ensino Técnico com Qualificagio Profissional em Assistente Administrativo. E com base
no processo de credenciamento n° 0004136-5/2020. p 03172020, resolugdo 104/2023 (16/02/2023),
Conselho Estadual de Ed Ensino F tal na Modalidade EJA-EAD, torna piiblico a relacdo
parcial complementar de alunos concluintes, através da modatidade acima ¢/ou através do Processo
de Classificagio ¢ Reclassificago previsto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo, n° 9.394/1996.

Toda centificagdo d dessas peténcias possui validad ional, nos termos do art. 9%, § 2°¢

°_da Resolugdo n° 3072016, do CEE-PB c/c Titulo IV, art. 29, da Lei n° 9.394/1996.
Advirta-se que a recusa abusiva ¢ injustificada no recebimento da certificag3o cmitida de acordo com a
legislago vigente ¢ ato passivel de responsabilizagdo civil.
R ACAO PARCIA OMPLEM ARDEA NOS CON JIN] DO FUNDAMENTAL:
Adclaide De Paiva Freitas Neta; Antonio Carlos Magno Vicira; Antonio Ribeiro; Araci Henrique
De Olivcira; Carla Mota Pessda; Carlos Henrique Santana Dos Santos; Celedir Da Conceigio Silva
Oliveira; Claudinci Colombo; Danicl Marques Dias Vicira; Elianc Borges Da Silva; Emilly De Aralijo
Santana: Fabio Luiz De Oliveira Costa; Gabriella Moreira Da Rocha; Gilberto Gil Teixeira; Grazieli
Domingues De Araujo Colombo; Iwara Edla Sampaio Da C icdio; James Carlos Vitorato Da Silva
Hori; Jessica Aparecida Martins; Jose Reginaldo Muniz Freitas; José Silva Amorim; Karina Pereira
Bahido Rodrigues: Larissa Eduarda Felix Percira; Leandro Da Silva Machado; Leliana Gongalves
Moreira; Lucas Gabricl Mota De Freitas Silva; Luiz Alberto Rocha; Marcos Antonio Serafim Santos;
Mariana Soraya Borges Alves; Maricota Tavares Domingues Nda Silva: Michele Hori Ferreira Vitorato;
Neuziane Da Silva Da Silva; Oliver Ribeiro Haakana; Renata Tomaz De Sousa; Samuel Davi Martins
Militdo; Sandra Marilei Perinazzo Dos Santos: Silvana Andreia Martins Purcina; Wellison De Moura
Silva; Yanna Karolina Santos Rocha.
0 PARCIA P

AR A

RELACA A DMP] N R DE ALUNO DN ] I VK
‘Adriana Alves De Araujo; Adriana Rufino Da Silva; Alexandre Resende Barros; Aline De Oliveira Ya-
maguti; Ana Clara De Sousa Lourentino; Ana Lara De Sousa Nascimento; Angélica Silva Dos Santos;
Anicle Fenanda Correa Dutra: Benedito Jose De Jesus Reis; Carlos Roberto Correa; Claudincia Machad

Ribera: Cleberson [nacio Hoffmeister Cristiclli Lopes Madira; Daniela Gularte Macena; Diogo Felix
Araujo; Djancte Felix Cavalcanti; Douglas Antdnio Loureiro Galvao; Edilene Lameu: Edissandro De
Moracs Gomes; Edith Nayara Monteiro Silva; Edson Onofre Pickler; Eduarda Cristina Costa Santos;
Elenita Dozol Flores; Elicne Pereira De Moura; Emanucelle Brum Dos Santos; Emerson Batista Gongalves;
Emerson Ferrcira De Jesus; Emilly De Lima Alves Tetéo; Emilly Jusi Almeida Dos Santos; Erica Ribeiro
Campos; Eva Lidia Matos Camciros; Fernanda Machado Ribera; Flavio Junior Matos Sousa; Gabriel
De Scna Lima; Gabriel Mori Vicira; Gabriclc Matsuzaki Vicira; Girlene Quintana Da Silva Ferandes;
Gleidi Dias Barvos; 1gor De Oliveira Femandes; 1gor Dos Santos Marcos; ftalo Santiago Guerra De Souza;
Tvan Luiz Da Silva Esteves: Jéssica Paditha Guimardes; Jessica Silva De Oliveira; Jhaniter Keli Silva
Jesus: Jodo Pedro Navarro Garcia; Julia Rangel Da Silva; Juliana Jane Da Silva Santos; Juliana Saraiva
Pereira; Jussara Paim Macedo Matos; Kaique Gabriel Rodrigues; Katia Soares Da Conceigéo; Kauan
Felipe De Oliveira Cordeiro; Laudilio Ericles Rodrigues Soares; Leandro Goulart Dos Santos; Lourdes
Martins Ferreira Das Neves; Luciana Cristina Miranda De Oliveira; Luciene Peixolo Dos Santos Macedo;
Lucilene Machado; Lyandra Marcela De Mélo Alves; Marcelo Koga Fernandes; Marcia Ferreira Dos
Santos; Maria De Fatima Hatamoto Da Silva; Maria Luiza De Oliveira Sousa Santos; Mateus Fonseca
Dias: Mateus Henrique Moreira De M donga; Michele Aparecida Fl io; Mirian Carla Monteiro:
Natali Carvalho Dos Santos; Natalia Dos Santas Oliveira; Noel Cardoso Gomes; Pamélla Moraes Cunha
Do Nascimento; Paollla Rodrigues De Oliveira; Patricia Dos Santos Modesto; Rafael Fischer Hirata;
Ramon Rodrigo Wirtti; Reila Marcia Marcondes Cordeiro: Robert Gongalves Loureiro: Roberta Pedrazzi
Rabelo; Rosingela Mamede Mantinho; Rosilana De Souza Santos Leite; Rosimeire Batista Campos;
samara Dos Santos Torres; Sidnci Nunes D¢ Miranda; Sidney Celino Leal; Simone Mendes Rizério;
Tairini Souza Dos Santos: Tais America Niza Da Silva; Tais Soarcs De Liz; Tatiana Aparecida Horii Dos
Santos Da Silva; Thales Sato Pimenta; Théssia Silva; Thayane Da Silva Araujo; Thiago Lima Dos Santos;
Thiago Menczes Meira Oliveira; Valdenitson Ferrreira Da Silva; Vinia Gorete Kuppe; Wilson Machado.

PREVMED SERVICOS DE INTERMEDIACAO MEDICA LTDA
CNPJ N. 50.300,104/0001-80
NIRE (JUCEP) N. 25201100348

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REUNIAO DE SOCIOS DA PREVMED SERVICOS
DE INTERMEDIACAO MEDICA LTDA

Por este edital, a PREVMED SERVICOS DE INTERMEDIACAO MEDICA LTDA, sociedade empre
sria limitada inscrita no CNPJ sob o n° 50.300.104/0001-90 ¢ registrada na Junta Comercial do Estad¢
da Paraiba sob o NIRE n° 25201 100348, em 13/04/2023 (doravante “Sociedade™), neste ato represen
tada, conforme scu contrato sucial, pelo socio ¢ administrador Sr. Rafacl Ortega Rodriguez (CPF n
013.849.284-05), convoca os demais séeios da Saciedade para se reunirem, de forma remota, por mei
do enderego cletronico hutps://zoom.us/j9 7882 l01639?pwd=al7bUwaLTRL2thk6Ww2hGgw2raci.
no dia 21 (vinte ¢ um) do més de agosto de 2025.
A reunidio, que scra gravada, terd inicio s 10:00 (dez horas), cm primeira convocag3o, com a preseng
dos sécios que representem, no minimo, % (trés quartos) do capital social da Socicdade.
As matérias que compdem a ordem do dia sio as seguintes: (i) analisar ¢ deliberar sobre a proposi
para atualizagdo e consolidagdo de todas as clausul do social da Socicdade, aj do-0 ¢
disposigdes da Lei n. 10.406/02 ¢ Lei n. 6.404/76, sem qualguer alteragio no atual quadro societdrio
na atual distribuigio das guotas sociais: (ii) analisar ¢ deliberar sobre a proposta para para destituicd
do Sr. ROMERO CARVALHO MENDES (CPF n. 033.048.154-14) ¢ da Sra. MISCELINIA MAYD
MACHADO DE MELO RATTES (CPF n, 082.535.1 14-69) do cargo dc administrador da Sociedad
porém, mantendo-0 no quadro societirio da Sociedade, conforme item “i" retro.
Qualquer sécio da Sociedad poderd e votar na respectiva reunido ou se faz
representar por procuradores constimidos conforme Lei n. 10.406/02.

Campina Grandc - PB, 11 de agosto de 202

PREVMED SERVICOS DE INTERMEDIACAO MEDICA LTDA
CNPJ N* 50.300.104/0001-90

Comprovante de publicidade. Doc. 102420/
_ . . 25. Data: 12/08/2025 08:42. R avel: i i 52
Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagéo: D465.0F1B.Eeéfg%ségg!éggg%tgﬁ%g%%’\IgeE(j?%rOS'
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DIARIO OFICI

ESTADO DA PARAIBA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

Lei Municipal N° 003, de 14 de margo de 1977 Varzea- PB, 08 de maio de 2025

PORTARIA N° 125/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE
VARZEA, FEstado da Paraiba, usando das
atribuigoes que lhe confere o Art. 61, Inciso VI da
Lei Organica Municipal e Legislag@o posteriores.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a Sra. MARIA
EDUARDA MARINHEIRO OLIVEIRA, em
comissio a Funcdo de Fiscal de Contrato e o Sr.
JEAN DE FIGUEIREDO PEREIRA, na Funggo
de Gestor de Contrato, conforme preceitua a Lei
14.133/21

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagéio;

Art.3° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea
=, — PB, em 08 de maio de 2025.

Paulo Nébrega de Medeiros
PREFEITO
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Fis. 946017

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE VARZEA
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 08.884.066/0001-01

VARZEA-PB /

\3

TESOURARIA

Varzea/PB, 04 de Agosto de 2025.

Em atengfo a solicitagdo de Vossa Senhoria, informamos a existéncia de previsdo de
recursos orgamentarios, orgada a presente dispensa de licitagdo no valor global estimado de R$
412.800,00 (quatrocentos e doze mil e oitocentos reais), para assegurar o pagamento das
obrigagdes decorrentes para Contratagéo de servigos de agente de integracdo de estagio, mediante
a intermediagdo e promogdo de integragdo entre esta e as Institui¢des de Ensino, visando a
implementagdo de programa de Estagio, de acordo com a Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de
2008 e Lei Municipal n° 210/2025 do municipio de Varzea/PB, através da Dotagdo Orgamentaria
abaixo.

Informamos que existe disponibilidade orgamentaria:

02.020 Secretaria de Administrag@o

04 122 2017 2008 - Manutengdo das atividades da Secretaria de Administragdo
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

3390.39 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02.060 Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social

08 244 2018 2044 - Manutengdo das atividades administrativas da SETRAS
1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos ,

3390.39 00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

- Atenciosamente,

dos Santos Batista
Tesoureiro
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sessenta e quatro reais) por més.

CLAUSULA SEXTA - Durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estégio, o(a) estagiario(a) sﬁhs&gxggais !
contra acidentes pessoais, com cobertura de R$ 15.000,00, conforme apélice de n°. 930920240442429 Agrup 015 da
YELUM (seguradora), CNPJ: 61.550.141/0015-78. VARZEA ~ rE

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de acidente pessoal os contatos deverdo ser realizados apenas pelo HEN
0800 701 4120, mediante apresentagio do nimero do CPF do segurado, no prazo méximo de 30(irinta) dias apos o
ocorrido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja qualquer alteragéo relativa a Apdlice de Seguro ao longo da vigéncia deste
instrumento, o ESTAGIARIO sera comunicado por e-mail, sendo desnecessério a celebragao de termo aditivo nesse
caso.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em raziic do paragrafo acima, ¢ dc responsabilidade do ESTAGIARIO a atualizagio do seu
e-mail perante 0 CONCEDENTE e o IEL.

CLAUSULA SETIMA - S3o obrigagées da CONCEDENTE:
a) Oferecer instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao ESTAGIARIO a realizagio das atividades
propostas;
b) Indicar funcionario com formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
ESTAGIARIO, para orienté-lo e supervisiona-lo, observado o limite de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente
para cada orientador/supervisor. Nome do funcionario responsavel para orientar e supervisionar: XXXo00u000Xex
€ XX0O0O0ON0X
P c) Elaborar o Programa de Estagio de acordo com o curriculo escolar e/ou curso do estudante;
d) Disponibilizar 4 INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisdo e a
avaliagdo do estagio;
e) Enviar 4 INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, o relatério de atividades, com
vista obrigatéria do ESTAGIARIO;
f) Em caso de rescis&o, finalizar este Termo de Compromisso no sitio eletrénico www.sne.iel.org.br/paraiba, ou
solicitar formalmente ao JEL, sob pena de continuidade na cobranga, bem como entregar Termo de Realizagdo do
Estagio com indicag3o resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagédo de desempenho do
estagidrio;
g) Pagar a Bolsa (ou outra forma de contraprestagdo) conforme previsto na cldusula quinta deste instrumento;
h) Fomecer o auxilio transporte conforme previsto na clausula quinta deste instrumento;
i) Reduzir 4 metade a carga horaria do estégio nos periodos de avaliagdo, quando a Instituigdo de Ensino adotar
verificagGes de aprendizagem periddicas ou finais, segundo estipulado no Termo de Compromisso;
i) Assegurar ao estagiario, sempre que o estéagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias continuos ou fracionados, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares e dentro
do periodo do contrato.
1. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estégio ter duragéo inferior a 1
(um) ano;
2. O recesso de que frata esta alinea 'j” devera ser remunerado quando o estagiério receber bolsa ou outra forma de
Contraprestacgdo;
k) Aplicar ao Estagiério a legislagdo relacionada a satide e seguranga do trabalho.
-~ CLAUSULA OITAVA - S3o obrigagdes do ESTAGIARIO:

a) Cumprir com empenho a programagéo de estagio;

b) Conhecer e cumprir as normas da CONCEDENTE, em especial as que resguardam o sigilo de informagGes

técnicas e tecnoldgicas;

¢} Responder pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas intemas da CONCEDENTE;

d) Elaborar e apresentar relatério de estdgio em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, na forma e padroes

estabelecidos pela INSTITUIGAO DE ENSINO;

e) Comunicar 8 CONCEDENTE e ao IEL - PARAIBA a conclusdo, o abandono, a interrupgdo do curso, bem como

eventual mudanca de curso ou instituigdo de ensino;

f) Informar ao IEL - PARAIBA e/ou & Instituicdo de Ensino quando suas atividades de estagio estiverem em

desacordo com as atividades descritas neste instrumento ou seu curso de formagao;

CLAUSULA NONA - Sio obrigagdes da INSTITUIGAO DE ENSINO:
a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for
absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢cies de adequacio do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;
b) Avaliar as instalagbes da parte concedente do estégio e sua adequacgéo a formagéo cultural e profissional do
educando;
c) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsével pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagiario;

d) I;:jxi(gjir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatorio das
atividades;
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e) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro Igcal em cﬁﬁtﬁq 85 3
J .

descumprimento de suas normas; F ] 8. Ml
f) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliag&o dos estagios de seus educandos;
g) Comunicar 4 parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realiza
escolares ou académicas

CLAUSULA DECIMA - Sao obrigagdes do IEL - PARAIBA: il

a) ldentificar oportunidades de estagio;

b) Ajustar as condigdes de realizagdo do estégio;

c) Fazer o acompanhamento administrativo do estagio;

d) Encaminhar negociagéo de seguro contra acidentes pessoais;

e) Cadastrar os estudantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO seré rescindido:
a) Por livre e unilateral delibera¢do da CONCEDENTE ou do ESTAGIARIO, com prévia comunicagdo;
b) Quando comprovado rendimento néo satisfatério do ESTAGIARIO;
¢) Por conclus3o, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado pelo ESTAGIARIO;
d) Por ndo cumprimento das cldusulas contratuais, normas e instrugoes convencicnadas no presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem como nos convénios com a INSTITUIGAO DE ENSINO e no contrato com a
CONCEDENTE, dos quais decorre este documento legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTEGAO DE DADOS:
a) As partes se comprometem a obedecer as regras de protegéo de dados pessoais previstas na Lei 13.709/18,
7~ aplicando-se a este instrumento suas definigdes e conceitos.
b) As partes deverao observar a boa-fé e os principios previstos no art. 60 da referida Lei no tratamento dos dados
pessoais.
¢) As partes deverio orientar seus colaboradores e demais pessoas vinculadas quanto & responsabilidade dos dados
tratados, informando que os dados pessoais estdo sujeitos 4 LGPD, exigindo que avaliem a real necessidade de sua
coleta, ndo podendo estes serem utilizados para finalidades alheias ao objeto deste acordo sem o consentimento
especifico de seus titulares.
d) Os estagiarios titulares dos dados pessoais tratados no ambito deste acordo terdo direito a0 acesso facilitado, caso
solicitem, as informagdes sobre o tratamento de seus dados, que deverdo ser disponibilizadas pelas partes, na medida
em que participam do tratamento e mantém os dados, nos termos do art. 18 da LGPD.
e) Para fins deste instrumento, a empresa e a instituigdo de ensino onde os estagiarios estudam serdo considerados
controladores e o IEL - PARAIBA e sera considerado a operador em relagéo aos Dados Pessoais obtidos no ambito deste
insfrumento.
f) Em qualquer hipotese as partes deveréo, em relagéo aos dados pessoais obtidos no ambito deste instrumento:
a) agir somente de acordo com o previsto no instrumento e da Lei 13.709/18;
b) informar quando solicitado pela outra parte quais dados pessoais foram tratados e quais as medidas de protecéao
adotadas,
bem como o local de armazenamento desses dados;
c) abster-se de tratar, processar, utilizar, compartilhar e divulgar os dados pessoais para qualquer outra finalidade que
ndo a prevista neste instrumento;
d) restringir o acesso dos dados pessoais tratados aos empregados, subcontratados ou empresas afiliadas ou qualquer
L terceiro diretamente relacionados & execugao desie termo,
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e) implementar todas as medidas técnicas preventivas e corretivas necessarias ou apropriadas para proteger a seguranga
e sigilo dos Dados Pessoais obtidos em decorréncia do instrumento, responsabilizando-se por qualquer destruigéo, perda

acidental ou llegal, alteragdo, divulgagéo, acesso ou processamento néo autorizados; e

f) informar & outra parte qualquer solicitagéo feita por qualquer itular de dados pessoais e/ou qualquer outro érgéo
competente, adquiridos em decorréncia do instrumento, respondendo 2 referida solicitacao, cooperando e prestando toda
assisténcia necessaria.

g) As obrigagdes de protegdo dos Dados Pessoais adquiridos em decorréncia do instrumento entram em vigor a partir da
data de sua assinatura e perdurara até a devolugéo ou destruiggo dos dados, salvo a existéncia de base legal que
autorize a sua manutengao.

h) As partes asseguram que os seus colaboradores ou terceiros a elas vinculados que irdo promover o tratamento de
dados ou ter acesso a eles, estejam sujeitas a dever de confidencialidade mediante termo por escrito.

i) As partes dever&o auxiliar uma & outra no que diz respeito a seguranga dos dados, a notificagéo de incidentes de
privacidade, avaliagdes de impacto de protegéo de dados e no atendimento a eventuais demandas dos titulares

dos dados e de autoridades pbilicas.

j) Os dados pessoais no ambito da execucdo do instrumento seréo eliminados e/ou devolvidos ao final da vigéncia do
instrumento por determinagéo da outra ou dos seus titulares, salvo se houver base legal que autorize a sua manutengo.
k) As partes deverdo disponibilizar para a outra, quando solicitado, todas as informagdes necessarias para demonstrar o
cumprimento de suas obrigagdes relativas a LGPD.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
a) Este Contrato de Estagio ter4 validade mediante entrega das 04 (quatro) vias ao IEL devidamente carimbadas e
assinadas pelas partes no prazo maximo de 10 dias, ou 0 mesmo sera cancelado.

b) Enquanto o termo de compromisso de estégio ndo for entregue no IEL - PARAIBA o aluno ngo estara segurado
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DIARIO OFICI

ESTADO DA PARAIBA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA

Lei Municipal N° 003, de 14 de margo de 1977 Varzea- PB, 08 de maio de 2025

PORTARIA N° 125/2025

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE
VARZEA, FEstado da Paraiba, usando das
atribuigoes que lhe confere o Art. 61, Inciso VI da
Lei Organica Municipal e Legislag@o posteriores.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a Sra. MARIA
EDUARDA MARINHEIRO OLIVEIRA, em
comissio a Funcdo de Fiscal de Contrato e o Sr.
JEAN DE FIGUEIREDO PEREIRA, na Funggo
de Gestor de Contrato, conforme preceitua a Lei
14.133/21

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagéio;

Art.3° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea
=, — PB, em 08 de maio de 2025.

Paulo Nébrega de Medeiros
PREFEITO
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba @
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TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 12/08/2025 as 08:42:15 foi protocolizado o documento
sob 0 N° 102431/25 da subcategoria Contratos , exercicio 2025, referente a(o) Prefeitura Municipal de Varzea,
mediante o recebimento de informag¢des/arquivos eletrénicos encaminhados por Maristela Rocha de Medeiros.

Numero do Contrato: 000220012025

Data da Publicacdo: 12/08/2025
Data da Assinatura: 08/08/2025

Data Final do Contrato: 08/08/2026

Valor Contratado: R$ 412.800,00
Situacao do Contrato: Vigente

Objeto: Contratacé@o de servicos de agente de integracéo de estagio, mediante a intermediacdo e promocao de
integracao entre esta e as Instituicdes de Ensino, visando a implementacao de programa de Estagio, de acordo

com a Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n°® 210/2025 do municipio de Varzea/PB.
Contratado (Nome): NUCLEO REGIONAL DO INSTITUTO EUVALDO LODI PARAIBA
Contratado (CNPJ): 08.706.467/0001-63

[INFORMACAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: N&o

Documento Informado? Autenticacado

Comprovante de publicidade Sim d4650f1be04d6eb29e685b486930de7e
Comprovantes de regularidade da contratada Sim b922d796b8f408b39c0d513430c5771c
Comprovacgéo da existéncia de dotacdo orcamentaria Sim 4444d237705d695c821e3e7999e7b89f
Contrato ou instrumento equivalente Sim 979806149f2a5¢167591c5fa4d08b6cb

Designacéo da fiscalizacéo técnica do contrato Néao

Designacéo do fiscal administrativo do contrato Sim 4711b938a751dd550968689fbcc604cd
Designagéo do gestor do contrato Sim 4711b938a751dd550968689fbcc604cd

Jodo Pessoa, 12 de Agosto de 2025

Assinado Eletronicamente

conforme LC 192/2024 e Regimento Interno -
RN-TC n° 07/2024

Sistema de Processo Eletrénico do TCE-PB

RECIBO PROTOCOLO. Doc. 102420/25. Data: 12/08/2025 08:42. Responsavel: tramita.
Impresso por convidado em 30/09/2025 20:51. Validagédo: AB30.9EB4.693D.891D.D2B6.4D96.D054.02B8.
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TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

Documento: 102420/25

Subcategoria: Licitacbes

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Varzea
Exercicio: 2025

CERTIDAO

CERTIDAO DE ANEXACAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 12/08/2025 as 08:42h o usuario TRAMITA (operacao
automatica) anexou o Documento 102431/25 ao Documento 102420/25, tendo sido copiados 0s seguintes arquivos
para os autos eletrénicos do Documento 102420/25:

Documento Paginas Autenticacédo

Contrato ou instrumento equivalente 42 - 49 979806149f2a5c167591c5fa4d08b6ch
Comprovante de publicidade 50 - 53 d4650f1be04d6eb29e685b486930de7e
Designacgéo do gestor do contrato 54 4711b938a751dd550968689fbcc604cd
gr%f:r‘;reor:’gf;o da existéncia de dotagdo 55 4444d23770506950821€3e7999e7b8f
Comprovantes de regularidade da contratada 56 - 101 b922d796b8f408b39c0d513430c5771c
Designagéo do fiscal administrativo do contrato  |102 4711b938a751dd550968689fbcc604cd
RECIBO PROTOCOLO 103 ab309eb4693d891dd2b64d96d05402b8

Jodo Pessoa, 12 de Agosto de 2025

Assinado Eletronicamente

conforme LC 192/2024 e Regimento Interno -
RN-TC n° 07/2024

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB

X 104
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