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TERMO DE REFERENCIA 

1. DO OBJETO E FUNDAMENTAÇÃO: 
1.1 Constitui o objeto do presente Termo de Referência à Contratação de Empresa para Locação de Software para atender as 
necessidades da Câmara Municipal de Aguiar/PB. 
1.2. A presente contratação tem fundamento com base na Lei 14.133/2021. 

2. DA ESPECIFICAÇÃO 
A contratação será realizada, conforme tabela constante abaixo. 

ITEM DISCRIMINÇÃO UND QUANT. V.UNIT V.TOTAL 

O1 

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO 

meses Ofi 
R$924,00 R$5.544,00 

Sistema de gestão de pessoal e recursos humanos de 
interface amigável permitindo o controle de forma 
integrada e eficiente em todas as etapas do 
gerenciamento de pessoal. Cadastro completo do 
servidor, com históricos de alterações, atos de admissão, 
afastamentos e demissões, gerenciamento dos 
servidores, compreendendo o cadastro do servidor, 
geração de folha de pagamento, geração de arquivos 
bancários, informes de rendimentos, ficha funcional entre 
outros, permitindo anexar diversos documentos 
digitalizados no cadastro do servidor, servindo de 
complemento do assunto registrado na Ficha Funcional. 
Possibiiidade de permissões de acesso diferenciado por 
perfil de uso e grupos de atividades, com gerenciamento 
adequado de atributos e facilidades, de forma a 
depender das senhas de Usuários. Suporta o 
processamento de diversas unidades organizacionais 
hierarquicamente relacionadas, em uma única 
instalaçãn na mesma hase de dadns Cadastro de 
Dependentes dos servidores, Cadastro de Pensionistas, 
de Pensões Alimenticias e Pensões Especiais, Cadastro 
do vínculo dos servidores com a instituição, permitindo 
mais de um vínculo (concomitante ou não), categoria 
RAIS, regime previdenciário, informações de origem do 
servidor cedido, origem de recursos, histórico de fêrias, 
dados para o SIOPE como tipo categoria, categoria, 
segmento de atuação e dados de qualificação dos 
profissionais de educação, jomada de trabalho, 
possibilitando o cadastro de incapacidades do servidor, 
entre outros, com possibilidade de números de matricula 
distintos. Registro de informações do histórico dos 
servidores e atos: Ingresso de servidores, contratação 
temporária, nomeação de estatutários, transferência, 
cessão, nomeação para cargo em comissão, efetivo 
entre outros, posse de servidores, entrada em exercício, 
alterações de cargo, alterações de jornada de trabalho, 
localização do servidor abrangendo secretaria, lotação, 
local de trabalho e setor, cargos e níveis funcionais. Para 
cada Ato um registro das informações montando o 
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afastamentos, desligamentos e admissões de acordo 
com a natureza, período e servidor. Cadastro e Definição 
da Estrutura Orgânica do órgão, Código do Órgão, 
Descrição, Nomenclatura, Endereço. Disponibilidade 
para inclusão de tabelas de cargos e salários, com 
caracterização por classes e referências salariais. 
Disponibilidade para lançamento de movimentos 
manuais, com a indicação de Verba, mês da Folha de 
Pagamento e valores a movimentar. Possibilidade de 
realização de consultas através da Internetllntranet, 
utilizando o Portal do Servidor da Contratante, para 
verificação de dados funcionais atuais, dados do acervo 
funcional, financeiro, históricos, contracheques, 
franiiAnria rnngiiltª e imnraccãn rin çnntráchaniia rlª 

qualquer mês, impressão da Ficha Financeira, Funcional 
e Rendimentos. Gerenciamento do processo de controle 
de férias, desde a geração, registro e lançamento; 
Possibilidade de criação de folhas extraordinárias, 
baseadas em dados de meses anteriores. Possibilitar o 
pagamento da folha de pagamento através de remessas 
bancarias, e leitura do retorno com informações dos 
valores efetivamente pagos e também os não 
processados (arquivos conforme layout fornecido pelo 
Banco); Efetuar Despesas (consignações em folha) e 
Encargos Sociais; Prever na geração das informações 
do Imposto de Renda a inclusão de anos anteriores de 
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comprovantes para declaração de Imposto de Renda, 
inclusive o envio e atualização das informações da DIRF; 
geração da SEFIP, da RAIS, Manad. Emissão de 
relatórios analítico com todas as informações funcionais 
e financeiras dos servidores, vínculo empregatício, 
lotação, cargo, data de admissão, data de aniversário, 
valor, estabelecimento bancário, agência bancária. 
Resumo geral da folha por órgâo, vínculo empregatício, 
lotação, cargo, data de admissão, data de aniversário, 
valor, estabelecimento bancário, agência bancária, por 
código de vantagens ou descontos; Cálculos 
automáticos da folha, com possibilidade de cadastro de 
iabeias de previdência prúpria e yerai e cuniribuinies 
individual. Possibilidades de criar vantagens ou 
descontos automáticas e formula de cálculo. 0 sistema 
envia todos os eventos do eSocíal, desde os eventos 
periódicos e não periódicos, com possibilidade de 
retificação dos eventos, assim como exclusão. Os 
arquivos poderão ser enviados em lotes ou individuais, 
com possibilidade de tratamento de forma individualizada 
dos retomos. Evento de fechamento da folha com 
possibilidade de transmitir para a DCTFWEB, Emissão 
de contra-cheque de funcionários e pensionistas em 
formulário padrão da contratante, contendo data de 
admissão, lotação, município, função/cargo, vinculo, 
situação, identidade, CPF, número de dependentes de 
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ia bancária, entre 
outros, podendo ser definido pelo usuário; Os relatórios 
deverão ser visualizados em tela antes de serem 
impressos, podendo também ser gravados em vários 
formatos, como: Texto, CSV, XLS, PDF. Relação de 
servidores que possuam determinado tipo de ocorrência, 
em período de tempo especificado. Relação de 
servidores com previsão de aposentadoria compulsória. 
Parametrização do cadastro de tabelas de cálculos 
(INSS, IRRF, Salário Família, etc.), cujos valores e/ou 
percentuais sejam armazenados historicamente, sem 
limite de tempo. Geração de arquivos para o SAGRES 
TCE-PB, TCE-PE, SIAI-DP, Receita Federal do Brasil —
Layout atualizado para exportação de dados financeiros 
rinc sarvidnras para n anrirativn r11RF• ( afixa FrnMmira 

Federal/INSS — Layout atualizado para a exportação de 
dados para o aplicativo SEFIP; Estabelecimentos 
Bancários Diversos — Layout atualizado dos seguintes 
estabelecimentos bancários: Banco do Brasil e Caixa 
Econômica; Das Previdências: 0 Sistema deverá 
suportar descontos previdenciários para os órgãos de 
previdência oficiais e próprias; As tabelas previdenciárias 
deverão estar atualizadas com a legislação vigente, 
observando os limites e faixas de isenção. Gerador de 
relatórios em .csv, possibilitando emitir o tipo de relatório 
por diversos agrupadores. Geração do arquivo de 
qualificação cadastral em lote. Geração do arquivo 
QIt DC a „ c,.lk-,.f1 ..I L.. UU IvlIIU U%f pJC4 ClII ISI I,.,, '/V JJIVIII tal 1VV Q 

separação por fontelongem de recursos. Geração e 
envio dos eventos para o eSocial, obedecendo todos os 
requisitos, consulta dos retornos e suas mensagens, por 
eventos e transmissões de cada fase do eSocial, 
possibilitando o envio por lote ou individualmente. 0 
sistema deve enviar para ser assinado digitalmente, na 
plataforma de assinatura do órgão, identificando 
números do documento, unidade orçamentária, unidade 
gestora, favorecido, valor do documento, data do 
documento, todos os documentos e relatórios emitidos, 
individual ou em lotes, com certificado digital, 
respeitando os padrões da ICP-Brasil; 0 sistema deverá 
Ler um módulo de inieiiyêrrcia de dados (Business 
Inteligente) que apresenta análises e projeções da folha 
e análises criticas de todos os componentes intrínsecos 
a uma gestão de recursos humanos no municípios. 
Suporte: Suporte técnico em horário comercial, a qual 
atenderá dúvidas e sugestões através sistema de 
atendimento que une recursos de Help Desk e Service 
Desk, abrindo ticket de atendimento, com 
acompanhamento em tempo real pelo usuário, 
armazenamento dos chamados com históricos, 
integração com canais de comunicação como E-mail, 
Telefone, WhatsApp, Chat online e gratuito disponível na 
ferramenta. 
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unicipal realizar 
consultas e emitir seus Contracheques, Ficha Financeira 
e Comprovante de Rendimentos; Possibilidade de 
impressão de suas informações tais como: ficha 
financeira, declaração de rendimentos e contracheque; O 
acesso pessoal ao Portal do Servidor para utilização 
será realizado através de suas informações pessoais 
cadastradas no sistema e validadas no mesmo com 
disponibilização de senha através de e-mail. 

meses 06 

R$555,00 R$3.330,00 

02 

03 

O SIAFIC INSTITUIDO ATRAVÉS DO DECRETO 10.540 
DE 05/1112020: SISTEMA ÚNICO E INTEGRADO DE 
EXECUCAO ORÇAMENTARIA, ADMINISTRAÇÃO 
FINANCEIRA E CONTROLE. É O SOFTWARE ÚNICO 
E INTEGRADO DE CONTABILIDADE PÚBLICA QUE 
flfl / ÇFP AnfTAnrl ('RPI( T(1PIAMFMTF P I AÇ 

ENTIDADES PÚBLICAS. EM LINHAS GERAIS, O 
SIAFC É SOLUÇÃO TECNOLÓGICA QUE VISA 
REGISTRAR OS ATOS E FATOS RELACIONADOS 
COM A ADMINISTRAÇÃO ORÇAMENTARIA, 
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA. SISCONTÁBIL: O SOFTWARE FACILITA O 
CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DAS 
MOVIMENTAÇÕES FINANCEIRAS E PATRIMONIAIS 
DOS ÓRGÃOS PÚBLICOS, GARANTINDO O 
EQUILÍBRIO ORÇAMENTÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO, 
O APLICATIVO REALIZA A ESCRITURAÇÃO DOS 
ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS REGISTRANDO-
r,cc nr nnnonn nnRe no ninDRAnr• DDnO11 CIOAO nc v.) uL n\JIJI\✓V vvivi n.. ivvivnn.J uivwILuivnv vL 

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PÚBLICO. O 
PORTAL TEM COMO OBJETIVO MOSTRAR 
INFORMAÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA. 

meses 06 

R$1.564,2 R$9.385,2 

~ 

3. DA JUSTIFICATIVA 
3.1. A presente contratação tem por finalidade assegurar o fornecimento contínuo de gêneros alimentícios A presente 
contratação tem por finalidade disponibilizar à Câmara Municipal de AguiarlPB ferramenta tecnológica adequada para o 
gerenciamento e execução das atividades administrativas, legislativas e de transparência pública, possibilitando maior eficiência, 
segurança e controle das informações institucionais. 
A utilização de software especializado é indispensável para o atendimento das demandas diárias desta Casa Legislativa, 
garantindo a organização dos processos internos, a gestão documental, o cumprimento das obrigações legais e a 
disponibilização de informações ao cidadão, em conformidade com os princípios da administração pública, especialmente os da 
eficiência, pubiicidade e transparência. 
A contratação direta encontra amparo no artigo 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, considerando que o valor estimado da 
contratação se enquadra no limite legal para dispensa de licitação, conforme atualização dos valores estabelecidos pela 
legislação vigente. 
Foi realizada pesquisa de preços junto ao mercado, verificando-se que a proposta apresentada demonstra compatibilidade com 
os valores praficados por empresas do ramo, atendendo aos princípios da economicidade e da vantajosidade para a 
Administração Pública. 

4. DO PRAZO DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS, PAGAMENTO E DA VIGÊNCIA 
4.1. A contratada deverá iniciar o objeto no prazo de até 02 dias após a emissão da ordem de serviços. 
4.2. O pagamento será efetuado, de acordo com os serviços prestados, será efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar do 
recebimento da relação dos serviços e atesto da Nota Fiscal/Fatura, pelo setor competente. O pagamento será efetuado em 
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favor da licitante vencedora, mediante depósito bancário em sua conta corrente, após a entrega do serviço solicitado respeitando 
suas qualidades e quantidades fornecidas. 
4.3. O contrato terá validade da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2026, podendo o mesmo ser prorrogado por 
iguais e sucessivos períodos, de acordo com o Art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, caso seja de interesse público da 
Administração. 

5.0. DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 
5.1. O presente Termo de Referência trata da contratação de serviço comum nos termos do inciso XIII do art. 6° Lei n° 
14.133/2021, a ser realizado por meio de contratação direta. 
5.2. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual. 
5.3. Não haverá exigência de garantia da contratação dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21. 
5.4. Ao longo de toda a execução do contrato, o contratado deverá cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com 
deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras 
normas específicas. 
5.5. A Contratada deverá prestar os serviços constantes do objeto no prazo estipulado a contar do recebimento da solicitação 
emitida pelo setor competente da Câmara. 
5.6. A prestação dos serviços será acompanhada, fiscalizada e atestada pelo Setor responsável ou a quem for expressamente 
designado indicado pela Presidente. 
5.7. A prestação de serviço deverá ocorrer dentro dos padrões técnicos do trabalho, ficando o prestador de serviço, responsável 
por toda mão de obra, equipamentos e produtos a serem necessários na execução dos serviços. 
5.8. A contratada deverá executar os serviços ora contratados, disponibilízar pessoal capacitado e devidamente habilitado, em 
conformidade com a legislação específica, com estrito atendimento da normatização a eles pertinente; 
5.9. Prestar à CONTRATANTE, sempre que requisitada, assessoria técnica para o desenvolvimento das etapas projetadas nos 
programas preventivos, bem como para a elaboração/preenchimento de informes relacionados ao exercício de atividades sob a 
.....A.. A.. -i....... {n ........:....r .. ....f..r..., ~.t...i.... .. ~....;..I....R..  t~.... ..  1,.:.. .. ...,.I.....In . . 1.....,.. .,..,.,..4..n 
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técnicos dos ambientes de trabalho. 
5.10. Prestar à CONTRATANTE, sempre que requisitada, assessoria técnica para a elaboração/preenchimento de informes 
sobre doenças e acidentes do trabalho relativos a seus trabalhadores; 
5.11. As inspeções técnicas a serem realizadas pelo técnico da empresa conforme necessidade da CONTRATANTE, para 
implantação dos programas, deve a CONTRATADA, a cada visita, elaborar relatório específico; 
5.12. A contratada deverá realizar todos os serviços necessários ao cumprimento das Normas do Ministério do Trabalho relativo 
a Gestão de saúde e segurança do trabalho. 
5.13. Os exames ocupacionais deverão ser realizados nas instalações da Câmara Municipal, em dia e horário pré-agendado; 
5.14. A empresa deverá manter equipe técnica especializada, composta por profissionais devidamente habilitados (médicos do 
trabalho, profissional de segurança do trabalho e outros); 
5.15. Realizar visita 01 (uma) vez por semana na Câmara Municipal para alinhamento de trabalho, emissão de relatórios e 
outros, no horário de expediente do órgão; 
5. í6. Cumprir as normas de saúde e segurança do trauaiüu vigentes, inciuintio as ivNS do ivíTE; 
5.17. Disponibilizar relatórios e documentos exigidos pela legislação e pelo contratante e oferecer suporte técnico sempre que 
solicitado pela contratante. 

6.0. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 
6.1. A alternativa da Contratação de serviços de Gestão de saúde e segurança do trabalho, se mostra vantajosa pois transfere 
para a contratada uma série de serviços descritos na especificação do objeto e controles agregados que são incorporados 
serviço ao tornando esta alternativa muito mais atrativa e prestigiando o principio da economicidade. Uma vez que a Câmara 
Municipal não dispõe de profissionais capacitados para realização de tais serviços. 
6.2. Tendo em vista que o valor do objeto para atender à necessidade da Câmara Municipal se enquadra nos limites do inciso II 
do art. 75 da Lei n° 14.133/2021 foi dispensada a elaboração de Estudo Técnico Preliminar e da Análise de Riscos conforme em 
razão do valor. 
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7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 
7.1. São obrigações da Contratante: 
7.1.1. Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no contrato; 
7.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especificações 
constantes do contrato e da proposta, para fins de aceitação e recebimento definitivo; 
7.1.3. Comunicar à Contratada, por escrito, sobre imperfeiçoes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, 
para que seja substituído, reparado ou corrigido; 
7.1,4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada, através de comissão/servidor especialmente 
designado; 
7.1.5. Efetuar o pagamento à contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos 
no Edital e seus anexos; 
7.1.6. A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que 
vinculados à execução do presente Termo de Contrato. bem como por aualauer dano causado a terceiros em decorrência de ato 
da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

8. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
8. São obrigações da Contratada: 
8.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigações constantes no Termo de Referencia e sua proposta, assumindo como 
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do objeto e, ainda: 
8.2. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Código de Defesa do Consumidor (Lei n~ 
8.078, de 1990); 
8.3. Comunicar ao contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que 
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação; 
8.4. Atenderás determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 
14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informação por eles solicitados; 
8.5. Reparar. corrigir, remover, reconstruir ou substituir. às suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do 
contrato, os bens nos quais se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados; 
8.6. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado à 
Administração ou terceiros, não reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento da execução contratual 
pelo contratante, que ficará autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor 
correspondente aos danos sofridos; 
8.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais, comerciais e as demais 
previstas em iegisiaçào especifica, cuja inadimpiéncia nào transfere a responsabiiidade ao contratante e náo poderá onerar o 
objeto do contrato; 
8.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou acidente que se 
verifique no local da execução do objeto contratual. 
8.9. Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo executada de acordo com a boa 
técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros. 
8.10. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas. todas as condições 
exigidas para habilitação na licitação; 
8.11. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência, 
para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislação (art. 116, da 
Lei n.° 14.133, de 2021); 
8.12. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato; 
8.13. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive 
quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente 
em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos 
arrolados no art. 124, II, d, da Lei n° 14.133, de 2021. 
8.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de segurança do 
contratante; 

9. DO ACOMPANHAMENTO, EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO 
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9.1. A fiscalização do presente Contrato será exercida por um representante da Administração, ao qual competirá dirimir as 
dúvidas que surgirem no curso da execução do contrato e de tudo dará ciência à Administração; 
9.2. Durante todo o período de vigência deste contrato, a CONTRATADA deverá manter preposto aceito pela CONTRATANTE, 
para representá-la administrativamente sempre que for necessário; 
9.3. A comunicação entre a fiscalização e a contratada será realizada através de correspondência oficial e anotações; 
9.4. Todos os atos e instituições emanados ou emitidos pela fiscalização serão considerados como se fossem praticados pelo 
Contratante. 

10. DAS SANÇÕES 
10.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133!2021, o descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas pela 
CONTRATADA, sem justificativa aceita, poderá acarretar as seguintes sanções: 
a) Dar causa à inexecução parcial do contrato; 
bl Dar causa à inexecucão parcial do contrato que cause grave dano à Administracão. o funcionamento dos serviços públicos ou 
ao interesse coletivo; 
c) Dar causa à inexecução total do contrato; 
d) Não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado; 
e) Não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando convocado dentro do prazo de 
validade de sua proposta; 
f) Ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo justificado; 
g) Praticar atos iiicitos com vistas a frustrar os objetivos da iicitaçao; 
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°12.846, de 1° de agosto de 2013. 
Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas previstas acima, as seguintes penalidades, nos limites previstos 
no art. 156 da Lei Federal 14.133!2021. 
a) O valor da muita, aplicada será descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda aplicado juros de mora 
de 1,00% (um por cento) ao mês, ou 0,0333% por dia de atraso. 
bl Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, será liquidado do seguro caução previsto neste instrumento. 
c) As sanções previstas nestes instrumentos poderão ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas escalonadas por datas, e 
a multa de advertência. 
d) No caso de multa, cuja apuração ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o CONTRATANTE 
poderá fazer a retenção do valor correspondente à multa, até a decisão final da defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, 
ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente será depositado em favor da CONTRATADA, em 
até 05 (cinco) dias úteis a contar da data da decisão final da defesa apresentada. 

Aguiar - PB, 03 de junho de 2026. 
RAISLANIA DA SILVA MODESTO 
Chefe De Gabinete Da Presidência 
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