TERRA O CULTURA E DD TRABALHO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAN~IALAU
DIRETORIA DE CONTRATACAO

EDITAL - Licitagao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00043/2025
LICITAGAO N°. 00017/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
CRITERIO: MENOR PRECO POR ITEM
LEGISLAGAO: LEI 14.133/2021

Orgdo Realizador do Certame:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU

AVENIDA SAO JOSE, 162 - CENTRO - CAMALAU - PB.

CEP: 58530-000 - E-mail: pregoeirooficial@camalau.pb.gov.br.

O Orgdo Realizador do Certame acima qualificado, inscrito no CNPJ
09.073.271/0001-41, doravante denominado simplesmente ORC, torna publico para
conhecimento de quantos possam interessar que fara realizar através do Agente de
Contratacao, sediado no enderego acima, as 09h00 do dia 17 de setembro de 2025,
por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo na modalidade
Pregao n° 00017/2025, na forma eletrénica, com critério de julgamento menor prego
por item, e sob o regime de empreitada por preco unitario;tudo de acordo com este
instrumento e em observancia a Lei Federal n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei
Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Instrucdo Normativa n°® 73
SEGES/ME, de 30 de Setembro de 2022; bem como da Lei Municipal 622 de 1° de
novembro de 2023 e Decreto Municipal n® 250, de 14 de dezembro de 2023 e demais
legislagbes pertinentes, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas;
conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, almejando obter a melhor
proposta para: Contratacido de empresa especializada para prestacao de servicos de
apoio as atividades finalisticas e complementares da Administracado Municipal, em
atendimento as necessidades da Prefeitura Municipal de Camalau-PB e suas
Secretarias, e quantidades variaveis de acordo com a demanda efetiva.

Data de abertura da sessao publica: 17/09/2025 Horario:09h00 horario de
Brasilia.
1.0.D00 OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de apoio as
atividades finalisticas e complementares da Administragdo Municipal,em atendimento
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as necessidades da Prefeitura Municipal de Camalau-PB e suas Secretarias, e
quantidades variaveis de acordo com a demanda efetiva.

1.2. As especificagdes do objeto ora licitado - quantitativo e condigdes -, encontram-
se devidamente detalhadas no correspondente Termo de Referéncia - Anexo | deste
instrumento.

1.3.A licitagédo sera realizada por lote, composta por 7 (sete) itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia - Anexo |, devendo o licitante oferecer proposta
para todos os itens que o compdem.

1.4.0 critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as exigéncias
contidas neste instrumento e seus anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.5. Na referida contratagéo sera concedido tratamento diferenciado e simplificado
para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei
123/06, consideradas as hipdteses e condigcbes estabelecidas no Art. 4°, da Lei
14.133/21.

1.6. Todas as referéncias de tempo neste Edital, no respectivo aviso e durante a
sessao publica obedecerédo ao horario de Brasilia - DF.

2.0. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

2.1. Informagdes ou esclarecimentos sobre esta licitacdo, serdo prestados nos
horarios normais de expediente: das 08:00 as 14:00 horas.

2.2. Qualquer pessoa - cidadao ou licitante - é parte legitima para impugnaro Edital
deste certame por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus
termos, devendo encaminhar o respectivo pedido, dirigido ao Pregoeiro, até 03 (trés)
dias uteis antes da data de abertura da sessao publica, por meio eletrbnico,
exclusivamente, da seguinte forma:

2.2.1. No enderego: www.portaldecompraspublicas.com.br.

2.3.0 Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos ou impugnagaono prazo
de até trés dias uteis, contado da data de seu recebimento, limitado ao ultimo dia ufil
anterior a data da abertura do certame, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracio deste Edital e dos seus anexos.

2.4 A impugnacao nao possui efeito suspensivo, sendo a sua concessao medida
excepcional que devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de
licitacao.

2.5. Acolhida a impugnacao contra o Edital, sera definida e publicada nova data para
realizagao do certame, observados os prazos fixados na norma vigente.

2.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas
em sitio eletrénico oficial do ORC e no sistema, dentro do prazo estabelecido no item
2.3, e vincularao os participantes e a Administracio.

3.0.D0S ELEMENTOS PARA LICITACAO
3.1. Aos participantes serao fornecidos os seguintes elementos que integram este

Edital para todos os fins e efeitos: A 3
3.1.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA - ESPECIFICACOES;
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3.1.2. ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO — de ndo empregar menor;

3.1.3. ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO - que a proposta compreende a
integralidade dos custos;

3.1.4. ANEXO IV - DO CONTRATO;

3.1.5. ANEXO V - MODELOS DE DECLARACOES - cumprimento de requisitos
normativos.

3.2.A obtencao do Edital sera feita da seguinte forma:

3.2.1. Pelos enderecos eletrénicos:

3.2.1.1.www.camalau.pb.gov.br;

3.2.1.2.www.tce.pb.gov.br;

3.2.1.3.www.portaldecompraspublicas.com.br; e

3.2.1.4.www.gov.br/pncp.

4.0.D00 SUPORTE LEGAL

4.1. Esta licitacédo reger-se-a pela Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; Instru¢cdo Normativa n° 73
SEGES/ME, de 30 de setembro de 2022; e legislacao pertinente, consideradas as
alteragdes posteriores das referidas normas; que ficam fazendo partes integrantes
deste Edital, independente de transcrigao.

5.0.00 PRAZO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1.0 prazo maximo para a execugao do objeto ora licitado, conforme suas
caracteristicas e as necessidades do ORC, e que admite prorrogagédo nas condigdes
e hipoteses previstas na Lei 14.133/21..

5.2.0 fornecimento sera executado de acordo com as especificacoes definidas no
correspondente Termo de Referéncia - Anexo |.

5.3. A vigéncia da presente contratagdo sera até 12 meses, considerado da data de
sua assinatura; podendo ser prorrogado, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a
114, da Lei 14.133/21.

5.4.As despesas decorrentes do objeto deste certame, correrdo por conta da seguinte
dotacao:

2003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 720
2007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2007.12.361.1004.2020 - DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 720
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2007.12.361.1004.2021 - DESENV. DAS ATIV. COM RECURSOS DO FNDE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 569

2007.12.361.1004.2074 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 30%
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 540

2008 - SEC. MUNICIPAL DE CULTURA,,ESPORTE LAZER E TURISMO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 715
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 716
2008.13.695.1013.2026 - DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO TURISMO E CULTURA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 749
2008.27.812.1013.2027 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS AO
ESP

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 749

2009 - SECRETARIA M DE AGRIC M AMBIENTE E REC.HIDRICOS
2009.20.608.1012.2028 - DESENVOLVER ATIV. DE AGRIC. PECUARIA E M.AMBIENTE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 720
2010.15.451.1009.2047 - MANUT.DAS ATIV. DA SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 720
2010.15.452.1009.2030 - DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE SERVICOS URBANOS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710

2011 - SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO DO DISTRITO DO PINDURAO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500

6006 - SECRETARIA MUN.DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
6006.10.302.1008.2016 - DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE SAUDE-FMS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 502
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 621
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 659
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
6006.10.301.1008.2010 - DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA (SUS)
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 600
11011 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSIST.SOCIAL
11011.08.243.1006.2035 - DESENVOLVER ATIVIDADES DO IGD/IGD-SUAS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 660
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11011.08.243.1006.2049 - MANUTENGAO DAS ATIV. DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 660
11011.08.244.1006.1031 - CONSTRUGAO DE EDIFICAGOES PARA ASSISTENCIA
SOCIAL

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
11011.08.244.1006.2037 - DESENV. DAS AGOES DO FUNDO MUNIC.DE ASSIT.SOCIAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 660
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 669
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 707
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
11011.08.244.1007.2110 - BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA -SCFV E CRAS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 660
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 661
11011.08.244.1007.2112 — PROCADSUAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 660

6.0.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1.A licitacdo sera realizada a distancia e em sessao publica, por meio do sistema
disponivel no endereco eletrdnico: www.portaldecompraspublicas.com.br.

6.2. Deverao ser observadas as normas e procedimentos estabelecidos pelo provedor
do sistema, disponiveis no referido sitio eletrbnico para acesso ao sistema e
operacionalizagao.

6.3. Cabera ao licitante interessado em participar deste certame, acompanhar as
operacdes no sistema eletrdbnico durante o processo licitatério e responsabilizar-se
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao; e comunicarimediatamente ao
provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6.4.A participagao neste certame € aberta a quaisquer interessados, inclusive as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos da legislagao vigente.
6.4. Nao poderao participar os interessados:

6.4.1. Que nao atendam as condicdes deste Edital e seus anexos;

6.4.2. Estrangeiros que ndo tenham representagcdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagcado e responder administrativa ou judicialmente;

6.4.3. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo
de dissolugao ou liquidagao;

6.4.4. Proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagéo vigente;

6.4.5. Cujo estatuto ou contrato social ndo incluir o objeto desta licitagao; e

6.4.6. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no Art. 14°, da Lei 14.133/21.
6.5.0 presente Edital ndo possibilitara a participagao das pessoas fisicas.

6.6.E permitida a participacdo de pessoas juridicas que estejam reunidas em
consorcio, observadas as seguintes normas:
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6.6.1. Comprovacdo da existéncia de compromisso publico ou particular de
constituicao de consoércio, subscrito pelos consorciados, com indicagao da empresa
lider do consorcio, que sera responsavel por sua representacio perante o ORC;
6.6.2. Apresentacdo dos documentos de habilitagao exigidos neste instrumento, por
parte de cada consorciado, com admissdo, quando for o caso, para efeito de
habilitacdo técnica, do somatdério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito
de habilitagao econémico-financeira, do somatério dos valores de cada consorciado:
6.6.2.1. Sera estabelecido para o consorcioacréscimo de 30% (trinta por cento) sobre
o valor exigido de licitante individual para a habilitagdo econémico-financeira. O
referido acréscimo nao se aplica aos consércios compostos, em sua totalidade, de
microempresas e pequenas empresas, assim definidas em lei;

6.6.3. Impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitacdo, de mais
de um consorcio ou de forma isolada;

6.6.4. Responsabilidade solidariados integrantes pelos atos praticados em consorcio,
tanto na fase de licitacdo quanto na de execuc¢ao do contrato;

6.6.5.0 licitante vencedor é obrigado a promover, antes da celebragao do contrato, a
constituicdo e o registro do consorcio, nos termos do respectivo compromisso
anteriormente subscrito pelos consorciados;

6.6.6.A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo ORC
e condicionada a comprovagao de que a nova empresa do consorcio possui, no
minimo, os mesmos quantitativos para efeito de habilitagao técnica e os mesmos
valores para efeito de qualificacdo econémico-financeira apresentados pela empresa
substituida para fins de habilitagdo do consorcio no processo licitatério que originou o
contrato; e

6.6.7.A proposta sera enviada pela empresa responsavel pelo consorcio.

6.7. Nao sera permitida a participacao de sociedades cooperativas.

6.8. CONDICAO ESPECIFICA: O licitante devera atender ao requisito abaixo e o
respectivo comprovante, obrigatoriamente, integrara a documentagao para fins de
habilitagao:

6.8.1. A verificagao da qualificagao técnica e econdmico-financeira da licitante
sera restrita a documentagao essencial, nos termos dos arts. 67 e 69 da Lei n°
14.133/21, a fim de assegurar que a empresa contratada possua efetiva capacidade
para a execugao dos servigos terceirizados objeto desta licitagao.

6.8.2. Atestados de Capacidade Técnico-Operacional — A licitante devera
apresentar 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a execugao prévia de servigos
de terceirizacao de mao de obra com dedicagcdao exclusiva, em atividades
compativeis com o objeto ora licitado, abrangendo, no minimo, 50% da quantidade
de postos de trabalho previstos neste certame.

6.8.3. Os atestados deverdo conter, obrigatoriamente, as seguintes
informacodes: nome e CNPJ do contratado, nome e CNPJ do contratante, descri¢cao
detalhada dos servigos executados, periodo de execucgao contratual, identificagao e
assinatura do responsavel pela emisséao.
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6.8.4. Sera admitido o somatério de atestados para fins de comprovacao da
capacidade técnica, desde que, no conjunto, demonstrem a execucgao de servigos de
natureza semelhante, em quantitativo minimo equivalente a 50% do exigido no
presente edital.

6.8.5. Os atestados emitidos por entes privados deverao ser acompanhadosdo
respectivo contrato e das notas fiscais, a fim de comprovar a efetiva prestagcao dos
servigos. Nao serao aceitos atestados emitidos por empresas pertencentes ao mesmo
grupo econdmico da proponente.

6.8.6. Qualificagdo Econdémico-Financeira — Devera ser comprovada
mediante a apresentacgao de:

6.8.6.1. Balancgo patrimonial e demonstragées contabeis dos 02 (dois) ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacao financeira da empresa;

6.8.6.2. Certiddao negativa de feitos sobre faléncia e recuperagao judicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

6.8.7. Declaragcdao de Regularidade Trabalhista e Sindical — A licitante
devera apresentar declaragao ou certidao emitida pelo sindicato representativo da
categoria dos trabalhadores terceirizados, atestando a regularidade da empresa
quanto as obrigacdes trabalhistas e sindicais, inclusive quanto ao cumprimento das
normas coletivas vigentes.

6.8.8. Compromisso de Estrutura Operacional — A empresa devera
apresentar declaragao formal de que dispora, por ocasidao da assinatura do contrato,
de estrutura administrativa, equipamentos e pessoal técnico necessarios a execucao
dos servicos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da assinatura
contratual.

6.8.9. A Administracéo reserva-se o direito de diligenciarjunto aos emitentes
dos atestados ou realizar vistorias técnicas, sempre que necessario, a fim de confirmar
a autenticidade e a pertinéncia das informagdes prestadas.

7.0.00 CREDENCIAMENTO

7.1. Poderéo participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente
credenciados no sistema eletrénico de disputa a distancia utilizado pelo ORC,
acessando o seguinte endereco eletrdbnico: www.portaldecompraspublicas.com.br.
7.2. Os interessados deverdao atender as condicdes e procedimento constantes do
referido site, cujo credenciamento implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagao das
transagdes inerentes ao certame.

7.3.0 licitante responsabiliza—se exclusiva e formalmente pelas transacodes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados, diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema eletrdnico ou do ORC por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
74.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais noreferido sistema e manté—los atualizados junto aos érgaos responsaveis
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pela informagcao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cdo ou a alteragao dos
registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.5.A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo
no momento da habilitagao.

8.0. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

8.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

8.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do
sistema, relativamente as declaragbes necessarias e obrigatérias, sem prejuizo da
exigéncia de outras declaragdes previstas em legislagdo especifica e na Lei
14.133/21; tais como:

8.2.1.Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidasno Edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivoe
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatério.

8.2.2. Quenao emprega menorde 18 anosem trabalhonoturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de
aprendiz, nos termos do Art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal.

8.2.3. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos Incisos lll e IV, do Art. 1° e no
Inciso lll, do Art. 5° da Constituicdo Federal.

8.2.4. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em Lei e em outras normas
especificas.

8.3.0 licitante enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no Art. 3°, da Lei 123/06, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido previsto em seus Arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°, do
Art. 4°, da Lei 14.133/21:

8.3.1. No item exclusivo para participagao de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo "nao" impedira o prosseguimento no certame, para
aquele item; e

8.3.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagao do campo "nao" apenas produzira o efeito
de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei 123/06, mesmo
que microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.4. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta, anteriormente inserida no
sistema, até a abertura da sessao publica.

8.5. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacao da proposta pelo
licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.
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8.6. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de
envio de lances.

8.7. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

8.7.1.A aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

8.7.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem anterior.

8.8.0 valorfinalminimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo
fornecedor no sistema.

8.9.0 valor final minimo parametrizado possuira carater sigiloso para os demais
licitantes e para o ORC, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
orgaos de controle externo e interno.

8.10. Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o
processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

8.11.0 licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato
bloqueio de acesso.

8.12.A falsidade de declaragao relativa ao cumprimento de qualquer condicdo
sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei 14.133/21, e neste Edital. O Pregoeiro
podera promover diligéncia destinada a esclarecer as informagdes declaradas.

9.0.00 PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

9.1.0 licitante devera enviarsua PROPOSTA mediante o preenchimento, no sistema
eletrbnico, de todos os campos necessarios e obrigatérios para o exame de forma
objetiva da sua real adequacao e exequibilidade, tais como:

9.1.1. Valor unitario do item: expresso em moeda corrente nacional,

9.1.2. Quantidade: conforme fixada no Termo de Referéncia - Anexo |,

9.1.3. Descrigao do objeto: contendo as informacgdes similares a especificagao do
Termo de Referéncia - Anexo |.

9.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o Contratado.
9.3. Sera cotado um unico preco para cada item, com a utilizagcdo de duas casas
decimais.

9.4 A quantidade de unidade a ser cotada esta fixadano Termo de Referéncia - Anexo
l.

9.5.A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispde este Edital e seus
anexos, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
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utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

9.6. No valor proposto estara incluso todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente.

9.7.0 preco ofertado, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, sera de
exclusivaresponsabilidade dolicitante,ndolhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacéao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

9.8. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagcdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

9.9. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

9.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagbes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas.

9.11. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico e qualquer elemento que
possa identificaro licitanteimporta desclassificacdo da proposta correspondente,sem
prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

10.0. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

10.1.A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica,
por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

10.2. Os licitantes poderao retirar ou substituira proposta, anteriormente inserida no
sistema, até a abertura da sesséao publica:

10.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante;

10.2.2.A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

10.2.3.A nao desclassificagao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

10.3.0 sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

10.4.0 sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

10.5. Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro:

10.5.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor do item.

10.6.0s licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital.

10.7.0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema:
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10.7.1.0 intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

10.8.Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema:

10.8.1.0 licitante podera, uma unicavez,excluirseu ultimo lance ofertado, nointervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, nahipotese de lance inconsistente ou
inexequivel,

10.8.2.0 Pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a
proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater
competitivo desse processo licitatdério, mediante comunicagao eletrénica automatica
via sistema. Eventual exclusao de proposta do licitante implica a retirada do licitante
do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

10.9.Sera adotado para o envio de lances neste certame 0 modo de disputa "aberto",
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.
10.10.A etapa de lances da sesséao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duracéo da sessao publica.

10.11.A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.
10.12.Nao havendonovoslances naformaestabelecidanos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.

10.13.Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada
em segundo lugarforde pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacoes:

10.13.1.Ap0ds o reinicio previsto no item acima, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

10.14.Encerrada a etapa de que trata o subitem anterior, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente.

10.15.Nao serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

10.16.Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do melhor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.
10.17.No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.

10.18.Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o Pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

10.19.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
10.20.Em relagcdo ao item nao exclusivo para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo automatica do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em
coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
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de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos Arts. 44 e 45, da Lei 123/06.

10.21.Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até cinco por cento acima da melhor proposta
ou do melhor lance, serao consideradas empatadas com a primeira colocada.
10.22.A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferiorao da primeira
colocada, no prazo de cinco minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagao automatica para tanto.

10.23.Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de cinco por cento, na ordem de classificagéo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no item anterior.

10.24.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos itens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.25.S6 podera haver empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances.
10.26.Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no Art. 60, da Lei 14.133/21, nesta ordem:

10.26.1.Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagao;

10.26.2.Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigag¢des previstos na Lei 14.133/21;

10.26.3.Desenvolvimento pelo licitante de ag¢des de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
10.26.4.Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, confome
orientagdes dos érgaos de controle.

10.27.Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
fornecimentos prestados por:

10.27.1.Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do
ORC;

10.27.2.Empresas brasileiras;

10.27.3.Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

10.27.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187/09.

10.28.Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a
contratagdo, o Pregoeiro podera negociar condi¢gdes mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento:

10.28.1.A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a
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negociagao, for desclassificadoemrazéo de sua proposta permaneceracima do prego
maximo definido para a contratacao;

10.28.2.A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes;

10.28.3.Concluida a negociagao, se houver, o resultado sera divulgado a todos os
licitantes e registrado na ata da sessao publica, devendo esta ser anexada aos autos
do processo;

10.28.4.0 Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, envie a sua proposta atualizada, adequada ao ultimo lance
ofertado e apds a negociacaorealizada,acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados;

10.28.5.E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada e aceita, feita também no sistema pelo licitante, antes de findo o prazo,
ou de oficio, quando constatado que o prazo estabelecido nao é suficiente.
10.29.Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no
sistema a nova data e horario para a sua continuidade, observado o intervalo minimo
de vinte e quatro horas.

10.30.Ap6s a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de julgamento da
proposta.

11.0.DA FASE DE JULGAMENTO

11.1.Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro realizard a verificagdo da
conformidade da proposta provisoriamente classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto estipulado e a compatibilidade do preco final em relagcdo ao
estipulado para contratagao, conforme definido neste Edital.

11.2.0 Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio do sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena
de nao aceitacio da proposta:

11.2.1.E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo
fundamentada e aceita, feita também no sistema pelo licitante, antes de findo o prazo,
ou de oficio, quando constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente;
11.3.Sera desclassificada a proposta vencedora que:

11.3.1.Contiver vicios insanaveis;

11.3.2.Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia -
Anexo I;

11.3.3.Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratagao;

11.3.4.Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéao;

11.3.5.Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

11.4.E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orgado pelo ORC; em tal situacédo, ndo sendo possivel a imediata
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confirmacdo, sera dada ao licitante a oportunidade de demonstrar a sua
exequibilidade, sendo-lhe facultado o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para
apresentar, por meio do sistema eletrdnico, a documentacido que comprove a
viabilidade da proposta:

11.4.1.E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada e aceita, feita também no sistema pelo licitante, antes de findo o prazo,
ou de oficio, quando constatado que o prazo estabelecido nao é suficiente;

11.4.2.A inexequibilidade, nessa hipotese, sé sera considerada apds diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

11.4.2.1.Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
11.4.2.2.Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
11.5.0 Pregoeiro podera, no julgamentodas propostas, sanar erros ou falhasque ndo
alterem a sua substancia e suavalidade juridica, atribuindo-lhes eficacia parafins de
classificagao.

11.6.Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao publicainclusive para
arealizacao de diligéncias com vistas ao saneamento de eventuais erros e falhas das
propostas. Em qualquer hipdtese, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedénciae a
ocorréncia sera registrada em ata.

11.7.Encerrada a fase de julgamento, apds verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacgido ao objeto estipulado e
compatibilidade do preco final em relagao ao estimado para a contratagao, o Pregoeiro
verificara a documentacado de habilitacdo do licitante, observado o disposto neste
Edital.

12.0.DA HABILITAGAO

12.1.0s documentos previstos neste instrumento, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao, serao exigidos
para fins de habilitacdo, conforme as disposicoes dos Arts. 62 a 70, da Lei 14.133/21.
12.2.0s licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacio
relacionada nos itens a seguir, para fins de HABILITACAO:

12.3.PESSOA JURIDICA:

12.3.1.Prova de inscrigcao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.
12.3.2.Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo a sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
12.3.3.No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede. Em se tratando de

Microempreendedor Individual —MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor
Individual — CCME], cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br. No caso de sociedade empresaria,
sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
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individual de responsabilidade limitada—EIRELI: inscrigado do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores. No caso de filial, sucursal ou
agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde tem sede a matriz. Em se tratando de sociedade empresaria estrangeira com
atuacao permanente no Pais: decreto de autorizagao para funcionamento no Brasil.
Salienta—se que os documentos relacionados neste subitem deverao estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
12.3.4.Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragbes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais. Os referidos
documentos limitar—se—a0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de dois anos. As pessoas juridicas criadas no exercicio
financeiro desta licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
12.3.5.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacgao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB e pela Procuradoria—Geral da Fazenda Nacional — PGFN, referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido — DAU por elas
administrados, inclusive aquelesrelativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjuntan®1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora—Geral da Fazenda Nacional.

12.3.6.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, mediante apresentacéo de
certiddo negativa, ou outro equivalente, na forma da lei.

12.3.7.Comprovacgao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, apresentando o respectivo Certificado de Regularidade fornecido
pela Caixa Econ6mica Federal.

12.3.8.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, nos
termos do Titulo VII-A da ConsolidacdodasLeisdo Trabalho, aprovada pelo Decreto—
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

12.3.9.Declaragédo do licitante atestando que n&o emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno,insalubre ou perigoso e nemmenor de dezesseis anos, em qualquer
trabalho, podendo existir menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz,
nos termos do Art. 7°, Inciso XXXIll, da Constituicdo Federal, conforme modelo —
Anexo Il.

12.3.10.Declaragao do licitante, sob pena de desclassificacdo, de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢cao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme modelo — Anexo lll.
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12.3.11.Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do licitante, no maximo 30 (trinta) dias da data prevista para abertura das propostas.
12.3.12.Consulta Consolidada de Pessoa Juridica expedida pelo Tribunal de Contas
da Unido, no maximo 30 (trinta) dias da data prevista para abertura das propostas, no
endereco eletrdbnico: www.tcu.gov.br.

12.3.13.Comprovacgao do cumprimento de requisitos normativos, conforme modelos -
Anexo V:

12.3.13.1.Declaracao de ciéncia dos termos do Edital;

12.3.13.2.Declaragao de inexistir fato impeditivo;

12.3.13.3.Declaragédo de nao possuir no quadro societario servidor da ativa do ORC;
12.3.13.4.Declaracao de nao utilizar trabalho degradante ou forgado;
12.3.13.5.Declaragdo de cumprimento da reserva de cargo para deficiente e de
acessibilidade; e

12.3.13.6.Declaracédo de observancia do limite de contratagdo com a Administracio
Publica.

12.4.Documentagao especifica - pessoa juridica:
12.4.1.Comprovacao de capacidade técnico-operacional - item 6.8.1.

12.5.Documentagao de licitantes reunidos em consorcio:

12.5.1.A documentagéo de cada pessoa juridica que estejam reunidas em consércio,
nos termos das disposi¢coes deste Edital, devera ser apresentada pela empresa
responsavel pelo consorcio, quando solicitada pelo Pregoeiro, correspondendo a:
12.5.1.1.Comprovagdo da existéncia de compromisso publico ou particular de
constituicao de consoércio, subscrito pelos consorciados, com indicagao da empresa
lider do consodrcio, que sera responsavel por sua representacio perante o ORC;
12.5.1.2.Documentos de habilitagdo exigidos neste instrumento, por parte de cada
consorciado, com admissao, quando for o caso, para efeito de habilitacdo técnica, do
somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo
econdmico-financeira, do somatorio dos valores de cada consorciado:
12.5.1.2.1.Sera estabelecido para o consorcio acréscimo de 30% (trinta por cento)
sobre o valor exigido de licitante individual para a habilitagdo econémico-financeira. O
referido acréscimo nao se aplica aos consoércios compostos, em sua totalidade, de
microempresas e pequenas empresas, assim definidas em lei.

12.6.0s documentos exigidos para habilitacao serdo enviados por meio do sistema,
em formato digital, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitagdo do
Pregoeiro, prorrogavel porigual periodo, nas seguintes situagdes:

12.6.1.Por solicitagao do licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou
12.6.2.De oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido
nao é suficiente para o envio dos documentos exigidos.

12.7.Sera exigida a apresentacao dos documentos de habilitacdo apenas do licitante
vencedor:

12.7.1.0s documentosrelativos a regularidade fiscal constantes deste Edital, somente
serdao exigidos em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.
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12.8.A verificagao pelo Pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de érgéos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.
12.9.Apdés a entrega dos documentos para habilitagcdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para:

12.9.1.Complementacédo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

12.9.2.Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas.

12.10.Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagao, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuragao de uma proposta que atenda ao presente Edital,
observados o prazo e os termos definidos neste instrumento para o envio da proposta
e, se necessario, dos documentos complementares, adequada ao ultimo lance
ofertado:

12.10.1.Serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo dos
licitantes convocados para a apresentagdo da documentacdo habilitatoria, apds
concluidos eventuais procedimentos da Comissao de Contratagao, para sanar erros
ou falhas que n&o alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica,
observadas as disposi¢des deste Edital.

12.11.A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo
como condigdo para participagcdo na licitagcdo, observando-se o0 seguinte
procedimento:

12.11.1.As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagao
nesta licitagdo, deverao apresentar toda a documentagao exigida para comprovagao
de regularidade fiscal e trabalhista, dentre os documentos enumerados neste
instrumento para efeito de habilitagcdo, mesmo que esta apresente alguma restrigao;
12.11.2.Na hipotese de haver alguma restricao relativa a regularidade fiscal e
trabalhista quando da comprovagao de que trata o item anterior, sera assegurado
prazo de cinco dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da
documentacgao, a realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissao
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa,;
12.11.3.Para aplicagao do disposto no subitem anterior, 0 prazo para regularizagao
fiscal e trabalhista sera contado a partir da divulgacédo do resultado da fase de
habilitacdo. A prorrogacao desse prazo podera ser concedida, a critério do Pregoeiro,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacéao de justificativa;

12.11.4 A abertura da fase recursal em relagao ao resultado do certame ocorrera apos
o prazo de regularizagaofiscal e trabalhista de que tratam os dois subitens anteriores;
12.11.5.A néo regularizagdo da documentagéo, no prazo acima previsto, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Art. 156,
da Lei 14.133/21, sendo facultado ao ORC convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagéo, ou revogar a licitagao;

12.11.6.Se, na ordem de classificagao, seguir-se outra microempresa ou empresa de
pequeno porte com alguma restricdo na documentacédo fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizagao.
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12.12.Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de
requisitos, mediante apresentacédo dos documentos originais nao digitais, quando
houveralguma duvida em relagéo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

12.13.Nao serado aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos:

12.13.1.Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o licitantefor afilial,todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

12.14.0s documentos exigidos para fins de habilitagcdo no certame deverao ser
organizados na ordem descrita neste instrumento, precedidos por indice
correspondente, apresentados em original; ou por copia autenticada por cartério
competente, ou pelo Pregoeiro, ou por membro da Equipe de Apoio ou da Comisséo
de Contratagéo; ou publicagdo em 6rgao da imprensa oficial. Estando perfeitamente
legiveis, sem conter borrdes, rasuras, emendas ou entrelinhas e dentro do prazo de
validade, considerado o disposto neste Edital. A eventual auséncia do referido indice
nao inabilitara o licitante, sendo que:

12.14.1.A prova de autenticidade de copia de documento publico ou particular podera
ser feita perante os agentes do ORC relacionados no item anterior, mediante
apresentacao de original ou de declaragao de autenticidade por advogado, sob sua
responsabilidade pessoal;

12.14.2.Quando o documento for obtido via Internet sua autenticidade sera
comprovada no endereco eletrbnico nele indicado;

12.14.3.Podera ser utilizada, a critério do Pregoeiro, a documentacéo cadastral de
fornecedor, constante dos arquivos do ORC, para comprovagao da autenticidade de
elementos apresentados pelo licitante.

12.15.Na analise dos documentos de habilitacdo, a Comissao de Contratacdo podera
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo.

12.16.Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao publica inclusive para
a realizagao de diligéncias com vistas ao saneamento de eventuais erros e falhas dos
documentos de habilitacdo apresentados. Em qualquer hipotese, o seu reinicio
somente podera ocorrer mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia e a ocorréncia sera registrada em ata.

13.0.00 ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1.A proposta final do licitante declarado vencedor - proposta atualizada - devera
ser encaminhada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitacdo do
Pregoeiro no sistema eletrénico, e devera:

13.1.1.Ser elaborada em consonancia com as especificacdes constantes deste Edital
e seus Anexos, redigida em lingua portuguesa e impressa em uma via em papel
timbrado do proponente, quando for o caso, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas; datada e assinada pelo licitante ou seu representante legal, com indicagao:
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do valor global da proposta; do prazo de entrega; das condigdes de pagamento; e da
sua validade;

13.1.2.Conter a indicagdo do banco, numeroda conta e agénciado licitante vencedor,
para fins de pagamento;

13.1.3.Estar adequada ao ultimo lance ofertado e a negociagao realizada,
acompanhada, dos documentos complementares eventualmente solicitados, quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados;
especialmente de:

13.1.3.1.Planilha de quantitativos e precos; e

13.1.3.2.Composicao de custos unitarios.

13.2.Sera desconsiderada a proposta cuja planilha apresente preco unitario, para
qualquer um dos itens nela indicado, superior ao estimado pelo ORC que esta
devidamente detalhado na correspondente planilha dos itens a serem executados -
orcamento base da licitagc&o.

13.3.A planilha de quantitativos e precos e a composicao de custos unitarios, deverao
ser assinadas por responsavel da empresa:

13.3.1.Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagao da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragéo do preco;

13.3.0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia da proposta.

13.4.Sera cotado um unico prego para cada item, com a utilizagdo de duas casas
decimais, sendo que, nesse ultimo caso, a indicagdo em contrario esta sujeita a
corregao, observando-se aos seguintes critérios:

13.4.1.Falta de digitos: serdo acrescidos zeros;

13.4.2.Excesso de digitos: sendo o primeiro digito excedente menor que cinco, todo
0 excesso sera suprimido, caso contrario havera o arredondamento do digito anterior
para mais e os demais excedentes suprimidos.

13.5.0s precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o preco unitario
e o total em algarismos e o valor global da proposta em algarismos e por extenso:
13.5.1.Existindo discrepancia entre o preco unitario e total, resultado da multiplicagcdo
do prec¢o unitario pela quantidade, o prego unitario prevalecera;

13.5.2.No caso de divergéncia entre o valor numérico e o expresso por extenso,
prevalecera o valor expresso por extenso;

13.5.3.Fica estabelecido que havendo divergéncia de pregos unitarios para um
mesmo item, prevalecera o de menor valor;

13.5.4.0 desagioeventualmente obtidonovalor do item sera repassado integralmente
e de forma lineara todos os seus itens, sendo que, se apds esse rateio restar valor
unitario, para qualquer item, superior ao estimado pelo ORC, sera atribuido ao
respectivo item o valor estimado, procedendo-se novorateio para que seja preservado
o desagio obtido no item.

13.6.A proposta obedecera aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que
estabelecga vinculo a proposta de outro licitante.

13.7.A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualqueroutra condicdo que induza o
julgamento a mais de um resultado.
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13.8.No valor proposto estara incluso todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugao do fornecimento; inclusive a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicéo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

13.9.A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracaono decorrer da execugaodo contrato e aplicagdode eventual sancdoao
Contratado:

13.9.1.Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o
Contratado.

13.10.As propostas que contenhama descri¢do do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologagao.

13.11.0 prazo de validade da proposta n&o sera inferiora 60 (sessenta) dias, a contar
da data de seu encaminhamento.

14.0.00S RECURSOS

14.1.A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo
ou inabilitagao de licitantes, a anulacédo ou revogacao da licitagao, observara o
disposto no Art. 165, da Lei 14.133/21.

14.2.Qualquerlicitante podera, durante o prazo concedido na sessao publica, que no
presente certame sera de 30 (trinta) minutos, de forma imediata apds o término do
julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo proprio
do sistema eletrbnico, manifestar sua intencéo de recorrer.

14.3.Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

14.3.1.A intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

14.3.2.0 prazo para apresentagcao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao.

14.4.0 prazo recursal € de 03 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de
lavratura da ata.

14.5.As razdes do recurso deverao ser apresentadas, exclusivamente, da seguinte
forma:

14.5.1.Em campo préprio do sistema eletrénico.

14.6.0 recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminharrecurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

14.7.0s recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

14.8.0 prazo para apresentacio de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 03 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagao
dainterposi¢cdodo recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa de seus interesses.

- --- Prefeitura Municipal de Camalai - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 53o José, N* 162, Centro | CEP 58530-000, Camalau, PB.

0[83]3302-1013 @@pmtamalau eadmlnistracao@camalaupbgnvbr



CAMALAU |

TERRA O CULTURA E DD TRABALHO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAN~IALAU
DIRETORIA DE CONTRATACAO

14.9.0 recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
14.10.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.11.0s autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados
no seguinte sitio: www.portaldecompraspublicas.com.br.

15.0.DA HOMOLOGAGAO

15.1.Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior, que
podera:

15.1.1.Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
15.1.2.Revogar a licitagado por motivo de conveniéncia e oportunidade;
15.1.3.Proceder a anulacado da licitacdo, de oficio ou mediante provocacido de
terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

15.2.4 Adjudicar o objeto e homologar a licitagao.

16.0.D00 CONTRATO

16.1.Apds a homologacéo pela autoridade superiordo ORC, o licitante vencedor sera
convocado para, dentro do prazo de 05 (cinco) dias consecutivos da data de
recebimento da notificacdo, e nas condicbes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, assinaro respectivo contrato, podendo o mesmo sofrer alteragdes nos termos
definidos pela Lei 14.133/21:

16.1.1.0 prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e
desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao;

16.1.2.A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo
estabelecido pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigagao
assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas:

16.1.2.1.A regra do subitem anterior ndo se aplicara aos licitantes remanescentes
convocados na forma estabelecida neste dispositivo;

16.1.3.Decorrido o prazo de validade da proposta indicado neste Edital sem
convocacgao para a contratacao, ficardo os licitantes liberados dos compromissos
assumidos.

16.2.Na hipotese de o vencedor da licitagcdo n&o assinar o contrato no prazo e nas
condicbes estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de
classificacdo, para celebrar a contratagdo, ou instrumento habil, nas condigbes
propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas
na Lei 14.133/21, e em outras legislagdes aplicaveis.

16.3.Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagao de todas as condi¢des de
habilitacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo Contratado
durante a vigéncia do referido contrato.

16.4.0 contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor,
podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condigdes previstas nos Arts. 124 a 136 e sua
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extingéo, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, ocorrera nas hipéteses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da
Lei 14.133/21; e executado sob o regime de empreitada por preco unitario.

16.5.Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso |, do caputdo Art. 124, da Lei
14.133/21, o Contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos fornecimentos, de até o respectivo
limite fixado no Art. 125, do mesmo diploma legal, do valor inicial atualizado do
contrato. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido,
salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

17.0.00 REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE

17.1. O reajuste dos pregos contratados observara a modalidade de
repactuacao, propria dos contratos de prestagdo de servigcos continuados com
dedicacéao exclusiva de méao de obra, nos termos do artigo 135 da Lein®14.133/2021.

17.2. A repactuacao tem por finalidade assegurar a manutencgao do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, de modo a refletir a variacdo dos custos de mao de
obra, insumos e encargos legais obrigatorios incidentes sobre a execugao dos
servigos.

17.3. O interregno minimo para a primeira repactuacéo sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da data limite para apresentacdo das propostas ou do
orcamento a que estas se referirem, conforme legislacao vigente.

17.4. Para fins de instrucado do pedido de repactuacao, a contratada devera
apresentar:

17.4.1. Solicitagao formal dirigida a Administracao;

17.4.2. Planilha de custos e formacao de precos atualizada, demonstrando a
variacao efetiva dos custos contratuais;

17.4.3. Comprovacao documental da ocorréncia de fatos que justifiquem a
alteracdo dos custos, tais como convencgdes/acordos coletivos de trabalho,
legislagbes especificas ou outros documentos oficiais.

17.5. Caso a variagao de custos esteja relacionada a salarios, sera utilizado
como parametro para repactuagao o indice de variagdo decorrente de dissidios,
acordos ou convencodes coletivas da categoria profissional pertinente, a partir da data
de vigéncia do instrumento legal que autorizou o reajuste salarial.

17.6. A Administragao tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do
protocolo do requerimento, para analise do pleito, podendo solicitar informagdes ou
documentos adicionais.

17.7. O percentual de repactuacdo concedido ndo podera ultrapassar a
variagao efetivamente comprovada nos custos de execugao contratual, sendovedada
a aplicagao de valores retroativos sem respaldo legal e contratual.

17.8. Na hipodtese de fatos supervenientes, imprevisiveis ou previsiveis de
consequénciasincalculaveis, que onerem excessivamente a execugao do contrato e
comprometam o equilibrio econémico-financeiro, a contratada podera solicitar
reequilibrio econdmico-financeiro, conforme previsto nos artigos 124 a 136 da Lei
n°14.133/2021.

17.9. Todos os atos relativos ao reajuste ou repactuagdo deverdo ser
formalizados em processo administrativo préprio, devidamente motivados e

- --- Prefeitura Municipal de Camalai - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 53o José, N* 162, Centro | CEP 58530-000, Camalau, PB.

0[83]3302‘-1013 @@pmtama'au Qadmlnistracao@camalaupbgnvbr



CAMALAU

TERRA O CULTURA E DD TRABALHO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAN~IALAU
DIRETORIA DE CONTRATACAO

publicizados, em observancia aos principios da legalidade, publicidade e
transparéncia.

18.0.DA COMPROVAGAO DE EXECUGAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

18.1. Executada a presente contratacdo e observadas as condigdes de
adimplemento das obrigagdes pactuadas, os procedimentos e condigbes para
recebimento do objeto pelo Contratante obedecerao, conforme o caso, as disposigdes
do art. 140 da Lei n® 14.133/21.

18.2. Os servigos contratados deverao ser executados de forma continua, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, atendendo as demandas das seguintes
Secretarias: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social; Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos; Secretaria Municipal de
Infraestrutura; Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude;e Secretaria
Municipal de Educacéo.

18.3. O recebimento provisério dos servigos ocorrera mensalmente, por meio
da apresentacao de relatorio de execucdo e das folhas de ponto/frequéncia dos
profissionais alocados, devidamente conferidos e atestados pelo setor responsavel de
cada Secretaria beneficiaria.

18.4. O recebimento definitivo sera formalizado apds a conferéncia e validagao
da efetiva prestacado dos servicos, em conformidade com as condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia, nos contratos e na legislagao trabalhista pertinente,
especialmente no que tange ao cumprimento das obriga¢des salariais, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas.

18.5. A Administragao reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os
servicos que nao estiverem de acordo com as especificacbes ou que apresentem
falhas na execucdo, podendo exigir sua imediata corregdo ou substituicdo, as
expensas da contratada, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades cabiveis.

18.6. O descumprimento das obriga¢cdes pela contratada, especialmente
quanto a inadequada execuc¢ao dos servigos ou ao inadimplemento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, ensejara a rejeicdo do objeto, bem como a
aplicacao das san¢des previstas em lei e neste edital.

19.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO
19.1. Obrigagbes do Contratante:

19.1.1. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente
realizado, de acordo com as clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos
habeis.

19.1.2. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel
execucdo do objeto da presente contratacdo, nos termos do correspondente
instrumento de ajuste.

19.1.3. Notificar o Contratado sobre qualquerirregularidade encontrada quanto
a qualidade dos produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa
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fiscalizagao, o que nao exime o Contratado de suas responsabilidades pactuadas e
preceitos legais.

19.1.4. Observar, em compatibilidade com o objeto da contratagdo, as
disposicoes dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

19.1.5. Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias
para a execucao dos servigos;

19.1.6. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham
a ser solicitados pelos empregados da contratada ou por seus prepostos;

19.1.7. Exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores
designados;

19.1.8. Comunicar oficialmente a contratadas quaisquerfalhas verificadas no
cumprimento do contrato;

19.1.9. Acompanhara entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os
que nao apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda
os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas

19.1.10. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagao profissional
exigidos, solicitando a contratada as substituicbes e os treinamentos que se
verificarem necessarios.

19.2.0brigacdes do Contratado:

19.2.1. Responsabilizar-se por todos os énus e obrigagbes concernentes a
legislacao fiscal, civil, tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas e
compromissos assumidos, a qualquertitulo, perante seus fornecedores ou terceiros
em razao da execuc¢ao do objeto contratado.

19.2.2. Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais que
apresentarem defeitos, alteragbes, imperfeicbes ou quaisquer irregularidades
discrepantes as exigénciasdo instrumentode ajuste pactuado, ainda que constatados
somente apods o recebimento ou pagamento.

19.2.3. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagao,
salvo mediante prévia e expressa autorizagao do Contratante.

19.2.4. Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis,
em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢gbes de
regularidade e qualificagao exigidas no respectivo processo de contratagao.

19.2.5. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que
efetivamente apresentou a documentacao de regularidade e qualificagdo exigidas
quando da instrugao do referido processo.

19.2.6. Executar todas as obrigagdes assumidas sempre com observancia a
melhor técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais,
normas e especificagdes técnicas correspondentes.

19.2.7. Observar, em compatibilidade com o objeto da contratagdo, as
disposicoes dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

19.2.8. Recrutar, selecionare encaminhara Prefeitura Municipal de Camalau
0s empregados necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagéo
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minima exigida, observado os quantitativos de pessoal solicitados, sem vinculacio as
quantidades estimadas na Tabela constante no item 04 deste Termo de Referéncia;

19.2.8.1. Fornecer relagdo nominal dos empregados que atuardo junto a
Prefeitura Municipal de Camalau, indicando a fung¢ao, endereco residencial, horario
de trabalho e local da prestagao do servico;

19.2.9. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado
considerado inadequado a execuc¢ao dos servigos contratados;

19.2.10. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam
servigos para a Prefeitura Municipal de Camalau, de acordo com as necessidades do
servico e sempre que o gestor do contrato entender conveniente a adequada
execucao dos servigos contratados;

19.2.11. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de
propriedade da Prefeitura Municipalde Camalau, quando tenham sido causados por
seus empregados durante a execugéo dos servigos;

19.2.12. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de
cracha e uniforme, nos casos em que este ultimo for obrigatorio;

19.2.13. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as
dependéncias da Prefeitura Municipal de Camalau, mediante vale transporte ou por
meios proprios;

19.2.14. Fornecer EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus
empregados, impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los;

19.2.15. Disponibilizarmecanismo de controle de ponto noslocais da prestacao
de servico;

19.2.16. Cabera a CONTRATADA manter um escritério no Municipio de
Camalau com profissional de nivel médio devidamente comprovado por diploma
emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo MEC e experiéncia anterior
comprovada, para representa-la junto a CONTRATANTE, para fins de promover a
supervisao e controle do pessoal que vier a exercer as atividades junto a Prefeitura
Municipal de Camalau, respondendo perante a Prefeitura Municipal de Camalau por
todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo pessoal, inclusive, o cumprimento
da carga horaria;

19.2.17.1. O referido profissional devera, obrigatoriamente, inspecionar os
postos de trabalho no minimo 01(uma) vez por semana, apresentando relatério das
eventuais ocorréncias de faltas, atrasos, compensacdes, bem como apresentar,
juntamente com a nota fiscal de prestagédo de servigo, o comprovante de pagamento
de salarios, demais beneficios, apresentando também os comprovantes de
pagamento das férias solicitadas e demais tarefas pertinentes ao gerenciamento dos
funcionarios envolvidos na execucao dos servicos;

19.2.17.2. Encaminhar mensalmente a Secretaria Municipal da Administragéo
as faturas dos servigos prestados, junto com a relagdo nominal dos empregados e os
comprovantes exigidos nos subitens abaixo, sendo que para o cumprimento desta
obrigacao, deverao ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao
més de referéncia da fatura;

19.2.17.2.1. Apresentar copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrbnico ou meio que nao seja padronizado (Sumula n.°. 338/TST).

19.2.17.2.2. Apresentar comprovantes de pagamento dos salarios dos
empregados.
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19.2.17.2.3. Apresentar comprovantes dos recolhimentos do FGTS;

19.2.17.2.4. Apresentar comprovantes de recolhimentos das contribui¢cdes ao
INSS;

19.2.17.2.5. Apresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a
Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

19.2.18. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

19.2.19. Assumirtodas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio de representante mencionado no item 6.8 acima;

19.2.20. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas,
no todo ou em parte, servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e
incorregoes;

19.2.21. Observar o horario de trabalho estabelecido pela Prefeitura Municipal
de Camalau, em conformidade com as leis trabalhistas;

19.2.22. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos, exibindo,sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas;

19.2.23. Manter, durante o periodo de vigénciado contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes trabalhistas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagao;

19.2.24. Fornecer os contracheques aos empregados até o dia do pagamento,
devidamente preenchidos, de forma detalhada, contendo as rubricas, visando
possibilitar a fiscalizagdo do MP, nos termos que trata a IN-MP n.° 03/2009;

19.2.25. Efetuar os registros nas carteiras de trabalho dos empregados,
visando possibilitar a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho;

19.2.26. Assumir a responsabilidade:

19.2.26.1. Portodos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos
nalegislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria,
vez que o0s seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Camalau;

19.2.26.2. Por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas nalegislagéo
especifica de acidentesde trabalho, quando,em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados durante a execugéo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da Prefeitura Municipal de Camalau;

19.2.26.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugédo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevenc¢ao, conexao ou continéncia;

19.2.26.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao

20.0.00 PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera realizado mediante processo regulare em observancia
as normas e procedimentos adotados, bem como as disposi¢cdes dos Arts. 141 a 146
da Lei 14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de até 15 (quinze)dias
uteis, apos a apresentacao de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada.
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20.2.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada a Prefeitura Municipal,
até o 2° (segundo) dia util do més subsequente a prestacdo dos servigos e ser
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

20.2.1.1. Do pagamento da remuneragao e das contribui¢des sociais (Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do paragrafo 4° do artigo
31 da Lein.°.9.032, de 28 de abril de 1995;

20.2.1.2. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao;

20.2.1.3. Daregularidade fiscal, conforme documentacdo mencionadano artigo
68 da Lei 14.133/21;

20.2.1.3.1. Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente na data do
pagamento, podera ser concedido, a critério do CONTRATANTE, um prazo de trinta
dias para que a mesma regularize a sua situagao, sob pena de, ndo o fazendo, ter
rescindido o Contrato com aplicacao das sanc¢des cabiveis.

20.2.2. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis.

20.3. O pagamento das parcelas referentes as férias gozadas, do ter¢co de
férias, do 13° salario e dos encargos rescisérios ocorreram apenas quando da
ocorréncia dos fatos motivadores devidamente comprovados pela CONTRATADA.

20.4. Prefeitura Municipal de Camalau efetuara consulta ao Cadastro
Informativo (CADIN), antes de cada pagamento, como condigao para realiza-lo;

20.4.1. Caso exista registro de débito no CADIN, observado o prazo estipulado
nalegislacdo em vigor, a Proponente adjudicataria estara impossibilitada de contratar
com a Administracdo, salvo se estiver suspenso o impedimento ou em caso de
relevancia e urgéncia, conforme dispositivo legal vigente, ou se a Proponente
comprovar ter ajuizado agdo com garantia oferecida, na forma da lei, ou ainda,
comprovar estar suspensa a exigibilidade do crédito.

21.0.DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

21.1.0 licitante ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente,
facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragbes previstas no Art.
155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢bes, regras, prazos e
procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes
sancoes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infracido administrativa de dar
causa a inexecugao parcial do contrato, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucéo do
objeto da contratagao; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por
qualquerdas infracbes administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento
de licitar e contatar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancgao, pelo prazo de dois anos, aplicada ao
responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos Il lll, IV, V, VI e VI
do caputdo referido Art. 155, quandonao se justificar aimposi¢ao de penalidade mais
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grave; e — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de
cinco anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do caputdo referido Art. 155, bem como pelas infragbes
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo
que justifiquem a imposi¢cédo de penalidade mais grave que a sangao referida no § 4°
do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras sanc¢des previstas na Lei
14.133/21.

21.2.Se o valor da multa ou indenizacao devida n&o for recolhido no prazo de
15 (quinze) dias apds a comunicagdao ao Contratado, sera automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus,
acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso,
cobrado judicialmente.

22.0.DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

22.1.As partes contratantes deverdo cumpriraLein®13.709, de 14 de Agosto de 2018,
que é a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao deste certame ou do termo de ajuste que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacido, independentemente de declaracdo ou de aceitacao
expressa.

22.2.0s dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da
Lei 13.709/18.

22.3.E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquerdado obtido, fora das
hipoteses permitidas em Lei.

22.4.Outras obrigacdes estabelecidas e relacionadas na do Contrato - Anexo IV.

23.0.DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1.Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

23.2.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3.Todas as referéncias de tempo no Edital, nos seus anexos, no aviso e durante a
sessao publica observarao o horario de Brasilia — DF.

23.4.A homologacao do resultado desta licitagao n&o implicara direito a contratagao.
23.5.As normas disciplinadoras da licitacao serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputaentre os interessados, desde que ndaocomprometam o interesse
do ORC, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.
23.6.0s licitantes assumem todos os custos de preparacio e apresentacao de suas
propostas e o0 ORC nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢ao ou do resultado do processo licitatorio.
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23.7.Para todos os efeitos, na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus
anexos, excluir-se—a o dia do inicio e incluir—se—a o do vencimento. S6 se iniciame
vencem os prazos em dias de expediente no ORC.

23.8.0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.9.Em caso de divergéncia entre disposi¢des do Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as do Edital.

23.10.0 Edital e seus anexos também estédo disponibilizados na integra no enderego
eletrbnico: www.portaldecompraspublicas.com.br; no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas PNCP; e poderao ser lidos, e quando for o caso obtidos, mediante processo
regular e observados os procedimentos definidos pelo ORC, no enderego: Avenida
Séao José, 162 — Centro — Camalau — PB, nos horarios normais de expediente: das
08:00 as 14:00 horas; mesmo endereco e horario nos quais os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.11.Para dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste certame, excluido
qualquer outro, o foro competente é o da Monteiro, Estado da Paraiba.

Camalau — PB, 03 de setembro de 2025
LUIS CARLOS  poiiscicsomain
ados: .09, :57:
DA Sl LVA [303'00' 2025.09.03 13:57:03

Luis Carlos da Silva
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ANEXO|

TERMO DE REFERENCIA
1.0. DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratagdo de
empresa especializada para prestacao de servigos de apoio as atividades finalisticas
e complementares da Administracdo Municipal, em atendimento as necessidades da
Prefeitura Municipal de Camalau-PB e suas Secretarias, e quantidades variaveis de
acordo com a demanda efetiva.

1.2.A contratagdo do servigo, objeto deste termo de referéncia, devera
considerar os seguintes normativos:

- Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021;

- Lei Municipal n°® 622, de 1° de Novembro de 2023;

- Decreto Municipal n°® 250, de 14 de dezembro de 2023;

2.0. JUSTIFICATIVA:

2.1. A presente contratagdo de servigos de terceirizagdo com dedicagao
exclusiva de mado de obra justifica-se em razdo da necessidade de garantir o
funcionamento continuo, eficiente e de qualidade das atividades desenvolvidas pelas
Secretarias Municipais de Camalau—PB, a saber: Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de Saude/Fundo
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacéo.

2.2. O modelo de terceirizacdo de mao de obra, em vez da ampliagdo do quadro
de servidores efetivos, € a alternativa que melhor atende aos principios da
Administracdo Publica, especialmente os da eficiéncia, economicidade e
continuidade do servigo publico. Tal medida assegura flexibilidade administrativa e
permite que o Municipio concentre seus esforcos em atividades finalisticas e
estratégicas, transferindo para a contratada as fun¢des de natureza acessoria, de
apoio e operacional.

2.3. A experiéncia demonstra que a auséncia desses servigos compromete
diretamente a prestagao de politicas publicas, ocasionando prejuizos a populagao. A
terceirizacao, portanto, além de suprir caréncias imediatas de pessoal, também evita
descontinuidade na execugao de atividades essenciais, assegurando o atendimento
a coletividade de forma agil e eficaz.

2.4. Ademais, a contratagao justifica-se pela necessidade de dispor de equipes
qualificadas para:

2.4.1. Apoiar rotinas administrativas, garantindo fluidez dos processos internos;

2.4.2. Executar servigos de logistica e deslocamento em agdes municipais;

2.4.3. Oferecer monitoria e apoio a estudantes, fortalecendo a rede de ensino;
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2.4.4. Conservar e manter o patrimbnio publico em condi¢cdes adequadas de
uso;

24.5. Operar maquinario pesado e leve em obras e intervengbes de
infraestrutura urbana e rural.

2.5. Dessa forma, a contratacdo dos servigos de terceirizacdo com dedicagao
exclusiva de mao de obra revela-se medida indispensavel para o cumprimento das
atribuicdes institucionais das Secretarias Municipais, para a efetivacdo das politicas
publicas e para o atendimento das demandas sociais, em estrita observancia ao
interesse publico.

3.0. NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

3.1. A contratacdo de servigos de terceirizagdo com dedicagao exclusiva de
mao de obra justifica-se pela necessidade de assegurara continuidade, a eficiéncia e
a qualidade das atividades desenvolvidas pelas diversas Secretarias Municipais de
Camalau—PB, a saber: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, Secretaria
Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude
e Secretaria Municipal de Educacao.

3.2. A demanda por servigos terceirizados decorre da necessidade de suprir
atividades de naturezaoperacional e de apoio, que ndo se confundemcom as funcdes
tipicas de Estado, mas que sao indispensaveis ao funcionamento regular da
Administragdo Publica, em especial nos seguintes aspectos:

3.2.1. Servigos de apoio administrativo: necessarios para garantir o
adequado andamento dos processos internos, organizagao documental, atendimento
ao publico e suporte as rotinas administrativas das Secretarias;

3.2.2. Servigos de apoio a deslocamento e logistica: essenciais para o
acompanhamento e execugao das atividades de campo, transporte de materiais e
apoio as agdes que exigem mobilidade e suporte logistico;

3.2.3. Servico de monitoria e apoio para alunos: fundamental para a
manuteng¢éo da qualidade do ensino, oferecendo suporte pedagogico e operacional a
estudantes da rede municipal de educacgao, garantindo seguranga, acompanhamento
e inclusao no processo educacional;

3.2.4. Servico de conservacdo e manutencdo do patriménio publico:
indispensavel para a preservagao, limpeza, seguranga e adequagao dos espagos e
bens publicos, assegurando o pleno uso por parte da populagao e evitando a
deterioracéo do patriménio;

3.2.5. Servigos de operagao de maquinario pesado e leve: necessarios para
a execucgao de atividades de infraestrutura urbana e rural, possibilitando a realizacao
de obras, manutenc¢des e servigos essenciais ao desenvolvimento do municipio.

3.3. A terceirizagao desses servigos possibilita maior flexibilidade na gestdo de
pessoal, eficiénciana execucao das atividades e otimizagao dos recursos publicos,
permitindo que a Administracdo concentre-se em suas funcdes finalisticas. Além
disso, atende ao principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal,
garantindo a prestagao de servigos de forma continua, regulare em consonancia com
o interesse publico.
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3.4. Dessa forma, a contratacdo proposta revela-se indispensavel para
assegurar o pleno funcionamento das Secretarias Municipais, a efetividade das
politicas publicas e o atendimento direto as demandas da populagao Camalauense,
configurando-se em medida de relevante interesse publico.

4.0. RESULTADOS PRETENDIDOS

41. Com a contratacdo da solucdo, espera-se alcancar os seguintes
resultados:

4.1.1. Garantia de continuidade dos servigos publicos essenciais, sem
interrupcdes decorrentes de limitagdes de contratagdo direta de pessoal;

41.2. Otimizagdo da gestdo administrativa, reduzindo encargos
relacionados a folha de pagamento e responsabilidades trabalhistas;

4.1.3. Eficiéncia operacional, com a alocagaode profissionais qualificados em
diferentes areas de demanda do Municipio;

4.1.4. Melhoria na qualidade dos servigos prestados as secretarias e,
consequentemente, a populagao;

4.1.5. Maior previsibilidade e controle orgamentario, possibilitando
planejamento financeiro com custos mensais fixos;

4.1.6. Flexibilidade na gestdao da mao de obra, permitindo ajustes conforme
necessidades especificas e variagcdes de demanda,;

4.1.7. Segurancga juridica, com observancia a legislacao trabalhista e de
responsabilidade fiscal, reduzindo riscos de passivos ao Municipio.

4.2. Assim, a terceirizacdo com dedicacao exclusivade mao de obra representa
a forma mais eficiente e sustentavel de atender as necessidades do Municipio,
proporcionando ganhos em economicidade, eficiéncia e qualidade na prestagdo dos
servicos publicos.

5.0. DO PROCEDIMENTO DA CONTRATAGAO:

5.1. Para a contratacdo do objeto pretendido sugere-se a adogao do
procedimento na modalidade pregéo, nos termos do artigo 28, inciso |, da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

5.2. Para obteng¢do da melhor proposta devera ser adotado o tipo menor prego;

5.3. A disputa entre os licitantes ocorrera pelo modo aberto.

6.0. DO SERVICO:
6.1. As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagéo sio:

Item Descrigéo do Item Und. Educagéo| Saude Acgdo | Agricultura| Infraestrutura| Quant.
Homem/

1 | Servigos de apoio administrativo 10000 2000 1000 1000 14.000
Hora
. . Homem/

9 Serv[gqs de apoio a deslocamento 8000 20000 2000 30.000
e logistica Hora

3 Homem/| 8000 20000 28.000
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Servigos de apoio a deslocamento Hora-
e logistica Extra
. - . Homem/
4 Servigo de monitoria e apoio para 15000 15.000
alunos Hora
. = Homem/
Servigo de conservagéo e
2 manutengao do patriménio publico Hora 20000 10000 5000 2000 37.000
. = Homem/
6 Serwg_:o§ _de operagao de 6000 6.000
magquinario pesado e leve Hora
. = Homem/
Servigos de operagao de ~
v magquinario pesado e leve ll-Eigtrraa 6000 6.000
Homem/
- TOTAIS DO LOTE 136.000
Hora

Item Denominagao Descricdo dos Servigos
1 Recepgdo, organizagdo e distribuicdo de documentos
Servicos de | administrativos, como oficios, memoriais de reunies e pareceres ;
apoio - Estruturagdo e manutencdo de arquivos fisicos e digitais,

administrativo

garantindo a correta classificagdo e armazenamento de
documentos; - Prestar informagdes e esclarecimentos a cidadaos
que buscam servigos e informagbes dos 6rgdos publicos; -
Monitoramento e gerenciamento de materiais e suprimentos,
garantindo a reposigado e o uso eficiente dos recursos.

2 Servigcos de
apoio a
deslocamento
e logistica

- Realizar o transporte diario de servidores municipais e usuarios
de servigos publicos; - Conduzir veiculos para o transporte de
materiais, equipamentos e equipes de trabalho em atividades que
demandam deslocamento; - Organizar o transporte de convidados
e participantes para eventos oficiais, audiéncias publicas ou
conferéncias promovidas pela Administragdo Publica; -
Disponibilizar veiculos e motoristas para atender a emergéncias e
situagdes imprevistas, como o transporte de recursos para
situagdes de calamidade publica; - Planejar e executar o
transporte de servidores em viagens oficiais, incluindo a
coordenagado de itinerarios e horarios; - Realizar a coleta e entrega
de documentos importantes entre diferentes 6rgdos da
Administragdo Publica; - Oferecer apoio no transporte de alunos
e estudantes em atividades escolares, eventos educacionais e
passeios promovidos por escolas municipais; - Conduzir equipes
técnicas em inspecgdes e vistorias em obras, servicos e areas de
interesse publico, garantindo mobilidade e agilidade nas
atividades’- Transportar equipamentos de trabalho, como
maquinas ou veiculos, que sao utilizados nas atividades
operacionais da Administragdo Publica; - Realizar a gestdo e
manutencdo dos veiculos utilizados, incluindo controle de
quilometragem, abastecimento, agendamento de revisdes e
documentagado necessaria.
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Servigo de

monitoria e

apoio para
alunos

Auxiliar os alunos no desenvolvimento de atividades escolares e
na compreensdo de conteldos curriculares; - Oferecer apoio
emocional e motivacional aos alunos, promovendo um ambiente
positivo e acolhedor; - Auxiliar na organizacédo e gestdo das
atividades diarias dos alunos, promovendo a disciplina e a
pontualidade; - Intermediar conflitos entre alunos, promovendo a
resolugdo pacifica e a manutengdo de um ambiente escolar

harmonioso; - Ajudar na coordenagdo e na realizacdo de
atividades extracurriculares, como clubes, esportes e eventos
culturais; - Auxiliar alunos na preparagdo para provas e

avaliagbes, oferecendo técnicas de estudo e organizagéo; -
Promover a sensibilizagdo dos alunos sobre questdes de
diversidade e inclusdo, garantindo um ambiente escolar mais
equitativo; - Participar na aplicagdo de treinamentos e
capacitagdes para alunos, ajudando-os a desenvolver habilidades
especificas; - Auxiliar na execugao e no acompanhamento de
projetos especiais desenvolvidos pela escola ou pela
administragao publica; - Informar aos alunos sobre servigos de
apoio disponiveis, como servigos de saude, assisténcia social e
orientagcao profissional.

Servigo de
conservacgao e
manutencao
do patriménio
publico

- Realizagédo da limpeza regular e sanitizagdo de instalagdes das
instituicbes publicas, incluindo escolas, hospitais e prédios
administrativos; - Execugdo de servigos de pintura interna e
externa, assim como pequenas reformas necessarias para a

conservagdo dos espagos; - Realizagdo de servicos de
manutencdo preventiva e corretiva nas instalagcbes elétricas,
garantindo a seguranga e a funcionalidade; - Reparos e

manutengdo de encanamentos, torneiras e sistemas de
abastecimento de agua, evitando vazamentos e desperdicios; -
Verificagdo e manutengdo de equipamentos e mobiliario utilizado
nas unidades publicas, assegurando que estejam em condi¢cdes
adequadas de uso; - Prestacdo de servicos de seguranca para
proteger o patrimoénio publico contra furtos, vandalismos e outras
ameagas; - Controle e organizagdo de materiais e insumos
utilizados nas atividades publicas, garantindo que a logistica
esteja sempre em dia Aqui estdo 10 atividades que podem ser
inseridas no &mbito da prestagdo de servigos de conservagdo e
manutengdo do patrimdnio publico, realizadas por pessoal
terceirizado em apoio as atividades finalisticas da Administragéao
Publica; - Limpeza das ruas, calgadas e pragas para garantir a
manutencdo da limpeza e higiene urbana; - Coleta regular de lixo
domeéstico e comercial, contribuindo para a preservagédo da saude
publica e do meio ambiente; - Desobstrucédo e limpeza de
sistemas de drenagem pluvial e esgoto, evitando enchentes e
problemas de saneamento; - Realizacdo de reparos e
manutengdo nas calgadas, incluindo pintura de faixas de
pedestres e sinalizagdo viaria; - Conservagdo de monumentos
histéricos, esculturas e espagos publicos, garantindo sua
integridade e estética; - Realizagdo de servicos de desinfecgéo
em pontos de grande circulacdo, visando a prevengao de
doencgas; - Remoc¢ao de entulhos, sobras da construgdo e objetos
inserviveis de vias publicas e terrenos baldios; - Verificagdo e
troca de |lampadas e reparo de sistemas de iluminagdo em ruas e
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areas publicas; -Auxilio na limpeza e organizacdo de espacos
publicos durante a realizagdo de eventos, garantindo um
ambiente agradavel e seguro para a populagéo.

6 Servicos de Realizagdo de escavacgbes, aterros e nivelamentos de areas
operacdo de | conforme as necessidades de obras plblicas ou manuteng&o de
maquinario espagos; - Operagéo de caminhdes e tratores para transporte de
pesado e leve materiais, como areia, brita, e outros insumos necessarios para
obras e servigos publicos; - Utilizagdo de maquinas pesadas para
a limpeza e manutengdo de estradas, ruas e vias publicas,
assegurando a seguranga e a acessibilidade; - Operagdo de
geradores e outros equipamentos para a manutengcdo das
instalagbes publicas, garantindo o funcionamento continuo de
servigos essenciais; - Uso de guindastes e outros maquinarios
para a montagem e desmontagem de estruturas temporarias,
como palcos e estandes em eventos; - Execugao de servigos de
reparo e manutengdo em maquinas e implementos utilizados por
6rgaos municipais, aumentando a vida util do patrimdnio publico;
- Utilizagdo de maquinas pesadas para construgdo e manutengao
de sistemas de drenagem, prevenindo alagamentos e melhorando
a infraestrutura urbana; - Disponibilizagcdo de maquinario e
operadores em situagcdes de emergéncia, como desastres
naturais, para desobstrucdo de vias e remocdo de detritos; -
Operagao de maquinas para a manutencado de pragas, parques e
areas verdes, garantindo a preservagdo do meio ambiente e a
estética publica; - Realizagdo de servigos de terraplanagem para
preparagbes de novos loteamentos, edificios e projetos de
infraestrutura.

7.0. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP:

7.1. Salienta-se que nareferida contratagdo, n&o sera concedido o tratamento
diferenciado e simplificado para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
nos termos das disposi¢cdes contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei Complementar n°
123/2006.

7.2. No processo, portanto, devera ser considerado quaisquer fornecedor ou
executante em potencial que se enquadre nos requisitos da norma.

8.0. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

8.1. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado,
de acordo com as clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

8.2. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel
execugcdao do objeto da presente contratacdo, nos termos do correspondente
instrumento de ajuste.

8.3. Notificar o Contratado sobre qualquerirregularidade encontrada quanto a
qualidade dos produtos ou servicos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacao,
0 que nao exime o Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos
legais.

8.4. Observar, em compatibilidade com o objeto da contragéo, as disposi¢oes
dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.
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8.5. Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para
a execucao dos servicos;

8.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentesque venhama ser
solicitados pelos empregados da contratada ou por seus prepostos;

8.7. Exercer a fiscalizagcado dos servigos prestados, por servidores designados;

8.8. Comunicar oficialmente a contratadas quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

8.9. Acompanhara entrega dos uniformes,quandoforo caso, rejeitando os que
nao apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os
que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas

8.10. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional
exigidos, solicitando a contratada as substituicbes e os treinamentos que se
verificarem necessarios.

9.0. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagbes concernentes a
legislacao fiscal, civil, tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas e
compromissos assumidos, a qualquertitulo, perante seus fornecedores ou terceiros
em razao da execug¢ao do objeto contratado.

9.2. Substituir,arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigos
que apresentarem defeitos, alteragdes, imperfeigdes ou quaisquer irregularidades
discrepantes as exigénciasdo instrumentode ajuste pactuado, ainda que constatados
somente apds o recebimento ou pagamento.

9.3. Nao transferira outrem, notodo ou em parte, o objeto da contratagéo, salvo
mediante prévia e expressa autorizagao do Contratante.

9.4. Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de regularidade e
qualificagao exigidas no respectivo processo de contratagao.

9.5. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que
efetivamente apresentou a documentacdo de regularidade e qualificagdo exigidas
quando da instrugao do referido processo.

9.6. Executar todas as obrigagbes assumidas sempre com observancia a
melhor técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais,
normas e especificagdes técnicas correspondentes.

9.7. Observar, em compatibilidade com o objeto da contragéo, as disposi¢cdes
dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

9.8. Recrutar, selecionar e encaminhara Prefeitura Municipal de Camalau os
empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagado
minima exigida, observado os quantitativos de pessoal solicitados, sem vinculagio as
quantidades estimadas na Tabela constante no item 06 deste Termo de Referéncia;

9.8.1. Fornecerrelagdo nominal dos empregados que atuarao junto a Prefeitura
Municipal de Camalau, indicando a func¢ao, endereco residencial, horario de trabalho
e local da prestagao do servico;

9.9. Providenciara imediata substituicdo de qualquerempregado considerado
inadequado a execuc¢ao dos servigos contratados;
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9.10. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam
servigos para a Prefeitura Municipal de Camalau, de acordo com as necessidades do
servico e sempre que o gestor do contrato entender conveniente a adequada
execuc¢ao dos servigos contratados;

9.11. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de
propriedade da Prefeitura Municipalde Camalau, quando tenham sido causados por
seus empregados durante a execugao dos servigos;

9.12. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de
cracha e uniforme, nos casos em que este ultimo for obrigatorio;

9.13. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias
da Prefeitura Municipal de Camalau, mediante vale transporte ou por meios préprios;

9.14. Fornecer EPI (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus
empregados, impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los;

9.15. Disponibilizar mecanismo de controle de ponto nos locais da prestacao
de servico;

9.16. Cabera a CONTRATADA manter um escritério no Municipio de Camalau
com profissional de nivel médio devidamente comprovado por diploma emitido por
instituicdolegalmente credenciada pelo MEC e experiénciaanterior comprovada, para
representa-la juntoa CONTRATANTE, para fins de promover a supervisao e controle
do pessoal que vier a exercer as atividades junto a Prefeitura Municipal de Camalau,
respondendo perante a Prefeitura Municipal de Camalau por todos os atos e fatos
gerados ou provocados pelo pessoal, inclusive, o cumprimento da carga horaria;

9.17.1. O referido profissional devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos
de trabalho nominimo 01(uma) vez por semana, apresentando relatério das eventuais
ocorréncias de faltas, atrasos, compensacdes, bem como apresentar, juntamente com
a nota fiscal de prestacdo de servigo, o comprovante de pagamento de salarios,
demais beneficios, apresentando também os comprovantes de pagamento das férias
solicitadas e demais tarefas pertinentes ao gerenciamento dos funcionarios
envolvidos na execu¢ao dos servicos;

9.17.2. Encaminhar mensalmente a Secretaria Municipal da Administracao as
faturas dos servigos prestados, junto com a relagdo nominal dos empregados e os
comprovantes exigidos nos subitens abaixo, sendo que para o cumprimento desta
obrigacao, deverao ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao
més de referéncia da fatura;

9.17.2.1. Apresentar cépias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrbnico ou meio que nao seja padronizado (Sumula n.°. 338/TST).

9.17.2.2. Apresentar comprovantes de pagamento dos salarios dos
empregados.

9.17.2.3. Apresentar comprovantes dos recolhimentos do FGTS;

9.17.2.4. Apresentar comprovantes de recolhimentos das contribui¢ées ao
INSS;

9.17.2.5. Apresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

9.18. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
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9.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio de representante mencionado no item 6.8 acima;

9.20. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no
todo ou em parte, servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e
incorregoes;

9.21. Observar o horario de trabalho estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Camalau, em conformidade com as leis trabalhistas;

9.22. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos, exibindo,sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas;

9.23. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes trabalhistas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao
exigidas na licitagéo;

9.24. Fornecer os contracheques aos empregados até o dia do pagamento,
devidamente preenchidos, de forma detalhada, contendo as rubricas, visando
possibilitar a fiscalizacdo do MP, nos termos que trata a IN-MP n.° 03/2009;

9.25. Efetuar os registros nas carteiras de trabalho dos empregados, visando
possibilitar a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho;

9.26. Assumir a responsabilidade:

9.26.1. Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos
nalegislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
vez que o0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Camalau;

9.26.2. Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentesde trabalho, quando,em ocorréncia da espécie, forem vitimas
0s seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da Prefeitura Municipal de Camalau;

9.26.3. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencgao,
conexao ou continéncia;

9.26.4. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

10.0. DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:

10.1.0 prazo maximo para a execugao do objeto desta contratacdo e que
admite prorrogacao nas condigdes e hipoteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo
indicado e sera considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:

10.1.1. Inicio: imediatamente apds a assinatura do contrato;

10.1.2. Conclusao: 12 (doze) meses.

10.2. A vigéncia da presente contratacdo sera de doze meses, considerada da
data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas
hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

11.0. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO — REAJUSTE
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11.1. O reajuste dos pregos contratados observara a modalidade de
repactuagao, propria dos contratos de prestagdo de servigos continuados com
dedicagédo exclusiva de mao de obra, nos termos do artigo 135 da Lein®14.133/2021.

11.2. A repactuacgao tem por finalidade assegurar a manutencgao do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, de modo a refletir a variagao dos custos de mao de
obra, insumos e encargos legais obrigatorios incidentes sobre a execugao dos
servigos.

11.3. O interregno minimo para a primeira repactuagcao sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da data limite para apresentagcdo das propostas ou do
orgcamento a que estas se referirem, conforme legislacao vigente.

11.4. Para fins de instrugado do pedido de repactuacgao, a contratada devera
apresentar:

11.4.1. Solicitagao formal dirigida a Administracao;

11.4.2. Planilha de custos e formacao de precos atualizada, demonstrando a
variacao efetiva dos custos contratuais;

11.4.3. Comprovacao documental da ocorréncia de fatos que justifiquem a
alteracdo dos custos, tais como convencgdes/acordos coletivos de trabalho,
legislagbes especificas ou outros documentos oficiais.

11.5. Caso a variagao de custos esteja relacionada a salarios, sera utilizado
como parametro para repactuagao o indice de variagdo decorrente de dissidios,
acordos ou convengdes coletivas da categoria profissional pertinente, a partir da data
de vigéncia do instrumento legal que autorizou o reajuste salarial.

11.6. A Administragao tera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do
protocolo do requerimento, para analise do pleito, podendo solicitar informagdes ou
documentos adicionais.

11.7. O percentual de repactuacdo concedido ndo podera ultrapassar a
variacao efetivamente comprovada nos custos de execucao contratual, sendo vedada
a aplicagao de valores retroativos sem respaldo legal e contratual.

11.8. Na hipotese de fatos supervenientes, imprevisiveis ou previsiveis de
consequénciasincalculaveis, que onerem excessivamente a execucao do contrato e
comprometam o equilibrio econémico-financeiro, a contratada podera solicitar
reequilibrio econdmico-financeiro, conforme previsto nos artigos 124 a 136 da Lei
n°14.133/2021.

11.9. Todos os atos relativos ao reajuste ou repactuagdo deverdo ser
formalizados em processo administrativo proprio, devidamente motivados e
publicizados, em observancia aos principios da legalidade, publicidade e
transparéncia.

12.0. DO PAGAMENTO:

12.1. O pagamento sera realizado mediante processo regulare em observancia
as normas e procedimentos adotados, bem como as disposi¢des dos Arts. 141 a 146
da Lei 14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de até 15 (quinze)dias
Uteis, apos a apresentacao de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada.

12.2.1. A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada a Prefeitura Municipal,
até o 2° (segundo) dia util do més subsequente a prestacdo dos servigos e ser
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:
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12.2.1.1. Do pagamento da remuneracao e das contribui¢des sociais (Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do paragrafo 4° do artigo
31 da Lei n.°.9.032, de 28 de abril de 1995;

12.2.1.2. Do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspondentes a
ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragao;

12.2.1.3. Daregularidade fiscal, conforme documentacdo mencionadanoartigo
68 da Lei 14.133/21;

12.2.1.3.1. Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente na data do
pagamento, podera ser concedido, a critério do CONTRATANTE, um prazo de trinta
dias para que a mesma regularize a sua situagao, sob pena de, ndo o fazendo, ter
rescindido o Contrato com aplicagéo das sanc¢des cabiveis.

12.2.2. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis.

12.3. O pagamento das parcelas referentes as férias gozadas, do terco de
férias, do 13° salario e dos encargos rescisérios ocorreram apenas quando da
ocorréncia dos fatos motivadores devidamente comprovados pela CONTRATADA.

12.4. Prefeitura Municipal de Camalau efetuara consulta ao Cadastro
Informativo (CADIN), antes de cada pagamento, como condigao para realiza-lo;

12.4.1. Caso exista registro de débito no CADIN, observado o prazo estipulado
nalegislacdo em vigor, a Proponente adjudicataria estara impossibilitada de contratar
com a Administragcdo, salvo se estiver suspenso o impedimento ou em caso de
relevancia e urgéncia, conforme dispositivo legal vigente, ou se a Proponente
comprovar ter ajuizado agdo com garantia oferecida, na forma da lei, ou ainda,
comprovar estar suspensa a exigibilidade do crédito.

13.0. DA VERIFICAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-
FINANCEIRA:

13.1. A verificagdo da qualificagcédo técnica e econdmico-financeira da licitante
sera restrita a documentagao essencial, nos termos dos arts. 67 e 69 da Lei n°
14.133/21, a fim de assegurar que a empresa contratada possua efetiva capacidade
para a execugao dos servigos terceirizados objeto desta licitagéo.

13.2. Atestados de Capacidade Técnico-Operacional — A licitante devera
apresentar 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a execug¢ao prévia de servigos
de terceirizacao de mao de obra com dedicagdao exclusiva, em atividades
compativeis com o objeto ora licitado, abrangendo, no minimo, 50% da quantidade
de postos de trabalho previstos neste certame.

13.3. Os atestados deverao conter, obrigatoriamente, as seguintes
informagdes: nome e CNPJ do contratado, nome e CNPJ do contratante, descrigéo
detalhada dos servicos executados, periodo de execucgao contratual, identificacdo e
assinatura do responsavel pela emissao.

13.4. Sera admitido o somatério de atestados para fins de comprovacao da
capacidade técnica, desde que, no conjunto, demonstrem a execugéao de servigos de
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natureza semelhante, em quantitativo minimo equivalente a 50% do exigido no
presente edital.

13.5. Os atestados emitidos por entes privados deverao ser acompanhados do
respectivo contrato e das notas fiscais, a fim de comprovar a efetiva prestagcao dos
servigos. Nao serao aceitos atestados emitidos por empresas pertencentesao mesmo
grupo econdmico da proponente.

13.6. Qualificagdo Econdomico-Financeira — Devera ser comprovada
mediante a apresentacao de:

13.6.1. Balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis dos 02 (dois) ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacao financeira da empresa;

13.6.2. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia e recuperagao judicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

13.7. Declaragao de Regularidade Trabalhista e Sindical — A licitantedevera
apresentar declaragéo ou certiddo emitida pelo sindicato representativo da categoria
dos trabalhadores terceirizados, atestando a regularidade da empresa quanto as
obrigacdes trabalhistas e sindicais, inclusive quanto ao cumprimento das normas
coletivas vigentes.

13.8. Compromisso de Estrutura Operacional — A empresa devera
apresentar declaracao formal de que dispora, por ocasiao da assinatura do contrato,
de estrutura administrativa, equipamentos e pessoal técnico necessarios a execucao
dos servicos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da assinatura
contratual.

13.9. A Administracao reserva-se o direito de diligenciar junto aos emitentes
dos atestados ou realizar vistorias técnicas, sempre que necessario, a fim de confirmar
a autenticidade e a pertinéncia das informagdes prestadas.

14.0. DO CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO:

14.1. Executada a presente contratacdo e observadas as condi¢gdes de
adimplemento das obrigagdes pactuadas, os procedimentos e condigbes para
recebimento do objeto pelo Contratante obedeceréo, conforme o caso, as disposigdes
do art. 140 da Lei n® 14.133/21.

14.2. Os servigos contratados deverao ser executados de forma continua, com
dedicacédo exclusiva de mao de obra, atendendo as demandas das seguintes
Secretarias: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social; Secretaria
Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos; Secretaria Municipal de
Infraestrutura; Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude;e Secretaria
Municipal de Educacgéao.

14.3. O recebimento provisorio dos servigos ocorrera mensalmente, por meio
da apresentacao de relatorio de execucdo e das folhas de ponto/frequéncia dos
profissionais alocados, devidamente conferidos e atestados pelo setor responsavel de
cada Secretaria beneficiaria.

14.4. O recebimento definitivo sera formalizado apds a conferéncia e validagao
da efetiva prestacao dos servigos, em conformidade com as condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia, nos contratos e na legislagdo trabalhista pertinente,
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especialmente no que tange ao cumprimento das obrigacbes salariais, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas.

14.5. A Administragéo reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os
servicos que nao estiverem de acordo com as especificacbes ou que apresentem
falhas na execucdo, podendo exigir sua imediata corregcdo ou substituicdo, as
expensas da contratada, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades cabiveis.

14.6. O descumprimento das obriga¢cdes pela contratada, especialmente
quanto a inadequada execucao dos servigos ou ao inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, ensejara a rejeicdo do objeto, bem como a
aplicagao das sanc¢des previstas em lei e neste edital.

15.0. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO:

15.1. Serao designados pelo Contratante representantes com atribui¢cdes de
Gestor e Fiscal do contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente
para acompanhar e fiscalizar a sua execucgao, respectivamente, permitida a
contratagcdo de terceiros para assisténcia e subsidio de informagdes pertinentes a
essas atribuicoes.

16.0. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

16.1. O licitante ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente,
facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragbes previstas no Art.
155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condi¢bes, regras, prazos e
procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes
sancoes:

a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de dar
causa a inexecugao parcial do contrato, quando nao se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave;

b — multa de mora de 0,5% (zero virgulacinco por cento) aplicada sobre o valor
do contrato, por dia de atraso injustificado na execu¢ao do objeto da contratagao;

¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquerdas
infragcdes administrativas previstas no referido Art. 155;

d — impedimento de licitar e contatar no @mbito da Administragdo Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang¢ao, pelo prazo de dois anos,
aplicadaao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisosl|, lll, IV,
V, VI e VIl do caput do referido Art. 155, quando n&o se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

e — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de
cinco anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos VIII, IX, X, Xl e Xll do caputdo referido Art. 155, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caputdo mesmo artigo
que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a sangao referida no § 4°
do referido Art. 156;

f — aplicacao cumulada de outras sanc¢des previstas na Lei 14.133/21.
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16.2. Se o valor da multa ou indenizacéo devida n&o for recolhido no prazo de
15 dias apdés a comunicagao ao Contratado, sera automaticamente descontado da
primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

17.0. DA COMPENSAGAO FINANCEIRA:

17.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste
instrumento, e desde que o Contratado nao tenha concorrido de alguma forma para o
atraso, sera admitida a compensacao financeira, devida desde a data limite fixada
para o pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os
encargos moratorios devidosem razéo do atraso no pagamento seréao calculados com
utilizagdo da seguinte férmula:

EM=N x VP x |, onde:

EM = encargos moratdrios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga; e

| = indice de compensacao financeira, assim apurado: | = (TX + 100) + 365,
sendo

TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua
falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hip6tese do
referido indice estabelecido para a compensacao financeira venha a serextinto ou de
qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.
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ANEXO A

ORCAMENTO REFERENCIAL

Lote 01 — Servigos de apoio as atividades finalisticas da Administragéo

C. Unit.
Item Descrigéo do Item Und. Educacéao Saude Acao Agricultura Infraestrutura Quant. ¢ C. Total R$
R
Homem/
1 Servigos de apoio administrativo H 10000 2000 1000 1000 14.000 15,31 214.340,00
ora
Homem/
2 Servigos de apoio a deslocamento e logistica 8000 20000 2000 30.000 15,31 459.300,00
Hora
Homem/
3 Servigos de apoio a deslocamento e logistica 8000 20000 28.000 22,97 643.160,00
Hora-Extra
Homem/
4 Servico de monitoria e apoio para alunos H 15000 15.000 15,31 229.650,00
ora
. - = P Homem/
5 | Servico de conservagdo e manutengdo do patimonio 20000 10000 5000 2000 37.000 15,31 566.470,00
publico Hora
Homem/
6 Servigos de operagao de maquinario pesado e leve 6000 6.000 23,57 141.420,00
Hora
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7 | Servigos de operagéo de maquinario pesado e leve H"O"r’;“g)'?t’ra 6000 6.000 34,44 206.640,00
Homem/
- TOTAIS DO LOTE 136.000 2.460.980,00
Hora

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Remuneragao por hora do pessoal dos servigos de apoio administrativo, deslocamento e logistica, monitoria e apoio para alunos
e conservagao e manutengao do patrimoénio publico

l. | DISCRIMINAGAO DA BASE SALARIAL:

"A planilha foi elaborada com base no Salario-Minimo, Decreto 1.172. Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2025, o salario-minimo sera de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais). Paragrafo tGnico. Em
decorrénciado disposto no caput, o valor diario do salario-minimo correspondera a R$ 50,60 (cinquenta reais e sessenta centavos) e o valor horario, a R$ 6,90 (seis reais e noventa centavos).

CALCULO DO VALOR DA HORA R$ 6,90 = R$ 1.518,00

Il - | MAO-DE-OBRA
BASE PARA O CALCULO: R$
01 - | Salario base por hora 6,90
TOTAL 6,90

MONTANTE A
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ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneracgéo)

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1l - Previdéncia Social 20,00% 1,38
A2 - FGTS 8,00% 0,55
A3 - Salario Educagéao 2,50% 0,17
A4 - SESC 1,50% 0,10
A5 - SENAC 1,00% 0,07
A6 - INCRA 0,20% 0,01
A7 - Risco Ambiente do Trabalho 3,00% 0,21
A8 - SEBRAE 0,60% 0,04
TOTAL DO GRUPO A 36,80% 2,54

GRUPO B - CUSTO DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - Férias Gozadas 8,05% 0,56
B2 - Auxilio-Doencga 2,68% 0,18
B3 - Afastamento mais de 15 dias 0,10% 0,01
B4 - Licenca Paternidade 0,02% 0,00
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,00
B6 - Faltas Legais 0,58% 0,04
B7- Treinamento 0,39% 0,03
TOTAL DO GRUPO B 11,83% 0,82

GRUPO C — GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- 1/3 Constitucionais de Férias 2,68% 0,18

Prefeitura Municipal de Camalai - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 53o José, N 162, Centro | CEP 58530-000, Camalad, PB.
e (83) 3302-1013 @ @pmecamalau eadmlnistracao@(amahu ph.gov.br




Gorearrd de

CAMALAU

TERRA D CULTURA E DD TRABALHO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU
DIRETORIA DE CONTRATACAO

C2- 13° Salario 9.31% 0,64
C3- Aviso Prévio Trabalhado 1,14% 0,08
TOTAL DO GRUPO C 13,13% 0,91

GRUPO D -CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio Indenizado 3,42% 0,24
D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 0,06
D3 - Reflexo 13° Sal e Férias 0,64% 0,04
D4- Indenizagcdo compensatoria 4,09% 0,28
D5- Contribui¢do Social 2,01% 0,14
D6- Indenizacdo Adicional 0,68% 0,05
D7- Férias Indenizadas 1,99% 0,14
D8- Adicional de Férias Indenizadas 0,33% 0,02
TOTAL DO GRUPO D 14,05% 0,97

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
E1- Abono Pecuniario 0,28% 0,02
E2- 1/3 Const. Abono Pecuniario 0,09% 0,01
TOTAL DO GRUPO E 0,37% 0,03

GRUPOF - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - FGTS S/ Aviso Prévio Indenizado 0,26% 0,02
F2 - Incidéncias Salario Maternidade 0,19% 0,01
F3- FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,02% 0,00
F4- Incidéncia Grupo "A" S/ Grupo "B" 4,35% 0,30
TOTAL DO GRUPO F 4,82% 0,33
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TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
81,00% 5,59
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 12,49 |

IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 6,00% 0,75
02 - Lucro 6,00% 0,75
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 12,00% 1,50

V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 3,00%
03 - PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAGAO.

O IRPJE ACSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO 1591/2010
DO TCU.

" PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS TRIBUTOS  (Tributos %/ 100) REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + o
(TO) ENCARGOS + DEMAIS ENCARGOS + DEMAIS ALl D AL =) = O (6

COMPONENTES % (P0°) COMPONENTES R$ (P0")
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0,0865

| 0,9135 | 13,99

1,32

VI - VALOR TOTAL MENSAL
Preco do homem-més (mao de obra + encargos + demais componentes + tributos) R$ 15,31
MONTANTE B
Vil - | INsumos
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 | Uniformes 30.00
TOTAL DO GRUPO A 30,00
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 30,00
B2 - EPI 50,00
TOTAL DO GRUPO B 80,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$ 120,00 |
VIII - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,50% 4,20
02 - Lucro 3,50% 4,20
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 7,00% 8,40
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IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

01 - ISS 5,00%

02 - COFINS 3,00%

03 - PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAGAO.

O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO
1591/2010 DO TCU.

~ PARTICIPAGAO DOS PARTICIPAGAO DOS
PART:?:%%*SO%'%%%)T(';BUTOS INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0") (R$)
COMPONENTES % (P0’) COMPONENTES R$ (P0")
0,0865 0,9135 - -
X- | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$ - |
Xl - | VALOR TOTAL UNITARIO POR HORA
Preco hora total (mao de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) R$ 15,31 |
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Remuneragao por hora-extra do pessoal dos servigos de deslocamento e logistica

l. | DISCRIMINACAO DA BASE SALARIAL:

"A planilha foi elaborada com base no Salario-Minimo, Decreto 1.172. Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2025, o salario-minimo sera de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e
dezoito reais). Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do salario-minimo correspondera a R$ 50,60 (cinquenta reais e sessenta centavos) e
o valor hordrio, a R$ 6,90 (seis reais e noventa centavos) e hora-exta R$ 10,35 (dez reais e trinta e <cinco centavos)

Il - | MAO-DE-OBRA

BASE PARA O CALCULO: R$
01 - | Salério base por hora 10,35
TOTAL 10,35

| MONTANTE A

| Il - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo)

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1l - Previdéncia Social 20,00% 2,07
A2 - FGTS 8,00% 0,83
A3 - Salario Educacéao 2,50% 0,26
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A4 - SESC 1,50% 0,16
A5 - SENAC 1,00% 0,10
A6 - INCRA 0,20% 0,02
A7 - Risco Ambiente do Trabalho 3,00% 0,31
A8 - SEBRAE 0,60% 0,06
TOTAL DO GRUPO A 36,80% 3,81
GRUPO B - CUSTO DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - Férias Gozadas 8,05% 0,83
B2 - Auxilio Doenca 2,68% 0,28
B3 - Afastamento mais de 15 dias 0,10% 0,01
B4 - Licenga Paternidade 0,02% 0,00
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,00
B6 - Faltas Legais 0,58% 0,06
B7- Treinamento 0,39% 0,04
TOTAL DO GRUPO B 11,83% 1,22
GRUPO C — GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- 1/3 Constitucionais de Férias 2,68% 0,28
c2- 13° Salario 9,31% 0,96
C3- Aviso Prévio Trabalhado 1,14% 0,12
TOTAL DO GRUPO C 13,13% 1,36
GRUPO D -CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio Indenizado 3,42% 0,35
D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 0,09

Prefeitura Municipal de Camalai - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 53o José, N 162, Centro | CEP 58530-000, Camalad, PB.
e (83) 3302-1013 @ @pmecamalau eadmlnistracao@(amahu ph.gov.br




Gereerrd de

CAMALAU

TERRA D CULTURA E DD TRABALHO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIV!ALAU
DIRETORIA DE CONTRATACAO

0,64%

D3 - Reflexo 13° Sal e Férias 0,07
D4- Indenizagdo compensatéria 4,09% 0,42
D5- Contribui¢do Social 2,01% 0,21
D6- Indenizacdo Adicional 0,68% 0,07
D7- Férias Indenizadas 1,99% 0,21
D8- Adicional de Férias Indenizadas 0,33% 0,03
TOTAL DO GRUPO D 14,05% 1,45

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
E1- Abono Pecuniario 0,28% 0,03
E2- 1/3 Const. Abono Pecuniario 0,09% 0,01
TOTAL DO GRUPO E 0,37% 0,04

GRUPOF - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - FGTS S/ Aviso Prévio Indenizado 0,26% 0,03
F2 - Incidencias Salario Maternidade 0,19% 0,02
F3- FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,02% 0,00
F4- Incidencia Grupo "A" S/ Grupo "B" 4,35% 0,45
TOTAL DO GRUPO F 4,82% 0,50

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)

81,00% 8,38
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 18,73 |
v - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$) |

- --- Prefeitura Municipal de Camaladi - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 53o José, N 162, Centro | CEP 58530-000, Camalad, PB.

@ (83)3302-1013  [B) @pmcamalau eadmlnistracao@carﬂalaLpbgc\vbr



Gorvared de

& CAMALAU

TERRA D CULTURA E DD TRABALHO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIV!ALAU
DIRETORIA DE CONTRATACAO

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 6,00% 1,12
02 - Lucro 6,00% 1,12
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 12,00% 2,25
V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 3,00%
03 - PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAGAO.

O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO
1591/2010 DO TCU.

) PARTICIPACAO DA PARTICIPACAO DA
PARTICIPACAO DOS TRIBUTOS (Tributos % / 100) REMUNERACAO + REMUNERACAO + ENCARGOS VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0")
(TO) ENCARGOS + DEMAIS + DEMAIS COMPONENTES R$ (R$)
COMPONENTES % (PO’) (P0")
0,0865 0,9135 20,98 1,99
VI - VALOR TOTAL MENSAL
Preco do homem-més (méo de obra + encargos + demais componentes + tributos) R$ 22,97
MONTANTE B
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Vil - | INsuMOs
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 | Uniformes 0.00
TOTAL DO GRUPO A 0,00
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 10,00
B2 - EPI 10,00
TOTAL DO GRUPO B 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$ -
VIl - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,50% 0,00
02 - Lucro 3,50% 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 7,00% 0,00
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- ISS 5,00%
02 - COFINS 3,00%
03 - PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAGAO.

O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO

1591/2010 DO TCU.
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PARTICIPACAO DOS TRIBUTOS (Tributos % / 100) TF?SRJ :\ﬁ(l)PSA SQ%MDA?SS E?)RI’ETI\III(XIZA(? gh(zP%?d?E:dNTSIE%Mg: VALOR DOS TRIBUTOS (P1-P0")
(TO) COMPONENTES % (P0’) (P0™) ((RS)
0,0865 0,9135 - -
X - | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$ -
XI - | VALOR TOTAL UNITARIO POR HORA
Preco hora total (m&o de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) R$ 22,97

Remuneragao por hora do pessoal dos servigos de apoio a operagao de maquinas pesadas e leves

1. | DISCRIMINAGAO DA BASE SALARIAL:

"A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial de Operador de Maquinas Pesadas na Paraiba estabelecido na CCT MR027585/2023 -
https://sindusconpb.com.br/convencao-coletiva-de-trabalho-2023-2024/
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DIRETORIA DE CONTRATACAO

VALOR DA HORA = RS$ 10,62

Il - | MAO-DE-OBRA
BASE PARA O CALCULO: R$
01 - | Salério base por hora 10,62
TOTAL 10,62
MONTANTE A
Il - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragéo)
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)

A1l - Previdéncia Social 20,00% 2,12
A2 - FGTS 8,00% 0,85
A3 - Salario Educacao 2,50% 0,27
A4 - SESC 1,50% 0,16
A5 - SENAC 1,00% 0,11
A6 - INCRA 0,20% 0,02
A7 - Risco Ambiente do Trabalho 3,00% 0,32
A8 - SEBRAE 0,60% 0,06
TOTAL DO GRUPO A 36,80% 3,91

- --- Prefeitura Municipal de Camaladi - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 53o José, N 162, Centro | CEP 58530-000, Camalad, PB.
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GRUPO B - CUSTO DAS SUBSTITUIGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - Férias Gozadas 8,05% 0,85
B2 - Auxilio Doencga 2,68% 0,28
B3 - Afastamento mais de 15 dias 0,10% 0,01
B4 - Licenga Paternidade 0,02% 0,00
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,00
B6 - Faltas Legais 0,58% 0,06
B7- Treinamento 0,39% 0,04
TOTAL DO GRUPO B 11,83% 1,26

GRUPO C - GRATIFICAQOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- 1/3 Constitucionais de Férias 2,68% 0,28
C2- 13° Salario 9,31% 0,99
C3- Aviso Prévio Trabalhado 1,14% 0,12
TOTAL DO GRUPO C 13,13% 1,39

GRUPO D -CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1- Aviso Prévio Indenizado 3.42% 0,36
D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 0,09
D3 - Reflexo 13° Sal e Férias 0,64% 0,07
D4- Indenizagdo compensatoria 4,09% 0,43
D5- Contribui¢cdo Social 2,01% 0,21
D6- Indenizacdo Adicional 0,68% 0,07
D7- Férias Indenizadas 1,99% 0,21
D8- Adicional de Férias Indenizadas 0,33% 0,04
TOTAL DO GRUPO D 14,05% 1,49

- --- Prefeitura Municipal de Camaladi - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 53o José, N 162, Centro | CEP 58530-000, Camalad, PB.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU
DIRETORIA DE CONTRATACAO

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
E1- Abono Pecuniario 0,28% 0,03
E2 - 1/3 Const. Abono Pecuniario 0,09% 0,01
TOTAL DO GRUPO E 0,37% 0,04

GRUPOF - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - FGTS S/ Aviso Prévio Indenizado 0,26% 0,03
F2 - Incidéncias Salario Maternidade 0,19% 0,02
F3- FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,02% 0,00
F4- Incidéncia Grupo "A" S/ Grupo "B" 4,35% 0,46
TOTAL DO GRUPO F 4,82% 0,51

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)

81,00% 8,60
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 19,22 |

v - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 6,00% 1,15
02 - Lucro 6,00% 1,15
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 12,00% 2,31

V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 3,00%

- --- Prefeitura Municipal de Camaladi - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 53o José, N 162, Centro | CEP 58530-000, Camalad, PB.
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DIRETORIA DE CONTRATACAO

03 - PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 8,65%
CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAGAO.
O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO
1591/2010 DO TCU.
PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS TRIBUTOS (Tributos % / REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + ENCARGOS PO
100) (TO) ENCARGOS + DEMAIS + DEMAIS COMPONENTES R$ SR RIS TR ({7 = ) ()
COMPONENTES % (P0*) (P0™)
0,0865 0,9135 21,53 2,04
VI - VALOR HORA TOTAL
Prego do homem-hora (m&o de obra + encargos + demais componentes + tributos) R$ 23,57
MONTANTE B
vi- | INsumos
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 | Uniformes 0.00
TOTAL DO GRUPO A 0,00
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 10,00

- --- Prefeitura Municipal de Camaladi - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 53o José, N 162, Centro | CEP 58530-000, Camalad, PB.

@ (83)3302-1013  [B) @pmcamalau ) administracao @camalau.pb.gov.br




Gereerrd de

CAMALAU

TERRA D CULTURA E DD TRABALHO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU
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B2 - | EPI 10,00
TOTAL DO GRUPO B 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | R$ -
Vil - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL VALOR (R$)

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,50% 0,00
02 - Lucro 3,50% 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 7,00% 0,00

IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 3,00%
03 - PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAGAO.

OIRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO 1591/2010
DO TCU.

. PARTICIPAGAO DOS PARTICIPAGAO DOS INSUMOS
PART'&L?&%OAS/ ozgg)T(%lgums INSUMOS+DEMAIS + DEMAIS COMPONENTES R$ VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0") ((R$)
COMPONENTES %  (P0’) (PO")
0,0865 0,9135 - -

- --- Prefeitura Municipal de Camaladi - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 53o José, N 162, Centro | CEP 58530-000, Camalad, PB.
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DIRETORIA DE CONTRATACAO

X - | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Prego mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$ - |
Xl - | VALOR TOTAL UNITARIO POR HORA
Preco hora total (m&o de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) R$ 23,57 |
Remuneragao por hora-extra do pessoal de operagao de maquinario pesado e leve
BASE PARA O CALCULO: R$
01 - Salario base por hora 15,52
TOTAL 15,52
MONTANTE A
Il - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneracéo) |
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1l - Previdéncia Social 20,00% 3,10
A2 - FGTS 8,00% 1,24
A3 - Salario Educagéao 2,50% 0,39
A4 - SESC 1,50% 0,23
A5 - SENAC 1,00% 0,16
A6 - INCRA 0,20% 0,03
A7 - Risco Ambiente do Trabalho 3,00% 0,47

- --- Prefeitura Municipal de Camaladi - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 53o José, N 162, Centro | CEP 58530-000, Camalad, PB.
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A8 - SEBRAE 0,60% 0,09
TOTAL DO GRUPO A 36,80% 5,71

GRUPO B - CUSTO DAS SUBSTITUICOES PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - Férias Gozadas 8,05% 1,25
B2 - Auxilio Doenca 2,68% 0,42
B3 - Afastamento mais de 15 dias 0,10% 0,02
B4 - Licenga Paternidade 0,02% 0,00
B5 - Acidente de trabalho 0,01% 0,00
B6 - Faltas Legais 0,58% 0,09
B7- Treinamento 0,39% 0,06
TOTAL DO GRUPO B 11,83% 1,84

GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- 1/3 Constitucionais de Férias 2,68% 0,42
c2- 13° Salario 9,31% 144
C3- Aviso Prévio Trabalhado 1,14% 0,18
TOTAL DO GRUPO C 13,13% 2,04

GRUPO D -CUSTO DAS RESCISOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio Indenizado 3,42% 0,53
D2 - Complemento Aviso Prévio 0,89% 0,14
D3 - Reflexo 13° Sal e Férias 0,64% 0,10
D4- Indenizagdo compensatoria 4,09% 0,63
D5- Contribuigéo Social 2,01% 0,31
D6- Indenizagéo Adicional 0,68% 0,11

Prefeitura Municipal de Camalai - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 53o José, N 162, Centro | CEP 58530-000, Camalad, PB.
@ (83) 3302-1013 @ @pmecamalau eadmlnistracao@(amahu ph.gov.br
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1,99%

D7- Férias Indenizadas 0,31
D8- Adicional de Férias Indenizadas 0,33% 0,05
TOTAL DO GRUPO D 14,05% 2,18

GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES PERCENTUAL VALOR (R$)
E1- Abono Pecuniario 0.28% 0,04
E2 - 1/3 Const. Abono Pecuniario 0,09% 0,01
TOTAL DO GRUPOE 0,37% 0,06

GRUPOF - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - FGTS S/ Aviso Prévio Indenizado 0,26% 0,04
F2 - Incidencias Salario Maternidade 0,19% 0,03
F3- FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,02% 0,00
F4- Incidencia Grupo "A" S/ Grupo "B" 4,35% 0,68
TOTAL DO GRUPO F 4,82% 0,75

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)

81,00% 12,57
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 28,09

IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 6,00% 1,69
02 - Lucro 6,00% 1,69
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 12,00% 3,37

- --- Prefeitura Municipal de Camaladi - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 53o José, N 162, Centro | CEP 58530-000, Camalad, PB.
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V- TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 3,00%
03 - PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAGAO.

O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO
1591/2010 DO TCU.

: PARTICIPAGAO DA PARTICIPAGAO DA
PARTICIPAGAO DOS TRIBUTOS (Tributos % / 100) REMUNERAGAO + REMUNERAGAO + VALOR DOS TRIBUTOS  (P1-P0")
(TO) ENCARGOS + DEMAIS ENCARGOS + DEMAIS (R$)

COMPONENTES % (P0’) | COMPONENTES R$ (P0")

0,0865 0,9135 31,46 2,98
VI - VALOR TOTAL MENSAL
Preco do homem-més (mao de obra + encargos + demais componentes + tributos) R$ 34,44
MONTANTE B
Vil - | INsuMOs
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1 | Uniformes 0.00

- --- Prefeitura Municipal de Camaladi - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 53o José, N 162, Centro | CEP 58530-000, Camalad, PB.
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TOTAL DO GRUPO A 0,00 |
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (R$)
B1 - Equipamentos 10,00
B2 - EPI 10,00
TOTAL DO GRUPOB 0,00
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) | R$ - |
Vil - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 3,50% 0,00
02 - Lucro 3,50% 0,00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 7,00% 0,00
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01 - ISS 5,00%
02 - COFINS 3,00%
03 - PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE TRIBUTAGAO.

O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO
1591/2010 DO TCU.

PARTICIPACAO DOS PARTICIPACAO DOS
INSUMOS + DEMAIS INSUMOS + DEMAIS
COMPONENTES % (P0’) | COMPONENTES R$ (P0")

PARTICIPAGAO DOS TRIBUTOS (Tributos % / 100)
(To)

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0")
((R$)

- --- Prefeitura Municipal de Camaladi - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 53o José, N 162, Centro | CEP 58530-000, Camalad, PB.
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0,0865 0,9135 - -
X - | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$ -
Xl - | VALOR TOTAL UNITARIO POR HORA

Preco hora total (m&o de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) R$

34,44

Prefeitura Municipal de Camalai - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida 530 José, N* 162, Centro | CEP 58530-000, Camalad, PB.
@ (83) 3302-1013 @pmecamalau eadmlnistracao@camalau pb.gov.br
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ANEXO Il -PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N° 00017/2025
PROPOSTA

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 00017/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU - PB.

Secretarias, e quantidades variaveis de acordo com a demanda efetiva.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagcado de servigos
de apoio as atividades finalisticas e complementares da Administragdo Municipal, em
atendimento as necessidades da Prefeitura Municipal de Camalau-PB e suas

PROPONENTE:

CNPJ:

Prezados Senhores,

Nos termos da licitagdo em epigrafe, apresentamos proposta conforme abaixo:

_ C. Unit.
ltem Descrigcédo do ltem Und. Quant. RS C. Total R$
. ) . . Homem/
1 | Servigos de apoio administrativo Hora 14.000
i i Homem/
5 Semgos de apoio a deslocamento e 30.000
logistica Hora
. . Homem/
Servicos de apoio a deslocamento e
3 e 28.000
logistica Hora-Extra
i itori i Homem/
4 | Servico de monitoria e apoio para 15.000
alunos Hora
5 | Servico de conservag&o e manutengéo Homem/ 37,000
do patriménio publico Hora '
6 Servigos de operagao de maquinario Homem/ 6.000
pesado e leve Hora '

- --- Prefeitura Municipal de Camalad - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida S3o José, N* 162, Centro | CEP 58530-000, Camalau, PE.
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Servigos de operagao de maquinario Homem/
7 6.000
pesado e leve Hora-Extra
Homem/
- TOTAIS DO LOTE s 136.000

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - R$

PRAZO DE EXECUCAO:
CONDIGCOES DE PAGAMENTO:
VALIDADE DESTA PROPOSTA:

Dados bancarios do proponente para fins de pagamento:
Banco:
Conta:

Local e Data.

NOME/CPF/ASSINATURA
Representante legal do proponente.

OBSERVACAOQ: a proposta devera ser elaborada em papel timbrado do proponente.

- --- Prefeitura Municipal de Camalad - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida S3o José, N* 162, Centro | CEP 58530-000, Camalau, PE.
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ANEXO Ill - PREGAO ELETRONICO N° 00017/2025

MODELO DE DECLARACAO - de ndo empregar menor

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 00017/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU - PB.

PROPONENTE
CNPJ

1.0 - DECLARACAO de n&o empregar menor.

O proponente acima qualificado declara, sob as penas da Lei, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, insalubre ou perigoso e nem menor de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, podendo existir menor, a partir de quatorze
anos, na condigdo de aprendiz na forma da legislagao vigente; em acatamento as
disposi¢cbes do Art. 7°, Inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, acrescido pela Lei
Federal n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999.

Local e Data.

NOME/CPF/ASSINATURA
Representante legal do proponente.

OBSERVACAO: a declaracdo devera ser elaborada em papel timbrado do
proponente.

- --- Prefeitura Municipal de Camalad - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida S3o José, N* 162, Centro | CEP 58530-000, Camalau, PE.
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ANEXO IV - PREGAO ELETRONICO N° 00017/2025

MODELO DE DECLARACAO - que a proposta compreende a integralidade dos
custos

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 00017/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU - PB.

PROPONENTE
CNPJ

1.0 - DECLARACAO que a proposta econémica compreende a integralidade dos
custos.

O proponente acima qualificado declara, sob as penas da Lei, que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Local e Data.

NOME/CPF/ASSINATURA
Representante legal do proponente.

OBSERVACAO: a declaracdo devera ser elaborada em papel timbrado do
proponente.

- --- Prefeitura Municipal de Camalad - CNPJ.: 09.073.271/0001-41
Avenida S3o José, N* 162, Centro | CEP 58530-000, Camalau, PE.
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ANEXOV - PREGAO ELETRONICO N° 00017/2025

DO CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 00017/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00043/2025

CONTRATO N°: ..../[..-CPL

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU E ... , PARA
EXECUGCAO DE FORNECIMENTO CONFORME
DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato, de umlado Prefeitura Municipal de Camalau -
Rua Nominando Firmo, 56 - Centro - Camalau - PB, CNPJ n° 09.073.271/0001-41,
neste ato representada pelo Prefeito Ubirajara Anténio Pereira Mariano, Brasileiro,
Solteiro, Musico, residente e domiciliado na Avenida Sdo José, SN - Casa - Centro -
Camalau - PB, CPF n° 033.060.884-39, Carteira de Identidade n°® 2470752 SSP/PB,
doravante simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado ......... e - e -
......... - .., CNPJn°......., nesteato representado por .... residente e domiciliado na
............. TP L S , CPF n° ........., Carteira de Identidade n°
doravante simplesmente CONTRATADO decidiram as partes contratantes assinar o
presente contrato, o qual se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:

1.1. Este contrato decorre da licitagdo modalidade Pregao Eletrdnicon® 00017/2025,
processada nos termos da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei
Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Instrugdo Normativa n°® 73
SEGES/ME, de 30 de Setembro de 2022; e legislagdo pertinente, consideradas as
alteracdes posteriores das referidas normas, as quais os contratantes estao sujeitos
como também as clausulas deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

2.1. O presente contrato, cuja lavratura foi autorizada, tem por obijeto:
Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de apoio as
atividades finalisticas e complementares da Administragdo Municipal,em atendimento
as necessidades da Prefeitura Municipal de Camalau-PB e suas Secretarias, e
quantidades variaveis de acordo com a demanda efetiva.
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2.1.1. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcricio:

2.1.2. O Termo de Referéncia;

2.1.3. O Edital da Licitagao;

2.1.4. A Proposta do contratado;

2.1.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.2. O fornecimento devera ser executadorigorosamente de acordo com as condigdes
expressas neste instrumento, proposta apresentada, especificagdes técnicas
correspondentes, processo de licitagdo modalidade Pregao Eletrénico n® 00017/2025
e instrugdes do Contratante, documentos esses que ficam fazendo partes integrantes
do presente contrato, independente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA -DO VALOR E PREGOS:
O valor total deste contrato, a base do preco proposto, é de R$ ... (...).

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO -
REAJUSTE:

O reajuste dos precos contratados observara a modalidade de repactuagao, propria
dos contratos de prestacdo de servicos continuados com dedicagao exclusiva de mao
de obra, nos termos do artigo 135 da Lei n°® 14.133/2021.

A repactuacgao tem por finalidade assegurar a manutencao do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, de modo a refletir a variacdo dos custos de mao de obra,
insumos e encargos legais obrigatérios incidentes sobre a execugao dos servigos.

O interregno minimo para a primeira repactuacgao sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da data limite para apresentacao das propostas ou do orcamento a que estas
se referirem, conforme legislagao vigente.

Para fins de instrucao do pedido de repactuacao, a contratada devera apresentar:
Solicitagdo formal dirigida @ Administragao;

Planilha de custos e formagao de precos atualizada, demonstrando a variagao efetiva
dos custos contratuais;

Comprovagado documental da ocorréncia de fatos que justifiquem a alteragdo dos
custos, tais como convencgdes/acordos coletivos de trabalho, legislagcdes especificas
ou outros documentos oficiais.

Caso a variagdo de custos esteja relacionada a salarios, sera utilizado como
parametro para repactuacao o indice de variagao decorrente de dissidios, acordos ou
convengoes coletivas da categoria profissional pertinente, a partir da data de vigéncia
do instrumento legal que autorizou o reajuste salarial.

A Administracdotera o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados do protocolo do
requerimento, para analise do pleito, podendo solicitar informag¢des ou documentos
adicionais.

O percentual de repactuagdao concedido nao podera ultrapassar a variagao
efetivamente comprovada nos custos de execucgdo contratual, sendo vedada a
aplicagao de valores retroativos sem respaldo legal e contratual.

Na hipotese de fatos supervenientes, imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que onerem excessivamente a execuc¢ao do contrato e comprometam o
equilibrio econdmico-financeiro, a contratada podera solicitar reequilibrio
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econdmico-financeiro, conforme previsto nos artigos 124 a 136 da Lei n°
14.133/2021.

Todos os atos relativos ao reajuste ou repactuagdo deverdo ser formalizados em
processo administrativo proprio, devidamente motivados e publicizados, em
observancia aos principios da legalidade, publicidade e transparéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO:
Certificoque, analisandoalei Municipaln.®.642/2024, que dispde sobre o Orgamento
do Municipio para o Exercicio Financeiro do ano de 2025, na seguinte rubrica:

2003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 720

2007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2007.12.361.1004.2020 - DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 720
2007.12.361.1004.2021 - DESENV. DAS ATIV. COM RECURSOS DO FNDE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 569

2007.12.361.1004.2074 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB 30%
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 540

2008 - SEC. MUNICIPAL DE CULTURA,,ESPORTE LAZER E TURISMO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 715
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 716
2008.13.695.1013.2026 - DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO TURISMO E CULTURA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 749
2008.27.812.1013.2027 - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS AO
ESP

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 749

2009 - SECRETARIA M DE AGRIC M AMBIENTE E REC.HIDRICOS
2009.20.608.1012.2028 - DESENVOLVER ATIV. DE AGRIC. PECUARIA E M.AMBIENTE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 720
2010.15.451.1009.2047 - MANUT.DAS ATIV. DA SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA
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3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 720
2010.15.452.1009.2030 - DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE SERVICOS URBANOS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710

2011 - SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO DO DISTRITO DO PINDURAO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500

6006 - SECRETARIA MUN.DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
6006.10.302.1008.2016 - DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE SAUDE-FMS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 502
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 621
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 659
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
6006.10.301.1008.2010 - DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE ATENGAO BASICA (SUS)
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 600

11011 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSIST.SOCIAL
11011.08.243.1006.2035 - DESENVOLVER ATIVIDADES DO IGD/IGD-SUAS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 660
11011.08.243.1006.2049 - MANUTENCAO DAS ATIV. DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 660
11011.08.244.1006.1031 - CONSTRUGAO DE EDIFICAGOES PARA ASSISTENCIA
SOCIAL

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
11011.08.244.1006.2037 - DESENV. DAS AGOES DO FUNDO MUNIC.DE ASSIT.SOCIAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 660
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 669
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 706
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 707
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 710
11011.08.244.1007.2110 - BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA -SCFV E CRAS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 660
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 661
11011.08.244.1007.2112 — PROCADSUAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 660

CLAUSULA SEXTA -DO PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado mediante processo regular e em observancia as normas
e procedimentos adotados, bem como as disposi¢cdes dos Arts. 141 a 146 da Lei
14.133/21; da seguinte maneira: : Para ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias uteis,
apods a apresentacado de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada.
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A Nota Fiscal/Fatura devera ser encaminhada a Prefeitura Municipal, até o 2°
(segundo) dia utili do més subsequente a prestagdo dos servicos e ser
obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

Do pagamento da remuneracgéo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultimanota fiscal
ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugao contratual,
nominalmente identificados, naforma do paragrafo 4° do artigo 31 da Lei n.°. 9.032,
de 28 de abril de 1995;

Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragao;

Da regularidade fiscal, conforme documentagdo mencionada no artigo 68 da Lei
14.133/21;

Encontrando-se a CONTRATADA inadimplente na data do pagamento, podera ser
concedido, a critério do CONTRATANTE, um prazo de trinta dias para que a mesma
regularize a sua situagéo, sob penade, ndo o fazendo, ter rescindido o Contrato com
aplicagcao das sanc¢oes cabiveis.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancgodes cabiveis.

O pagamento das parcelas referentes as férias gozadas, do tergo de férias, do 13°
salario e dos encargos rescisorios ocorreram apenas quando da ocorréncia dos fatos
motivadores devidamente comprovados pela CONTRATADA.

Prefeitura Municipal de Camalau efetuara consulta ao Cadastro Informativo (CADIN),
antes de cada pagamento, como condi¢ao para realiza-lo;

12.4.1. Caso exista registro de débito no CADIN, observado o prazo estipulado na
legislacédo em vigor, a Proponente adjudicataria estara impossibilitada de contratar
com a Administracdo, salvo se estiver suspenso o impedimento ou em caso de
relevancia e urgéncia, conforme dispositivo legal vigente, ou se a Proponente
comprovar ter ajuizado agdo com garantia oferecida, na forma da lei, ou ainda,
comprovar estar suspensa a exigibilidade do crédito.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:

O prazo maximo para a execug¢ao do objeto desta contratacdo e que admite
prorrogacdo nas condigcbes e hipdteses previstas na Lei 14.133/21, estd abaixo
indicado e sera considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:

Inicio: imediatamente apds a assinatura do contrato;

Conclusédo: 12 meses.

A vigéncia da presente contratacdo sera: 12 (doze) meses, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas
hipoteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:
Efetuaro pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo
com as clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.
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Proporcionarao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execu¢ao do objeto
da presente contratagao, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.
Notificar o Contratado sobre qualquerirregularidade encontrada quanto a qualidade
dos produtos ou servigos, exercendoa mais ampla e completa fiscalizacédo,o que nao
exime o Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.
Observar, em compatibilidade com o objeto da contratagdo, as disposi¢des dos Arts.
115a 123 da Lei 14.133/21.

Permitir acesso dos empregados da contratada as suas dependéncias para a
execucao dos servicos;

Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venhama ser solicitados
pelos empregados da contratada ou por seus prepostos;

Exercer a fiscalizagao dos servigos prestados, por servidores designados;
Comunicar oficialmente a contratadas quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;

Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que né&o
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas

Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos,
solicitando a contratada as substituicbes e os treinamentos que se verificarem
necessarios.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislagao fiscal,
civil, tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos
assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razao da
execucao do objeto contratado.

Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais que apresentarem
defeitos, alteragbes, imperfeicbes ou quaisquer irregularidades discrepantes as
exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apos
o recebimento ou pagamento.

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagédo, salvo mediante
prévia e expressa autorizagao do Contratante.

Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de regularidade e
qualificagao exigidas no respectivo processo de contratagao.

Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente
apresentou a documentagdo de regularidade e qualificagdo exigidas quando da
instrucao do referido processo.

Executar todas as obrigagdes assumidas sempre com observancia a melhor técnica
vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e
especificacdes técnicas correspondentes.

Observar, em compatibilidade com o objeto da contratagdo, as disposi¢des dos Arts.
115a 123 da Lei 14.133/21.

Recrutar, selecionar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Camalau os empregados
necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida,
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observado os quantitativos de pessoal solicitados, sem vinculagao as quantidades
estimadas na Tabela constante no item 04 deste Termo de Referéncia;

Fornecer relagdo nominal dos empregados que atuarao junto a Prefeitura Municipal
de Camalau, indicando a funcéo, endereco residencial, horario de trabalho e local da
prestagao do servico;

Providenciara imediata substituicdo de qualquerempregado consideradoinadequado
a execucao dos servicos contratados;

Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam servigos para a
Prefeitura Municipal de Camalau, de acordo com as necessidades do servigo e
sempre que o gestor do contrato entender conveniente a adequada execucgao dos
servigos contratados;

Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade da
Prefeitura Municipal de Camalau, quando tenham sido causados por seus
empregados durante a execugao dos servigos;

Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e
uniforme, nos casos em que este ultimo for obrigatério;

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Prefeitura
Municipal de Camalau, mediante vale transporte ou por meios proprios;

Fornecer EPI (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus empregados, impondo
penalidade aqueles que se negarem a usa-los;

Disponibilizar mecanismo de controle de ponto nos locais da prestacao de servico;
Cabera a CONTRATADA manter um escritério no Municipio de Camalau com
profissional de nivel médio devidamente comprovado por diploma emitido por
instituicdolegalmente credenciada pelo MEC e experiénciaanterior comprovada, para
representa-la juntoa CONTRATANTE, para fins de promover a supervisao e controle
do pessoal que vier a exercer as atividades junto a Prefeitura Municipal de Camalau,
respondendo perante a Prefeitura Municipal de Camalau por todos os atos e fatos
gerados ou provocados pelo pessoal, inclusive, o cumprimento da carga horaria;

O referido profissional devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos de trabalho no
minimo 01(uma) vez por semana, apresentando relatério das eventuais ocorréncias
de faltas, atrasos, compensacgdes,bem como apresentar, juntamente com a notafiscal
de prestacao de servigo, o comprovante de pagamento de salarios, demais beneficios,
apresentando também os comprovantes de pagamento das férias solicitadas e
demais tarefas pertinentes ao gerenciamento dos funcionarios envolvidos na
execucao dos servicos;

Encaminhar mensalmente a Secretaria Municipal da Administragao as faturas dos
servigos prestados, junto com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes
exigidos nos subitens abaixo, sendo que para o cumprimento desta obrigagéao,
deverao ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de
referéncia da fatura;

Apresentar cépias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio
que nao seja padronizado (Sumula n.°. 338/TST).

Apresentar comprovantes de pagamento dos salarios dos empregados.

Apresentar comprovantes dos recolhimentos do FGTS;

Apresentar comprovantes de recolhimentos das contribuicdes ao INSS;
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Apresentar a Certiddao Negativa de Débito juntoao INSS (CND), a Certidao Negativa
de Débitos de Tributos e Contribui¢cdes Federais e o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de validade.

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Assumirtodas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio de
representante mencionado no item 6.8 acima;

Reparar, corrigir, remover, reconstruirou substituiras suas expensas, notodo ou em
parte, servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorrecoes;
Observar o horario de trabalho estabelecido pela Prefeitura Municipal de Camalaud,
em conformidade com as leis trabalhistas;

Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagoes
respectivas;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes trabalhistas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagcao exigidas na
licitacao;

Fornecer os contracheques aos empregados até o dia do pagamento, devidamente
preenchidos, de forma detalhada, contendo as rubricas, visando possibilitar a
fiscalizagcdo do MP, nos termos que trata a IN-MP n.° 03/2009;

Efetuaros registros nas carteiras de trabalho dos empregados, visando possibilitar a
fiscalizagcao do Ministério do Trabalho;

Assumir a responsabilidade:

Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacio
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Prefeitura
Municipal de Camalau;

Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da Prefeitura Municipal de Camalau;

Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou
continéncia;

Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO E EXTINGAO:

Este contrato podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos e condi¢cdes previstas nos Arts.
124 a 136 e sua extingéo, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, ocorrera nas hipéteses e disposi¢coes dos Arts. 137
a 139, todos da Lei 14.133/21.

Nas alteracbes unilaterais a que se refere o inciso |, do caput do Art. 124, da Lei
14.133/21, o Contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos fornecimentos, de até o respectivo
limite fixado no Art. 125, do mesmo diploma legal, do valor inicial atualizado do
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contrato. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido,
salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO:

Executada a presente contratagao e observadas as condi¢cdes de adimplemento das
obrigagdes pactuadas, os procedimentos e condigdes para recebimento do objeto
pelo Contratante obedecerao, conforme o caso, as disposi¢coes do art. 140 da Lei n°®
14.133/21.

Os servigos contratados deverao ser executados de forma continua, com dedicagéo
exclusiva de mao de obra, atendendo as demandas das seguintes Secretarias:
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social; Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos; Secretaria Municipal de
Infraestrutura; Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude;e Secretaria
Municipal de Educacéo.

O recebimento provisério dos servigos ocorrera mensalmente, por meio da
apresentacdo de relatério de execuc¢ao e das folhas de ponto/frequéncia dos
profissionais alocados, devidamente conferidos e atestados pelo setor responsavel de
cada Secretaria beneficiaria.

O recebimento definitivo sera formalizado apos a conferéncia e validagao da efetiva
prestacdo dos servicos, em conformidade com as condi¢gdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, nos contratos e na legislagcdo trabalhista pertinente,
especialmente no que tange ao cumprimento das obriga¢des salariais, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas.

A Administragao reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos que
nao estiverem de acordo com as especificagdes ou que apresentem falhas na
execucao, podendo exigir sua imediata corregdo ou substituicdo, as expensas da
contratada, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

O descumprimento das obrigagdes pela contratada, especialmente quanto a
inadequada execugao dos servicos ou ao inadimplemento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, ensejara a rejeicdo do objeto, bem como a
aplicacao das san¢des previstas em lei e neste edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

O licitante ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a
defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei
14.133/21 e serao aplicadas, na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos
definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes sangdes: a —
adverténcia aplicada exclusivamente pela infragcdo administrativa de dar causa a
inexecucgao parcial do contrato, quando néo se justificar a imposigao de penalidade
mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre
o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execugdo do objeto da
contratagdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer
das infracbes administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar
e contatar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sancéo, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nosincisosll, Ill, IV, V, VI e VIl do caputdo referido
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Art. 155, quando néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave; e —
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos,
aplicada ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nosincisos VI, IX,
X, Xl e XlI do caput do referido Art. 155, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nosincisos I, lll, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sanc¢ao referida no § 4° do referido Art.
156; f — aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizacio devida n&o for recolhido no prazo de 15 dias apds
a comunicagao ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela
do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratorios de
1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO FINANCEIRA:

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde
que o Contratado nao tenha concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida
a compensacao financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a
data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratorios
devidos em razdo do atraso no pagamento serdo calculados com utilizagdo da
seguinte féormula:EM = N x VP x |, onde: EM = encargos moratorios; N = numero de
dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da
parcela a ser paga; e | = indice de compensacao financeira, assim apurado: | = (TX +
100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA—-IBGE acumuladonos ultimos doze meses
ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na
hipotese do referido indice estabelecido para a compensacéao financeira venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagcéo entdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD:

a - As partes contratantes deverao cumprira Lein®13.709, de 14 de Agosto de 2018,
que é a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao deste contrato, independentemente de
declaracéo ou de aceitacdo expressa.

b - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da
Lei 13.709/18.

¢ - E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das
hipoteses permitidas em Lei.

d - Constitui atribuicdo do Contratado orientar e treinar seus empregados, quando for
0 caso, sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

e - O Contratante devera ser informado, no prazo de cinco dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venhama ser celebrados pelo Contratado.
f- O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.
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g - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

h - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
mediante justificativa, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

i - Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, é dever do Contratado
elimina-los, com excegao das hipoteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagédo para fins de
comprovagcdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto n&o prescritas essas obrigacgoes.

j - Os bancos de dados formados a partir da execug¢ao do objeto deste contrato,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados, conforme Art. 37, da Lei 13.709/18, com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de
eventuais omissdes, desvios ou abusos. Os referidos bancos de dados devem ser
desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados
pelo Contratante nas hipoteses previstas na LGPD.

k - O presente contrato esta sujeito a alteragdes nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ANPD, por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:

Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da
Comarca de Monteiro.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02(duas) vias, o
qual vai assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Camalau -PB, ...de ............... de .....

TESTEMUNHAS PELO CONTRATANTE

........ PELO CONTRATADO
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Anexo VI - PREGAO ELETRONICO N° 00017/2025

MODELOS DE DECLARACOES - cumprimento de requisitos normativos

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO N° 00017/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMALAU - PB.

PROPONENTE
CNPJ

1.0 - DECLARACAO de ciéncia dos termos do Edital.
O proponente acima qualificado, declara sob as penas da Lei, que esta ciente e
concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos.

2.0 - DECLARACAO de inexistir fato impeditivo.

O proponente acima qualificado declara, sob as penas da Lei, que inexiste até a
presente data fato impeditivo no que diz respeito a habilitagdo/participagéo na
presente licitacdo, estando ciente da obrigatoriedade de informar ocorréncias
posteriores.

3.0 - DECLARACAO de n&o possuir no quadro societario servidor da ativa do 6rgéo.
O proponente acima qualificado declara, sob as penas da Lei, que n&o possui em seu
quadro societario e de funcionarios, qualquer servidor efetivo ou comissionado ou
empregado da Prefeitura Municipal de Camalau, como também em nenhum outro
orgdao ou entidade a ela vinculada, exercendo fungdes técnicas, gerenciais,
comerciais, administrativas ou societarias.

4.0 - DECLARACAO de n3o utilizar trabalho degradante ou forcado.

O proponente acima qualificado, declara sob as penas da Lei, que ndo possui em sua
cadeia produtiva, nos termos do Art. 1°, Incisos lll e IV, e do Art. 5° Inciso lll, da
Constituicao Federal, empregados executando trabalho degradante ou forgado.

5.0 - DECLARACAO de cumprimento da reserva de cargo para deficiente e de
acessibilidade.

O proponente acima qualificado, declara sob as penas da Lei, que esta ciente do
cumprimento da reserva de cargo prevista ha norma vigente, consoante Art. 93, da
Lei Federal n°®8.213, de 24 de julho de 1991, para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao numero de funcionario da
empresa, atende as regras de acessibilidade previstas.
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6.0 - DECLARACAO de observancia do limite de contratacdo com a Administracéo
Publica.

O proponente acima qualificado declara, sob as penas da Lei, que, na condigao de
microempresa ou empresa de pequeno porte, no presente ano-calendario, ainda nao
celebrou contratos com a Administragéo Publica cujos valores somados extrapolem a

receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como EPP, nos termos do
Art. 4°, §§ 2° e 3°,da Lei 14.133/21.

Local e Data.

NOME/ASSINATURA/CARGO
Representante legal do proponente.

OBSERVACAO: a declaracdo devera ser elaborada em papel timbrado do
proponente.
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