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TERMO DE REFERENCIA 

1. OBJETO 

1.1. CONTRATAcAO DE SERVI~OS CONTINUADOS, DE AGENTE DE INTEGRACAO DE 
ESTAGIO, COM A FINALIDADE DE CONCESSAO DE OPORTUNIDADES DE ESTAGIOS 
SUPERVISIONADOS A ESTUDANTES DE EDUCAcAO SUPERIOR, DO ENSINO MEDIO, 
TECNICO, GRADUAcAO E ESCOLAS DE EDUCAcAO ESPECIAL, PARA O MUNICIPIO DE 
CATINGUEIRA/PB. Conforme especificacoes a seguir; 

1,2. O Estagio de Estudantes, obrigatorio ou nAo, sera desenvolvido conforme determinacao das diretrizes 
curriculares da etapa, modalidade a area de ensmo a do projeto pedagogicas do curso informadas pelas 
lnstituiç&s de Ensino, nos termos da Lei no. 11.788/08, tendo como finalidade a preparacao para o trabalho 
produtivo de educandos. 

2. DA ESPECIFICAcAO TECNICA E QUANTITATIVA. 

ITEM DESCRICAO QTD DE 

VAGAS 

TAXA 

ADMINISTRATIVA 

VALOR UNIT. 

BOLSA 

VALOR 

TOTAL 

01 CONTRATACAO DE SERVI~OS 

CONTINUADOS; DE AGENTE DE 

INTEGRACAO DE ESTAGIO, COM A 

FINALIDADE DE CONCESSAO DE 

OPORTUNIDADES DE ESTAGIOS 

SUPERVISIONADOS A ESTUDANTES 

DE EDUCAcAO SUPERIOR, DO 

ENSINO MEDIO, TECNICO, 

GRADUAcAO E ESCOLAS DE 

EDUCAcAO ESPECIAL, PARA O 

MUNICIPIO DE CATINGUEIRA/PB. 

ESTAGIO MEDIO E TECNICO 20 RS 63,00, R$ 700,00 RS14.000,00 

ESTAGIO GRADUAQAO 25 RS 65,50 R$ 837,50 R$?0.937,50 

2.1. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAcAO DE SERVI~OS CONTINUADOS DE 
AGENTE DE INTEGRAcAO DE ESTAGIO 

A presente contratacao visa estabelecer uma parceria corn uma empresa especializada na 
intermediacao a gestao de estagios supervisionados, corn a finalidade de promover a inclusao dos 
estudantes de ESTUDANTES DE EDUCAcAO SUPERIOR, DO ENSINO MEDIO, TECNICO, 
GRADUAcAO E POs GRADUAcAO E ESCOLAS DE EDUCAcAO ESPECIAL no mercado 
de trabalho por meio de estagios que possibilitem a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos 
em sala de aula. 
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Oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional aos estudantes, contribuindo para a sua 
formacao integral. Isso fortalece a educacao no municipio e possibilita aos estagiarios a vivencia do 
ambiente de trabalho, essencial para a sua insercao no mercado. Proporcionando uma estrutura 
organizada de estagios supervisionados em areas variadas, permitindo que estudantes do Ensino 
Medio, Tecnico, Superior e Educacao Especial possam estagiar em diversas areas de atuacao, como 
Administracao, Saude, Educacao, Tecnologia, entre outras. O estagio supervisionado desempenha 
papel fundamental na preparacao dos jovens para o mercado de trabalho, ampliando suas habilidades 
praticas e permitindo uma melhor insercao e adaptacao ao mundo profissional. A contratacao do 
servico visa fomentar a qualificacao dos estudantes de catingueira/PB, criando um ciclo de 
desenvolvimento econamico a social para o municipio ao capacitar seus jovens para a futura atuarao 
no mercado de trabalho. 

Portanto, a contratacao do servico de Integracao de Estagio representa uma medida estrategica para o 
desenvolvimento educacional a profissional de nossos jovens, gerando oportunidades de estagios, 
conforme as necessidades do Municipio de Catingueira/PB e seus estudantes. 

3. CRITERIOS DE ACEITAcAO DO OBJETO 

3.1 A aceitarao dos servicos prestados pela empresa contratada sera realizada de acordo corn os 

seguintes. Criterios: A empresa contratada devera ser capaz de gerenciar estagios em diversas areas 

de conhecimento, desde areas administrativas ate areas mais tecnicas ou especializadas, de acordo 

coin as necessidades dos estudantes e do municipio. O sucesso da contratacao sera medido pela 

quantidade de estagiarios inseridos no mercado de trabalho, o nivel de satisfacao das empresas 

concedentes de estagio, been como a qualidade da experiencia oferecida aos estagiarios. A 

empresa devera apresentar dados quantitativos e qualitativos que demonstrem a efetividade do 

programa de estagio 

4.OBRIGAcOES DA CONTRATADA 

a) Manter convenios especificos corn as Instituicoes de Ensino, contendo as condicoes exigidas para a 

caracterizacao e definirao do estagio de seus alunos; 

b) Obter da Contratante a identificacao a caracteristicas dos programas e das oportunidades deestagio 

a serem concedidas; 
c) Encaminhar a Contratante os estudantes cadastrados a interessados nas oportunidades de estagio; 

d) Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizacao de atividades aprovadas pelas Instituicoes 

de Ensino, em conformidade corn a compatibilidade da etapa c modalidade do curso de formacao do 

estudante; 
e) Preparar toda a documentacao legal referents ao estagio, incluindo: 

• Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a Contratante, o estudante e a Instituicaode Ensino; 

• Encaminhar a contratacao do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios 

Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatorios de atividades preenchidos pelo 

Supervisor de estagio da Contratante; 

f) Informar a Instituicao de Ensino a emissao do relatorio de atividades devidamente preenchido pela 

Contratante; 
g) Controlar a informacao e disponibilizar para a Contratante a para a Instituicao de Ensino a conclusao da 
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formalizacao do Termo de Compromisso de Estagio; 

h) Controlar a acompanhar a atualizarao do piano de atividades que ocorrera por meio de Termos Aditivos; 

i) Controlar a acompanhar a elaboracao do relatorio final de estagio, de responsabilidade da 

Contratante; 

j) Avaliar o local de estagio/instalacoes da Contratante, subsidiando as Instituicoes de Ensino confonme 

determinacao da Lei; 

k) Assumir a responsabilidade pelo processo administrativo de pagamento das bolsas-auxilio aos estagiarios 

da Contratante contratados ao abrigo deste contrato, mediante a nsferencia previa dos recursos mencionados 

na alinea "f', da clausula 38; 

o) Efetuar, de acordo corn a legislacao vigente, o recolhimento a Receita Federal do valor Imposto de Renda 

retido sobre as Bolsas-Auxilio pagas aos estagiarios; 

p) Emitir a fomecer aos estagiarios, anualmente, o infonne sobre Bolsas-Auxilio Concedidas, para fins de 

declaracao do Imposto de Renda. 

q) Manter sigilo sobre os dados da Secretaria Municipal requisitante. 

5. DAS OBRIGAcOES DA CONTRATADA 

a) Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto corn o CONTRATADO (A), atendendo as condicoes 
definidaspelas InstituicOes de Ensino para a realizacao dos estagios; 
b) Ofertar instalacbes que tenham condicOes de proporcionar ao educando atividades deaprendizagem social, 
profissional a cultural; 
c) Receber os estudantes interessados a informar ao CONTRATADO (A) o nome dos aprovados para o 
estagio; 
d) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, corn formacao ou experiencia profissional na area de 
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar a supervisionar ate 10 (dez) estagiarios 
simultaneamente; 
e) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio a os respectivos Aditivos dos pianos de atividades dos 
estagiarios; 
fl Transferir ao CONTRATADO (A), mensalmente, os recursos destinados ao pagamento das Bolsas-
Auxilio aos estagiarios, indicando os respectivos valores; 
g) Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, os relat6rios de atividades circunstanciados, dando 
vista obrigatoria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios; 
h) Encaminhar para a Instituicao de Ensino o relatorio individual de atividades assinado pelo Supervisor e 
pelo Estagiario; 
i) Entregar termo de realizacao de estagio corn indicaco resumida das atividades desenvolvidas, dos 
periodos a da avaliacao de desempenho por ocasiao do desligamento do estagiario; 
j) Informar ao CONTRATADO (A) a rescisao antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio -
TCE, para as necessarias providencias de interrupgao dos procedimentos administrativos a cargo do 
CONTRATADO (A); 
k) Confirmar a formalizacao do processo de contratacao do estagiario atraves da baixa eletronica ouregistro 
na central telefonica, responsabilizando-se pela informadoo do recebimento das vias de Termo de 
Compromisso de Estagio devidamente assinadas, nao permitindo o inicio do estagio sem o recebimento do 
mencionado Termo devidamente assinado pelas 3 (tres) partes; 
1) Manter em arquivo e a disposicao da fiscalizacao documentos que comprovem a relacao de estagio; 
m)Manter apolice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de 
Estagio; 

n) Conceder recesso remunerado a auxilio transporte nos termos da Lei n°. 11.788/08; 
o) Reduzir a jornada de estagio nos perlodos de avaliagao, previamente informados pelo estagiario; 
p) Respeitar as proporcSes estabelecidas em lei para a contratacao de estagiarios do Ensino Medio; 
q) Cumprir todas as responsabilidades, como concedente, indicadas nos Termos de Compromisso deEstagio, 
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6.SUBCONTRATAcAO 

6.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitat6rio, sem previa autorizacao da autoridade 
superior. 

7. DA DOTAcAO ORCAMENTARIA 

7.1. As despesas decorrentes do objeto da presente licitacao, correrao por conta da dotacao orcamentaria 

exercicio 2026 RECURSOS ORDINARIOS: 

04.000 SECRETARIA DE ADMINISTRAcAO 

04 122 1003 2007 MANUTENcAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE 
ADMINISTRAcAO 

06.000 SECRETARIA DE SAUDE 

10 301 1009 2012 MANUTENcAO DA SECRETARIA DE SAUDE 

06.001 FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE 

10 301 1009 2015 INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVI~OS DE 
ATENcAO PRIMARIA EM SAUDE 

07.000 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA 

04 122 1008 2031 MANUTENcAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPL DE 

• INFRAESTRUTURA 

08.000 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO 

A 

08 244 1015 2034 GERENCIAMENTO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 

08 244 1015 2035 MANUTENcAO DO CONSELHO TUTELAR 

A 

08.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

08 244 1015 2036 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL (COBSELHO DA 
A 

ASSISTENCIA SOCIAL) 

08 244 1015 2038 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 
ECADASTRO UNICO 

08 244 1015 2040 BLOCO DA PROTEcAO SOCIAL BASICA 

08 244 1015 2042 BLOCO DE GESTAO DO SUAS - IGD 
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08 244 1015 2044 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 

08 244 5000 5004 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIAN~A FELIZ 

09.000 SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

04 122 1003 2049 MANUTENcAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 
E DESNVOLVIMENTO RURAL 

11.000 SECRETARIA DE EDUCAcAO 

12 368 1011 2057 MANUTENcAO DE OUTRAS DESPESAS DA EDUCAcAO BASICA -
30% FUNDEBIVAAFIVAAT 

12 368 1011 2059 MANUTENcAO DAS ATIVIDADES DO VAAR 

12 368 1011 2062 PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE 

12 368 1011 2063 PROGRAMA SALARIO EDUCAcAO - QSE 

12 368 1011 2065 MANUTENcAO DE OUTROS PROGRAMAS DO FNDE 

12 368 1011 2068 MANUTENcAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE 
EDUCAcAO 

12.000 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 

27 122 1013 2072 MANUTENcAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E 
LAZER 

14.000 SECRETARIA DE CULTURA E ARTES 

04 122 1012 2075 MANUTENcAO DAS ATIVIDADES DA SECRETRIA MUNICIPAL DE 
CULTURA E ARTES 

FONTE DE REURSO: 500, 5001, 540, 543, 551, 660 

3.3.90.3999- OUTROS SERVIIrOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. 

Catingueira-PB, 30 de janeiro de 2026. 

4. 

Ademlia Oliveira  Vilas Boas 
Secretaria de Administracao 


