ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI

TERMC DE REFERENCIA - TR

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE
ENSINO PRIVADA E SEM FINS LUCRATIVOS PARA A EXECUCAOQ DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO,
SUPERVISAO E REALIZAGAC DO CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO COM BASE
NO VALOR ARRECADADO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS, NAO GERANDO OUTRAS DESPESAS PARA A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE SA0 JOSE DO SARUGI/PB, CONFORME PLANILHA ANEXA.

1.2.A contratacédo do servigo, objeto deste termo de referéncia, deverd considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n® 123, de 14 de

Dezembro de 2006; e legislag8o pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas
NOYmas.

2.0.DA JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratacdo:

2.1.1.A contratagdc acima descrita, que serd processada nos termos deste instrumento,
especificagbes técnicas e informacdes complementares gque o acompanham, quande for o caso,
justifica-se: Pela necessidade da devida efetivacdo de servigo para suprir demanda especifica -
EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO, SUPERVISAC E REALIZAGCAO DO CONCURSO PUBLICO
PARR OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO COM BASE NO VALOR ARRECADADO DAS INSCRIGOES DOS
CANDIDATOS, NAO GERANDO OUTRAS DESPESAS PARA A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAC JOSE DO
SRABUGI/PB, CONFORME PLANILHA ANEXA - considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante
medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de acdes continuadas
para a promocdo de atividades pertinentes, visande & maximizacdo dos recursos em relacdo aos
objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento
aprovadas.

2.2.Para a estimativa de quantitativo:

2.2.1.0 quantitative e a respectiva unidade da presente contratacdoc em fungido do servico
delineado e utilizagdo provaveis, foram devidamente definidos mediante ocbservancia & previsio
da demanda a ser atendida e possiveis alteracdes em decorréncia das atividades a serem
desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como considerande o orcamento disponivel e ainda a
seguéncia histérica da realizacdo de despesas semelhantes, guando existente.

3.0.DO SERVICO
3.1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratacdo séo:

T s e B e -
B e = SSCRIGAC DO ITEM . . e s
(2 itver wE B R T
QUANT.
cARGO/FUNGAO he | ARSR  NORARIA
VAGAS
AUXILIAR DE LIMPEZA 2 40HS
COPEIRO 1 40HS
RECEPCIONISTA 1 40HS
APOIO ADMINISTRATIVO 2 40HS
APOIC LEGISLATIVO 2 40HS
Motorista 1 40HS
TECNICO EM INFORMATICA 1 40HS
VIGILANTE NOTURNO 1 40HS
TOTAL 11

4.0.DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Na referida contratacdo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas e Empresas de Pequenoc Porte, nos limites previstos da Lei 123/06, consideradas as
hipéteses e condigdes determinadas no Art. 4°, da Lei 14.133/21. Todavia, serdo afastados os
beneficios estabelecidos nos Arts. 47 e 48, por estar presente a situagdo prevista no inciso
IV, do Art. 49, todos da Lei 123/06: Licitacdoc dispensivel - Art. 75, XV, da Lei 14.133/21.
4.2.No processo, portanto, deverd ser considerado gqualquer executante que se enguadre nos
requisitos da norma para as hipéteses de dispensa de licitagdo, inclusive as Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte e Eguiparados, nos termos da legislacdo vigente.

5.0.DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO



5.1.Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratacdo devera g
com os valores pratlcados relo mercado, considerados os pregos constantes de

peculiaridades do local de execugdo do objeto. i
5.2.Informamos que, relativamente ac procedimento em tela, existe previsdo de dot}
no orcamento vigente, apropriada para a devida execugdo do objeto a ser contra
consulta prévia efetuada ao setor responsavel. ' !
5.3.Na pretensa contratacdo o valor estimado foi definido com base no melhor preCO'JnJﬂﬂgui
meio da utilizagdo do seguinte parametro: pesquisa direta com no minimo trés fornecedores,
mediante solicitagdoc formal de cotacdo, desde gue seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores e que ndoc tenham sido obtidos os orcamentos com mais de seis meses de
antecedéncia da data de divulgacdc do edital:

5.3.1.8alienta-se que os fornecedores consultados quande da pesquisa direta realizada, foram
escolhidos aleatoriamente dentre os regularmente cadastrados no ambito desta Administracio
considerando, além do ramo de atividade pertinente ao objeto da pretensa contratacio, o seu
desempenho positive relativamente a contratagdes ja realizadas; sem prejuizo da escolha de
outros fornecedores, também de forma aleatéria, feita através de consultas a enderecos
eletrdnicos de entidades publicas que realizaram com éxito contracdes semelhantes.

5.4.Com base nos custos para execugdo do objeto da contratacdo, definidos por meio de pardmetro
de afericdo do melhor preco na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos
abalxo o menor preco encontrado.

5.5.0 valor total é& equivalente a R$ 23.500,00.

6.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1.Efetuar o pagamento relativo ac cbjeto contratado efetivamente realizadeo, de acorde com as
clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos hébeis.

6.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execucdo do objeto da
presente contratacdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

6.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada gquantc & qualidade dos
produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o gue ndo exime o Contratado
de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

6.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contracgdo, as disposicgdes dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

7.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

7.1.Responsabilizar-se por todos os &nus e obrigagdes concernentes a legislacdo fiscal, civil,
tributdria e trabalhista, bem comoc por todas as despesas e compromissos assumidos, a gqualgquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceircs em razdo da execucdo do objeto contratado.
7.2.8ubstituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servicos gue apresentarem
defeitos, alteracgdes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes &s exigéncias do
instrumento de ajuste pactuado, ainda gque constatados somente apés o recebimento ou pagamento.
7.3.Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante prévia
e expressa autorizacgdo do Contratante.

7.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos hébeis, em compatibilidade
com as obrigacgdes assumidas, todas as condigSes de regularidade e qualificacgdc exigidas no
respectivo processo de contratagdo direta por Dispensa de Licitacdo, conforme o caso,
apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado.

7.5.Emitir Nota Fiscal correspondente & sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a
documentacdo de regularidade e qualificagio exigidas quando da instrucdo do referido processo
de contratacdoc direta.

7.6.Executar todas as obrigagdes assumidas sempre com observancia a melhor técnica wvigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagdes técnicas
correspondentes.

7.7.Rpresentar, quando solicitado pelo Contratante, sob pena da mesma multa aplicada pela
infracdoc administrativa de dar causa & inexecucdo total da contratacdo, comprovacdo do
cumprimento das obrigac¢ées trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo em relagdo
acs empregados diretamente envolvidos na execucdc da presente contratagdo, na forma estabelecida
no Art. 50, da Lei 14.133/21.

7.8.0bservar, em compatibilidade com ¢ objetoc da contracdo, as disposicdes dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

8.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

8.1.0 prazo miximo para a execugdo do objeto desta contratacdo e que admite prorrogacdo nas
condicdes e hipéteses previstas na Lei 14.133/21, est& abaixo indicado e sera considerado da
assinatura do Contrato ou egquivalente:

8.1.1.Inicio: 3 (trés) dias:

8.1.2.Conclusdo: 6 (seis) meses.

8.2.A vigénecia da presente contratacdo serad determinada: 6 (seis) meses, considerada da data de
assinatura do respective instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos
termcs dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

9.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO - REPACTUAGCAO

9.1.0s pregos contratados serdoc repactuados para manutencio do equilibrio econémico-financeiro,
apés o interregno de um ano.

9.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacgdo do Contratado, acompanhada
de demonstracgéo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos



e formacdo de precos, ou do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa g
repactuacdo, os pregos serdc repactuados apés o interregno de um ano, com data
apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado; e ao acordo, & cd
ou ac dissidio coletive ao gual a proposta esteja vinculada, para os custos de de opra.
9.3.0 Contratante ndo se vincularad as disposicées contidas em acordos, convencpas, ou diggidiaga
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de H T C DAl S
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratadc, ou que estabelecam direito i
em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciar
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.4.E vedado ao Contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica,

9.5.A repactuacdo deverd obsgrvar o interregno minimo de um ano, contado da data da apresentacédo
da proposta ou da data da ultima repactuacio.

9.6.A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos gque tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mio de cbra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos.

§.7.Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdc processada
com data vinculada ao acordo, & convencdo coletiva ou ac dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mic de obra, podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratacédo.
9.8.0 registro da variacdo do valor contratual para fazer face & repactuacdo de precos podera
ser realizado por simples apostila.

9.9.0 prazo para resposta ac pedido de repactuacgdo de precos, gquando for o caso, serd de até um
més, contado da data do fornecimento de toda a documentacdo prevista no § 6, do Art. 135, da
Lei 14.133/21.
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10.0.DO PAGAMENTO

10.1.0 pagamente serd realizado mediante processo regular e em observdncia &s normas e
procedimentos adotados, bem como as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periode de adimplemento.

11.0.DA VERIFICAGAO DA QUALIFICAGCAQ TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

11.1.8e necessaria a verificag3o da qualificacgdo técnica e econdmico-financeira do fornecedor,
a documentacdo essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, serd restrita
aquela definida nos Arts. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

11.2.8alienta-se que a documentacdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para
demonstrar a capacidade do fornecedor de realizar ¢ objeto eventualmente pactuado, dividida em
habilitacdo juridica; gqualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional; habilitacdes
fiscal, social e trabalhista; e habilitacdo econémico-financeira; poderd ser dispensada, total
ou parcialmente, nas contratag¢des em valores inferiores a um quartoc do limite para dispensa de
licitagdo para compras em geral, conforme as disposicSes do Art. 70, do mesmo diploma legal.

12.0.DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

12.1.Executada a presente contratacdo e observadas as condicées de adimplemento das cbrigacdes
pactuadas, os procedimentos e condigdes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerao,
conforme o caso, as disposicgdes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

11.2.Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisério, se
dard pelas partes, guandc verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15
(quinze) dias da comunicacdo escrita do Contatado. No caso do terme detalhado de recebimento
definitivo, sera emitido e assinatura pelas partes, apenas apés o decursoc do prazo de observacdo
ou vistoria, gue comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser
superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

13.0.DOS PROCEDIMENTOS DE EISCALIZhCiO E GERENCIAMENTO

13.1.8erdc designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar
& sua execugdo, respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio
de informagdes pertinentes a essas atribuicdes.

14.0.DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1.0 fornecedor ou o Contratado serd responsabilizado administrativamente, facultada a defesa
no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo
aplicadas, na forma, condigSes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163,
do mesmo diploma legal, as seguintes sangdes: a - adverténcia aplicada exclusivamente pela
infragdo administrativa de dar causa & inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificade na execucdo do objeto da
contratagdo; ¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualguer das
infracdes administrativas previstas no referide Art. 155; d - impedimento de licitar e contratar
no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federative que tiver aplicado a
sancdo, pelo prazo méximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, gquando ndo se
justificar a imposicdc de penalidade mais grave; e - declaracdoc de inidoneidade para licitar ou



contratar no ambito da Administragdo Piblica direta e indireta de todos os ent EME¢
pelo prazo minimo de trés ancs e miéximo de seis anos, aplicada ac responsével s infr
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referd Art. 155,
como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, v, Vv, VIeﬁII do caput%
mesmo artigo gue justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave gue a sancig
do referido Art. 156; f - aplicagdo cumulada de outras sancdes previstas na L&
14.2.5e o valor da multa ou indenizacio devida ndo for recolhido no prazo d&
comunicagdoc ac Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcelaggo
que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por c2
ou, quando for o caso, cobrado judicialmente,

15.0.DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

15.1.Nos casos de eventuals atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratade n&o tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensacdo
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios devidos em razdo do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizagdc da seguinte férmula: EM = N x VP x I, onde: EM = encargos
moratérios; N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga:; e I = indice de compensagdo financeira, assim apurado: I =
(TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na
sua falta, um novo indice adotado pelo Governc Federal que o substitua. Na hipétese do referido
indice estabelecido para a compensacido financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o gque vier a ser determinado pela
legislac&o entdo em vigor.

16.0.DO ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRACAO

16.1.2 contratacdo pretendida estd alinhada aos planos estratégicos da Administracdoc, delineados
nas diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estio fixadas
e detalhadas as respectivas agdes ac alcance dos objetivos institucionais, primando pela
eficacia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e DProcessos.

17.0.DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

17.1.A solucdo gue melhor atende acs interesses e as necessidades da Administracdoc, representada
pela sua estrutura organizacional, é a pretensa: EXECUGAC DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO,
COORDENACAO, SUPERVISAO E REALIZACRO DO CONCURSO PUBLICO PARA 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E
MEDIO CCM BASE NO VALOR ARRECADADO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS, NAO GERANDO OUTRAS DESPESAS
PARA A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAC JOSE DO SABUGI/PB, CONFORME PLANILHA ANEXA.
Salienta-se gque a vigéncia da contratagdo serd determinada: 6 (seis) meses, considerada da data
de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipdteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

17.2.Nesse mesmo diapasdo, sopesadas as possibilidades previstas no Art. 44, da Lei 14.133/21,
quando houver, observados os aspectos da demanda requerida, e apds considerados os custos e os
beneficios de cada opgdo prevista no referido diploma legal, indica-se como a alternativa mals
vantajosa para a Administracdo, a contratacdo do objeto detalhado no presente instrumento, da
forma como se apresenta.

18.0.DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

18.1.Conforme os elementos apresentados, a solucdo &: CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO DE ENSINO
PRIVADA E SEM FINS LUCRATIVOS PARA A EXECUCAQ DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, COORDENRCﬁO,
SUPERVISAC E REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO COM BASE
NO VALOR ARRECADADO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS, NAO GERANDO OUTRAS DESPESAS PARA A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAQO JOSE DO SABUGI/PB, CONFORME PLANILHA ANEXA. Entende-se que o
servigo poderd ser realizado por execugdo indireta, sob o regime de empreitada por prego
unitério.

19.0.D0S RESULTADOS PRETENDIDOS

19.1.A Administracdo almeja com a contratacdoc da pretensa solucdoc, em termos de economicidade,
eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, os seguintes resultados:
19.2.Em termos de ecconomicidade, a efetivacdo da melhor contratagdo vidvel, especialmente quanto
ao melhor custo beneficio, relativamente a: EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO,
SUPERVISAO E REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO COM BASE
NO VALOR ARRECADADO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS, NAO GERANDO OUTRAS DESPESAS PARA A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAQ JOSE DO SABUGI/PB, CONFORME PLANILHA ANEXA.

19.3.Com relagdo & eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no
suporte as atividades finalisticas da Administracdo, inerentes aos correspondentes servicos
prestados de interesse publico. Quanto & eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacédo
regular de tails servigos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos
financeiros disponiveis.

19.4.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a
contratagdo em comento, da forma como se apresenta - consideradas as especificacdes, prazos,
quantitativos e demais exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular cumprimento, por
parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigacdes e compromissos assumidos,
pois, desse modo, ndoc haverd a necessidade de extingdo contratual ou outras sangdes em
decorréncia de inexecugdoc do instrumento de ajuste pactuado, permitindc ao contratante, em vez
de envidar esforgos para a realizacdoc de novo certame destinado a contratagdo do mesmo cbjeto,



destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras a
Administracdo.

19.5.Entende-se que a correta execucdc do objeto da contratacdo em tela, c
fiscalizada pela Administracdo, n&o atenta gquanto ao meic ambiente e,
acarretard impactos ambientais negativos.
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20.0.DA ANALISE DE RISCO
20.1.Ndo foram identificados riscos substanciais a fora os comuns a toda contrXeg =
tais como: a inexecugdo total ou parcial do ajuste pactuade; © ndo cumprimento ke :coes,
especificagdes, projetos e prazos; bem como a ocorrédncia de caso fortuito ou de forca maior.
20.2.Entende-se que as agdes, de iniciativa da Administracdo, necessarias para reduzir a
ocorréncia dos riscos identificados, j& estdo previstas nos normativos acs quais a contratacdo
do presente servigo deverd estar devidamente fundamentada, representadas pelas sancdes
administrativas a serem definidas, observando-se os aspectos e caracteristicas do seu objeto.

S&o José do Sabugi - PB, 06 de Julho de 2026.

Diretora Geral



LEI QUE APROVA O CONCURSO COM OS CARGOS



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA f.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABLjG“E
Casa Jaime Ribeiro Delgado o
www.camarasaojosedosabugi.pb.gov.br

Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da
Cdmara Municipal de Sdo José do Sabugi e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte

Resolugao:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, através desta Resolugao, o Plano de Cargos e Carreiras
dos Servidores Ptiblicos do Poder Legislativo de Sao José do Sabugi (PB),
visando ao desenvolvimento profissional e a melhoria do desempenho
individual e coletivo, atendendo aos anseios do Poder Legislativo e da sociedade

Sao Joseense.

§ 1° O sistema de remuneracio, vantagens, progressao de carreira, e demais
assuntos pertinentes ao regime juridico aplicado aos servidores de carreira e

em comissao do Poder Legislativo é o disposto nesta Resolucio.

§ 2°. Ficam criados, a partir desta Lei, os cargos efetivos descritos no Anexo I,
bem como os cargos de provimento em comissio descritos no Anexo II desta
Resolugdo, com as respectivas nomenclaturas, simbologias, remuneragoes e

requisitos de investidura ali constantes.

§ 3°. E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos na

legislagao.



de médico ou médicos do quadro ptiblico municipal de Satide, nos termos de

regulamento proprio do Legislativo.

TITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL, PROVIMENTO E VACANCIA

Capitulo I
Da Composic¢io do Quadro de Pessoal

Art. 2°. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao José do Sabugi (PB)

compoe-se das seguintes partes:

[ - Pessoal de Provimento Efetivo: Ocupam os cargos elencados no Anexo I
desta Resolugao, ou seja, aqueles providos em carater permanente, mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, organizados

em carreira, escalonados segundo hierarquia definida em legislagao propria;

11 - Pessoal de Provimento em Comissdo: Ocupam os cargos elencados no
Anexo II desta Resolugao, ou seja, os cargos de direcao, chefia ou
assessoramento ao servico publico, cujo provimento dispensa concurso

publico, sendo de livre nomeagéo e exoneragao pela Presidéncia.

Art. 3°. Os cargos sio distribuidos em 03 (trés) grupos organizacionais,

compostos pelas categorias funcionais, na forma abaixo descrita:

§ 1°. Grupo Ocupacional I - Nivel Basico Profissional (NB): que compreende 0s
cargos que contemplem atividades de baixa complexidade, consistentes de
meras rotinas de trabalho elementares, cuja investidura exija escolaridade em

nivel de ensino fundamental incompleto.



§ 2°. Grupo Ocupacional II - Nivel Médio ou Técnico u___-""-"F G
compreende os cargos cujas atribuigoes pressuponham certo 22
complexidade, exigindo conhecimento e dominio de conceitos

cuja investidura exija escolaridade de nivel médio ou técnico.

§ 3°. Grupo Ocupacional IIT - Nivel Superior (NS): que compreende 0s cargos
cujas atribui¢des sejam caracterizadas por atividades que necessitem de
conhecimentos especificos de maior complexidade, obtidos através de cursos

de nivel superior.

§ 4°. Os cargos de provimento efetivo que constam do Anexo I desta Resolugao
s6 poderdo ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme se dispuser em regulamento, ressalvado as contratagdes de

carater temporario e de excepcional interesse publico.

§ 5°. Os cargos de provimento em comissao sdo os constantes do Anexo I
desta Resolugao, de livre nomeagao e exoneragao pela Presidéncia da Camara
Municipal, e se destinam apenas as atribuicoes de direcao, chefia e

assessoramento.

Capitulo 11
Das Formas de Provimento

Secao I
Das Disposicdes Gerais

Art. 4°. Sio requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I — A nacionalidade brasileira;

11 - O gozo dos direitos politicos;

[l - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade, exigido para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;



VI - Aptidao fisica e mental;

quais a lei assim o exija.

§ 1% Para o provimento de cargo de natureza técnica exigir-se-a respectiva

habilitagao profissional.

§ 2°. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concursos publicos para provimento de cargos, cujas atribui¢des sejam
compativeis com sua deficiéncia e o disposto no art. 72, inciso XXXI, da

Constituicao Federal.
Art. 5°. A investidura em cargo publico ocorre com a posse.
Art. 6°. Os cargos publicos serao providos por:

I — Nomeagao;

I - Promogao;

III - Readaptagao;

IV — Reversao;

V — Reintegracao;

VI - Reconducao;

VII - Aproveitamento.

Secao II
Da Nomeacao

Art. 7°. A nomeacao € a forma originaria de provimento dos cargos ptblicos.

Art. 8°. A nomeacao sera feita:



cargos de carreira;

II - Em caréter temporario, para os cargos em comissio, de livre provimento e

exoneracao;

III - Em caréter excepcional, para atender interesse ptiblico, nos termos da
legislacao.

Secao III
Do Concurso Publico

Art. 9%. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado

em duas etapas.

Art. 10. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 1° As condigdes de realizagdo do concurso serdo fixadas em editais,
publicados pelo legislativo municipal no didrio oficial e em link fixo na pagina

inicial de seu sitio oficial.

§ 2°. Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em

concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 3% A aprovagao em cadastro de reserva nao gera o direito a nomeagio, mas
esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados, salvo com prévia desisténcia tacita, decorridos 5 (cinco) dias titeis
da convocagdo sem que se apresente pessoalmente, ou expressamente e por

escrito, nos termos do edital do certame.

§ 4°. Tera preferéncia para nomeagao, em caso de empate na classificagio geral,
o candidato que tenha o maior periodo de experiéncia comprovada em
servigos prestados de forma continua ao Poder Legislativo de quaisquer dos

entes federativos.
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§ 5% Persistindo o empate, ou nao existindo candidatos nesse es é@tro de = ;

maior idade, em anos, depois meses, depois dias, e depois horas,

sucessivamente.
Art. 11. Observar-se-ao, na realizacio dos concursos, as seguintes normas:

I - O edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias
ou condigdes que possibilitem a comprovacao, pelo candidato, das

qualificagdes e dos requisitos constantes das especificacdes dos cargos;

II - Aos candidatos serdo assegurados meios amplos de recursos, nas fases de
homologagdo das inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou globais,

homologacao de concurso e nomeacao de candidato;

III - Quando houver servidor ptiblico do Poder Legislativo Municipal em
disponibilidade, ndo sera feito concurso ptblico para preenchimento de cargo
de igual categoria, devendo ser convocado o servidor disponivel, desde que
preenchidos os requisitos para tomar posse do cargo.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 12. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o servidor

se comprometera a cumprir fielmente os deveres de cargo.

§ 1°. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
publicagao do ato de nomeagéo, podendo ser prorrogado 1 (uma) tinica vez
por igual periodo a requerimento do interessado, desde que feito dentro do

prazo inicial de posse.

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro

motivo legal, o prazo conta do término do impedimento;
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§ 3°. A posse poderd dar-se mediante procuragao especifica, com = 55 =t §
RO 2F

reconhecimento de firma;

§ 4°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens que o
constituam seu patriménio, prova de quitagao com a Fazenda Publica e
Certidao Negativa do Tribunal de Contas, além de declaracio de exercicio ou

nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.
§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos
prazos previstos no § 12 deste artigo.

Art. 13. A posse em cargo ptiblico dependeré de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo tinico. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto

fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14. A Presidéncia da Camara Municipal nomeara e dara posse aos

convocados para cargos efetivos, e designaré os de provimento em comissao.

Art. 15. Exercicio € o periodo de desempenho efetivo das atribuicdes de

determinado cargo.

Art. 16. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no

assentamento individual do servidor.

Art. 17. Salvo para os casos de necessidade imediata, decorrente de calamidade
publica ou outro fator de vulnerabilidade municipal que comprometa os servicos

legislativos municipais, o exercicio do cargo tera inicio:

[ - Em até 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicacao oficial do ato,

no caso de reintegracao, ou da data da posse, nos casos de provimento efetivo;
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contados da data de assinatura da portaria de nomeagao ou ass

"'s.»

contrato.

§ 1% A promogao e o acesso nao interrompem 0O exercicio, que é contado da

nova classe a partir da data da publicagdo do ato respectivo.

§ 2. O funciondrio, quando licenciado ou afastado, devera retornar ao
exercicio imediatamente apds o término da licenga ou do afastamento.

Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 18. Os servidores efetivos e comissionados cumprirdo jornada regular de
trabalho de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, salvo as fixadas de

modo diverso nesta Resolugio, para cargos que demandem jornadas mais

especificas.

§ 1°. O controle de jornada devera ser feito, preferencialmente, por meio
eletrdnico, nos termos de regulamento préprio a ser emitido pela Presidéncia

da Camara Municipal.

§ 2. O horario de expediente e de atendimento ao publico de o6rgao e setor do
Poder Legislativo seré estabelecido por meio de regulamento da Presidéncia

da Camara Municipal.

Art. 19. O servidor somente podera ter exercicio no orgao ou setor se for lotado,
podendo ser deslocado para outro, atendida a conveniéncia do servigo, ex officio

ou a pedido.

Art. 20. O servidor ndo podera ausentar-se do municipio para estudo ou missao
de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagao ou

designagao do respectivo chefe.
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Art. 21. Somente sem 6nus para o Poder Legislativo Municipal, serdio8ervidor
LS _‘,_3_5‘.

municipios e de suas entidades da administracdo indireta.

Paragrafo unico. Terminada a disposigdo de que trata este artigo, o servidor
tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para reassumir seu cargo, periodo que

sera contado como efetivo exercicio.

Art. 22. Caso seja preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crime funcional, ou ainda condenado por crime inafiangavel em
processo no qual nao haja prontincia, o servidor sera afastado do exercicio até a

decisao final transitada em julgado.

§ 1° Fica expressamente vedada a nomeagao e/ou contratagio de pessoas para
os quadros do Poder Legislativo Municipal que tiverem sido condenadas pelos

termos da Lei Federal 11.304/06 (Lei Maria da Penha).

§ 2°. A proibigao de que trata o caput seguird o tramite previsto na Lei
Municipal n® 655, de 06 de dezembro de 2023, e se aplicara a todos os cargos
em comissao de livre nomeacao e exoneragao, de provimento efetivo mediante
concurso publico, também em caréter temporario ou ainda em excepcional
interesse publico, decorrente de selegao simplificada ou nao.

Secao VI
Do Estagio Probatorio

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério, pelo periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao e capacidade para desempenho do
cargo serao objeto de avaliagao, de acordo com regulamento préprio, observando

os seguintes fatores:



estabelecida pelo 6rgao ao qual estd vinculado o servidor, e comp e biied
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ao trabalho;

II - Compromisso com a qualidade: interesse em executar as atividades
pertinentes ao cargo com exatidao, sem erros evitaveis, e da melhor forma

possivel;

IIT - Conhecimento técnico: dominio referente a execucao de atividades

pertinentes a fungao, de forma prudente;

IV — Competéncia e eficiéncia: capacidade de colocar conhecimentos técnicos

em pratica, adequando-os as situagoes do dia a dia, de forma eficiente;

V - Conduta Etico-Profissional: adogdo de uma postura ética diante de

situacoes e dados/informacgoes confidenciais;

VI - Organizagao e Planejamento: capacidade de manter a ordem e o bom

funcionamento das atividades inerentes a fungao;

VII - Relacionamento: capacidade de se relacionar de forma ordeira e

respeitosa com os demais servidores de seu ambiente de trabalho;
VIII - Eficécia: alcance das metas propostas;
IX - Potencial: condigbes de desenvolvimento e aperfeigoamento futuro;

X — Humanizagao de atendimento: caracterizada pela avaliagao reportada

pelos usuarios publicos dos servigos executados por intermédio do avaliado.

Art. 24. Resolugao propria devera ser editada para regulamentar a criagao e
composi¢ao da Comissao Permanente de Avaliagao de Desempenho (CPAD),
bem como a forma de avaliagao para fins de avaliacao em estagio probatério e
progressao funcional, os recursos cabiveis aos servidores, e demais disposigoes

permanentes.



Secao VII
Da Estabilidade

anos de efetivo exercicio, e apenas apds aprovagao no estagio probatorio previsto

na se¢ao anterior.
Art. 26. O servidor estavel somente perdera o cargo efetivo em virtude de:

] - Sentenca judicial que assim determine, transitada em julgado;

II - Condenagdo em processo administrativo em que lhe seja assegurado o

contraditdrio e a ampla defesa;

101 - Procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, com resultado

negativo, feita pela CPAD.

Secao VIII
Da Substitui¢do e Readaptacao

Art. 27. A substituicio serd automatica ou dependera de ato da administragao.

§ 12, A substituicao serd remunerada quando alcancar 30 (trinta) dias corridos,
percebendo o substituto o vencimento do cargo em que se der a substituigao,

salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 2°. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administracao, o titular
do cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até
que se verifique a nomeagao ou designagao do titular, e, neste caso, somente
percebera o vencimento correspondente a um cargo, podendo optar pela

maior remuneragao.
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Art. 28. Readaptagdo ¢é a investidura do servidor em cargo de atrxbuu;g,es e 7¢
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em " -l

capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao de junta médica oficial.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera

aposentado, nos termos da legislagao previdencidria do RGPS.

§ 2°. A readaptacio serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao IX
Da Reversao, Reintegragiao e Recondugio

Art. 29. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,

quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacao.

§ 2°. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e
cinco) anos de idade, motivo pelo qual se adotara a aposentadoria

compulsoria.

Art. 30. A reintegragio é a reinvestida do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua
demissdo por decisio administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens.

§ 1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em

disponibilidade, observado o disposto nesta Resolugao.



conveniéncia da Mesa Diretora.

Art. 31. Recondugio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente

ocupado, e decorrera de:

[ — Inabilitacao em estagio probatério relativo a outro cargo;
I - Reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera

aproveitado em outro, observado o disposto Resolucao.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32. O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis

com o anteriormente ocupado.

Art. 33. O setor responsavel determinara o imediato aproveitamento de servidor

em disponibilidade em vaga que vier a OCOrTer.

Art. 34. Ser4 tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor nio entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) dias corridos apos ser
notificado a retornar, salvo por doenga que o incapacite, comprovada por junta

meédica oficial.

Capitulo III
Da Vacancia

Art. 35. A vacancia do cargo ptiblico decorrera de:

I — Exoneragao;



II — Demissao;

[IT - Promocgao;

IV — Readaptacao;

V - Posse em outro cargo inacumulavel;
VI - Falecimento;

VII - Aposentadoria.

Art. 36. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo tnico. A exoneragio de oficio dar-se-4, além das outras hipoteses

previstas nesta Resolugao:

[ - Quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio e nao couber a

reconducao;
11 — Quando o servidor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio
nos prazos legais.

Art. 37. A exoneragao de cargos em comissao dar-se-a:

[ - A juizo da autoridade competente;

Il - A pedido do proprio servidor.

Art. 38. A demissdo de cargo efetivo serd aplicada como penalidade, observando

o disposto nesta Resolugao.

TITULO III
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E CONCESSOES

Capitulo I
Da Remuneracao e do Vencimento

Art. 39. A remuneracio constitui o vencimento do cargo efetivo acrescido das

vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas na legislagao.



Art. 40. O vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio dg

; J
nos valores e referéncias constantes do Anexo I e II desta Resolucgo.

ao saldrio-minimo, devidamente reajustado anualmente, nos termos definidos

pelo Congresso Nacional.

§ 2. O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de carater

permanente é irredutivel.

§ 3% F assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigoes
iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ressalvadas as vantagens de carater

individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 41. A remuneragao dos ocupantes de cargos publicos efetivos e
comissionados do Poder Legislativo Municipal, que percebam valores acima do
salario-minimo, serd atualizada anualmente, e sera medida pela inflagao

registrada no ano anterior, de janeiro a dezembro, através do indice oficial do

IBGE - IPCA.

Parégrafo tnico. A atualizagio da remuneragao de que trata o caput sera feita
a critério de juizo de conveniéncia da presidéncia da Camara Municipal e
disponibilidade orgamentéria, ap6s a divulgacao pelo IBGE do valor oficial do
IPCA do ano anterior, e se dard por meio de portaria ou resolugao
administrativa, de forma ampla e geral, destinada sempre a todo o quadro
funcional da edilidade, de provimento efetivo e/ou comissionado, que possui

remunerac¢ao acima do salario-minimo.

Art. 42. A remuneragao dos ocupantes de cargos publicos efetivos e
comissionados do poder legislativo municipal, que recebem exatamente o valor

do salario-minimo nacional, tera sua remuneracao fixada nos termos da



atualizacgao do salario-minimo, realizada anualmente pelo Executs

Legislativo da Uniao.

..\’ u‘ !?":5 P

Paragrafo tinico. A atualizacao da remuneracao de que trata o caput ea
de forma automatica quando da entrada em vigor no pais do novo valor

fixado para o salario-minimo, todos 0s anos, nio dependendo de qualquer ato
da Camara Municipal para surtir seus efeitos financeiros, visto que decorre de

mandamento constitucional (art. 7¢, inciso V).
Art. 43. O servidor perdera:

I — A remuneragao dos dias que faltar ao servico, salvo 0s casos justificaveis;

n-A parcela de remuneragao diaria proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas iguais ou superior a 02 (duas) horas, salvo motivo
justiﬁcado;

Il — A metade da remuneragao, na hipotese da aplicagao da penalidade de
suspensao quando, por conveniéncia do servigo, a penalidade for convertida
em multas na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento em

servigo.

Art. 44. Salvo imposi¢ao legal, ou por decisao judicial, nenhum desconto incidira

sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao e com

reposigao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 45. As reposigoes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais, nao excedentes a 20% (vinte por cento) da remuneragao ou provento,

em valores atualizados monetariamente.



Capitulo IT
Das Vantagens \

Art. 46. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor publico, a‘aePlndet

do caso, as seguintes vantagens:

I — Indenizagoes;
11 — Adicionais;
11 — Gratificagoes;

[V — Licengas.

Art. 47. As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito, enquanto as gratificagoes € 0S adicionais incorporam-se a0

vencimento ou provento, nos cargos € condigdes previstas na legislagao.

Paragrafo unico. As indenizacdes de diarias e transportes também poderao ser
pagas aos vereadores, inclusive no exercicio da Presidéncia, e as pessoas fisicas
prestadoras de servicos para a Camara, a critério da Mesa Diretora, € 0
exercicio de fungdes legislativas, sendo aplicaveis a todos eles também as
vedagoes e penalidades respectivas, previstas nesta Resolucgao, se compativeis

com a funcao exercida pelo agente

Art. 48. As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor publico nao sao
computadas nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores,

sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secgao 1
Das Indenizagoes

Art. 49. Constituem indenizagdes a0 servidor ptblico do legislativo:
1 — Diarias;

II — Transportes.



Art. 50. Os valores das indenizacdes, bem como as condicOes para a gb ssao é;%
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destas, serao estabelecidas por meio de regulamento emitido pela Meg Diretgra. :—: :
Art. 51. O servidor que, 2 servico, afastar-se da sede em carater eventiakg
transitorio para outro ponto do territorio nacional ou para 0 exterior, fara jus a
passagens € diarias, destinadas a indenizar as parcelas de despesas

extraordinarias com pousada, alimentagao e locomogao urbana, conforme

dispuser em regulamento proprio da Mesa Diretora.

Paragrafo (nico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
na ordem de 50% (cinquenta por cento) quando O afastamento nao exigir

pernoite fora da sede.
Art. 52. Nao se concedera diaria:

I - Ao servidor que s€ deslocar dentro da mesma regiao metropolitana,

aglomeragéo urbana ou microrregiao, salvo se houver pemoite fora da sede;

11 - Quando a Camara Municipal custear diretamente as despesas

extraordinarias cobertas por diarias;

I11 - Nos casos em que O deslocamento do servidor constituir exigéncia

permanente do exercicio do cargo.

Art. 53. O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias

corridos apos ser notificado, sujeito a punim;ﬁo disciplinar.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso,

no prazo previsto no caput deste artigo-
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Art. 54. Seré punido com pena de suspensao, e na hipotese de rein d@nma com%é
demissdo, o servidor que indevidamente conceder diarias com O ofgwo des.:f) f

remunerar outros servidores ou encargos, ficando ainda obrigado 2%

importancia correspondente.

Paragrafo inico. Incorre nas mesmas penas disciplinares aquele que receber as

respectivas diarias referidas no caput, se comprovada ma-fé.

Art. 55. Conceder-se-a indenizagao de transporte a servidor que realiza despesas
com a utilizagdo de meio proprio de locomogio para execugao de servigos
externos, apenas por forca das atribuicdes proprias do cargo, conforme dispuser

regulamento especifico da Presidéncia.

Secao 11
Dos Adicionais

Art. 56. Além do vencimento e das vantagens previstas na legislagao, serao

deferidos aos servidores os seguintes adicionais:

1 — Adicional por tempo de servigo;

1l — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
I11 — Adicional noturno;

IV — Adicional de férias;

V — Adicional Por Trabalho Extraordinario

Subsecao 1
Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 57. O adicional por tempo de servico é devido ao servidor efetivo do Poder
Legislativo Municipal, na fracao de 1% (um por cento) por cada ano de servico
publico efetivamente prestado, incidindo sobre o vencimento basico do cargo, €

limitado a 35% (trinta e cinco por cento).



Art. 58. O servidor efetivo, que for investido em cargo de proviments
]
comissdo, continuara a perceber o adicional por tempo de servigo,

correspondente sempre a sua remuneracao do vinculo efetivo correspon dente.

Art. 59. Quando ocorrer a reversio, serdo considerados 0s anuénios

anteriormente adquiridos, retornando-se a contagem a partir do novo exercicio.

Subsecao 11
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 60. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigoes ou métodos de trabalho, exponham 0s servidores a
agentes nocivos a satude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da

natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos.

§ 1°. Norma fixada pelo Ministério do Trabalho e Emprego definira o quadro
das atividades e operagdes insalubres, bem como 0S critérios de caracterizagao
da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de

protecdo e o tempo maximo de exposigao do servidor a esses agentes.

§2°.0 adicional de insalubridade sera devido em trés graus distintos,
considerando sempre o nivel de insalubridade da atividade analisada, quais
sejam, 0s graus minimo (10%), médio (20%), ou maximo (40%), que incidem

sobre o salario-minimo.

Art. 61. Sao consideradas atividades ou operagoes perigosas, na forma da
regulamentagao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude

de exposigao permanente do trabalhador a:

- Inflaméveis, explosivos, energia elétrica ou energia nuclear;
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I - Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atlwdades proﬁssmna iss \
=
2

de seguranga pessoal ou patrimonial. \° -«...é:t_ kY

Art. 62. O trabalho em condigoes de periculosidade assegura ao serv1dore etivo

um adicional de 30% sobre o salario-minimo.

§ 1°. O servidor que fizer jus, a0 mesmo tempo, a0S adicionais de

insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2¢. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com

eliminacao das condigdes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 63. Havera controle permanente das atividades dos servidores em operagoes

ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo tinico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagdo ou lactagao, das operagoes em locais previstos nesta subsecao,
exercendo, enquanto isso, suas atividades em local salubre e em servigo nao

penoso e nao perigoso.

Subsecao I1I
Do Adicional Noturno

Art. 64. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor hora com
acréscimo de 25% (vinte e cinto por cento) do vencimento bésico, computando-se

cada hora com 52 min e 30 segundos (cinquenta e dois minutos e trinta

segundos).

Subsecao IV
Do Adicional de Férias



Art. 65. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, poﬁ ocasiao da%

5 3)’
férias e na mesma data de pagamento destas, 0 adicional corresporng

(um tergo) da remuneragao do periodo respectivo.

Art. 66. Para o calculo do adicional de que trata o artigo anterior, sera
considerada a remuneragao total do servidor, inclusive suas vantagens € possivel
gratificagao de fungao.

Subsec¢ao V

Do Adicional Por Trabalho Extraordinario

Art. 67. O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%

(cinquenta por cento) em relagao 4 hora normal de trabalho.

Art. 68. Somente sera permitido trabalho extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por

jomada.

Secao 111
Das Gratificacoes

Art. 69. Além do vencimento e das vantagens previstas na legislacao, serao
deferidos aos servidores as seguintes gratificacoes:

[ - Gratificagdo de atividade;

11 — Gratificacao de especializacao;

111 — Gratificagao de fungao;

IV — Gratificagdo natalina.

Subsecao I
Das Gratificagdes de Atividade e de Aprimoramento Profissional

Art. 70. A gratificagdo de atividade sera devida aos servidores efetivos que

desempenharem atividades que, embora sejam relacionadas, encontram-se fora
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das atribuicdes de seu cargo, de natureza complexa, e sera devida fl ﬂ) rcentual =
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de 10% (dez por cento), sobre o vencimento basico.

Art. 71. A gratificacdo de aprimoramento profissional sera concedida aovidor
ofetivo e comissionado, num percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento, a cada 100 (cem) horas de participagao em curso oficial de
aprimoramento profissional, designado pela Presidéncia da Camara, nas areas de
relacionamento humano, gestao publica, orgamentos, finangas, processo
legislativo, ou outro na area de atribuigao do cargo desempenhado, bem como
relacionado & administragao publica em geral, até o limite de 400 (quatrocentas)

horas.

Art. 72. A gratificagao de fungdo € a retribuicao mensal paga aos servidores
efetivos pelo desempenho de cargos de chefia, direcdo e de assessoramento, €
outros que a legislagao assim determinar, sendo devido exclusivamente aos
servidores efetivos municipais, e os estaduais ou federais postos a disposicao do

municipio.

§ 1°. E vedada a concessao de gratificagao de fungao a0 servidor pelo exercicio
de chefia ou assessoramento quando esta atividade for inerente ao exercicio do

cargo.

§ 2°. A gratificagdo de fungao sera devida no percentual de 20% (vinte por

cento) do vencimento basico.

§ 3°. Quando receber gratificagao de funcdo, o servidor efetivo nao fara jus a

horas extras.

Subsecao I1
Da Gratificagio Natalina
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Art. 73. A gratificagdo natalina, ou 13° salario, sera paga anualmente aos
")
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servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal, indepg;ld S
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da remuneracao a que fizerem jus.

§ 1°. A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um, doze avos), por més de

efetivo exercicio, do vencimento devido em dezembro do ano correspondente.

§ 2°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada

como més integral para efeito do parégrafo anterior.

§ 3% A gratificagao natalina seré calculada somente sobre o vencimento basico
do servidor, nela incluida apenas as vantagens permanentes e as previstas na
legislagio, exceto no caso de cargo em comissao, quando a gratificagao

natalina sera paga tomando por base o vencimento deste cargo.

§ 4°. A gratificagdo natalina sera paga em duas parcelas, a primeira até o dia 30

(trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 52. O pagamento de cada parcela se fara tomando por base o vencimento do

més em que ocorrer a solicitagao.

§ 6°. A segunda parcela sera calculada com base no vencimento em vigor no

més de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela.

Art. 74. Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a gratificagao natalina
ser-lhe-4 paga proporcionalmente ao nimero de meses do exercicio no ano, com

base no vencimento do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

Capitulo III
Das Férias

Art. 75. O servidor efetivo e comissionado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos

de férias, de acordo com escala organizada.



§ 1°. A escala de férias devera ser elaborada a critério da Presidé
CAmara, observando preferencialmente os meses de recesso parlat

a concessao das férias.

§ 2. Somente depois do primeiro ano de exercicio adquiriré o servidor direito

a férias.

§ 3°. A acumulagao de férias podera ser autorizada pelo ordenador de

despesas, desde que nao ocasione prejuizo ao servigo.

§ 4°. A acumulagao do paragrafo anterior sera no maximo de 02 (dois)

periodos.

Art. 76. As férias poderdo ser parceladas a pedido do servidor, desde que
autorizado pelo Gestor, e por critério deste, por até trés periodos de, no minimo,
10 (dez) dias cada, desde que nao ocasione prejuizo as atividades

administrativas.

Art. 77. E facultado ao servidor converter 1/3 das férias em abono pecuniario,

desde que requeira com pelos menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo tnico. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do

adicional de férias.

Art. 78. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de convocagao
de sessio extraordinaria, calamidade publica, comogao interna, convocagao para
juri, servigo militar, eleitoral ou por motivo de outro superior interesse publico,

devidamente justificado.

§ 1¢. Para fins de convocagao por motivo de sessdo extraordinaria, a
Presidéncia devera considerar interromper as férias dos servidores que se
encontrem no municipio, € em numero maximo que seja suficiente para a

realizagdo dos trabalhos.
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extraordinaria, o(s) dia(s) interrompidos serao contados como de*e%hvo 42, =~
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exercicio, prosseguindo-se as férias e sua fruigdo a partir da cessacs da |}

§ 2°. Em caso de interrupgao das férias de servidor por mo

-

interrupgdo, pelos dias restantes concedidos inicialmente.

Capitulo IV
Das Licencas

Art. 79. Conceder-se-a a0 servidor as seguintes licencas:

I — Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — Para servigo militar;

111 — Para acompanhamento do conjuge ou companheiro;
IV — Por motivo de interesse particular;

Paragrafo tnico. Os afastamentos devidos em decorréncia de maternidade,
patemidade, adocdo, acidentes de trabalho, tratamento da propria saude, €
demais previsdes de natureza previdenciaria, seguirdo as normas de concessao
e de gozo previstas no Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, regido,
principalmente, pela Lei Federal n°® 8.213/91 e suas alteragoes.

Secdo I
Da Licenca Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 80. Poderé ser concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doenga
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suas expensas € conste do seu assentamento

funcional, mediante comprovagao por inspe¢do médica oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com O exercicio do
cargo ou mediante compensagao de horario, na forma disposta nesta

Resolugao.



do servidor; e
11 - Por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, sem remuneragao.

§ 3°. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do

deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4°. A soma das licengas remuneradas e das licengas nao remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogagoes, concedidas em um mesmo periodo de
12 (doze) meses, observado o disposto no § 3%, ndo podera ultrapassar 0s

limites estabelecidos nos incisos I e Il do § 2%

Art. 81. Terminado o beneficio, o servidor reassumira imediatamente 0 exercicio
do cargo, exceto no caso de prorrogagao, sempre precedida de inspegao médica

oficial.

Art. 82. No curso do beneficio, o servidor abster-se-a de exercer qualquer
atividade, remunerada ou gratuita, sob pena de cassagao imediata, com perda
total de vencimento correspondente ao periodo ja gozado e suspensao
disciplinar, se efetivo, ou exoneragao/demissao, se comissionado/temporario.

Secao 11
Da Licenca Para Servi¢o Militar

Art. 83. Aos servidores efetivos convocados para o servigo militar e outros
encargos de seguranca nacional sera concedida licenca a vista de documento

oficial.



qualidade de incorporagao, salvo se tiver havido opgao pela i i

servico militar.

§ 2% Aos servidores desincorporados sera concedido prazo nio excedents

(dez) dias corridos para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Secao 111
Da Licenga Para Acompanhamento do Conjuge

Art. 84. O servidor efetivo do legislativo municipal cujo conjuge for servidor
efetivo federal ou estadual, civil ou militar, e que foi transferido para atuar em
outro ponto do territorio nacional, ou no estrangeiro, tera direito a licenca nao-

remunerada para acompanha-lo.

§ 1°. A licenca ser4 concedida mediante requerimento, devidamente instruido.

g 2°. Aplica-se o disposto neste artigo quando qualquer dos conjuges receber

mandato eletivo fora do municipio de Sao José do Sabugi (PB).

Secao IV
Da Licenca Por Motivo de Interesse Particular

Art. 85. O servidor efetivo podera obter licenca sem vencimentos, pot motivo de

interesse particular, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

§ 12 O requerente aguardara em exercicio a concessao da licenga, sob pena de

demisséo, por abandono de cargo.

g 2. E direito do servidor a licenga por motivo de interesse particular.

Art. 86. A licenga s6 podera ser cassada, a juizo da Presidéncia da Camara
Municipal ou da Mesa Diretora, apenas no caso de calamidade publica, estado de
defesa, estado de sitio, guerra declarada, ou outra situacao de excepcional

interesse publico, devidamente justificada.



justificavel.

Art. 87. A licenga por motivo de interesse particular podera ser concedida

novamente ap6s o periodo de 03 (trés) anos de efetivo Servigo.

Art. 88. Ao servidor em comissdo ndo se concedera, nessa qualidade, licenga por

motivo de interesse particular.

Capitulo V
Das Concessdes e do Tempo de Servigo

Art. 89. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - Por 01 (um) dia, a cada 4 meses, para doagao de sangue ou de leite materno;
11 — Por 10 (dez) dias consecutivos, em razao de:
a) Casamento, incluido o da realizacao do ato;
b) Falecimento de parente consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou
colateral, até o 3° grau, a contar da data do dbito.
Art. 90. A apuracao do tempo de servigo se fara em dias.
§ 1°. O numero de dias sera convertido em anos, considerando o0 ano como 360
(trezentos e sessenta) dias.

§ 2°. Operada a conversao, 0s dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois),
nio serdo computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse

niimero, nos casos de calculo para efeito de aposentadoria compulsoria.
Art. 91. Ser4 considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I — Férias;



II — Casamento;

III - Luto;

IV - Licenga para tratar de pessoa da familia;

V — Convocagio para servigo militar, jiiri e outros servigos obrigatorios por
Lei;
VI — Missio ou estudo de interesse do Poder Legislativo, quando o

afastamento tiver sido autorizado pelo Presidente da Camara;

VII - Expressa determinagao legal em outros casos.
Art. 92. E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado.

Capitulo VI
Da Acumulacio e do Mandato Eletivo

Art. 93. A acumulacio remunerada somente sera permitida nos casos previstos

pela Constituicao Federal.

Art. 94. Verificada em processo administrativo a acumulagd@o proibida,
envolvendo cargo, fungdo ou emprego em atividade municipal, estadual, federal
ou paraestatal, e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos, €, se Nao
o fizer dentro de 15 (quinze) dias corridos, devera ser exonerado do cargo,

fungao ou emprego legislativo.

Paragrafo tinico. Caso a acumulagao proibida de que trata o caput se dé
apenas entre cargos, empregos ou fungoes de dentro da propria estrutura do
Poder Legislativo Municipal, a Presidéncia da Camara devera exonerar 0

servidor de qualquer deles, imediatamente.

Art. 95. Provada a existéncia de ma-fé, o servidor sera demitido de todos os

cargos e restituira o que tiver percebido indevidamente.



TITULO IV

Capitulo Unico
Das Disposigoes Finais

Art. 97. Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge,

companheiro(a), e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas €

constem de seu assentamento individual.

Art. 98. Os instrumentos de procuragao, utilizados para recebimento de direitos
ou vantagens de servidores municipais do legislativo, terdo validade por 12

(doze) meses, devendo ser renovados apds o fim desse prazo.

Art. 99. Para todos os efeitos previstos nesta Resolugdo, os exames de sanidade
fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da sess@o de
assisténcia do orgao de pessoal do respectivo Poder, ou, na sua falta, por meédico

efetivo do quadro de saude municipal, quando nao for obrigatoria a pericia

médica do INSS.

Paragrafo inico. Os atestados médicos concedidos a servidores municipais do
legislativo, quando em tratamento fora do Municipio, terao sua validade nos

termos legais, quando esta ou outra legislagdo nao exigir de outra forma.

Art. 100. Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei, salvo

disposigao especifica em contrario.

Paréagrafo unico. Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se
para o primeiro dia util seguinte caso 0 vencimento recaia sobre sabado,

domingo ou feriado.



Art. 101. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custos, 0s requerin ":
certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessare Mg

municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 102. E vedado exigir atestado de ideologia, orientagao sexual, identidade de
género, ou qualquer outro meio discriminatério, como condigao de posse ou
exercicio em cargo publico, salvo quanto aos requisitos essenciais ao efetivo

exercicio do cargo.

Art. 103. Na aplicagdo desta Resolugao nao se admitira qualquer redugéo de
remuneracio, exceto a proveniente de cargos comissionados e fungoes

gratificadas.

Art. 104. Fica convalidado o recebimento de boa-fé de vencimentos com base no

salario-minimo dos anos anteriores.

Art. 105. A presidéncia da Camara, quando nao se exigir que a Mesa Diretora o
faca, expedira os regulamentos necessarios a execugao da presente Resolugao,

por meio de resolugao ou portaria administrativa.

Art. 106. As despesas decorrentes desta Lei correrao por dotagao propria de

recursos da CAmara Municipal de Sdo José do Sabugi.

Art. 107. Esta lei entrard em vigor e possuira efeito financeiro a partir de 1° de

Abril de 2025.

Casa Jaime Ribeiro Delgado, em 27 de marco de 2025.

it i

O DOMICIANO GALVINCIO E VALDIVINO DIZ' EVlf-f)O NETO

Presidente Vice-Presidente
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ANEXO 1- QUADRO DOS CARGO
PROVIMENTO EFETIVO  \C2h;

CARGO: _

AGENTE DE CONTRATACAO - 30h

(Incluido pela Resolugdo n® 013, de 19 de maio de 2026)
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERAGCAO:
CE-5 1 R$: 3.242,00
ATRIBUICOES:

Conduzir os procedimentos licitatorios e de contratagao direta no &mbito da Camara
Municipal, observando as disposi¢des da legislagao vigente; receber, examinar e dar
prosseguimento aos documentos relativos aos processos de contratagao publica;
elaborar minutas de editais, avisos, termos de referéncia, contratos e demais
documentos pertinentes as licitagdes e contratagbes; promover a publicacao dos atos
relacionados aos certames; coordenar sessdes ptblicas de licitagao e procedimentos
eletronicos ou presenciais; realizar analise preliminar de propostas e documentos de
habilitagio; prestar apoio a comissao de contratagao e aos setores administrativos nas
matérias relacionadas as contratagdes publicas; acompanhar a execucao contratual
quando designado; manter controle e organizagao dos processos administrativos de
compras e contratagoes; auxiliar na elaboragao do plano anual de contratagoes; zelar
pela observéncia dos principios da legalidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade nos procedimentos administrativos; realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior. |
REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo + Curso de formagao em licitagdes e contratos publicos

AUXILIAR DE APOIO LEGISLATIVO - 30h
(Incluido pela Resolugdo n® 013, de 19 de maio de 2026)

SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-7 3 R$: 1.621,00
ATRIBUICOES: |
=




Auxiliar diretamente os trabalhos legislativos desenvolvidos pela 1\/§e

e
sa Diretora,
- -~ r— : (.::'

pelas comissOes permanentes e temporarias € pelos vereadores no exg

as

fungdes institucionais; prestar suporte operacional durante as sessoes ordipds
extraordindrias, solenes e audiéncias publicas; acompanhar a tramitagao A&
de lei, requerimentos, indicagdes, mogdes, emendas e demais proposigoes legislativas;
auxiliar na organizagao da pauta das sessdes e reunioes das comissoes; elaborar,
organizar e conferir documentos relacionados as atividades legislativas; auxiliar na
redacio de atas, expedientes, autografos, oficios e demais documentos legislativos;
proceder ao controle, registro e arquivamento de matérias legislativas e processos
parlamentares; prestar apoio as atividades das comissoes legislativas, inclusive
quanto & organizagao de documentos e registros; acompanhar prazos regimentais e
auxiliar nos procedimentos previstos no Regimento Interno; prestar atendimento e
informagdes relacionadas as atividades parlamentares ao publico interno e externo;

realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem

atribuidas por superior.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo

P
.

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - 30h
(Incluido pela Resolugdo n® 013, de 19 de maio de 2026)

SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: | REMUNERACAO:

CE-6 2 | R$: 1.621,00

ATRIBUICOES:

Executar servicos auxiliares de natureza administrativa no ambito da Camara
Municipal, prestando suporte aos setores administrativos e financeiros do Poder
Legislativo; auxiliar nas atividades relacionadas aos setores de recursos humanos,
contabilidade, tesouraria, patrimdnio, compras, contratos, protocolo, ouvidoria e
administracao em geral; realizar atendimento ao publico interno e externo,
fornecendo informagoes e efetuando encaminhamentos administrativos; receber,
protocolar, registrar, distribuir e arquivar documentos e correspondéncias
administrativas; auxiliar na elaboragao, digitacao, conferéncia e organizagao de
documentos administrativos e financeiros; operar sistemas administrativos e
informatizados utilizados pela Camara Municipal; auxiliar no controle de materiais
de expediente, patrimonio e bens de consumo; prestar apoio na organizagao de
processos administrativos, relatorios, planilhas e controles internos; executar servigos

de copia, digitalizagdo e reprodugao de documentos administrativos; colaborar com a
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organizagao e funcionamento dos servigos internos da Camara Mung'@l, realizar
outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe fotef a&'lﬁés
por superior. n (B

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo
S

AUXILIAR DE LIMPEZA - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-1 2 R$: 1.621,00 (*)
e ATRIBUICOES:

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,
jardins, etc); Transporte de moveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de
materiais; Higienizar utensilios de cozinha, banheiros, gabinetes e demais areas da
Camara Municipal; Realizar o controle do estoque de materiais de limpeza, prezando
pelo bom uso; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao, a fim de
manter a higiene, conservagao e adequado ambiente nas dependéncias da edilidade.
REQUISITOS DE ADMISSAO:
| Ensino fundamental completo (*) |

e e
CERIMONIALISTA - 30h
(Incluido pela Resolugio n® 013, de 19 de maio de 2026)

SIMBOLOGIA: | QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-8 1 R$: 1.621,00
ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e executar atividades de cerimonial, protocolo e eventos oficiais da
Camara Municipal; coordenar solenidades, sessdes solenes, audiéncias publicas,
homenagens, recepgoes e demais eventos institucionais; elaborar roteiros, pautas

protocolares e orientagdes relacionadas as cerimonias oficiais; recepcionar
autoridades, convidados e representantes da sociedade civil em eventos promovidos

pelo Poder Legislativo; acompanhar a composigao de mesas, execugao de protocolos e

cumprimento das normas de precedéncia oficial; auxiliar na organizagao da estrutura
necesséria para realizacao dos eventos institucionais; manter contato com
autoridades, 6rgaos publicos e convidados para fins de organizagdo cerimonial; atuar

em conjunto com os setores de comunicagao e administragao na divulgacao e




realizagio dos eventos; zelar pela imagem institucional da Camara M (%Jal durante |

solenidades e atos oficiais; realizar outras tarefas administrativas e corre ‘tﬁ
por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior?

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo + Curso de formagao em cerimonial e protocolo de eventos

" COPEIRO(A) - 30h

SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-2 2 (*) R$: 1.621,00 (*)
ATRIBUICOES:

Preparar alimentos e bebidas, como lanches, cafés, sucos, chds, jantares, etc. Arrumar
bandejas e mesas. Atender o ptblico interno da Camara Municipal, servindo e
distribuindo alimentos e bebidas. Notificar sobre a falta de produtos para a execugao
de suas atividades, sejam bebidas ou comidas. Recolher utensilios e equipamentos

utilizados, promovendo a limpeza, higienizagao e conservagao da copa e da cozinha.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino fundamental completo (*)

"INTERPRETE DE LIBRAS - 30h
(Incluido pela Resolugio n® 013, de 19 de maio de 2026)

SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-9 1 R$: 3.242,00
ATRIBUICOES:

Realizar interpretagao simultanea ou consecutiva da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras para a lingua portuguesa e vice-versa nas sessoes legislativas, audiéncias
publicas, reunides, eventos institucionais e demais atividades promovidas pela

CAmara Municipal; assegurar a acessibilidade comunicacional as pessoas surdas ou
com deficiéncia auditiva; auxiliar na promogao de politicas de inclusao e
acessibilidade no dambito do Poder Legislativo; acompanhar atividades institucionais
quando houver necessidade de interpretacdo em Libras; colaborar com os setores
administrativos e legislativos em ag¢oes voltadas 3 inclusdo social e comunicacional;
prestar apoio na tradugao e adaptagao de conteudos institucionais para Libras,
quando solicitado; zelar pelo sigilo e fidelidade das informagoes interpretadas;

manter postura ética e profissional no exercicio das atribuigoes do cargo; realizar
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outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lheiforem atyibuidas’ |

por superior. ~ e QY

REQUISITOS DE ADMISSAO: Nl

Ensino médio completo + Curso de formagao em Libras e certificado de proficiéncia

em tradugao e interpretagao Libras/Lingua Portuguesa

MOTORISTA - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-3 2 (%) R$: 1.621,00 (*)
ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores no transporte de pessoas e materiais, zelando por sua
seguranga e integridade; Responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e
diregao; Comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos e a
necessidade de conserto de manutengdo do veiculo; Registrar as informacgdes
necessarias nos controles apropriados; Executar outras tarefas compativeis com a

natureza da fungao.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino fundamental completo

Carteira Nacional de Habilitagao (Categoria B)

TECNICO EM INFORMATICA - 30h
(Incluido pela Resolugdo n® 013, de 19 de maio de 2026)

SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-10 1 R$: 1.621,00
ATRIBUICOES:

Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas e equipamentos de informatica da
Camara Municipal; realizar instalagao, configuragao, manutengao preventiva e
corretiva de computadores, impressoras, redes e demais equipamentos tecnoldgicos;
auxiliar no gerenciamento e funcionamento da rede de computadores e sistemas
informatizados do Poder Legislativo; acompanhar o funcionamento de softwares,
sistemas administrativos, legislativos e de comunicagao institucional; efetuar backup,
controle e protecao de dados e informacoes digitais da Camara Municipal; prestar
suporte técnico durante sessoes legislativas, audiéncias publicas, transmissoes e

eventos institucionais; monitorar o funcionamento de equipamentos audiovisuais e




administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou qtig Ik

atribuidas por superior.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo + Curso Técnico de Informatica em instituigao reconhecida
pelo MEC.

RECEPCIONISTA —30h

SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CE-4 1 R$: 1.621,00 (*)
ATRIBUICOES:

Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores
procurados; atender ao publico interno e externo prestando informagoes simples,
anotando recados e efetuando encaminhamentos; controlar o acesso de visitantes nas
dependéncias administrativas e dos gabinetes; acompanhar os visitantes ou
autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario; realizar atividades de
protocolo e distribui¢do de documentos e correspondéncias recebidas pela Camara;
auxiliar, quando necessario, na recepgao de autoridades ou visitantes nas solenidades
da Camara Municipal; atender e responder com cordialidade as comunicagoes
enviadas 2 Camara por meio de ligagdes ou mensagens eletronicas; realizar outras
tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem

atribuidas por superior.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo (¥)

VIGILANTE NOTURNO - 30h
(Incluido pela Resolugio n°® 013, de 19 de maio de 2026)

SIMBOLOGIA:

QUANTIDADE:

REMUNERACAO:

CE-11

2

R$: 1.621,00

ATRIBUICOES:




Exercer a vigilancia das dependéncias da CAmara Municipal durante o periodo
noturno, percorrendo e inspecionando suas instalagdes para evitar incéndi
invasoes, depredagdes e outras ocorréncias; controlar a entrada e saida\ﬁg% IESSOAS

janelas, portdes e demais acessos, assegurando seu correto fechamento; comunicar
imediatamente aos superiores ou as autoridades competentes qualquer
irregularidade ou situagéo suspeita constatada durante o servigo; zelar pela

seguranca patrimonial dos bens méveis e iméveis da Camara Municipal; registrar
ocorréncias verificadas durante o plantio; auxiliar em medidas preventivas de
segurangca e protecao das instalages; manter vigilancia permanente das areas

internas e externas do prédio da Camara; realizar outras tarefas correlatas ao cargo

por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.
REQUISITOS DE ADMISSAO:
Ensino fundamental completo

(*) - Alterado pela Resolugdo n® 013, de 19 de maio de 2026.



ANEXO II - QUADRO DOS CARGOS

. 2

COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEA
EXONERACAO

DIRETOR(A) GERAL - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-1 1 R$: 3.036,00
ATRIBUICOES:

Exercer a dire¢ao-geral da Camara Municipal, supervisionando, de acordo com a
orientagao da Presidéncia e com as diretrizes definidas pela Mesa Diretora, os
trabalhos administrativos do Poder Legislativo; Relacionar-se estrategicamente com
as chefias de areas e coordenagdes, visando dirigi-los ao atendimento dos objetivos e
metas institucionais da Camara; Acompanhar as reunioes da Mesa, bem como as
sessOes deliberativas ordindrias e extraordinarias e as de cunho solene, procedendo
no que lhe for solicitado pela Mesa ou Presidéncia; Autorizar e assinar certidoes
expedidas; Assinar oficios, ordens de servigo, e demais atos necessarios a execugao
das atividades da Camara Municipal; Zelar pela redugao a termo das atas das sessoes
e audiéncias realizadas pelo Poder Legislativo; Exercer outras fun¢bes essenciais e
correlatas ao servigo administrativo de chefia da Camara Municipal.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo

Experiéncia de pelo menos 05 (cinco) anos na area administrativa do setor ptblico

CHEFE DE TESOURARIA - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-2 1 R$: 3.036,00
ATRIBUICOES:

Exercer a chefia da drea financeira da Cimara Municipal; Distribuir as tarefas
funcionais da area; Revisar as ac0es, atos, relatorios e procedimentos administrativos
e operacionais dos setores de finangas, tesouraria e contabilidade; Acompanhar o
cumprimento de prazos da drea fiscal para a elaboragao de relatérios e envio de
documentagdo aos 6rgaos de controle e de tributacio; Zelar pelo cumprimento de
todas as obrigagdes patronais do ente publico perante a Previdéncia; Acompanhar as
atividades funcionais e os processos de trabalho dos servidores do departamento e
dos setores, oferecendo suporte, controlando as agdes e 0s requisitos funcionais para o
exercicio de cargo, além de manifesta¢do sobre desempenho, inclusive durante o
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estagio probatorio; Articular, com a Direcao Geral da Camara, a desigrég_éﬁ de apoio

técnico e operacional para as atividades da drea financeira; Exercer de is’ati

inerentes & 4rea financeira, fiscal, tributdria e orcamentaria. %, -
REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo
Experiéncia de pelo menos 05 (cinco) anos na area financeira do setor publico

CHEFE DE GABINETE - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-3 1 R$: 3.036,00
ATRIBUICOES:

Organizar e dirigir as audiéncias do Presidente; prestar servigos de apoio as
atribuicdes legais e regimentais da Presidéncia; supervisionar as atividades do
cerimonial, através de comiss@o especial, que possui as seguintes atribuicoes:
organizar solenidades; organizar cadastro de autoridades; organizar as Sessoes
Solenes da Camara; confeccionar e expedir convites para as Sessoes Solenes da
Cémara; organizar a recepgao de participantes nas Sessoes Solenes; recepcionar as
autoridades em visitas oficiais a Camara; organizar e controlar os registros, a
tramitagao e o arquivamento de documentos e processos no ambito do Gabinete da
Presidéncia, conforme as normas e procedimentos de trabalho em vigor; representar
o(a) Presidente, quando solicitado; supervisionar as atividades do Gabinete da
Presidéncia; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do(a) Presidente, bem como
as normas e procedimentos disciplinares da Casa; Chefiar, caso haja, os assessores do
Gabinete da Presidéncia, participando e instruindo os mesmos no desenvolvimento
das atividades internas e externas do gabinete; Estabelecer contato com autoridades,
com o Poder Executivo e demais entidades ou 6rgaos publicos e privados para
possiveis reunides e discussoes de assuntos de interesse da comunidade local;
Fiscalizar a execugdo dos servigos determinados para os assessores de gabinete;
organizar a correspondéncia relativa a Presidéncia; organizar a agenda da
Presidéncia; executar demais atividades correlatas.
REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo

i CARGO:
DIRETOR DE SERVICOS DE APOIO - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-4 1 R$: 1.621,00 (*)




ATRIBUICOES

logisticas da edilidade, cuidando para que nada falte ao regular desenvolvimento dos
trabalhos legislativos; Exercer as demais atividades correlatas a sua fungao especifica.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo

DIRETOR DE COMUNICACAO E INFORMACAO AO CIDADAO -30h

SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-5 1 R$: 1.621,00 (*)
ATRIBUICOES:

Exercer a chefia da drea de Comunicacao Social; Planejar, coordenar e executar a
politica de Comunicagao Social da Camara Municipal; Zelar pela transparéncia na
transmissdo das informagdes de caréter publico; Cobrir as atividades da Casa
Legislativa (Sessoes Ordinarias, Extraordinarias. Especiais e Solenes, Audiéncias
Publicas e demais iniciativas das Comissoes Parlamentares), divulgando-as por meio
dos veiculos de comunicagao disponiveis; Administrar as relagbes externas com os
6rgaos de comunicacao, preparando releases, apurando informagoes e agendando
entrevistas; Documentar o que os veiculos de comunicagao noticiam sobre a Camara
Municipal; Manter atualizadas as informagoes no site da Camara e promover a
relagdo entre a Camara e o cidaddo por meio de redes sociais na Internet; Produzir
material informativo para o site oficial e para as paginas da Camara Municipal
criadas em redes sociais; Planejar e coordenar as demais atividades relacionadas a
comunicagao social da edilidade com o cidadao; Distribuir as tarefas funcionais da
Area; Revisar as agdes, atos, relatorios e procedimentos administrativos e

operacionais dos setores; Exercer demais atos inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo

ASSESSOR DE ARTICULACAO POLITICA - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC6 1 R$: 1.621,00 (*)

ATRIBUICOES:




Promover as relagdes politicas de articulagdo entre a Cimara, a Prefeitusn M

outros poderes e demais entidades ptiblicas ou privadas, como singlici
organizagoes sociais, iniciativa privada e demais figuras politicas, sempretg

Assessorar, planejar e executar, em conjunto com o Presidente e a Mesa, as iniciativas
parlamentares que vao ao encontro do interesse ptiblico; Dirimir eventuais conflitos

remediaveis dos parlamentares entre si, com a mesa ou com a presidéncia, buscando

sempre a solugdo consensual dos conflitos e demandas apresentadas; Exercer todas as

outras fungdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo

S S CARGO: e s
ASSESSOR DAS COMISSOES PARLAMENTARES - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-7 1 R$: 1.621,00 (*)
ATRIBUICOES:

Elaborar atas das reunides das comissoes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante; Auxiliar nos trabalhos de pesquisa
legislativa das comissoes; Auxiliar na elaboragao dos pareceres e demais atos das
comissOes permanentes; Auxiliar nos trabalhos e reunides das comissoes
permanentes, tempordrias, especiais, parlamentares de inquérito e processante;
Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissoes;
Conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos as comissdes;
Participar das sessoes plendrias e congéneres; Realizar operagoes basicas de
microcomputador e atividades correlatas e alimentar o sistema de informatica do
departamento de suporte legislativo; Zelar pelo cumprimento dos dispositivos
regimentais a cerca das comissoOes; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo

ASSESSOR DA MESA DIRETORA - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-8 1 R$: 1.621,00 (*)
ATRIBUICOES:

Elaborar atas das reunides da Mesa Diretora; Elaborar atos de comunicacgao relativos

ao 6rgao assessorado, fazendo a interlocugao oficial deste com os demais 6rgaos da




sistema de informatica do departamento ao qual esta vinculado; Zelar pelo
cumprimento dos dispositivos regimentais a cerca da Mesa Diretora; Realizar todas
as outras tarefas correlatas ao seu cargo, obedecendo as diretrizes emanadas pela

Mesa Diretora.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo

OUVIDOR LEGISLATIVO MUNICIPAL - 30h
SIMBOLOGIA: QUANTIDADE: REMUNERACAO:
CC-9 1 R$: 1.621,00 (*)
ATRIBUICOES:
Exercer a chefia da Ouvidoria Legislativa Municipal, bem como ser responsavel pelo
Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC-Camara), promovendo o manuseio das

ferramentas indispenséveis a operacionalizagao dos servigos, bem como do envio de

comunicagdes oficiais alusivas as competéncias dos érgaos de controle, expedindo
respostas aos usuarios, e diligenciando junto aos érgaos puiblicos municipais sobre
medidas eficazes para a solugao e mediagio de conflitos da Administracio Municipal
e os cidaddos. Também ¢é de sua competéncia o tombamento e guarda de documentos
concernentes a Ouvidoria e ao SIC, bem como do zelo para com estes, além da
fabricagao e disponibilizagdo de relatérios de gestdo das atividades desempenhadas,
nos termos da legislagao especifica, sem prejuizo de demais atribuigdes delegadas

pela Mesa Diretora da Camara ou por sua Presidéncia.

REQUISITOS DE ADMISSAO:

Ensino médio completo

Curso de formagio de Ouvidor em escola publica de administracio ou equivalente

(*) - Alterado pela Resolugdo n® 013, de 19 de maio de 2026,




ESTADO DA PARAIRA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI
GABINETE DO PRESIDENTE

TERMO DE REFERENCIA - APROVACAQ

OBJETO: CONTRATACAC DE INSTITUICAC DE ENSINO PRIVADA E SEM FINS LUCRATIVOS PARA A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, COORDENAGCAQ, SUPERVISAC E REALIZACAC DO CONCURSO PUBLICO PARA OS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO COM BASE NO VALOR ARRECADADO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS,
NAO GERANDO OUTRAS DESPESAS PARA A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO JOSE DO SABUGI/PB,
CONFORME PLANILHA ANEXA.

1.0.DO TERMO DE REFERENCIA

1.1.0 referido Termo de Referéncia apresenta os elementos necessarios e suficientes, com o nivel
de precisdo adequados, para a caracterizacdoc do objeto da contratagdoc pretendida, de modo a
melhor atender aos interesses e as necessidades da Administracdo, representada pela sua estrutura
organizacional.

2.0.DA APROVACAO
2.1.Fica o Termo de Referéncia em tela aprovado na forma como se apresenta.

Termo de Referéncia aprovado - Art. 6£°, XXIII, da Lei 14.133/21:
"Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:"

XXIII - termo de referéncia: documente necessdrio para a contratagdoc de bens e servigos, que
deve conter os seguintes pardmetros e elementos descritivos:"

A elaboracdo do termo de referéncia, a partir dos estudos técnicos preliminares, deve conter os
elementos necessdrios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o objeto

da licitacédo.

Saoc José do Sabugi - PB, 06 de Julho de 2026.
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DAMIAO DOMICIANQ GALVINCIO

Presidente




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI

REFERENTE: PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE LICITAGAQ
ORCAMENTO ESTIMADO
VALOR DE REFERENCIA: Pesquisa de mercado

1.0.DO OBJETO

1l.1.Constitui objeto da respectiva solicitagdo: CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO DE ENSINO PRIVADA E
SEM FINS LUCRATIVOS PARA A EXECUCAC DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, COORDENACAQ, SUPERVISAO E
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA 0OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO COM BASE NO VALOR
ARRECADADO DAS INSCRIGCOES DOS CANDIDATOS, NAO GERANDO OUTRAS DESPESAS PARA A CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES DE SA0 JOSE DO SABUGI/PB, CONFORME PLANILHA ANEXA.

l.2.8alienta-se que os valores constantes deste orcamento estimado, foram transcritos da
respectiva pesquisa de mercadoc realizada.

2.0.DA PESQUISA DE MERCADO

2.1.Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratagdo devera ser compativel
com os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados
publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execugdo do objeto.

2.2.Na pretensa contratacio o valor estimado foi definido com base no melhor prego aferido por
meioc da utilizaclo do seguinte pardmetro: pesquisa direta com no minimo trés fornecedores,
mediante solicitagédo formal de cotagdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores e gque ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de seis meses de
antecedéncia da data de divulgacgdo do edital:

2.2.1.85alienta-se que os fornecedores consultados quando da pesquisa direta realizada, foram
escolhidos aleatoriamente dentre os regularmente cadastrades no &ambito desta Administragéo
considerando, além do ramo de atividade pertinente ao objetc da pretensa contratacio, o seu
desempenho positivo relativamente a contratagdes j& realizadas; sem prejulzo da escolha de
outros fornecedores, também de forma aleatédria, feita através de consultas a enderecos
eletrénicos de entidades piiblicas que realizaram com éxito contrac¢des semelhantes.

2.3.Com base nos custos para execugdo do objeto da contratagdo, definidos por meio de pardmetro
de afericdo do melhor preco na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos
abaixo o menor prego encontrado.

2.4.Més que serviu de base para elaboracio da pesquisa de mercado: Julho de 2026.

| céozeo [ DESCRICKO DO ITEM | UNIDADE | QUANTIDADE | P.UNITARIO | P. TOTAL |
L fven owoAMewran ) R __20,000  13.590,00
2 NIVEL MEDIO iy 100,00,  10.000,00

Total|  23.500,00

QUANT .
CARGO/FUNGAO DE S;iggL HORARIA

VAGAS
AUXILIAR DE LIMPEZA 2 40HS
COPEIRO 1 40HS
RECEPCIONISTA 1 40HS
APOIO ADMINISTRATIVO 2 40HS
APOIO LEGISLATIVO 2 40HS
Motorista 1 40HS
TECNICO EM INFORMATICA 1 40HS
VIGILANTE NOTURNO 4 40HS
TOTAL 11

3.0.D0O VALOR
3.1.0 valor total é equivalente a R$ 23.500,00.

4.0.DAS CONDICOES DA CONTRATACAO
4.1.0 prazo méximo para a execugdo do objeto desta contratagdo e gue admite prorrogacdo nos
casos previstos na Lei 14.133/21, esté& abaixo indicado e serd considerado a partir da assinatura
do Contrato:

Inicio: 3 (trés) dias

Conclusdo: 6 (seis) meses



assinatura do respectivo instrumentc de ajuste; podendo ser preorrogada, nas hi
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.
4.3.0s precos contratados serdc repactuados para manutencdo do equilibrio econdémi
apés o interregno de um ano.

de demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meic de apresentacdo da plani LS R
e formagdo de pregos, ou do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que % lﬂ FAT At
repactuagdo, 0s pregos serdo repactuados apds o interregno de um ano, com data vinculls
apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado; e ao acordo, a convencgdo coletiva
ou ao dissidio coletivo ac qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mio de obra,
4.5.0 Contratante ndo se vincularéd as disposigées contidas em acordoes, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdoc dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou gque estabelecam direitos ndc previstos
em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.6.E vedado ao Contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica.

4.7.A repactuacdo deverd observar o interregno minimo de um ano, contado da data da apresentacéo
da proposta ou da data da ultima repactuacdo.

4.8.A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessédrias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos.

4.9.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacgdo processada
com data vinculada ac acordo, & convencdo coletiva ou ao dissidio coletive ao gual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mio de obra, poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratacéo.
4.10.0 registro da variagdo do valor contratual para fazer face & repactuacdo de pregos poderd
ser realizado por simples apostila.

4.11.0 prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos, quandec for o caso, sera de ateé
um més, contado da data do fornecimento de toda a documentacdo prevista no § 6, do Art. 135, da
Lei 14.133/21.

4.12.0 pagamento serd realizado mediante processc regular e em observdncia &as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposigSes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.

Sdo José do Sabugi - PB, 21 de Julho de 2026.

Diretora Geral




