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M Gma“ Licitagdo Santa Luzia <licitacao@santaluzi .gov.br>

Solicitagdo de pesquisa

2 mensagens J

Licitaciio Santa Luzla <licitacac@santaluzia.pb.gov.br> 10 de maio de 2023 as 11:21
Para: "thallita.contadora@gmail.com” <thallita.contadora@gmail.com>

Bom dia,

venho por meic deste solicitar pesquisa em anexo

Cordialmente,

ESTADO DA PARAIBA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
Seftor de Licitagbes e Contralos

EE . PALTE TuRaDE

Pesquisa de Exames para funcionarios.doc
79K

Thallita Ribeiro <thallita.contadora@gmail.com> 11 de maio de 2023 as 11:50
Para: Licitagdo Santa Luzia <licitacao@santaluzia.pb.gov.br>

Bom dia,
Segue am anexo a Pesquisa de Pregos.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

. .@ Pesquisa de Exames para funcionarios.pdf
175K
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JPERTE VIRGCy

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB
PREFEITURA MUNICIPAL

PESQUISA DE PRECO DE MERCADO

Raz#io Social: STHEPSON MAIERY ALVES DE LIRA
CNPJ (MF) n°: 11.083.424/0001-83

Endereco: Rua Jaime Pinto Ramalho, 15 - Bairro Sdo Geraldo
Fone: (83)99668-0554

CEP: 58.970-000 Cidade: Concei¢ao UF: PB

O municipio de MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB, vem respeitosamente a este
‘ estabelecimento, pedir cotagdo de prego para o seguinte objeto, conforme especificagdes abaixo:

1. OBJETO: Prestagio de servigos técnicos de consultoria em Gestio de Saiude ¢ Seguranga do Trabalho,
Gestio Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de
Controle Médico ¢ SaGde Ocupacional, Cursos ¢ Treinamentos em Seguranga do Trabalho, Exames Clinicos,
entre outros servigos para de Municipio De Santa Luzia - PB.

2 - DESCRICAO

ITE
M

DISCRIMINACAO

QUANT

V. UNIT.

Y. TOTAL

¥V YV V¥V VYV VYVV¥V VYV ¥

vY

Envio SST anual — eventos s-2220 (ASOS); 2240
{LTCAT); 2210 (CAT);

Gestio ocupacional personalizada, intermediada pelo
software de SSST, sistema ESO;

Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);
Programa de gerenciamento de riscos {PGR);
Programa de controlo médico e saude ocupacional
(PCMSO);

Laudo técnico das condigdes do trabalho (LTACT);
Emissdo do perfil profissiogrifico previdencidrio
(PPP);

Fmiss#io da comunicagfo de acidente de trabatho
(CAT);

gestdo de atestado de saide ocupacional (ASQ);
gestdo de equipamentos de protegdo individual (EPI)
e equipamentos de protegio coletiva (EPC);

gestio de saide e seguranga do trabalho para
plataforma do E-social, com envio dos eventos s-
2210: comunicagio de acidente de trabalho (CAT);
$-2220: monitoramento da satde do trabalhador
(ASO); e 5-2240: condi¢des ambientais do trabalho
(agentes nocivos);

cursos ¢ treinamentos e seguranca do trabatho.
ASOS — exame clinico — admissional, demissional,
periddico, mudanca de fungdo e retorno.

Exames complementares: eletrocardiograma;

09

5.555,56

50.000,00
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PERTE Voo,
ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB .
PREFEITURA MUNICIPAL
eletroencefalograma; espirometria; audiometria;
avaliagiio psicossocial; teste de Romberg; acuidade
visual;
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias
Em, / /
‘ Certos do pronto atendimento, aguardamos e agradecemos antecipadamente.
STHEPSON MAIERY Digitally signed by STHEPSON
MAIERY ALVES DE
ALVES DE LiRA:11083424000183
LIRA:11083424000183 Date: 2023.05.11 11:48:35 -03'00'
Carimbo e Assinatura da Empresa
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB
PREFEITURA MUNICIPAL

PESQUISA DE PRECO DE MERCADO

RAZAO SOCIAL DO LICITANTE: NUSMAM -ME
CNPJ: 18.228.042/0001-00 ENDERECO: ALTO CASTELIANO, 353 / SANTO ANTONIO
CIDADE: PATOS/PB ESTADO: PARAIBA

TEL:83 — 99988-9252E-MAIL NUSMAM(@GMAIL.COM.BR

O municipio de MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB, vem respeitosamente a este estabelecimento, pedir
.cotacﬁo de prego para o seguinte objeto, conforme especificagdes abaixo:

1. OBJETO: Prestagio de servigos técnicos de consultoria em Gestio de Saude e Seguranga do Trabaiho,
Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle
Meédico ¢ Saiide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do Trabalho, Exames Clinicos, entre outros
servigos para de Municipio De Santa Luzia — PB.

2 - DESCRICAO

ITEM DESCRIGAO UNID | QUANT. | P.UNI. P. TOTAL

Envio SST anual — eventos s-2220 (ASOS); 2240 (LTCAT); 2210
(CAT), Gestio ocupacional personalizada, intermediada palo software
de SSST, sistema ESO; Gerenciamento de riscos ocupacionais
(GRO); Programa de gerenciamento de riscos (PGR); Programa de
controko médico e satde ocupacional (PCMSQ);
Laude técnico das condigdes do trabatho (LTACT); Emissdio do perfil
profissiogréfico previdencidrio (PPP), Emissdo da comunicagio de
acidente de trabatho (CAT); Gestdo de atestado de salde ocupacional
. (ASO);, Gestiéio de equipamentos de protecdio individual (EPI) e
1 equipamentos de protegdio coletva (EPC), gestio de saide e | MES 09 5.200,00 46.800,00
seguranga do trabalho para plataforma do E-social, com envio dos
eventos £-2210: comunicagéio de acidente de trabalho {CAT); s-2220:
monitoramento da sadde do frabalhador (ASO); e s-2240: condigBes
ambientais do trabalho (agentes nocivos); cursos e treinamentos e
seguranga do ftrabaho. ASOS - exame clinico — admissional,
demissional, periodico, mudanga de fungBo e retomo. Exames
complementares; eletrocardiograma; elotroencefalograma;
espirometria; audiometria; avaliagio psicossocial; teste de Rombery;
acuidade visual.

TOTAL RS

Validade da Proposta: 30 DIAS

Proposta e Anexos - Emerson Augusto da Silva 8... Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 10:54. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 28/06/2023 15:50. Valida¢éo: 22B5.D4D1.CAFF.B7C1.A93E.8FC8.B11D.CCAOQ.



ESTADO DA PARAIBA ‘
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA -PB
PREFEITURA MUNICIPAL

Em, 28 04 2023 .

Certos do pronto atendimento, aguardamos e agradecemos antecipadamente.

[18.22
/ L8228 gazi0001.
‘zjﬁw T T
- Cifingp e Assinatura da Empresa ;'—_—;'Eg-i-?csefiasgjm'o?u

Proposta e Anexos - Emerson Augusto da Silva 8... Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 10:54. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 28/06/2023 15:50. Validagéo: 22B5.D4D1.CAFF.B7C1.A93E.8FC8.B11D.CCAO.
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M Gmail Licitaglio Santa Luzia <licitacao@santaluzia.pb.gov.br>

COTAGAO SERVIGOS DE SST A
COMERCIAL DORE MEDICINA <comercial@doremedicina.com.br> 23 de maio de 2023 é% r0:46
Para: licitacao@santaluzia.pb.gov.br

Bom dia!

Conforme termo de referencia, segue cotagho para servigos de saude e seguranga do trabalho, contamos com unid}d'e
movel para reatizar todos os atendimentos direte na cidade de Santa Luzia.

comercat@doremedicima com br

#+ 3578-0800

RH A VPR AL,

R TOMADA DE PRECOS SANTA LUZIA ok.pdf
113K

v(W
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB
PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO1
MODELQ DE PROPOSTA

DISPENSA DE VALOR N* 00004/2023
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II da Lei 14.133/2021

OBJETO: Prestaglio de servigos técnicos de consultoria em Gestio de Saide e Seguranga do Trabalho,
& Gestlio Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de
. Controle Médico ¢ Salide Ocupacional, Cursos ¢ Treinamentos em Seguranga do Trabalho, Exames
Clinicos, entre outros servigos para de Municipio De Santa Luzia ¥B.

Proponente: DORE SEGURANCA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJCPF: 21.310.127/0001-87

Enderego:RUA QUINTINO BOCAIUVA, 139, CENTRO, JOAO PESSOA - PB
Fone: (83)3578-0800 / (83) 99144-5689

E-mail: comercial@doremedicina.com.br

Apresentamos nossa proposta conforme ¢ Item e preco, estabelecidos no Edital.

ITEM

DESCRICAO

UNID | QUANT

"A

¥ YYY ¥ Y YLV

¥ v

Envio SST anual — eventos s-2220 (ASOS); 2240 (LTCAT); 2210
(CAT),

Gestiio ocupacional personalizada, intermediada pelo software de
SSST, sistema ESO;

Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de riscos (PGR);

Programa de controlo médico e safide ocupacional (PCMSO);
Laudo técnico das condigdes do trabalho (LTACT);

Emissdic do perfil profissiogrifico previdenciério (PPP);

Emisséio da comunicaglio de acidente de trabalho (CAT);

gestio de atestado de salde ocupacional (ASQ);

gestio de equipamentos de proteciio individual (EPI) e
equipamentos de proteciio coletiva (EPC);

gestiio de salide e seguranga do trabalho para plataforma do E-
social, com envio dos eventos $-2210: comunicaclio de acidente de
trabatho (CAT); s-2220: monitoramento da saide do trabalhador
(ASQO); e s-2240: condigdes ambientais do trabalho (agentes
nocivos);

cursos e treinamentos e seguranga do trabalho.

ASOS _exame clinico -admissional, demissional, periédico,
mudan¢a de funciio e retorno.

Exames complementares: eletrocardiograma; eletroencefalograma;
espirometria; audiometria; avaliaclio psicossocial; teste de

Prof PR TSP BB ARt eaty SRR ARREAET o SaRInBdRA B R RIcAmENS PREITRO MR 7 320 REIBbALA A BRE IR0 M. de Oliveira,

g
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB
PREFEITURA MUNICIPAL

Romberg; acuidade visual.

Valor Global da Proposta:R$ 53.600,00
Validade da Proposta: 30 DIAS

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratagZo de pessoal ¢ outros, correriio totalmente por conta da
Empresa contratada,
. (local e data) JOAOPESSOA , 23 de  MAIO  4e2023.

Julio César Silva Souto

Assinatura do Responsével CPF:

Obs.: Identificag#io, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver,

CNPI: 21.310.127/0001-87
DO TRABALHQ -LTDA

DORE SEGURANGA EM MEDICINA
RUA QUINTIHO BOCAIUVA, 139, CENTRO,
CEP: 58.013-340 - |OAD PESSOA - PB

¢ X

"4

Propﬁagg RaBi2 T DB PR IS PR TR RR-UMSE10 F5tipagp lelspricamente. conferme MP1260- Y2061 e l=d V406329800 M. de Ollvelra
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' ZQPSI n : Assi Datas e horarios em UTC-0300 (America/Sao_Paulo)
I[gnru Relatério de naturas Uttima atualizagio em 23 Maio 2023, 10:24

TOMADA DE PRECOS SANTA LUZIA ok.pdf

Documento nimero 0d554b27-096d-4756-8dce-16ah78292a49

Assinaturas

Julio César Siiva Souto
Assinou

Pontos de autenticacio:
. Assinatura na tela
Cadigo enviade per e-mail
IP: 177.207.249.69 / Geclocalizagio: -7.123093, -34.872815 Julio César Silva Souto

Dispositivo: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_4_1 like
Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko)
Version/16.4 Mobile/15E148 Safari/604.1

Data e hora: 23 Maio 2023, 10:24:48 Assinatura de Jullo César Silva Souto
CPF: 097.220.704-01

E-mail: juliosoutto.pb@gmail.com (autenticado com cédigo
unico enviado exclusivamente a este e-mail)

Telefone: + 5583991445689
Token: a9c914a5-**+*-+*+_**_g136ebbed505

lcp Hash do documento original (SHA256):
Brasil 967f8c946Mb7c1e6ad 1048001661929e5997a6936d721abedf521fa377567 af

’:>._‘: Verificador de Autenticidade:
- https://appzapsign.com briverificar/autenticidade 7doc=0d554b27-096d-4756-8dce-
. 16ab78292a49

Integridade do documento certificada digitalmente pela ZapSign (ICP-Brasil).
hitps:/fzapsign.com.brivalidacac-documento/

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento niimero 04554b27-096d-4756-8dce-
16ab78292a49, de acordo com os Termos de Uso da ZapSign disponivet em zapsign.com.br

V¥ Zapsign

By Truoma

i . . 10
Profaaign0isdb2 7ot E5p ideriiRaby 8259ead Bk ARecymento perinasiscaieireniceraente cankorne MR 3200 Ri203 £l dA- 863990 M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 28/06/2023 15:50. Valida¢éo: 35C1.CO9EE.5A27.9CE1.FOFC.373C.E8C0.BB09.
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M G ma || Licitagio Santa Luzia <licitacao@santaluzia.pb.gov.br>
<t
Proposta SST
- -

Susana Guerra <contabilidadeclimestrasos@gmail.com> 23 de maio de 26‘21! as 07:25
Para; licitacao@santaluzia.pb.gov.br

Prezados

Bom dia

Segue proposta para : Prestagio de servigos técnicos de consultoria em Gestdio de Satide e Seguranca
Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,

o

Programa de Controle Médico € Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguran¢a do Trabalho,

Exames Clinicos, entre outros servigos para Municipio De Santa Luzia — PB.
Atenciosamente,

n PROPOSTA 22 MAIO.pdf
186K

-~

(4

Proposta e Anexos - Clinica Medica E Servicos ... Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 10:54. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.

Impresso por convidado em 28/06/2023 15:50. Valida¢éo: 8096.759F.6D80.FABD.5988.67F7.BBE0.CBS8F.
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Q,V CLIMESTRA ‘

SUA EMPRESA CONTA COM UMA CLINICA COMMETA.

PROPOSTA

DISPENSA DE VALOR N° 00004/2023
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO 11 da Lei 14.133/2021

OBJETO: Prestaglio de servigos técnicos de consultoria em Gestfio de Sadde e Seguranga do Trabaiho,
Gestlio Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de
Controle Médico ¢ Satde Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do Trabalho, Exames
Clinicos, entre outros servigos para de Municipio De Santa Luzia — PB.

Proponente: CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPIJ/CPF: 49.331.186/0001-50

Enderego: RUA PEREGRINO FILHO N 178 CENTRO PATOS PB
Fone:3421-88303

E-mail:contabilidadeclimestrasos@gmail.com

Apresentamos nossa proposta conforme o Item e preco, estabelecidos no Edital.

ITEM DESCRICAQ UNID | QUANT. | P. UNIT. | P.TOTAL

» Envie SST anual - eventos s-2220

(ASOS); 2240 (LTCAT); 2210 (CAT);

Gestiio ocupacional personalizada,

intermediada pelo software de SSST,

sistema ESO;

Gerenciamente de riscos ocupacionais

(GRO);

Programa de gerenciamento de riscos

(PGR);

Programa de controlo médico e¢ salde

ocupacional (PCMSO);

Laudo técnico das condigBes do trabalho

(LTACT), MES 09

Emissfio do perfil profissiogrifico

previdenciario (PPP);

Emisso da comunicagfio de acidente de

trabatho (CAT);

gestio de atestado de satide ocupacional

(ASQO);

gestio de equipamentos de proteglo

individual (EPI) e equipamentos de

proteglio coletiva (EPC);

» gestio de salide e seguranga do trabatho
para plataforma do E-social, com envio dos
eventos s-2210: comunicaclio de acidente

v

R$

5.000,00 RS 45.000,00

v V Vv ¥V ¥ V¥V V¥V V¥

1Y s
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Proposta e Anexos - Clinica Medica E Servicos ... Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 10:54. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
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de trabalho (CAT); s-2220: monitoramento
da safide do trabalhador (ASQ); e 5-2240:
condigdes ambientais do trabalho (agentes
nocivos);

» cursos e treinamentos e seguranga do
trabatho.

» ASOS - exame clinicc - admissional,
demissional, periédico, mudanga de fungfio
e retomno.

» Exames complementares:
eletrocardiograma;  eletroencefalograma;
espirometria;  audiometria;  avaliagio
psicossocial; teste de Romberg; acuidade
visual.

\Lxgg

TOTAL RS RS$ 45.000,00

Valor Global da Proposta:
Validade da Proposta: 60 (Sessenta) dias.
Despesas inerentes a impostos, tributos, contratagio de pessoal e outros, correrfio totalmente por conta da

Empresa contratada.
PATOS, 22 de MAIO de 2023.
CLINICA MEDICA E Aamiunios i forrea dhgtal por CLINCA MECKA £
SERVICOS DE oo
SEGURANCA DO DA MLTRACT o IRMTON T
TRABALHO et

TRASALNO LTOAG331 185000150

LTDA:49331186000150  Oatox 202005 12 14nast 0000

Nome do Representante Legal
CPF n° 099.226.204-64

] v >
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB
PREFEITURA MUNICIPAL

PROCURADORIA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO

PROCESSO: DISPENSA DE LICITACAO N° 00004/2023
ORIGEM: SETOR JURIDICO
PARA: COMISSAO DE LICITACAO

A Assessoria Juridica do Municipio de Santa Luzia- PB, atendendo solicitagdo do Agente de
Contratagfio deste Municipio emite parecer sobre viabilidade juridica da dispensa de licitagdio para a
contratagfio direta, para a Prestagfio de servigos técnicos de consultoria em Gestéio de Saiide ¢
Seguranga do Trabalho, Gestio Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional, Cursos ¢ Treinamentos em
Seguranga do Trabalho, Exames Clinicos, entre outros servigos para de Municipio de Santa Luzia -
PB, pelo que emito o seguinte parecer”:

No caso é dever da Assessoria Juridica analisar a contratagiio sem licitagdo em razio da
dispensa, o aviso da mesma ou edital quando for caso e ainda analisar a minuta de contrato e
justificativa da comissdo.

Quanto & dispensa: Escolha do fornecedor: o caso ¢ de contratagio com a finalidade de
fornecimento/prestacio de servigos com ofs) fornecedore(s):

- CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ N°
49.331.186/0001-50, com sede na Rua Peregrino Filho, N° 178, Centro - Patos/PB - CEP N° 58.700-
450, com o valor total estimado de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), vencendo no(s)
seguinte(s) item(ns): 01.

O objeto acima descrito encontra fundamento no art. 75, II da Lei 14.133/2021, o qual
apresentou nos autos toda documentago comprobatéria de regularidade juridica, fiscal e trabalhista,
dentro dos ditames legais.

Do prego: Procedeu-se com a consulta com 03 (trés) fornecedores em condig3es de atender a
tais fornecimentos, além disso o municipio publicou na imprensa oficial Aviso de Dispensa de
Licitag8io, visando propostas adicionais a contratagdo e, conciliando com o prego médio, verificado
pela CPL, com base em pesquisa de prego de mercado, o prego proposto € razodvel e esta dentro de
pariimetros aceitdveis e, portanto, compativel com os pregos de mercado.

Andlise juridica da contratag&o. Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 10:54. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 28/06/2023 15:50. Validac&o: 8597.5A63.C612.2963.9C44.06A8.7758.C7A3.
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB
PREFEITURA MUNICIPAL s

A exigéncia de realizagio de procedimento licitatério como providéncia preliminar a
celebracio de contratos pela Administragiio Piblica tem solidos fundamentos constitucionais.
Entretanto, embora & exigéncia de licitagdo seja a regra geral, é cerfo que tal regra nfio € absoluta,
comportando excegdes que slio disciplinadas pela legislagéo ordinéria.

Para os efeitos deste estudo, o principal dispositivo sobre esse assunto é o que consta do inciso
I do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, cujo teor ¢ o seguinte:

"Art. 75 - E dispensdvel a licitagdo:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras.

Quanto a Justificativa — Com arrimo no Art. 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, o
Secretdrio bem justificou no seu oficio, o qual transcrevo a seguir:

“Cumprimentando, venho pelo presente solicitar de Vossa Exceléncia
a competente autorizagdo no sentido de que seja tomada as
providéncias necessdrias para Prestacdo de servigos técnicos de
consultoria em Gestdo de Saiide e Seguranga do Trabalho, Gestdo
Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional,
Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabalho, Exames Clinicos,
entre outros servigos para de Municipio de Santa Luzia - PB. Visando
o atendimento a legislagdo vigente, a melhoria da qualidade de vida
dos servidores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho sauddvel e
diminuicdo de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas no municipio de Santa Luzia. Por meio da elaboragdo
e implementacdo dos relatdrios e programas de medicina do trabalho.
A realizagdo de exames médicos periédicos tem como objetivo,
Dprioritariamente, a preservacdo da saude dos servidores, em funcdo
dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas

ocupacionais ou profissionais.”
L'
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Diante da situagdo, o que requer imediata atuaciio corretiva, ao lado de situagdes que
determinam a radpida adogdio de providéncias eficientes. Na verdade, essas duas situagBes se
entrelagam e se exigem reciprocamente. De todo modo, ambas sfo efetivamente contempladas,
expressa ou implicitamente, pela prescri¢fio constante do inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133/2021,
acima transcrito.

Quanto d minuta de Contrato - A minuta de Contrato foi feita com observincia ao Art.18 da Lei n°
14.133/2021. Os preceitos de direito piiblico estdio evidenciados, entre eles a possibilidade do poder
publico modificar unilateralmente a avenga, extingui-la, impor sangdes ao particular e exigir, em
alguns casos o cumprimento das prestagdes alheias sem observincia ao principio da excetio non
adimpleti contractus, pelo que neste sentido afirmo que o contrato estd perfeito.

O Contrato contém, ainda, as cldusulas previstas Art. 92 da Lei j4 citada, pelo que nfio merece
qualquer correglo, assim podendo ser formalizade com seguranca.

Diante do exposto, entende esta Assessoria Juridica, que o presente certame vem se
desenvolvendo na modalidade dispensa de licitag#io, que € o correto, visto que atende ao exposto no
Art. 75, e inciso II, Lei n° 14.133/2021, as Justificativas estdo corretas ¢ a proposta de Contrato
enquadra-se dentro do que preceitua a Lei aqui apontada, pelo que o presente Processo pode e deva
ter o curso normal. SALVO MELHOR JUIZO E O PARECER.

Santa Luzia/PB, 01 de junho de 2023.

3
Procurador Juridico
QAB: 13294/PB
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB

GABINETE DO PREFEITO

Santa Luzia/PB, 16 de maio de 2023.

Do: Prefeito Municipal

Para: Comisséo Permanente de Licitagdo

Considerando as informac¢es enviada pelo Sr. Secretdrio deste Municipio,
AUTORIZO que seja providenciada a dispensa de licitagdo, para a Prestagio de
servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Satide e Seguranca do Trabalho, Gestdo
Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional, Cursos e Treinamentos em
Seguranga do Trabalho, Exames Clinicos, entre outros servicos para de Municipio de
Santa Luzia - PB, com base no Art. N° 75, Inciso Il da Lei 14.133/2021.

Atenciosamente,

-

José Alexandre de Aratjo
Prefeito Constitucional

José Alexandre de Aradjo
Prefaito Constitucional
CPF.: 374,318,894 - 53

Pref. Mun. de Santa Luzia-PB
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i O MM. juiz Presidente da 12 Junta Eleitoral da 262 Zona Eleitoral, no uso de suas :

i atribui¢bes legais e nos termos do art. 215 do Cédigo Eleitoral, confere o presente diploma a JOSE :
ALEXANDRE DE ARAUJO, eleito(a) para o cargo de Prefeito(a) do municipio de Santa Luzia em 15 de
novembro de 2020, pela coligagdo TRABALHO E PROGRESSO (MDB / PTB / REPUBLICANOS / PSD).

Santa Luzia, 18 de dezembro de 2020.

ROSSINI AMORIM BASTOS
Presidente da 1* Junta Eleitoral da 26* Zona Eleitoral

A autenticidade deste diploma podera ser confirmada no enderego https:lldiwtlundmnm.u\mjul.br \b \ & -~
Cddigo verificador: ac91886e7b3e5367d9b517a47bf2e5cf
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Santa Luzia, 12 de maio de 2023,

Da: Secretaria Municipal de Gestao
Para; Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Santa Luzia

Senhor Prefeito,

Cumprimentando, venho pelo presente solicitar de Vossa Exceléncia a competente
autorizagdo no senfido de que seja tomada as providéncias necessérias para Prestacdo de servicos
téonicos de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional
Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e
Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do Trabaiho, Exames Clinicos, entre outros
servigos para de Municipio de Santa Luzia - PB. Visando o atendimento 2 legislagéo vigente, a melhoria
da qualidade de vida dos servidores, o desenvolvimento de ambiente de trabaiho saudavel e diminuicao
de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no municipio de Santa Luzia. Por meio
da elaboragdo e implementagso dos relatbrios e programas de medicina do trabatho. A realizagéo de
exames médicos periddicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservacéo da salide dos servidores,
em fung3o dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

Atenciosamente,

Secretario de Ges'

Ao Senhor )
JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO
Prefeito Constitucional

o 19
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MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB
PREFEITURA MUNICIPAL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por fim encontrar a melhor solugao para atender
& necessidade Prestagdo de servicos técnicos de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do
Trabaiho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Salide Ocupacionai, Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabalho,
Exames Clinicos, entre outros servigos para de Municipio De Santa Luzia - PB, nos termos a seguir
expostos.

. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado pela Secretaria de Gestdo é a
escolha da meihor solugio para proteger o patrimdnio piblico. Assim, a instituico necessita adotar
medidas preventivas destinadas a garantir a integridade dos bens publicos, buscando o aperfeicoamento
das boas praticas de gestdo e controle, em razfio das exigéncias da legislagdo pertinente 3 matéria,
preservando ¢ valorizando o bem plibico.

Este documento apresenta ¢ Estudo Técnico Preliminar (ETP), que serve essenciaimente
para assegurar a viabilidade da contratagio além de levantar elementos essenciais que subsidiardo a
elaboracdc do Termo de Referéncia.

Pela necessidade no atendimento & legislagéo vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
servidores, 0 desenvoivimento de ambiente de trabalho saudével e diminuigho de riscos associados as
atividades profissionais desempenhadas no municipio de Santa Luzia. Por meio da elaboragdo e
implementagao dos relatorios e programas de medicina do trabalho. A realizagio de exames médicos
peribdicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservacéo da salde dos servidores, em fungéo dos
riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

Il. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A empresa devera observar e cumprir todas as condigbes previstas no Instrumento
Convocatério da licitagéo e seus anexos.

Na etapa de selegBio a empresa devera apresentar comprovagdio de que possui apfiddo
para execucdo dos servicos, através de apresentagio de atestado(s) de capacidade técnica, emitidofs)
por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que comprove{m) que o Licitante executou, ou esteja
executando, servicos compativeis com o objeto da licitagéo.

O contrato tera duragéo de 03 meses. As obrigacbes da Contratada e Contratante estdo
previstas no Termo de Referéncia.

lll. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi realizado levantamento de mercado através de pesquisas sobre formas de contratagbes
pela Administrag&o Publica ou, visando a identificag3o de metodologias utilizadas, para subsidiar aquelas
que possam melhor atender as necessidades da Administragdo. Ndo foram constatadas na pesguisa
outras solugdes, apenas variagbes na forma de contratar o mesmo servigo. Diversas Instituicdes optam
pela terceirizagdo do servigo através de contratagio de empresa privada, tais como as Instituigbes
informadas no quadro abaixo, através de Pesquisas junto ao site do TCE/PB, MURAL DE LICITAGOES:

OBJETO ORGAO FORNECEDOR
Confratagio de empresa para a | Prefeitura Municipal de | CLINICA MEDICA E
Gestdo de Salde e Seguranga do | Areia de Baralinas SERVICOS DE SEGURANCA
Trabalho SST objetivo orientar na | Dispensa N° 00018/2023 | DO TRABALHO LTDA
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PREFEITURA MUNICIPAL
adequago as leis trabalhistas e | (Lei N°14.133/2021) CNPJ N° 48.331.186/0001-50
previdenciarias para o cumprimento
das normas vigentes
Contratagdo de empresa | Prefeitura Municipal de | ECONSULTORIA -
especializada na prestagio de | Diamante CONSULTORIA AMBIENTAL E
senvicos de gestdo de salde e | Dispensa N°00046/2023 | SERVICOS LTDA
seguranga do trabatho no municipio | (Lei N° 14.133/2021) CNPJ: 32.395.540/0001-08

de DiamantePB que obedecera as
disposigbes do art 75 inciso | da Lei
Federal n° 14133 de 01 de abril de

2021

Contratacao de empresa | Prefeitura Municipal de | EDILAINE  ALVES  DOS
especiaiizada para GESTAO DE | Malta SANTOS OLIVEIRA FERREIRA
SAUDE E SEGURANGA DO | Dispensa N°00009/2023 | 06016415405

TRABALHO visando atender as | (Lei N° 14.133/2021) CNPJ: 43.043.945/0001-01

necessidades de fodas as
secrefarias do municipio de

Malta/PB.
Contratagdo de empresa | Prefeitura Municipal de | Edilaine Alves dos Santos
especializada na prestagdo de | Quixaba Oliveira Ferreira 06016415405 -

servicos de gestdo de salde e | Dispensa N°00035/2023 | CNPJ: 43.043.945/0001-01
sequranga do trabalho no municipio | (Lei N° 14.133/2021)
de QuixabaPB

Vé-se que além de ser uma solugdo comumente utiizada, ha no mercado diversas empresas
fornecedoras. Sendo assim, a Unica solug3o de mercado hora vislumbrada é a terceirizagsio por meio de
contratag3o de empresa privada, a ser selecionada por licitagdo piblica.

IV. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMC UM TODO

Trata-se de prestacBo de servicos técnicos de consultoria em Gestiio de Salide e Seguranga do
Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabalho,
Exames Clinicos, entre outros sefvigos para de Municipio.

Os servigos especializado na area de medicina do trabalho, salide ocupacional e seguranga do trabalho
e de conformidade com Normas Regulamentadoras, que tratam da seguranga e salide dos funcionarios
no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da
empresa, por intermédio de soluges adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area
trabalhista.

A contratagdo podera ocorrer por meio de Pregéo Eletrbnico ou Contratag&o Direta, visto que a descrigéo
do objeto atende plenamente o disposto na legislag8o referente a forma de contratagao.

Considerando que ¢ imprescindivel o inicio do trabalhos ainda este ano, dado a extrema necessidade do
cumprimento das normas e legislagbes correlatas.

Os servigos serfio considerados enfregues e aceitos apds a realizagBo da conferéncia e todos os
registros e ajustes necessarios e descritos no item requisitos da contratagso e no Termo de Referéncia.
Os servicos, compreendem a realizago das seguintes atividades:

Envio SST anual - eventos s-2220 (ASOS); 2240 (LTCAT), 2210 (CAT),

Gestfo ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SSST, sistema ESQ;
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Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de riscos (PGR);

Programa de controlo médico e salude ocupacional (PCMSO);

Laudo técnico das condigdes do trabalho (LTACT);

Emiss&o do perfil profissiografico previdenciario (PPP);

Emissdo da comunicagao de acidente de trabalho (CAT);

Gestéo de atestado de salide ocupacional (ASO);

Gestao de equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva (EPC);

Gestao de salide e seguranga do frabalho para plataforma do E-social, com envio dos eventos s-2210:
comunicagao de acidente de trabalho (CAT); s-2220: monitoramento da salde do trabalhador (ASO); e s-
2240: condicdes ambientais do trabalho (agentes nocivos);

Cursos e treinamentos e seguranga do frabalho.

ASOS - exame clinico — admissional, demissional, periddico, mudanga de fungéo e retomo.

Exames complementares: eletrocardiograma; eletroencefalograma; espirometria; audiometria, avaliagéo
psicossocial; teste de Romberg;

Acuidade visual.

V. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
O quantitativo dos servicos a serem contratados tem como base a quantidade de servidores - existentes
no municipio.

V1. ESTIMATIVA DE PRECO

Considerando a pesquisa de mercado realizada através de cotacbes de pregos junto & a 03 (trés)
empresas do ramo, obtendo-se assim a média dos valores unitarios, cujo valor global estimado da
contratago & de R$ 47.266,65.

O valor médio MENSAL da contratacéo esta estimado em R$ 5.251,85 {cinco mil, duzentos e cinquenta e
um reais e oitenta e cinco centavos).

VII. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUGAO

O objeto tera apenas 01 item, sendo o critério de adjudicagdo o menor prego por item.

A solugéio n&io serd parcelada, pois ndo houve a necessidade de mais de 01 item, sendo a licitagao do
tipo menor prego por item. Justifica-se o ndo parcelamento, tendo em vista o objeto néio tem como ser
divisivel, nos termos do art. 47, inciso Ii, da Lei 14.133/2021.

VIl. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAQ PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO

E cedico informar que, a presente contrataglo deverd ser precedida de processo licitatdrio, em
observancia a Lei n® 14,133/2021 ou Contratagdo Direta quando for o caso.

IX. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N3o existem contratacbes em andamento para este tipo de servigo no municipio de Santa Luzia.

X. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Atender &s necessidades obrigatdrias de continuidade dos servicos que visam atender e assessorar as
demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de medicina do trabatho, saiide ocupacional
e seguranga do trabalho.

Xl. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Considerando a natureza da prestagao do servigo, no ha previsdo de impactos ambientais.
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v

Xil. MAPEAMENTO DE RISCOS
N&o ha riscos.

XIH. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

A viabllidade deste ETP verifica-se visto que a necessidade da confratacfo atende adequadamente as
demandas formuladas, os beneficios a serem alcangados sfo adequados, 0s custos previstos sao
compativeis e caracteriza uma economicidade, os riscos envolvidos sao administraveis. Considerando as
infzrmar;ﬁes do presente ETP, entende-se que a presente contratagio se configura tecnicamente
VIAVEL.

Santa Luzia, 12 de Maio de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA N° 00004/2023
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO li da Lel 14.133/2021

1. DO OBJETO:

1.1 Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia & Prestagao de servigos técnicos de consultoria em Gestéo
de Salde e Seguranca do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do
Trabalho, Exames Clinicos, entre outros servigos para de Municipio De Santa Luzia - PB.

2. DA ESPECIFICAGAO
A contratacdo sera realizada, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANT

Envio SST anual - eventos 5-2220 (ASOS); 2240 (LTCAT); 2210 {CAT);
Gestao ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SSST,
sistema ESO;

Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de riscos (PGR);

Programa de controlo médico e salde ocupacional (PCMSQ);

Laudo técnico das condigdes do trabalho {LTACT);

Emissao do perfil profissiografico previdenciario (PPP);

Emissdo da comunicagao de acidente de trabalho (CAT);

gestdo de atestado de saikle ocupacional (ASO);

gestio de equipamentos de protegfio individual (EPI} e equipamentos de
proteg3o coletiva (EPC); MES 09
gestdo de salde e seguranga do trabatho para plataforma do E-social, com
envio dos eventos s-2210: comunicagio de acidente de trabatho (CAT); s-
2220: monitoramento da salde do trabalhador (ASO); e 5-2240: condigdes
ambientais do trabalho (agentes nocivos);

cursos e freinamentos e seguranca do trabalho.

ASOS - exame clinico — admissional, demissional, periddico, mudanga de
fungdo e retomno.

> Exames complementares: eletrocardiograma;  eletroencefalograma;
espirometria; audiometria; avaliagio psicossocial; teste de Romberg;
acuidade visual.

¥V VYVVVVVVY VY

Vv

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Pela necessidade no atendimento & legislacdo vigente, a melhoria da qualidade de vida dos servidores, o
desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuigio de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas no municipic de Santa Luzia. Por meio da elaborag&o e implementag&o dos relatorios e programas
de medicina do trabalho. A realizagsic de exames médicos peribdicos tem como objetivo, prioritariamente, a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB d

preservacdo da salde dos servidores, em fungéo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas
ocupacionais ou profissionais.

3.2. Ajustificativa das quantidades foram levantadas de acorde com a necessidade da Prefeitura Municipal.

3.3. De acordo com as cotagdes em anexo, o prego de referéncia enconira-se abaixo do limite permitido no inciso |,
art. 75 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes).

3.4. No entanto, visando buscar o maior nimero de propostas adicionais de eventuais interessados e buscando
selecionar a proposta mais vantajosa para a administragio municipal, solicitamos que seja divulgado no sitio
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, aviso de convocag3o de interessados para que apresentem sua
manifestacio de interesse através do oferecimento de proposta de prego.

4, DA FUNDAMENTAGAQ DA CONTRATAGAO
4.1. A presente contratagio tem fundamento com base na Lei n® 14.133/2021.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Trata-se da confratagsio mediante dispensa licitagéo, nos termos do inciso Il, art. 75, da Lei n® 14.133/2021;

5.2. Os servigos a serem contratados se enquadram como de categoria comum;

5.3. A contratada sera responsavel pelos servigos descritos neste Termo de Referéncia.

5.4. A contratada realizara os servigos de acordo com os quantitativos de servidores municipais que atualmente é de
753 servidores.

6. DA EXECUGAO, GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as nommas
desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug#o total ou parcial.

6.2. A execucao do contrato deveré ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do contrato, representantes da
Administrag3o especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a coniratagBo de terceiros para assisti-los e subsidig-los com informacdes
pertinentes a essa atribuigo.

6.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em fempo hébil para a adogo das medidas convenientes, a
situagc que demandar decisfio ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.2.3. O fiscal do contrato ser4 auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle intemo da
Administragso, que deverdo dinmir dividas e subsidid-lo com informagbes relevantes para prevenir riscos na
execuc3o confratual.

6.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo durante a prestacéo do servigo e/ou
fomecimento do bem para representa-lo na execugso do contrato.

6.4. O contratado ser4 obrigado a reparar, corigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incomegdes resultantes de sua execugéo ou
de materiais nela empregados.

6.5. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente & Administragéio ou a terceiros em razdo da
execugio do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
contratante.

6.6. Somente o contratado Serd responsavel pelos encargos trabathistas, previdencirios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.6.1. A inadimpiéncia do contratado em relacZo aos encargos trabalhistas, fiscals e comerciais néo transferira a
Administrag8o a responsabilidade pelo seu pagamento e nio podera onerar o objeto do contrato nem restringir a
regularizagio e o uso das obras e das edificagbes, inclusive perante o registro de imdveis, ressalvada a hipotese
prevista no § 2° do art. 121 da Lei n° 14.133/2021.
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7. DO PAGAMENTO, PRAZO E DA VIGENCIA

7.1. A contratada devera iniciar 0 objeto apbs a emisséo da ordem de servigos, atendo a descrigio do item e as
disposicbes deste Termo de Referéncla.

7.2. O pagamento sera efetuado, de acordo com o0s servicos prestados, serd efetuado em até 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento da relago dos servigos e atesto da Nota Fiscal/Fatura, pelo setor competente. O pagamento
sera efetuado em favor da licitante vencedora, mediante depésito bancario em sua conta corrente, apés a entrega
do servigo solicitado respeitando suas qualidades e quantidades fomecidas.

7.3. O objeto contratual devera ser entregue na Secretaria de Administragio com sede no municipio de Santa Luzia
-PB.

7.4. O contrato tera validade da data de sua assinatura até o periodo de 09 {nove) meses podendo o mesmo ser
prorrogado por iguais e sucessives periodos, de acordo com o Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, caso seja de
interesse plblico da Administrag&o.

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. O critério de selegdo de fornecedor sera obtido através do menor valor encontrado por item.

9, ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1, O prego estimado da contratagéc ¢ sigilc e somente sera disponibilizado apds o fim das propostas,

9.2, O orgamento serd sigiloso haja vista que traz maior economia e poder de negociagdo a Administrag3o, pois
divulgar o preco estimado desestimula os licitantes a baixarem seus precos, pois ja sabem qual o valor que a
Administrag8o pretende pagar.

10. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

10.1. As despesas decorrentes desta contrata¢sio estdo programadas em dotagao orgamentaria propria, prevista no
orgamento do Municipio de Santa Luzia/PB, para exercicio de 2023, na classificag8o abaixo: Unidade orgamentaria:
02.020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ - 04.122.2015.2015 - Manutengdo das Atividades Administrativas
da SMG. 3390.39 - 1.500.0000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Notificar & Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execugéo do especificado
neste Contrato;

11.2. Efetuar o pagamento relativo & prestagfo dos servigos efetivamente realizados, de acordo com as respectivas
clausulas do presente contrato;

11.3. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para o fiel comprimento do contrato;

11.4. Notificar a0 Contratado qualquer imegularidade encontrada quanto & qualidade dos servigos, exercendo a mais
ampta e completa fiscalizag#o, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais e legais.

11.5. Autorizar os atendimentos e servicos mediante emissSo da Ordem de Servico que contemple ¢ objeto deste
Termo de Referéncia;

11.6. Fomecer & CONTRATADA a relagio de dados necessarios a execugdo contratual, imediatamente apbs
emiss&0 da Ordem de Servico;

11.7. Comunicar, de imediato, & CONTRATADA qualguer imprevisto nas atividades dos servidores, que
impossibilitem o comparecimento dos mesmos nas datasthorérios previstos para a realizagdo dos seus exames
(dados pessoais, local e horério do atendimento agendado);

11.8. Acompanhar a realizago dos exames médicos.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decomentes da boa e perfeita execugéo do objeto e,
ainda:

12.1.1. Executar devidamente os servigos descritos na Clausula correspondente do presente contrato, dentro dos
melhores pardmetros de qualidade estabelecidos para o rame de atividade relacionada ao objeto contratual, com
observancia acs prazos estipulados;

12.1.2. Efetuar a prestagdo do objeto em perfeitas condigBes, conforme especificagbes, prazo e local constantes no
Temo de referéncia e sua proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal;

12.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decomentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13e 17 a 27,
do Codigo de Defesa do Consumidor {Lei no 8.078, de 1930);

12.1.4. Substituir, reparar ou corigir as suas expensas no Prazo fixado no Termo de Referéncia o objeto com
avarias ou defeitos;

12.1.5. Responsabilizar-se por todos 0s encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, fiscais, comerciais, civis
e criminais, resultantes da execugio do contrato, inclusive no tocante aos seus empregados, dirigentes e prepostos.
12.1.6. Executar os servigos de qualidade, com zelo e eficiéncia;

12.1.7. Arcar com os eventuals prejuizos & CONTRATANTE e/ou terceiros, causados por seus empregados ou
prepostos na execucdo dos servigos contratados.

12.1.8. Manter, durante foda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas,
todas as condigdes de habilitagso e qualificagfo exigidas no processo.

12.1.9. Responsabilizar-se integral e diretamente pelos SERVIGOS contratados e mencionados em quaisquer dos
documentos que integram esta contratag3o.

12.1.10. Responsabilizar-se pelas exigéncias legais relativas a execugéio do objeto.

12.1.11. A CONTRATADA st podera iniciar os trabalhos depois de apresentar os contratos da rede credenciada que
prestara o servigo de exames especificos mediante anuéncia da CONTRATANTE;

12.1.12. No que se refere aos Exames Ocupacionais, a CONTRATADA devera providenciar que os mesmos sejam
realizados no municipio onde o servidor trabalhe, preferencialmente, sempre com agendamento prévio junto & rede
de atendimento e junto ao servidor que realizara os servigos;

12.1.13. A CONTRATADA disponibilizara central de atendimento, auxiliado por sistemas informatizados de registros
de atendimento, proporcionando o agendamento de exames médicos ocupacionais e complementares, se
necessario, pelo setor de Recursos Humanos da CONTRATANTE;

12.1.14. A CONTRATADA deveré fazer a emiss3o das requisigbes/autorizagdes dos exames quando solicitados, em
até 04 horas sempre que demandado, levando em considerago o horario de funcionamento das Unidades,
objetivando a execuclio dos servicos conforme cronograma de atendimento determinade pela CONTRATANTE, ou
a necessidade de servicos eventuais;

12.1.15. Devera responsabiiizar-se pelo pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicbes previdencirias e
trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais necessérios ao cumprimento do contrato;
12.1.16. Devera assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos seus funcionérios;

121.17. Devera assumir totalmente as obrigagBes em tomo das questdes ligadas a recursos humanos e
pagamentos, relativos a obrigacdes trabathistas e previdenciarias dos profissionais prestadores dos servigos,
qualidade do material/instrumental utiizados para a prestagéio do servigo e manutengBo/conserto dos equipamentos
utilizados para a realizagfio dos servicos;

12.1.18. Devera realizar os servicos com rigorosa observancia as especificagdes deste Termo de Referéncia e
Normas Regulamentadoras;

12.1.19. Devera apresentar os modelos-padric documentais dos servicos solicitados, bem como, o software
solicitado pela CONTRATANTE para andlise e apreciago;

12.1.20. Devera fomecer aos seus funcionarios designados para atender a CONTRATANTE os equipamentos e
materiais necessarios a realizagdo dos servigos;
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12.1.21. Conferir os dados pessoais dos servidores da CONTRATANTE no momento que antecede a realizag3o dos

exames, por meic de documentos com foto, garantindo assim, que os exames est3o sendo realizados pela pessoa

comreta;

12.1.22. Apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, & CONTRATANTE justificativas de quaisquer intercorréncias com

suas devidas comprovagdes, sempre que necessario;

12.1.23. Garantir o sigilo de fodas as informagdes dos funcionarios da CONTRATANTE;

12.1.24. Disponibilizar médico do trabatho habilitado e Profissional de Seguranga do Trabalho habilitado para

execugdo dos servigos, vinculados a Contratada,

g);ésw Apds a elaboragdo, os documentos finais deverdo ser entregues e protocolados no local indicado pela
nte;

12.1.26. Todos profissionais ligados diretamente com a prestac&o de serviges do Termo de Referéncia deverdio ser

habititados e qualificados de acordo com as Normas Regulamentadoras.

13. DA QUALIFICAGAO JURIDICA, FISCAL, TRABALHISTA, FINANCEIRA E TECNICA NECESSARIA PARA
CONTRATAGAO

13.1. Para a habilitagBo regulamentada neste item, o fomecedor mais bem classificado devera apresentar a
documentag&o a seguir relacionada.

13.1.1 Sera exigida a apresentagao dos documentos de habilitagéc apenas pelo licitante vencedor, exceto quando a
fase de habilitagdo anteceder a de julgamento.

13.2. A contratada devera comprovar conter os documentos a seguir relacionados:

HABILITAGAO JURIDICA

a) As participantes, em se tratando de Sociedades Comerciais, deverdio apresentar devidamente registrados no
Orgéio de Registro do Comeércio local de sua sede os respectivos Contratos Sociais e todas as suas alteragdes
subsequentes ou o respectivo instrumento de Consolidagéo Contratual em vigor, com as posteriores alteragbes, se
houver,

b) As participantes, em se tratando de Sociedades Civis, devergio apresentar os seus respectivos Atos Constitutivos
e todas as alteragbes subsequentes em vigor, devidamente inscritos no Cartdrio de Registro Civil, acompanhados
de prova da diretoria em exercicio;

c) As participantes, em se tratando de Sociedades por Agbes, deverdo apresentar as publicagdes nos Diérios
Oficiais dos seus respectivos Estatutos Sociais em vigor, acompanhados dos documentos de eleicdo de seus
administradores.

d) No caso de empresario individual, inscrigao no Registro Pablico de Empresas Mercantis;

e) Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada - EIREL: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

f) Copia da Cédula de Identidade dos sdcios da empresa ou dos representantes das entidades (RG e CPF).

RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria da Receita Federal;
b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federal, inclusive contribuigbes
previdenciarias, tanto no Ambito Federal quanto no Ambito d procuradoria da Fazenda;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Prova de regularilade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada;

f) Prova de regularidade relativa a0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de

&K
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certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n¢
5.452, de 12 de maio de 1943. (Incluido dada peia Lei n® 12.440, de 7.7.2011 - DOU de 8.7.2011.

h} Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual efou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do ficitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certid3o negativa de faiéncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do
prazo de validade.

RELATIVOS A QUALIFICACAQ TECNICA
a) Comprovacéo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da Dispensa de
Licitag3o - Atestado(s) de Capacidade Técnica, fomecido(s) por pessoa juridica de direito pablico ou privado.

14. DO REAJUSTAMENTO

14.1. Os pregos contratados serdo fixos e imeajustaveis, pelo periodo de 09 (nove) meses a partir da data do
orgamento estimado.

14.2. O valor do contrato serd fixo e imeajustavel, porém podera ser ¢omigido anuaimente mediante requerimento da
contratada, apés o interregno minimo de um ano, contade a partir da data limite do orgamento estimado, pela
variagao do IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), tomando-se por base a data da apresentagéo da proposta.
14.3 - A periodicidade do reajuste & anual, aplicado somente acs pagamentos de valores referentes a eventos
fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo sequndo) més
€, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentagio da proposta e de acordo com a vigéncia do
contrato.

14.4 - Apés a aplicagio do reajuste nos termos deste documento, 0 novo valor da parcela ou saldo contratual tera
vigéncia e passara a ser praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste adicional e, assim,
sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

14.5. Ocomrendo o desequilibrio econbmico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagso que as partes
pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso |I, Alinea d, da Lei 14.133/2021, mediante comprovagéo
documental e requerimento expresso do Contratado.

14.6. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de pregos prévia no mercado, banco de dados,
indices ou tabelas oficiais efou outres meios disponiveis que assegurem o levantamento adequado das condigdes
de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de guardar a justa remuneragdo do objeto
contratado e no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido

15. DAS SANGOES

15.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das obrigagbes
assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acametar as seguintes sangdes:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragdo, o funcionamento dos servicos
pablicos ou ao interesse coletivo;

¢) Dar causa & inexecug3o total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentago exigida para a contratagfio, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

f) Enssjar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.848, de 1° de agosto de 2013.
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Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes penalidades, nos
limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda aplicado
juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugdo previsto neste
instrumento.

c) As sangdes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas escalonadas
por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de muita, cuja apuragéio ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retengao do valor comespondente & multa, até a decis3o final da defesa prévia.
Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parciaiments, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente serd
depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias Gteis a contar da data da decisdo final da defesa
apresentada.

Santa Luzia - PB, 12 de maio de 2023.

HENRY MAL E LIRA NOBREGA
Secretario de Gestao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Santa Luzia, 12 de maio de 2023,

Da: Secretaria Municipal de Gestao
Para; Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Santa Luzia

Senhor Prefeito,

Cumprimentando, venho pelo presente solicitar de Vossa Exceléncia a competente
autorizagdo no senfido de que seja tomada as providéncias necessérias para Prestacdo de servicos
téonicos de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional
Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e
Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do Trabaiho, Exames Clinicos, entre outros
servigos para de Municipio de Santa Luzia - PB. Visando o atendimento 2 legislagéo vigente, a melhoria
da qualidade de vida dos servidores, o desenvolvimento de ambiente de trabaiho saudavel e diminuicao
de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no municipio de Santa Luzia. Por meio
da elaboragdo e implementagso dos relatbrios e programas de medicina do trabatho. A realizagéo de
exames médicos periddicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservacéo da salide dos servidores,
em fung3o dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

Atenciosamente,

Secretario de Ges'

Ao Senhor )
JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO
Prefeito Constitucional
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por fim encontrar a melhor solugao para atender
& necessidade Prestagdo de servicos técnicos de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do
Trabaiho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Salide Ocupacionai, Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabalho,
Exames Clinicos, entre outros servigos para de Municipio De Santa Luzia - PB, nos termos a seguir
expostos.

. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado pela Secretaria de Gestdo é a
escolha da meihor solugio para proteger o patrimdnio piblico. Assim, a instituico necessita adotar
medidas preventivas destinadas a garantir a integridade dos bens publicos, buscando o aperfeicoamento
das boas praticas de gestdo e controle, em razfio das exigéncias da legislagdo pertinente 3 matéria,
preservando ¢ valorizando o bem plibico.

Este documento apresenta ¢ Estudo Técnico Preliminar (ETP), que serve essenciaimente
para assegurar a viabilidade da contratagio além de levantar elementos essenciais que subsidiardo a
elaboracdc do Termo de Referéncia.

Pela necessidade no atendimento & legislagéo vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
servidores, 0 desenvoivimento de ambiente de trabalho saudével e diminuigho de riscos associados as
atividades profissionais desempenhadas no municipio de Santa Luzia. Por meio da elaboragdo e
implementagao dos relatorios e programas de medicina do trabalho. A realizagio de exames médicos
peribdicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservacéo da salde dos servidores, em fungéo dos
riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

Il. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A empresa devera observar e cumprir todas as condigbes previstas no Instrumento
Convocatério da licitagéo e seus anexos.

Na etapa de selegBio a empresa devera apresentar comprovagdio de que possui apfiddo
para execucdo dos servicos, através de apresentagio de atestado(s) de capacidade técnica, emitidofs)
por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que comprove{m) que o Licitante executou, ou esteja
executando, servicos compativeis com o objeto da licitagéo.

O contrato tera duragéo de 03 meses. As obrigacbes da Contratada e Contratante estdo
previstas no Termo de Referéncia.

lll. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi realizado levantamento de mercado através de pesquisas sobre formas de contratagbes
pela Administrag&o Publica ou, visando a identificag3o de metodologias utilizadas, para subsidiar aquelas
que possam melhor atender as necessidades da Administragdo. Ndo foram constatadas na pesguisa
outras solugdes, apenas variagbes na forma de contratar o mesmo servigo. Diversas Instituicdes optam
pela terceirizagdo do servigo através de contratagio de empresa privada, tais como as Instituigbes
informadas no quadro abaixo, através de Pesquisas junto ao site do TCE/PB, MURAL DE LICITAGOES:

OBJETO ORGAO FORNECEDOR
Confratagio de empresa para a | Prefeitura Municipal de | CLINICA MEDICA E
Gestdo de Salde e Seguranga do | Areia de Baralinas SERVICOS DE SEGURANCA
Trabalho SST objetivo orientar na | Dispensa N° 00018/2023 | DO TRABALHO LTDA
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adequago as leis trabalhistas e | (Lei N°14.133/2021) CNPJ N° 48.331.186/0001-50
previdenciarias para o cumprimento
das normas vigentes
Contratagdo de empresa | Prefeitura Municipal de | ECONSULTORIA -
especializada na prestagio de | Diamante CONSULTORIA AMBIENTAL E
senvicos de gestdo de salde e | Dispensa N°00046/2023 | SERVICOS LTDA
seguranga do trabatho no municipio | (Lei N° 14.133/2021) CNPJ: 32.395.540/0001-08

de DiamantePB que obedecera as
disposigbes do art 75 inciso | da Lei
Federal n° 14133 de 01 de abril de

2021

Contratacao de empresa | Prefeitura Municipal de | EDILAINE  ALVES  DOS
especiaiizada para GESTAO DE | Malta SANTOS OLIVEIRA FERREIRA
SAUDE E SEGURANGA DO | Dispensa N°00009/2023 | 06016415405

TRABALHO visando atender as | (Lei N° 14.133/2021) CNPJ: 43.043.945/0001-01

necessidades de fodas as
secrefarias do municipio de

Malta/PB.
Contratagdo de empresa | Prefeitura Municipal de | Edilaine Alves dos Santos
especializada na prestagdo de | Quixaba Oliveira Ferreira 06016415405 -

servicos de gestdo de salde e | Dispensa N°00035/2023 | CNPJ: 43.043.945/0001-01
sequranga do trabalho no municipio | (Lei N° 14.133/2021)
de QuixabaPB

Vé-se que além de ser uma solugdo comumente utiizada, ha no mercado diversas empresas
fornecedoras. Sendo assim, a Unica solug3o de mercado hora vislumbrada é a terceirizagsio por meio de
contratag3o de empresa privada, a ser selecionada por licitagdo piblica.

IV. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMC UM TODO

Trata-se de prestacBo de servicos técnicos de consultoria em Gestiio de Salide e Seguranga do
Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabalho,
Exames Clinicos, entre outros sefvigos para de Municipio.

Os servigos especializado na area de medicina do trabalho, salide ocupacional e seguranga do trabalho
e de conformidade com Normas Regulamentadoras, que tratam da seguranga e salide dos funcionarios
no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da
empresa, por intermédio de soluges adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area
trabalhista.

A contratagdo podera ocorrer por meio de Pregéo Eletrbnico ou Contratag&o Direta, visto que a descrigéo
do objeto atende plenamente o disposto na legislag8o referente a forma de contratagao.

Considerando que ¢ imprescindivel o inicio do trabalhos ainda este ano, dado a extrema necessidade do
cumprimento das normas e legislagbes correlatas.

Os servigos serfio considerados enfregues e aceitos apds a realizagBo da conferéncia e todos os
registros e ajustes necessarios e descritos no item requisitos da contratagso e no Termo de Referéncia.
Os servicos, compreendem a realizago das seguintes atividades:

Envio SST anual - eventos s-2220 (ASOS); 2240 (LTCAT), 2210 (CAT),

Gestfo ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SSST, sistema ESQ;
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Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de riscos (PGR);

Programa de controlo médico e salude ocupacional (PCMSO);

Laudo técnico das condigdes do trabalho (LTACT);

Emiss&o do perfil profissiografico previdenciario (PPP);

Emissdo da comunicagao de acidente de trabalho (CAT);

Gestéo de atestado de salide ocupacional (ASO);

Gestao de equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva (EPC);

Gestao de salide e seguranga do frabalho para plataforma do E-social, com envio dos eventos s-2210:
comunicagao de acidente de trabalho (CAT); s-2220: monitoramento da salde do trabalhador (ASO); e s-
2240: condicdes ambientais do trabalho (agentes nocivos);

Cursos e treinamentos e seguranga do frabalho.

ASOS - exame clinico — admissional, demissional, periddico, mudanga de fungéo e retomo.

Exames complementares: eletrocardiograma; eletroencefalograma; espirometria; audiometria, avaliagéo
psicossocial; teste de Romberg;

Acuidade visual.

V. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
O quantitativo dos servicos a serem contratados tem como base a quantidade de servidores - existentes
no municipio.

V1. ESTIMATIVA DE PRECO

Considerando a pesquisa de mercado realizada através de cotacbes de pregos junto & a 03 (trés)
empresas do ramo, obtendo-se assim a média dos valores unitarios, cujo valor global estimado da
contratago & de R$ 47.266,65.

O valor médio MENSAL da contratacéo esta estimado em R$ 5.251,85 {cinco mil, duzentos e cinquenta e
um reais e oitenta e cinco centavos).

VII. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUGAO

O objeto tera apenas 01 item, sendo o critério de adjudicagdo o menor prego por item.

A solugéio n&io serd parcelada, pois ndo houve a necessidade de mais de 01 item, sendo a licitagao do
tipo menor prego por item. Justifica-se o ndo parcelamento, tendo em vista o objeto néio tem como ser
divisivel, nos termos do art. 47, inciso Ii, da Lei 14.133/2021.

VIl. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAQ PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO

E cedico informar que, a presente contrataglo deverd ser precedida de processo licitatdrio, em
observancia a Lei n® 14,133/2021 ou Contratagdo Direta quando for o caso.

IX. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N3o existem contratacbes em andamento para este tipo de servigo no municipio de Santa Luzia.

X. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Atender &s necessidades obrigatdrias de continuidade dos servicos que visam atender e assessorar as
demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de medicina do trabatho, saiide ocupacional
e seguranga do trabalho.

Xl. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Considerando a natureza da prestagao do servigo, no ha previsdo de impactos ambientais.
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v

Xil. MAPEAMENTO DE RISCOS
N&o ha riscos.

XIH. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

A viabllidade deste ETP verifica-se visto que a necessidade da confratacfo atende adequadamente as
demandas formuladas, os beneficios a serem alcangados sfo adequados, 0s custos previstos sao
compativeis e caracteriza uma economicidade, os riscos envolvidos sao administraveis. Considerando as
infzrmar;ﬁes do presente ETP, entende-se que a presente contratagio se configura tecnicamente
VIAVEL.

Santa Luzia, 12 de Maio de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA N° 00004/2023
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO li da Lel 14.133/2021

1. DO OBJETO:

1.1 Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia & Prestagao de servigos técnicos de consultoria em Gestéo
de Salde e Seguranca do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do
Trabalho, Exames Clinicos, entre outros servigos para de Municipio De Santa Luzia - PB.

2. DA ESPECIFICAGAO
A contratacdo sera realizada, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANT

Envio SST anual - eventos 5-2220 (ASOS); 2240 (LTCAT); 2210 {CAT);
Gestao ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SSST,
sistema ESO;

Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de riscos (PGR);

Programa de controlo médico e salde ocupacional (PCMSQ);

Laudo técnico das condigdes do trabalho {LTACT);

Emissao do perfil profissiografico previdenciario (PPP);

Emissdo da comunicagao de acidente de trabalho (CAT);

gestdo de atestado de saikle ocupacional (ASO);

gestio de equipamentos de protegfio individual (EPI} e equipamentos de
proteg3o coletiva (EPC); MES 09
gestdo de salde e seguranga do trabatho para plataforma do E-social, com
envio dos eventos s-2210: comunicagio de acidente de trabatho (CAT); s-
2220: monitoramento da salde do trabalhador (ASO); e 5-2240: condigdes
ambientais do trabalho (agentes nocivos);

cursos e freinamentos e seguranca do trabalho.

ASOS - exame clinico — admissional, demissional, periddico, mudanga de
fungdo e retomno.

> Exames complementares: eletrocardiograma;  eletroencefalograma;
espirometria; audiometria; avaliagio psicossocial; teste de Romberg;
acuidade visual.

¥V VYVVVVVVY VY

Vv

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Pela necessidade no atendimento & legislacdo vigente, a melhoria da qualidade de vida dos servidores, o
desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuigio de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas no municipic de Santa Luzia. Por meio da elaborag&o e implementag&o dos relatorios e programas
de medicina do trabalho. A realizagsic de exames médicos peribdicos tem como objetivo, prioritariamente, a
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preservacdo da salde dos servidores, em fungéo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas
ocupacionais ou profissionais.

3.2. Ajustificativa das quantidades foram levantadas de acorde com a necessidade da Prefeitura Municipal.

3.3. De acordo com as cotagdes em anexo, o prego de referéncia enconira-se abaixo do limite permitido no inciso |,
art. 75 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes).

3.4. No entanto, visando buscar o maior nimero de propostas adicionais de eventuais interessados e buscando
selecionar a proposta mais vantajosa para a administragio municipal, solicitamos que seja divulgado no sitio
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, aviso de convocag3o de interessados para que apresentem sua
manifestacio de interesse através do oferecimento de proposta de prego.

4, DA FUNDAMENTAGAQ DA CONTRATAGAO
4.1. A presente contratagio tem fundamento com base na Lei n® 14.133/2021.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Trata-se da confratagsio mediante dispensa licitagéo, nos termos do inciso Il, art. 75, da Lei n® 14.133/2021;

5.2. Os servigos a serem contratados se enquadram como de categoria comum;

5.3. A contratada sera responsavel pelos servigos descritos neste Termo de Referéncia.

5.4. A contratada realizara os servigos de acordo com os quantitativos de servidores municipais que atualmente é de
753 servidores.

6. DA EXECUGAO, GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as nommas
desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug#o total ou parcial.

6.2. A execucao do contrato deveré ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do contrato, representantes da
Administrag3o especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a coniratagBo de terceiros para assisti-los e subsidig-los com informacdes
pertinentes a essa atribuigo.

6.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em fempo hébil para a adogo das medidas convenientes, a
situagc que demandar decisfio ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.2.3. O fiscal do contrato ser4 auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle intemo da
Administragso, que deverdo dinmir dividas e subsidid-lo com informagbes relevantes para prevenir riscos na
execuc3o confratual.

6.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo durante a prestacéo do servigo e/ou
fomecimento do bem para representa-lo na execugso do contrato.

6.4. O contratado ser4 obrigado a reparar, corigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incomegdes resultantes de sua execugéo ou
de materiais nela empregados.

6.5. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente & Administragéio ou a terceiros em razdo da
execugio do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
contratante.

6.6. Somente o contratado Serd responsavel pelos encargos trabathistas, previdencirios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.6.1. A inadimpiéncia do contratado em relacZo aos encargos trabalhistas, fiscals e comerciais néo transferira a
Administrag8o a responsabilidade pelo seu pagamento e nio podera onerar o objeto do contrato nem restringir a
regularizagio e o uso das obras e das edificagbes, inclusive perante o registro de imdveis, ressalvada a hipotese
prevista no § 2° do art. 121 da Lei n° 14.133/2021.

Estudo Tecnico Preliminar. Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 10:54. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 28/06/2023 15:50. Valida¢éo: 1575.33B1.B68D.91CC.ED91.2334.4974.212E.

37

37



ESTADO DPARAiBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB

7. DO PAGAMENTO, PRAZO E DA VIGENCIA

7.1. A contratada devera iniciar 0 objeto apbs a emisséo da ordem de servigos, atendo a descrigio do item e as
disposicbes deste Termo de Referéncla.

7.2. O pagamento sera efetuado, de acordo com o0s servicos prestados, serd efetuado em até 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento da relago dos servigos e atesto da Nota Fiscal/Fatura, pelo setor competente. O pagamento
sera efetuado em favor da licitante vencedora, mediante depésito bancario em sua conta corrente, apés a entrega
do servigo solicitado respeitando suas qualidades e quantidades fomecidas.

7.3. O objeto contratual devera ser entregue na Secretaria de Administragio com sede no municipio de Santa Luzia
-PB.

7.4. O contrato tera validade da data de sua assinatura até o periodo de 09 {nove) meses podendo o mesmo ser
prorrogado por iguais e sucessives periodos, de acordo com o Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, caso seja de
interesse plblico da Administrag&o.

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. O critério de selegdo de fornecedor sera obtido através do menor valor encontrado por item.

9, ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1, O prego estimado da contratagéc ¢ sigilc e somente sera disponibilizado apds o fim das propostas,

9.2, O orgamento serd sigiloso haja vista que traz maior economia e poder de negociagdo a Administrag3o, pois
divulgar o preco estimado desestimula os licitantes a baixarem seus precos, pois ja sabem qual o valor que a
Administrag8o pretende pagar.

10. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

10.1. As despesas decorrentes desta contrata¢sio estdo programadas em dotagao orgamentaria propria, prevista no
orgamento do Municipio de Santa Luzia/PB, para exercicio de 2023, na classificag8o abaixo: Unidade orgamentaria:
02.020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ - 04.122.2015.2015 - Manutengdo das Atividades Administrativas
da SMG. 3390.39 - 1.500.0000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Notificar & Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execugéo do especificado
neste Contrato;

11.2. Efetuar o pagamento relativo & prestagfo dos servigos efetivamente realizados, de acordo com as respectivas
clausulas do presente contrato;

11.3. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para o fiel comprimento do contrato;

11.4. Notificar a0 Contratado qualquer imegularidade encontrada quanto & qualidade dos servigos, exercendo a mais
ampta e completa fiscalizag#o, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais e legais.

11.5. Autorizar os atendimentos e servicos mediante emissSo da Ordem de Servico que contemple ¢ objeto deste
Termo de Referéncia;

11.6. Fomecer & CONTRATADA a relagio de dados necessarios a execugdo contratual, imediatamente apbs
emiss&0 da Ordem de Servico;

11.7. Comunicar, de imediato, & CONTRATADA qualguer imprevisto nas atividades dos servidores, que
impossibilitem o comparecimento dos mesmos nas datasthorérios previstos para a realizagdo dos seus exames
(dados pessoais, local e horério do atendimento agendado);

11.8. Acompanhar a realizago dos exames médicos.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decomentes da boa e perfeita execugéo do objeto e,
ainda:

12.1.1. Executar devidamente os servigos descritos na Clausula correspondente do presente contrato, dentro dos
melhores pardmetros de qualidade estabelecidos para o rame de atividade relacionada ao objeto contratual, com
observancia acs prazos estipulados;

12.1.2. Efetuar a prestagdo do objeto em perfeitas condigBes, conforme especificagbes, prazo e local constantes no
Temo de referéncia e sua proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal;

12.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decomentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13e 17 a 27,
do Codigo de Defesa do Consumidor {Lei no 8.078, de 1930);

12.1.4. Substituir, reparar ou corigir as suas expensas no Prazo fixado no Termo de Referéncia o objeto com
avarias ou defeitos;

12.1.5. Responsabilizar-se por todos 0s encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, fiscais, comerciais, civis
e criminais, resultantes da execugio do contrato, inclusive no tocante aos seus empregados, dirigentes e prepostos.
12.1.6. Executar os servigos de qualidade, com zelo e eficiéncia;

12.1.7. Arcar com os eventuals prejuizos & CONTRATANTE e/ou terceiros, causados por seus empregados ou
prepostos na execucdo dos servigos contratados.

12.1.8. Manter, durante foda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas,
todas as condigdes de habilitagso e qualificagfo exigidas no processo.

12.1.9. Responsabilizar-se integral e diretamente pelos SERVIGOS contratados e mencionados em quaisquer dos
documentos que integram esta contratag3o.

12.1.10. Responsabilizar-se pelas exigéncias legais relativas a execugéio do objeto.

12.1.11. A CONTRATADA st podera iniciar os trabalhos depois de apresentar os contratos da rede credenciada que
prestara o servigo de exames especificos mediante anuéncia da CONTRATANTE;

12.1.12. No que se refere aos Exames Ocupacionais, a CONTRATADA devera providenciar que os mesmos sejam
realizados no municipio onde o servidor trabalhe, preferencialmente, sempre com agendamento prévio junto & rede
de atendimento e junto ao servidor que realizara os servigos;

12.1.13. A CONTRATADA disponibilizara central de atendimento, auxiliado por sistemas informatizados de registros
de atendimento, proporcionando o agendamento de exames médicos ocupacionais e complementares, se
necessario, pelo setor de Recursos Humanos da CONTRATANTE;

12.1.14. A CONTRATADA deveré fazer a emiss3o das requisigbes/autorizagdes dos exames quando solicitados, em
até 04 horas sempre que demandado, levando em considerago o horario de funcionamento das Unidades,
objetivando a execuclio dos servicos conforme cronograma de atendimento determinade pela CONTRATANTE, ou
a necessidade de servicos eventuais;

12.1.15. Devera responsabiiizar-se pelo pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicbes previdencirias e
trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais necessérios ao cumprimento do contrato;
12.1.16. Devera assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos seus funcionérios;

121.17. Devera assumir totalmente as obrigagBes em tomo das questdes ligadas a recursos humanos e
pagamentos, relativos a obrigacdes trabathistas e previdenciarias dos profissionais prestadores dos servigos,
qualidade do material/instrumental utiizados para a prestagéio do servigo e manutengBo/conserto dos equipamentos
utilizados para a realizagfio dos servicos;

12.1.18. Devera realizar os servicos com rigorosa observancia as especificagdes deste Termo de Referéncia e
Normas Regulamentadoras;

12.1.19. Devera apresentar os modelos-padric documentais dos servicos solicitados, bem como, o software
solicitado pela CONTRATANTE para andlise e apreciago;

12.1.20. Devera fomecer aos seus funcionarios designados para atender a CONTRATANTE os equipamentos e
materiais necessarios a realizagdo dos servigos;
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12.1.21. Conferir os dados pessoais dos servidores da CONTRATANTE no momento que antecede a realizag3o dos

exames, por meic de documentos com foto, garantindo assim, que os exames est3o sendo realizados pela pessoa

comreta;

12.1.22. Apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, & CONTRATANTE justificativas de quaisquer intercorréncias com

suas devidas comprovagdes, sempre que necessario;

12.1.23. Garantir o sigilo de fodas as informagdes dos funcionarios da CONTRATANTE;

12.1.24. Disponibilizar médico do trabatho habilitado e Profissional de Seguranga do Trabalho habilitado para

execugdo dos servigos, vinculados a Contratada,

g);ésw Apds a elaboragdo, os documentos finais deverdo ser entregues e protocolados no local indicado pela
nte;

12.1.26. Todos profissionais ligados diretamente com a prestac&o de serviges do Termo de Referéncia deverdio ser

habititados e qualificados de acordo com as Normas Regulamentadoras.

13. DA QUALIFICAGAO JURIDICA, FISCAL, TRABALHISTA, FINANCEIRA E TECNICA NECESSARIA PARA
CONTRATAGAO

13.1. Para a habilitagBo regulamentada neste item, o fomecedor mais bem classificado devera apresentar a
documentag&o a seguir relacionada.

13.1.1 Sera exigida a apresentagao dos documentos de habilitagéc apenas pelo licitante vencedor, exceto quando a
fase de habilitagdo anteceder a de julgamento.

13.2. A contratada devera comprovar conter os documentos a seguir relacionados:

HABILITAGAO JURIDICA

a) As participantes, em se tratando de Sociedades Comerciais, deverdio apresentar devidamente registrados no
Orgéio de Registro do Comeércio local de sua sede os respectivos Contratos Sociais e todas as suas alteragdes
subsequentes ou o respectivo instrumento de Consolidagéo Contratual em vigor, com as posteriores alteragbes, se
houver,

b) As participantes, em se tratando de Sociedades Civis, devergio apresentar os seus respectivos Atos Constitutivos
e todas as alteragbes subsequentes em vigor, devidamente inscritos no Cartdrio de Registro Civil, acompanhados
de prova da diretoria em exercicio;

c) As participantes, em se tratando de Sociedades por Agbes, deverdo apresentar as publicagdes nos Diérios
Oficiais dos seus respectivos Estatutos Sociais em vigor, acompanhados dos documentos de eleicdo de seus
administradores.

d) No caso de empresario individual, inscrigao no Registro Pablico de Empresas Mercantis;

e) Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada - EIREL: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

f) Copia da Cédula de Identidade dos sdcios da empresa ou dos representantes das entidades (RG e CPF).

RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria da Receita Federal;
b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federal, inclusive contribuigbes
previdenciarias, tanto no Ambito Federal quanto no Ambito d procuradoria da Fazenda;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Prova de regularilade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada;

f) Prova de regularidade relativa a0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de

&K
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certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n¢
5.452, de 12 de maio de 1943. (Incluido dada peia Lei n® 12.440, de 7.7.2011 - DOU de 8.7.2011.

h} Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual efou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do ficitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certid3o negativa de faiéncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do
prazo de validade.

RELATIVOS A QUALIFICACAQ TECNICA
a) Comprovacéo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da Dispensa de
Licitag3o - Atestado(s) de Capacidade Técnica, fomecido(s) por pessoa juridica de direito pablico ou privado.

14. DO REAJUSTAMENTO

14.1. Os pregos contratados serdo fixos e imeajustaveis, pelo periodo de 09 (nove) meses a partir da data do
orgamento estimado.

14.2. O valor do contrato serd fixo e imeajustavel, porém podera ser ¢omigido anuaimente mediante requerimento da
contratada, apés o interregno minimo de um ano, contade a partir da data limite do orgamento estimado, pela
variagao do IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), tomando-se por base a data da apresentagéo da proposta.
14.3 - A periodicidade do reajuste & anual, aplicado somente acs pagamentos de valores referentes a eventos
fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo sequndo) més
€, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentagio da proposta e de acordo com a vigéncia do
contrato.

14.4 - Apés a aplicagio do reajuste nos termos deste documento, 0 novo valor da parcela ou saldo contratual tera
vigéncia e passara a ser praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste adicional e, assim,
sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

14.5. Ocomrendo o desequilibrio econbmico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagso que as partes
pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso |I, Alinea d, da Lei 14.133/2021, mediante comprovagéo
documental e requerimento expresso do Contratado.

14.6. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de pregos prévia no mercado, banco de dados,
indices ou tabelas oficiais efou outres meios disponiveis que assegurem o levantamento adequado das condigdes
de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de guardar a justa remuneragdo do objeto
contratado e no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido

15. DAS SANGOES

15.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das obrigagbes
assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acametar as seguintes sangdes:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragdo, o funcionamento dos servicos
pablicos ou ao interesse coletivo;

¢) Dar causa & inexecug3o total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentago exigida para a contratagfio, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

f) Enssjar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.848, de 1° de agosto de 2013.
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Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes penalidades, nos
limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda aplicado
juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugdo previsto neste
instrumento.

c) As sangdes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas escalonadas
por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de muita, cuja apuragéio ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retengao do valor comespondente & multa, até a decis3o final da defesa prévia.
Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parciaiments, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente serd
depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias Gteis a contar da data da decisdo final da defesa
apresentada.

Santa Luzia - PB, 12 de maio de 2023.

HENRY MAL E LIRA NOBREGA
Secretario de Gestao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Santa Luzia, 12 de maio de 2023,

Da: Secretaria Municipal de Gestao
Para; Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Santa Luzia

Senhor Prefeito,

Cumprimentando, venho pelo presente solicitar de Vossa Exceléncia a competente
autorizagdo no senfido de que seja tomada as providéncias necessérias para Prestacdo de servicos
téonicos de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional
Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e
Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do Trabaiho, Exames Clinicos, entre outros
servigos para de Municipio de Santa Luzia - PB. Visando o atendimento 2 legislagéo vigente, a melhoria
da qualidade de vida dos servidores, o desenvolvimento de ambiente de trabaiho saudavel e diminuicao
de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no municipio de Santa Luzia. Por meio
da elaboragdo e implementagso dos relatbrios e programas de medicina do trabatho. A realizagéo de
exames médicos periddicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservacéo da salide dos servidores,
em fung3o dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

Atenciosamente,

Secretario de Ges'

Ao Senhor )
JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO
Prefeito Constitucional

43
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por fim encontrar a melhor solugao para atender
& necessidade Prestagdo de servicos técnicos de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do
Trabaiho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Salide Ocupacionai, Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabalho,
Exames Clinicos, entre outros servigos para de Municipio De Santa Luzia - PB, nos termos a seguir
expostos.

. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado pela Secretaria de Gestdo é a
escolha da meihor solugio para proteger o patrimdnio piblico. Assim, a instituico necessita adotar
medidas preventivas destinadas a garantir a integridade dos bens publicos, buscando o aperfeicoamento
das boas praticas de gestdo e controle, em razfio das exigéncias da legislagdo pertinente 3 matéria,
preservando ¢ valorizando o bem plibico.

Este documento apresenta ¢ Estudo Técnico Preliminar (ETP), que serve essenciaimente
para assegurar a viabilidade da contratagio além de levantar elementos essenciais que subsidiardo a
elaboracdc do Termo de Referéncia.

Pela necessidade no atendimento & legislagéo vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
servidores, 0 desenvoivimento de ambiente de trabalho saudével e diminuigho de riscos associados as
atividades profissionais desempenhadas no municipio de Santa Luzia. Por meio da elaboragdo e
implementagao dos relatorios e programas de medicina do trabalho. A realizagio de exames médicos
peribdicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservacéo da salde dos servidores, em fungéo dos
riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

Il. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A empresa devera observar e cumprir todas as condigbes previstas no Instrumento
Convocatério da licitagéo e seus anexos.

Na etapa de selegBio a empresa devera apresentar comprovagdio de que possui apfiddo
para execucdo dos servicos, através de apresentagio de atestado(s) de capacidade técnica, emitidofs)
por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que comprove{m) que o Licitante executou, ou esteja
executando, servicos compativeis com o objeto da licitagéo.

O contrato tera duragéo de 03 meses. As obrigacbes da Contratada e Contratante estdo
previstas no Termo de Referéncia.

lll. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi realizado levantamento de mercado através de pesquisas sobre formas de contratagbes
pela Administrag&o Publica ou, visando a identificag3o de metodologias utilizadas, para subsidiar aquelas
que possam melhor atender as necessidades da Administragdo. Ndo foram constatadas na pesguisa
outras solugdes, apenas variagbes na forma de contratar o mesmo servigo. Diversas Instituicdes optam
pela terceirizagdo do servigo através de contratagio de empresa privada, tais como as Instituigbes
informadas no quadro abaixo, através de Pesquisas junto ao site do TCE/PB, MURAL DE LICITAGOES:

OBJETO ORGAO FORNECEDOR
Confratagio de empresa para a | Prefeitura Municipal de | CLINICA MEDICA E
Gestdo de Salde e Seguranga do | Areia de Baralinas SERVICOS DE SEGURANCA
Trabalho SST objetivo orientar na | Dispensa N° 00018/2023 | DO TRABALHO LTDA
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adequago as leis trabalhistas e | (Lei N°14.133/2021) CNPJ N° 48.331.186/0001-50
previdenciarias para o cumprimento
das normas vigentes
Contratagdo de empresa | Prefeitura Municipal de | ECONSULTORIA -
especializada na prestagio de | Diamante CONSULTORIA AMBIENTAL E
senvicos de gestdo de salde e | Dispensa N°00046/2023 | SERVICOS LTDA
seguranga do trabatho no municipio | (Lei N° 14.133/2021) CNPJ: 32.395.540/0001-08

de DiamantePB que obedecera as
disposigbes do art 75 inciso | da Lei
Federal n° 14133 de 01 de abril de

2021

Contratacao de empresa | Prefeitura Municipal de | EDILAINE  ALVES  DOS
especiaiizada para GESTAO DE | Malta SANTOS OLIVEIRA FERREIRA
SAUDE E SEGURANGA DO | Dispensa N°00009/2023 | 06016415405

TRABALHO visando atender as | (Lei N° 14.133/2021) CNPJ: 43.043.945/0001-01

necessidades de fodas as
secrefarias do municipio de

Malta/PB.
Contratagdo de empresa | Prefeitura Municipal de | Edilaine Alves dos Santos
especializada na prestagdo de | Quixaba Oliveira Ferreira 06016415405 -

servicos de gestdo de salde e | Dispensa N°00035/2023 | CNPJ: 43.043.945/0001-01
sequranga do trabalho no municipio | (Lei N° 14.133/2021)
de QuixabaPB

Vé-se que além de ser uma solugdo comumente utiizada, ha no mercado diversas empresas
fornecedoras. Sendo assim, a Unica solug3o de mercado hora vislumbrada é a terceirizagsio por meio de
contratag3o de empresa privada, a ser selecionada por licitagdo piblica.

IV. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMC UM TODO

Trata-se de prestacBo de servicos técnicos de consultoria em Gestiio de Salide e Seguranga do
Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabalho,
Exames Clinicos, entre outros sefvigos para de Municipio.

Os servigos especializado na area de medicina do trabalho, salide ocupacional e seguranga do trabalho
e de conformidade com Normas Regulamentadoras, que tratam da seguranga e salide dos funcionarios
no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da
empresa, por intermédio de soluges adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area
trabalhista.

A contratagdo podera ocorrer por meio de Pregéo Eletrbnico ou Contratag&o Direta, visto que a descrigéo
do objeto atende plenamente o disposto na legislag8o referente a forma de contratagao.

Considerando que ¢ imprescindivel o inicio do trabalhos ainda este ano, dado a extrema necessidade do
cumprimento das normas e legislagbes correlatas.

Os servigos serfio considerados enfregues e aceitos apds a realizagBo da conferéncia e todos os
registros e ajustes necessarios e descritos no item requisitos da contratagso e no Termo de Referéncia.
Os servicos, compreendem a realizago das seguintes atividades:

Envio SST anual - eventos s-2220 (ASOS); 2240 (LTCAT), 2210 (CAT),

Gestfo ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SSST, sistema ESQ;
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Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de riscos (PGR);

Programa de controlo médico e salude ocupacional (PCMSO);

Laudo técnico das condigdes do trabalho (LTACT);

Emiss&o do perfil profissiografico previdenciario (PPP);

Emissdo da comunicagao de acidente de trabalho (CAT);

Gestéo de atestado de salide ocupacional (ASO);

Gestao de equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva (EPC);

Gestao de salide e seguranga do frabalho para plataforma do E-social, com envio dos eventos s-2210:
comunicagao de acidente de trabalho (CAT); s-2220: monitoramento da salde do trabalhador (ASO); e s-
2240: condicdes ambientais do trabalho (agentes nocivos);

Cursos e treinamentos e seguranga do frabalho.

ASOS - exame clinico — admissional, demissional, periddico, mudanga de fungéo e retomo.

Exames complementares: eletrocardiograma; eletroencefalograma; espirometria; audiometria, avaliagéo
psicossocial; teste de Romberg;

Acuidade visual.

V. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
O quantitativo dos servicos a serem contratados tem como base a quantidade de servidores - existentes
no municipio.

V1. ESTIMATIVA DE PRECO

Considerando a pesquisa de mercado realizada através de cotacbes de pregos junto & a 03 (trés)
empresas do ramo, obtendo-se assim a média dos valores unitarios, cujo valor global estimado da
contratago & de R$ 47.266,65.

O valor médio MENSAL da contratacéo esta estimado em R$ 5.251,85 {cinco mil, duzentos e cinquenta e
um reais e oitenta e cinco centavos).

VII. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUGAO

O objeto tera apenas 01 item, sendo o critério de adjudicagdo o menor prego por item.

A solugéio n&io serd parcelada, pois ndo houve a necessidade de mais de 01 item, sendo a licitagao do
tipo menor prego por item. Justifica-se o ndo parcelamento, tendo em vista o objeto néio tem como ser
divisivel, nos termos do art. 47, inciso Ii, da Lei 14.133/2021.

VIl. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAQ PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO

E cedico informar que, a presente contrataglo deverd ser precedida de processo licitatdrio, em
observancia a Lei n® 14,133/2021 ou Contratagdo Direta quando for o caso.

IX. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N3o existem contratacbes em andamento para este tipo de servigo no municipio de Santa Luzia.

X. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Atender &s necessidades obrigatdrias de continuidade dos servicos que visam atender e assessorar as
demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de medicina do trabatho, saiide ocupacional
e seguranga do trabalho.

Xl. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Considerando a natureza da prestagao do servigo, no ha previsdo de impactos ambientais.
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Xil. MAPEAMENTO DE RISCOS
N&o ha riscos.

XIH. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

A viabllidade deste ETP verifica-se visto que a necessidade da confratacfo atende adequadamente as
demandas formuladas, os beneficios a serem alcangados sfo adequados, 0s custos previstos sao
compativeis e caracteriza uma economicidade, os riscos envolvidos sao administraveis. Considerando as
infzrmar;ﬁes do presente ETP, entende-se que a presente contratagio se configura tecnicamente
VIAVEL.

Santa Luzia, 12 de Maio de 2023.

Formalizacdo de demanda. Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 10:54. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 28/06/2023 15:50. Validagéo: 1575.33B1.B68D.91CC.ED91.2334.4974.212E.

47

47



@Q 48

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB o

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA N° 00004/2023
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO li da Lel 14.133/2021

1. DO OBJETO:

1.1 Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia & Prestagao de servigos técnicos de consultoria em Gestéo
de Salde e Seguranca do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do
Trabalho, Exames Clinicos, entre outros servigos para de Municipio De Santa Luzia - PB.

2. DA ESPECIFICAGAO
A contratacdo sera realizada, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANT

Envio SST anual - eventos 5-2220 (ASOS); 2240 (LTCAT); 2210 {CAT);
Gestao ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SSST,
sistema ESO;

Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de riscos (PGR);

Programa de controlo médico e salde ocupacional (PCMSQ);

Laudo técnico das condigdes do trabalho {LTACT);

Emissao do perfil profissiografico previdenciario (PPP);

Emissdo da comunicagao de acidente de trabalho (CAT);

gestdo de atestado de saikle ocupacional (ASO);

gestio de equipamentos de protegfio individual (EPI} e equipamentos de
proteg3o coletiva (EPC); MES 09
gestdo de salde e seguranga do trabatho para plataforma do E-social, com
envio dos eventos s-2210: comunicagio de acidente de trabatho (CAT); s-
2220: monitoramento da salde do trabalhador (ASO); e 5-2240: condigdes
ambientais do trabalho (agentes nocivos);

cursos e freinamentos e seguranca do trabalho.

ASOS - exame clinico — admissional, demissional, periddico, mudanga de
fungdo e retomno.

> Exames complementares: eletrocardiograma;  eletroencefalograma;
espirometria; audiometria; avaliagio psicossocial; teste de Romberg;
acuidade visual.

¥V VYVVVVVVY VY

Vv

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Pela necessidade no atendimento & legislacdo vigente, a melhoria da qualidade de vida dos servidores, o
desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuigio de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas no municipic de Santa Luzia. Por meio da elaborag&o e implementag&o dos relatorios e programas
de medicina do trabalho. A realizagsic de exames médicos peribdicos tem como objetivo, prioritariamente, a

48
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preservacdo da salde dos servidores, em fungéo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas
ocupacionais ou profissionais.

3.2. Ajustificativa das quantidades foram levantadas de acorde com a necessidade da Prefeitura Municipal.

3.3. De acordo com as cotagdes em anexo, o prego de referéncia enconira-se abaixo do limite permitido no inciso |,
art. 75 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes).

3.4. No entanto, visando buscar o maior nimero de propostas adicionais de eventuais interessados e buscando
selecionar a proposta mais vantajosa para a administragio municipal, solicitamos que seja divulgado no sitio
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, aviso de convocag3o de interessados para que apresentem sua
manifestacio de interesse através do oferecimento de proposta de prego.

4, DA FUNDAMENTAGAQ DA CONTRATAGAO
4.1. A presente contratagio tem fundamento com base na Lei n® 14.133/2021.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Trata-se da confratagsio mediante dispensa licitagéo, nos termos do inciso Il, art. 75, da Lei n® 14.133/2021;

5.2. Os servigos a serem contratados se enquadram como de categoria comum;

5.3. A contratada sera responsavel pelos servigos descritos neste Termo de Referéncia.

5.4. A contratada realizara os servigos de acordo com os quantitativos de servidores municipais que atualmente é de
753 servidores.

6. DA EXECUGAO, GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as nommas
desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug#o total ou parcial.

6.2. A execucao do contrato deveré ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do contrato, representantes da
Administrag3o especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a coniratagBo de terceiros para assisti-los e subsidig-los com informacdes
pertinentes a essa atribuigo.

6.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em fempo hébil para a adogo das medidas convenientes, a
situagc que demandar decisfio ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.2.3. O fiscal do contrato ser4 auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle intemo da
Administragso, que deverdo dinmir dividas e subsidid-lo com informagbes relevantes para prevenir riscos na
execuc3o confratual.

6.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo durante a prestacéo do servigo e/ou
fomecimento do bem para representa-lo na execugso do contrato.

6.4. O contratado ser4 obrigado a reparar, corigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incomegdes resultantes de sua execugéo ou
de materiais nela empregados.

6.5. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente & Administragéio ou a terceiros em razdo da
execugio do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
contratante.

6.6. Somente o contratado Serd responsavel pelos encargos trabathistas, previdencirios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.6.1. A inadimpiéncia do contratado em relacZo aos encargos trabalhistas, fiscals e comerciais néo transferira a
Administrag8o a responsabilidade pelo seu pagamento e nio podera onerar o objeto do contrato nem restringir a
regularizagio e o uso das obras e das edificagbes, inclusive perante o registro de imdveis, ressalvada a hipotese
prevista no § 2° do art. 121 da Lei n° 14.133/2021.
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7. DO PAGAMENTO, PRAZO E DA VIGENCIA

7.1. A contratada devera iniciar 0 objeto apbs a emisséo da ordem de servigos, atendo a descrigio do item e as
disposicbes deste Termo de Referéncla.

7.2. O pagamento sera efetuado, de acordo com o0s servicos prestados, serd efetuado em até 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento da relago dos servigos e atesto da Nota Fiscal/Fatura, pelo setor competente. O pagamento
sera efetuado em favor da licitante vencedora, mediante depésito bancario em sua conta corrente, apés a entrega
do servigo solicitado respeitando suas qualidades e quantidades fomecidas.

7.3. O objeto contratual devera ser entregue na Secretaria de Administragio com sede no municipio de Santa Luzia
-PB.

7.4. O contrato tera validade da data de sua assinatura até o periodo de 09 {nove) meses podendo o mesmo ser
prorrogado por iguais e sucessives periodos, de acordo com o Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, caso seja de
interesse plblico da Administrag&o.

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. O critério de selegdo de fornecedor sera obtido através do menor valor encontrado por item.

9, ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1, O prego estimado da contratagéc ¢ sigilc e somente sera disponibilizado apds o fim das propostas,

9.2, O orgamento serd sigiloso haja vista que traz maior economia e poder de negociagdo a Administrag3o, pois
divulgar o preco estimado desestimula os licitantes a baixarem seus precos, pois ja sabem qual o valor que a
Administrag8o pretende pagar.

10. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

10.1. As despesas decorrentes desta contrata¢sio estdo programadas em dotagao orgamentaria propria, prevista no
orgamento do Municipio de Santa Luzia/PB, para exercicio de 2023, na classificag8o abaixo: Unidade orgamentaria:
02.020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ - 04.122.2015.2015 - Manutengdo das Atividades Administrativas
da SMG. 3390.39 - 1.500.0000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Notificar & Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execugéo do especificado
neste Contrato;

11.2. Efetuar o pagamento relativo & prestagfo dos servigos efetivamente realizados, de acordo com as respectivas
clausulas do presente contrato;

11.3. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para o fiel comprimento do contrato;

11.4. Notificar a0 Contratado qualquer imegularidade encontrada quanto & qualidade dos servigos, exercendo a mais
ampta e completa fiscalizag#o, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais e legais.

11.5. Autorizar os atendimentos e servicos mediante emissSo da Ordem de Servico que contemple ¢ objeto deste
Termo de Referéncia;

11.6. Fomecer & CONTRATADA a relagio de dados necessarios a execugdo contratual, imediatamente apbs
emiss&0 da Ordem de Servico;

11.7. Comunicar, de imediato, & CONTRATADA qualguer imprevisto nas atividades dos servidores, que
impossibilitem o comparecimento dos mesmos nas datasthorérios previstos para a realizagdo dos seus exames
(dados pessoais, local e horério do atendimento agendado);

11.8. Acompanhar a realizago dos exames médicos.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decomentes da boa e perfeita execugéo do objeto e,
ainda:

12.1.1. Executar devidamente os servigos descritos na Clausula correspondente do presente contrato, dentro dos
melhores pardmetros de qualidade estabelecidos para o rame de atividade relacionada ao objeto contratual, com
observancia acs prazos estipulados;

12.1.2. Efetuar a prestagdo do objeto em perfeitas condigBes, conforme especificagbes, prazo e local constantes no
Temo de referéncia e sua proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal;

12.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decomentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13e 17 a 27,
do Codigo de Defesa do Consumidor {Lei no 8.078, de 1930);

12.1.4. Substituir, reparar ou corigir as suas expensas no Prazo fixado no Termo de Referéncia o objeto com
avarias ou defeitos;

12.1.5. Responsabilizar-se por todos 0s encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, fiscais, comerciais, civis
e criminais, resultantes da execugio do contrato, inclusive no tocante aos seus empregados, dirigentes e prepostos.
12.1.6. Executar os servigos de qualidade, com zelo e eficiéncia;

12.1.7. Arcar com os eventuals prejuizos & CONTRATANTE e/ou terceiros, causados por seus empregados ou
prepostos na execucdo dos servigos contratados.

12.1.8. Manter, durante foda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas,
todas as condigdes de habilitagso e qualificagfo exigidas no processo.

12.1.9. Responsabilizar-se integral e diretamente pelos SERVIGOS contratados e mencionados em quaisquer dos
documentos que integram esta contratag3o.

12.1.10. Responsabilizar-se pelas exigéncias legais relativas a execugéio do objeto.

12.1.11. A CONTRATADA st podera iniciar os trabalhos depois de apresentar os contratos da rede credenciada que
prestara o servigo de exames especificos mediante anuéncia da CONTRATANTE;

12.1.12. No que se refere aos Exames Ocupacionais, a CONTRATADA devera providenciar que os mesmos sejam
realizados no municipio onde o servidor trabalhe, preferencialmente, sempre com agendamento prévio junto & rede
de atendimento e junto ao servidor que realizara os servigos;

12.1.13. A CONTRATADA disponibilizara central de atendimento, auxiliado por sistemas informatizados de registros
de atendimento, proporcionando o agendamento de exames médicos ocupacionais e complementares, se
necessario, pelo setor de Recursos Humanos da CONTRATANTE;

12.1.14. A CONTRATADA deveré fazer a emiss3o das requisigbes/autorizagdes dos exames quando solicitados, em
até 04 horas sempre que demandado, levando em considerago o horario de funcionamento das Unidades,
objetivando a execuclio dos servicos conforme cronograma de atendimento determinade pela CONTRATANTE, ou
a necessidade de servicos eventuais;

12.1.15. Devera responsabiiizar-se pelo pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicbes previdencirias e
trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais necessérios ao cumprimento do contrato;
12.1.16. Devera assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos seus funcionérios;

121.17. Devera assumir totalmente as obrigagBes em tomo das questdes ligadas a recursos humanos e
pagamentos, relativos a obrigacdes trabathistas e previdenciarias dos profissionais prestadores dos servigos,
qualidade do material/instrumental utiizados para a prestagéio do servigo e manutengBo/conserto dos equipamentos
utilizados para a realizagfio dos servicos;

12.1.18. Devera realizar os servicos com rigorosa observancia as especificagdes deste Termo de Referéncia e
Normas Regulamentadoras;

12.1.19. Devera apresentar os modelos-padric documentais dos servicos solicitados, bem como, o software
solicitado pela CONTRATANTE para andlise e apreciago;

12.1.20. Devera fomecer aos seus funcionarios designados para atender a CONTRATANTE os equipamentos e
materiais necessarios a realizagdo dos servigos;
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12.1.21. Conferir os dados pessoais dos servidores da CONTRATANTE no momento que antecede a realizag3o dos

exames, por meic de documentos com foto, garantindo assim, que os exames est3o sendo realizados pela pessoa

comreta;

12.1.22. Apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, & CONTRATANTE justificativas de quaisquer intercorréncias com

suas devidas comprovagdes, sempre que necessario;

12.1.23. Garantir o sigilo de fodas as informagdes dos funcionarios da CONTRATANTE;

12.1.24. Disponibilizar médico do trabatho habilitado e Profissional de Seguranga do Trabalho habilitado para

execugdo dos servigos, vinculados a Contratada,

g);ésw Apds a elaboragdo, os documentos finais deverdo ser entregues e protocolados no local indicado pela
nte;

12.1.26. Todos profissionais ligados diretamente com a prestac&o de serviges do Termo de Referéncia deverdio ser

habititados e qualificados de acordo com as Normas Regulamentadoras.

13. DA QUALIFICAGAO JURIDICA, FISCAL, TRABALHISTA, FINANCEIRA E TECNICA NECESSARIA PARA
CONTRATAGAO

13.1. Para a habilitagBo regulamentada neste item, o fomecedor mais bem classificado devera apresentar a
documentag&o a seguir relacionada.

13.1.1 Sera exigida a apresentagao dos documentos de habilitagéc apenas pelo licitante vencedor, exceto quando a
fase de habilitagdo anteceder a de julgamento.

13.2. A contratada devera comprovar conter os documentos a seguir relacionados:

HABILITAGAO JURIDICA

a) As participantes, em se tratando de Sociedades Comerciais, deverdio apresentar devidamente registrados no
Orgéio de Registro do Comeércio local de sua sede os respectivos Contratos Sociais e todas as suas alteragdes
subsequentes ou o respectivo instrumento de Consolidagéo Contratual em vigor, com as posteriores alteragbes, se
houver,

b) As participantes, em se tratando de Sociedades Civis, devergio apresentar os seus respectivos Atos Constitutivos
e todas as alteragbes subsequentes em vigor, devidamente inscritos no Cartdrio de Registro Civil, acompanhados
de prova da diretoria em exercicio;

c) As participantes, em se tratando de Sociedades por Agbes, deverdo apresentar as publicagdes nos Diérios
Oficiais dos seus respectivos Estatutos Sociais em vigor, acompanhados dos documentos de eleicdo de seus
administradores.

d) No caso de empresario individual, inscrigao no Registro Pablico de Empresas Mercantis;

e) Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada - EIREL: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

f) Copia da Cédula de Identidade dos sdcios da empresa ou dos representantes das entidades (RG e CPF).

RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria da Receita Federal;
b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federal, inclusive contribuigbes
previdenciarias, tanto no Ambito Federal quanto no Ambito d procuradoria da Fazenda;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Prova de regularilade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada;

f) Prova de regularidade relativa a0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de

&K
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certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n¢
5.452, de 12 de maio de 1943. (Incluido dada peia Lei n® 12.440, de 7.7.2011 - DOU de 8.7.2011.

h} Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual efou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do ficitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certid3o negativa de faiéncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do
prazo de validade.

RELATIVOS A QUALIFICACAQ TECNICA
a) Comprovacéo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da Dispensa de
Licitag3o - Atestado(s) de Capacidade Técnica, fomecido(s) por pessoa juridica de direito pablico ou privado.

14. DO REAJUSTAMENTO

14.1. Os pregos contratados serdo fixos e imeajustaveis, pelo periodo de 09 (nove) meses a partir da data do
orgamento estimado.

14.2. O valor do contrato serd fixo e imeajustavel, porém podera ser ¢omigido anuaimente mediante requerimento da
contratada, apés o interregno minimo de um ano, contade a partir da data limite do orgamento estimado, pela
variagao do IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), tomando-se por base a data da apresentagéo da proposta.
14.3 - A periodicidade do reajuste & anual, aplicado somente acs pagamentos de valores referentes a eventos
fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo sequndo) més
€, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentagio da proposta e de acordo com a vigéncia do
contrato.

14.4 - Apés a aplicagio do reajuste nos termos deste documento, 0 novo valor da parcela ou saldo contratual tera
vigéncia e passara a ser praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste adicional e, assim,
sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

14.5. Ocomrendo o desequilibrio econbmico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagso que as partes
pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso |I, Alinea d, da Lei 14.133/2021, mediante comprovagéo
documental e requerimento expresso do Contratado.

14.6. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de pregos prévia no mercado, banco de dados,
indices ou tabelas oficiais efou outres meios disponiveis que assegurem o levantamento adequado das condigdes
de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de guardar a justa remuneragdo do objeto
contratado e no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido

15. DAS SANGOES

15.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das obrigagbes
assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acametar as seguintes sangdes:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragdo, o funcionamento dos servicos
pablicos ou ao interesse coletivo;

¢) Dar causa & inexecug3o total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentago exigida para a contratagfio, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

f) Enssjar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.848, de 1° de agosto de 2013.
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Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes penalidades, nos
limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda aplicado
juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugdo previsto neste
instrumento.

c) As sangdes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas escalonadas
por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de muita, cuja apuragéio ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retengao do valor comespondente & multa, até a decis3o final da defesa prévia.
Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parciaiments, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente serd
depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias Gteis a contar da data da decisdo final da defesa
apresentada.

Santa Luzia - PB, 12 de maio de 2023.

HENRY MAL E LIRA NOBREGA
Secretario de Gestao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Santa Luzia, 12 de maio de 2023,

Da: Secretaria Municipal de Gestao
Para; Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Santa Luzia

Senhor Prefeito,

Cumprimentando, venho pelo presente solicitar de Vossa Exceléncia a competente
autorizagdo no senfido de que seja tomada as providéncias necessérias para Prestacdo de servicos
téonicos de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional
Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e
Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do Trabaiho, Exames Clinicos, entre outros
servigos para de Municipio de Santa Luzia - PB. Visando o atendimento 2 legislagéo vigente, a melhoria
da qualidade de vida dos servidores, o desenvolvimento de ambiente de trabaiho saudavel e diminuicao
de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no municipio de Santa Luzia. Por meio
da elaboragdo e implementagso dos relatbrios e programas de medicina do trabatho. A realizagéo de
exames médicos periddicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservacéo da salide dos servidores,
em fung3o dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

Atenciosamente,

Secretario de Ges'

Ao Senhor )
JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO
Prefeito Constitucional

55
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por fim encontrar a melhor solugao para atender
& necessidade Prestagdo de servicos técnicos de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do
Trabaiho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Salide Ocupacionai, Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabalho,
Exames Clinicos, entre outros servigos para de Municipio De Santa Luzia - PB, nos termos a seguir
expostos.

. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado pela Secretaria de Gestdo é a
escolha da meihor solugio para proteger o patrimdnio piblico. Assim, a instituico necessita adotar
medidas preventivas destinadas a garantir a integridade dos bens publicos, buscando o aperfeicoamento
das boas praticas de gestdo e controle, em razfio das exigéncias da legislagdo pertinente 3 matéria,
preservando ¢ valorizando o bem plibico.

Este documento apresenta ¢ Estudo Técnico Preliminar (ETP), que serve essenciaimente
para assegurar a viabilidade da contratagio além de levantar elementos essenciais que subsidiardo a
elaboracdc do Termo de Referéncia.

Pela necessidade no atendimento & legislagéo vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
servidores, 0 desenvoivimento de ambiente de trabalho saudével e diminuigho de riscos associados as
atividades profissionais desempenhadas no municipio de Santa Luzia. Por meio da elaboragdo e
implementagao dos relatorios e programas de medicina do trabalho. A realizagio de exames médicos
peribdicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservacéo da salde dos servidores, em fungéo dos
riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

Il. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A empresa devera observar e cumprir todas as condigbes previstas no Instrumento
Convocatério da licitagéo e seus anexos.

Na etapa de selegBio a empresa devera apresentar comprovagdio de que possui apfiddo
para execucdo dos servicos, através de apresentagio de atestado(s) de capacidade técnica, emitidofs)
por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que comprove{m) que o Licitante executou, ou esteja
executando, servicos compativeis com o objeto da licitagéo.

O contrato tera duragéo de 03 meses. As obrigacbes da Contratada e Contratante estdo
previstas no Termo de Referéncia.

lll. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi realizado levantamento de mercado através de pesquisas sobre formas de contratagbes
pela Administrag&o Publica ou, visando a identificag3o de metodologias utilizadas, para subsidiar aquelas
que possam melhor atender as necessidades da Administragdo. Ndo foram constatadas na pesguisa
outras solugdes, apenas variagbes na forma de contratar o mesmo servigo. Diversas Instituicdes optam
pela terceirizagdo do servigo através de contratagio de empresa privada, tais como as Instituigbes
informadas no quadro abaixo, através de Pesquisas junto ao site do TCE/PB, MURAL DE LICITAGOES:

OBJETO ORGAO FORNECEDOR
Confratagio de empresa para a | Prefeitura Municipal de | CLINICA MEDICA E
Gestdo de Salde e Seguranga do | Areia de Baralinas SERVICOS DE SEGURANCA
Trabalho SST objetivo orientar na | Dispensa N° 00018/2023 | DO TRABALHO LTDA
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adequago as leis trabalhistas e | (Lei N°14.133/2021) CNPJ N° 48.331.186/0001-50
previdenciarias para o cumprimento
das normas vigentes
Contratagdo de empresa | Prefeitura Municipal de | ECONSULTORIA -
especializada na prestagio de | Diamante CONSULTORIA AMBIENTAL E
senvicos de gestdo de salde e | Dispensa N°00046/2023 | SERVICOS LTDA
seguranga do trabatho no municipio | (Lei N° 14.133/2021) CNPJ: 32.395.540/0001-08

de DiamantePB que obedecera as
disposigbes do art 75 inciso | da Lei
Federal n° 14133 de 01 de abril de

2021

Contratacao de empresa | Prefeitura Municipal de | EDILAINE  ALVES  DOS
especiaiizada para GESTAO DE | Malta SANTOS OLIVEIRA FERREIRA
SAUDE E SEGURANGA DO | Dispensa N°00009/2023 | 06016415405

TRABALHO visando atender as | (Lei N° 14.133/2021) CNPJ: 43.043.945/0001-01

necessidades de fodas as
secrefarias do municipio de

Malta/PB.
Contratagdo de empresa | Prefeitura Municipal de | Edilaine Alves dos Santos
especializada na prestagdo de | Quixaba Oliveira Ferreira 06016415405 -

servicos de gestdo de salde e | Dispensa N°00035/2023 | CNPJ: 43.043.945/0001-01
sequranga do trabalho no municipio | (Lei N° 14.133/2021)
de QuixabaPB

Vé-se que além de ser uma solugdo comumente utiizada, ha no mercado diversas empresas
fornecedoras. Sendo assim, a Unica solug3o de mercado hora vislumbrada é a terceirizagsio por meio de
contratag3o de empresa privada, a ser selecionada por licitagdo piblica.

IV. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMC UM TODO

Trata-se de prestacBo de servicos técnicos de consultoria em Gestiio de Salide e Seguranga do
Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabalho,
Exames Clinicos, entre outros sefvigos para de Municipio.

Os servigos especializado na area de medicina do trabalho, salide ocupacional e seguranga do trabalho
e de conformidade com Normas Regulamentadoras, que tratam da seguranga e salide dos funcionarios
no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da
empresa, por intermédio de soluges adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area
trabalhista.

A contratagdo podera ocorrer por meio de Pregéo Eletrbnico ou Contratag&o Direta, visto que a descrigéo
do objeto atende plenamente o disposto na legislag8o referente a forma de contratagao.

Considerando que ¢ imprescindivel o inicio do trabalhos ainda este ano, dado a extrema necessidade do
cumprimento das normas e legislagbes correlatas.

Os servigos serfio considerados enfregues e aceitos apds a realizagBo da conferéncia e todos os
registros e ajustes necessarios e descritos no item requisitos da contratagso e no Termo de Referéncia.
Os servicos, compreendem a realizago das seguintes atividades:

Envio SST anual - eventos s-2220 (ASOS); 2240 (LTCAT), 2210 (CAT),

Gestfo ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SSST, sistema ESQ;

Justificativa de prego. Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 10:54. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 28/06/2023 15:50. Validag¢&o: 1575.33B1.B68D.91CC.ED91.2334.4974.212E.

{

)

57

57



ESTADO DA PARAIBA
MUNIC{PIO DE SANTA LUZIA - PB
PREFEITURA MUNICIPAL

Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de riscos (PGR);

Programa de controlo médico e salude ocupacional (PCMSO);

Laudo técnico das condigdes do trabalho (LTACT);

Emiss&o do perfil profissiografico previdenciario (PPP);

Emissdo da comunicagao de acidente de trabalho (CAT);

Gestéo de atestado de salide ocupacional (ASO);

Gestao de equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva (EPC);

Gestao de salide e seguranga do frabalho para plataforma do E-social, com envio dos eventos s-2210:
comunicagao de acidente de trabalho (CAT); s-2220: monitoramento da salde do trabalhador (ASO); e s-
2240: condicdes ambientais do trabalho (agentes nocivos);

Cursos e treinamentos e seguranga do frabalho.

ASOS - exame clinico — admissional, demissional, periddico, mudanga de fungéo e retomo.

Exames complementares: eletrocardiograma; eletroencefalograma; espirometria; audiometria, avaliagéo
psicossocial; teste de Romberg;

Acuidade visual.

V. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
O quantitativo dos servicos a serem contratados tem como base a quantidade de servidores - existentes
no municipio.

V1. ESTIMATIVA DE PRECO

Considerando a pesquisa de mercado realizada através de cotacbes de pregos junto & a 03 (trés)
empresas do ramo, obtendo-se assim a média dos valores unitarios, cujo valor global estimado da
contratago & de R$ 47.266,65.

O valor médio MENSAL da contratacéo esta estimado em R$ 5.251,85 {cinco mil, duzentos e cinquenta e
um reais e oitenta e cinco centavos).

VII. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUGAO

O objeto tera apenas 01 item, sendo o critério de adjudicagdo o menor prego por item.

A solugéio n&io serd parcelada, pois ndo houve a necessidade de mais de 01 item, sendo a licitagao do
tipo menor prego por item. Justifica-se o ndo parcelamento, tendo em vista o objeto néio tem como ser
divisivel, nos termos do art. 47, inciso Ii, da Lei 14.133/2021.

VIl. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAQ PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO

E cedico informar que, a presente contrataglo deverd ser precedida de processo licitatdrio, em
observancia a Lei n® 14,133/2021 ou Contratagdo Direta quando for o caso.

IX. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N3o existem contratacbes em andamento para este tipo de servigo no municipio de Santa Luzia.

X. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Atender &s necessidades obrigatdrias de continuidade dos servicos que visam atender e assessorar as
demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de medicina do trabatho, saiide ocupacional
e seguranga do trabalho.

Xl. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Considerando a natureza da prestagao do servigo, no ha previsdo de impactos ambientais.
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v

Xil. MAPEAMENTO DE RISCOS
N&o ha riscos.

XIH. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

A viabllidade deste ETP verifica-se visto que a necessidade da confratacfo atende adequadamente as
demandas formuladas, os beneficios a serem alcangados sfo adequados, 0s custos previstos sao
compativeis e caracteriza uma economicidade, os riscos envolvidos sao administraveis. Considerando as
infzrmar;ﬁes do presente ETP, entende-se que a presente contratagio se configura tecnicamente
VIAVEL.

Santa Luzia, 12 de Maio de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA N° 00004/2023
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO li da Lel 14.133/2021

1. DO OBJETO:

1.1 Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia & Prestagao de servigos técnicos de consultoria em Gestéo
de Salde e Seguranca do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do
Trabalho, Exames Clinicos, entre outros servigos para de Municipio De Santa Luzia - PB.

2. DA ESPECIFICAGAO
A contratacdo sera realizada, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANT

Envio SST anual - eventos 5-2220 (ASOS); 2240 (LTCAT); 2210 {CAT);
Gestao ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SSST,
sistema ESO;

Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de riscos (PGR);

Programa de controlo médico e salde ocupacional (PCMSQ);

Laudo técnico das condigdes do trabalho {LTACT);

Emissao do perfil profissiografico previdenciario (PPP);

Emissdo da comunicagao de acidente de trabalho (CAT);

gestdo de atestado de saikle ocupacional (ASO);

gestio de equipamentos de protegfio individual (EPI} e equipamentos de
proteg3o coletiva (EPC); MES 09
gestdo de salde e seguranga do trabatho para plataforma do E-social, com
envio dos eventos s-2210: comunicagio de acidente de trabatho (CAT); s-
2220: monitoramento da salde do trabalhador (ASO); e 5-2240: condigdes
ambientais do trabalho (agentes nocivos);

cursos e freinamentos e seguranca do trabalho.

ASOS - exame clinico — admissional, demissional, periddico, mudanga de
fungdo e retomno.

> Exames complementares: eletrocardiograma;  eletroencefalograma;
espirometria; audiometria; avaliagio psicossocial; teste de Romberg;
acuidade visual.

¥V VYVVVVVVY VY

Vv

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Pela necessidade no atendimento & legislacdo vigente, a melhoria da qualidade de vida dos servidores, o
desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuigio de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas no municipic de Santa Luzia. Por meio da elaborag&o e implementag&o dos relatorios e programas
de medicina do trabalho. A realizagsic de exames médicos peribdicos tem como objetivo, prioritariamente, a
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preservacdo da salde dos servidores, em fungéo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas
ocupacionais ou profissionais.

3.2. Ajustificativa das quantidades foram levantadas de acorde com a necessidade da Prefeitura Municipal.

3.3. De acordo com as cotagdes em anexo, o prego de referéncia enconira-se abaixo do limite permitido no inciso |,
art. 75 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes).

3.4. No entanto, visando buscar o maior nimero de propostas adicionais de eventuais interessados e buscando
selecionar a proposta mais vantajosa para a administragio municipal, solicitamos que seja divulgado no sitio
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, aviso de convocag3o de interessados para que apresentem sua
manifestacio de interesse através do oferecimento de proposta de prego.

4, DA FUNDAMENTAGAQ DA CONTRATAGAO
4.1. A presente contratagio tem fundamento com base na Lei n® 14.133/2021.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Trata-se da confratagsio mediante dispensa licitagéo, nos termos do inciso Il, art. 75, da Lei n® 14.133/2021;

5.2. Os servigos a serem contratados se enquadram como de categoria comum;

5.3. A contratada sera responsavel pelos servigos descritos neste Termo de Referéncia.

5.4. A contratada realizara os servigos de acordo com os quantitativos de servidores municipais que atualmente é de
753 servidores.

6. DA EXECUGAO, GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as nommas
desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug#o total ou parcial.

6.2. A execucao do contrato deveré ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do contrato, representantes da
Administrag3o especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a coniratagBo de terceiros para assisti-los e subsidig-los com informacdes
pertinentes a essa atribuigo.

6.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em fempo hébil para a adogo das medidas convenientes, a
situagc que demandar decisfio ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.2.3. O fiscal do contrato ser4 auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle intemo da
Administragso, que deverdo dinmir dividas e subsidid-lo com informagbes relevantes para prevenir riscos na
execuc3o confratual.

6.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo durante a prestacéo do servigo e/ou
fomecimento do bem para representa-lo na execugso do contrato.

6.4. O contratado ser4 obrigado a reparar, corigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incomegdes resultantes de sua execugéo ou
de materiais nela empregados.

6.5. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente & Administragéio ou a terceiros em razdo da
execugio do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
contratante.

6.6. Somente o contratado Serd responsavel pelos encargos trabathistas, previdencirios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.6.1. A inadimpiéncia do contratado em relacZo aos encargos trabalhistas, fiscals e comerciais néo transferira a
Administrag8o a responsabilidade pelo seu pagamento e nio podera onerar o objeto do contrato nem restringir a
regularizagio e o uso das obras e das edificagbes, inclusive perante o registro de imdveis, ressalvada a hipotese
prevista no § 2° do art. 121 da Lei n° 14.133/2021.
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7. DO PAGAMENTO, PRAZO E DA VIGENCIA

7.1. A contratada devera iniciar 0 objeto apbs a emisséo da ordem de servigos, atendo a descrigio do item e as
disposicbes deste Termo de Referéncla.

7.2. O pagamento sera efetuado, de acordo com o0s servicos prestados, serd efetuado em até 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento da relago dos servigos e atesto da Nota Fiscal/Fatura, pelo setor competente. O pagamento
sera efetuado em favor da licitante vencedora, mediante depésito bancario em sua conta corrente, apés a entrega
do servigo solicitado respeitando suas qualidades e quantidades fomecidas.

7.3. O objeto contratual devera ser entregue na Secretaria de Administragio com sede no municipio de Santa Luzia
-PB.

7.4. O contrato tera validade da data de sua assinatura até o periodo de 09 {nove) meses podendo o mesmo ser
prorrogado por iguais e sucessives periodos, de acordo com o Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, caso seja de
interesse plblico da Administrag&o.

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. O critério de selegdo de fornecedor sera obtido através do menor valor encontrado por item.

9, ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1, O prego estimado da contratagéc ¢ sigilc e somente sera disponibilizado apds o fim das propostas,

9.2, O orgamento serd sigiloso haja vista que traz maior economia e poder de negociagdo a Administrag3o, pois
divulgar o preco estimado desestimula os licitantes a baixarem seus precos, pois ja sabem qual o valor que a
Administrag8o pretende pagar.

10. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

10.1. As despesas decorrentes desta contrata¢sio estdo programadas em dotagao orgamentaria propria, prevista no
orgamento do Municipio de Santa Luzia/PB, para exercicio de 2023, na classificag8o abaixo: Unidade orgamentaria:
02.020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ - 04.122.2015.2015 - Manutengdo das Atividades Administrativas
da SMG. 3390.39 - 1.500.0000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Notificar & Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execugéo do especificado
neste Contrato;

11.2. Efetuar o pagamento relativo & prestagfo dos servigos efetivamente realizados, de acordo com as respectivas
clausulas do presente contrato;

11.3. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para o fiel comprimento do contrato;

11.4. Notificar a0 Contratado qualquer imegularidade encontrada quanto & qualidade dos servigos, exercendo a mais
ampta e completa fiscalizag#o, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais e legais.

11.5. Autorizar os atendimentos e servicos mediante emissSo da Ordem de Servico que contemple ¢ objeto deste
Termo de Referéncia;

11.6. Fomecer & CONTRATADA a relagio de dados necessarios a execugdo contratual, imediatamente apbs
emiss&0 da Ordem de Servico;

11.7. Comunicar, de imediato, & CONTRATADA qualguer imprevisto nas atividades dos servidores, que
impossibilitem o comparecimento dos mesmos nas datasthorérios previstos para a realizagdo dos seus exames
(dados pessoais, local e horério do atendimento agendado);

11.8. Acompanhar a realizago dos exames médicos.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decomentes da boa e perfeita execugéo do objeto e,
ainda:

12.1.1. Executar devidamente os servigos descritos na Clausula correspondente do presente contrato, dentro dos
melhores pardmetros de qualidade estabelecidos para o rame de atividade relacionada ao objeto contratual, com
observancia acs prazos estipulados;

12.1.2. Efetuar a prestagdo do objeto em perfeitas condigBes, conforme especificagbes, prazo e local constantes no
Temo de referéncia e sua proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal;

12.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decomentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13e 17 a 27,
do Codigo de Defesa do Consumidor {Lei no 8.078, de 1930);

12.1.4. Substituir, reparar ou corigir as suas expensas no Prazo fixado no Termo de Referéncia o objeto com
avarias ou defeitos;

12.1.5. Responsabilizar-se por todos 0s encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, fiscais, comerciais, civis
e criminais, resultantes da execugio do contrato, inclusive no tocante aos seus empregados, dirigentes e prepostos.
12.1.6. Executar os servigos de qualidade, com zelo e eficiéncia;

12.1.7. Arcar com os eventuals prejuizos & CONTRATANTE e/ou terceiros, causados por seus empregados ou
prepostos na execucdo dos servigos contratados.

12.1.8. Manter, durante foda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas,
todas as condigdes de habilitagso e qualificagfo exigidas no processo.

12.1.9. Responsabilizar-se integral e diretamente pelos SERVIGOS contratados e mencionados em quaisquer dos
documentos que integram esta contratag3o.

12.1.10. Responsabilizar-se pelas exigéncias legais relativas a execugéio do objeto.

12.1.11. A CONTRATADA st podera iniciar os trabalhos depois de apresentar os contratos da rede credenciada que
prestara o servigo de exames especificos mediante anuéncia da CONTRATANTE;

12.1.12. No que se refere aos Exames Ocupacionais, a CONTRATADA devera providenciar que os mesmos sejam
realizados no municipio onde o servidor trabalhe, preferencialmente, sempre com agendamento prévio junto & rede
de atendimento e junto ao servidor que realizara os servigos;

12.1.13. A CONTRATADA disponibilizara central de atendimento, auxiliado por sistemas informatizados de registros
de atendimento, proporcionando o agendamento de exames médicos ocupacionais e complementares, se
necessario, pelo setor de Recursos Humanos da CONTRATANTE;

12.1.14. A CONTRATADA deveré fazer a emiss3o das requisigbes/autorizagdes dos exames quando solicitados, em
até 04 horas sempre que demandado, levando em considerago o horario de funcionamento das Unidades,
objetivando a execuclio dos servicos conforme cronograma de atendimento determinade pela CONTRATANTE, ou
a necessidade de servicos eventuais;

12.1.15. Devera responsabiiizar-se pelo pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicbes previdencirias e
trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais necessérios ao cumprimento do contrato;
12.1.16. Devera assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos seus funcionérios;

121.17. Devera assumir totalmente as obrigagBes em tomo das questdes ligadas a recursos humanos e
pagamentos, relativos a obrigacdes trabathistas e previdenciarias dos profissionais prestadores dos servigos,
qualidade do material/instrumental utiizados para a prestagéio do servigo e manutengBo/conserto dos equipamentos
utilizados para a realizagfio dos servicos;

12.1.18. Devera realizar os servicos com rigorosa observancia as especificagdes deste Termo de Referéncia e
Normas Regulamentadoras;

12.1.19. Devera apresentar os modelos-padric documentais dos servicos solicitados, bem como, o software
solicitado pela CONTRATANTE para andlise e apreciago;

12.1.20. Devera fomecer aos seus funcionarios designados para atender a CONTRATANTE os equipamentos e
materiais necessarios a realizagdo dos servigos;
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12.1.21. Conferir os dados pessoais dos servidores da CONTRATANTE no momento que antecede a realizag3o dos

exames, por meic de documentos com foto, garantindo assim, que os exames est3o sendo realizados pela pessoa

comreta;

12.1.22. Apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, & CONTRATANTE justificativas de quaisquer intercorréncias com

suas devidas comprovagdes, sempre que necessario;

12.1.23. Garantir o sigilo de fodas as informagdes dos funcionarios da CONTRATANTE;

12.1.24. Disponibilizar médico do trabatho habilitado e Profissional de Seguranga do Trabalho habilitado para

execugdo dos servigos, vinculados a Contratada,

g);ésw Apds a elaboragdo, os documentos finais deverdo ser entregues e protocolados no local indicado pela
nte;

12.1.26. Todos profissionais ligados diretamente com a prestac&o de serviges do Termo de Referéncia deverdio ser

habititados e qualificados de acordo com as Normas Regulamentadoras.

13. DA QUALIFICAGAO JURIDICA, FISCAL, TRABALHISTA, FINANCEIRA E TECNICA NECESSARIA PARA
CONTRATAGAO

13.1. Para a habilitagBo regulamentada neste item, o fomecedor mais bem classificado devera apresentar a
documentag&o a seguir relacionada.

13.1.1 Sera exigida a apresentagao dos documentos de habilitagéc apenas pelo licitante vencedor, exceto quando a
fase de habilitagdo anteceder a de julgamento.

13.2. A contratada devera comprovar conter os documentos a seguir relacionados:

HABILITAGAO JURIDICA

a) As participantes, em se tratando de Sociedades Comerciais, deverdio apresentar devidamente registrados no
Orgéio de Registro do Comeércio local de sua sede os respectivos Contratos Sociais e todas as suas alteragdes
subsequentes ou o respectivo instrumento de Consolidagéo Contratual em vigor, com as posteriores alteragbes, se
houver,

b) As participantes, em se tratando de Sociedades Civis, devergio apresentar os seus respectivos Atos Constitutivos
e todas as alteragbes subsequentes em vigor, devidamente inscritos no Cartdrio de Registro Civil, acompanhados
de prova da diretoria em exercicio;

c) As participantes, em se tratando de Sociedades por Agbes, deverdo apresentar as publicagdes nos Diérios
Oficiais dos seus respectivos Estatutos Sociais em vigor, acompanhados dos documentos de eleicdo de seus
administradores.

d) No caso de empresario individual, inscrigao no Registro Pablico de Empresas Mercantis;

e) Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada - EIREL: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

f) Copia da Cédula de Identidade dos sdcios da empresa ou dos representantes das entidades (RG e CPF).

RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria da Receita Federal;
b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federal, inclusive contribuigbes
previdenciarias, tanto no Ambito Federal quanto no Ambito d procuradoria da Fazenda;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Prova de regularilade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada;

f) Prova de regularidade relativa a0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de

&K
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certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n¢
5.452, de 12 de maio de 1943. (Incluido dada peia Lei n® 12.440, de 7.7.2011 - DOU de 8.7.2011.

h} Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual efou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do ficitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certid3o negativa de faiéncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do
prazo de validade.

RELATIVOS A QUALIFICACAQ TECNICA
a) Comprovacéo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da Dispensa de
Licitag3o - Atestado(s) de Capacidade Técnica, fomecido(s) por pessoa juridica de direito pablico ou privado.

14. DO REAJUSTAMENTO

14.1. Os pregos contratados serdo fixos e imeajustaveis, pelo periodo de 09 (nove) meses a partir da data do
orgamento estimado.

14.2. O valor do contrato serd fixo e imeajustavel, porém podera ser ¢omigido anuaimente mediante requerimento da
contratada, apés o interregno minimo de um ano, contade a partir da data limite do orgamento estimado, pela
variagao do IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), tomando-se por base a data da apresentagéo da proposta.
14.3 - A periodicidade do reajuste & anual, aplicado somente acs pagamentos de valores referentes a eventos
fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo sequndo) més
€, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentagio da proposta e de acordo com a vigéncia do
contrato.

14.4 - Apés a aplicagio do reajuste nos termos deste documento, 0 novo valor da parcela ou saldo contratual tera
vigéncia e passara a ser praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste adicional e, assim,
sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

14.5. Ocomrendo o desequilibrio econbmico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagso que as partes
pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso |I, Alinea d, da Lei 14.133/2021, mediante comprovagéo
documental e requerimento expresso do Contratado.

14.6. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de pregos prévia no mercado, banco de dados,
indices ou tabelas oficiais efou outres meios disponiveis que assegurem o levantamento adequado das condigdes
de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de guardar a justa remuneragdo do objeto
contratado e no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido

15. DAS SANGOES

15.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das obrigagbes
assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acametar as seguintes sangdes:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragdo, o funcionamento dos servicos
pablicos ou ao interesse coletivo;

¢) Dar causa & inexecug3o total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentago exigida para a contratagfio, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

f) Enssjar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.848, de 1° de agosto de 2013.
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Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes penalidades, nos
limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda aplicado
juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugdo previsto neste
instrumento.

c) As sangdes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas escalonadas
por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de muita, cuja apuragéio ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retengao do valor comespondente & multa, até a decis3o final da defesa prévia.
Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parciaiments, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente serd
depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias Gteis a contar da data da decisdo final da defesa
apresentada.

Santa Luzia - PB, 12 de maio de 2023.

HENRY MAL E LIRA NOBREGA
Secretario de Gestao
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITACAO

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Gestéo.

OBJETO SOLICITADO: Prestagdio de servigos técnicos de consultoria em Gestdio de Satde e Seguranca do
Trabalho, Gestio Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa
de Controle Médico e Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do Trabalho, Exames
Clinicos, entre outros servigos para de Municipio de Santa Luzia - PB.

DISPENSA: N° 00004/2023.

FUNDAMENTO LEGAL: Com o arrimo no Artigo n® 75, inciso I da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
alteragSes posteriores, In verbis: “II - para contratagio que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e compras.”

CARACTERIZACAOQ E NECESSIDADE DO FORNECIMENTO:

A Prestacio de servicos técnicos de consultoria em Gestdo de Saide e Seguranga do Trabalho, Gestio
Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle
Médico ¢ Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguran¢a do Trabalho, Exames Clinicos, entre
outros servigos para de Municipio de Santa Luzia - PB. Visando o atendimento 4 legislagio vigente, a melhoria
da qualidade de vida dos servidores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho sauddvel e diminui¢éo de
riscos associados s atividades profissionais desempenhadas no municipio de Santa Luzia. Por meio da
elaboragfio ¢ implementagio dos relatérios e programas de medicina do trabalho. A realizagio de exames
médicos peri6dicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservagfio da saiide dos servidores, em fungdo dos
riscos existentes no ambiente de trabatho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

RAZAO DA ESCOLHA E JUSTIFCATIVA DO VALOR:

Procedeu-se 03 (trés) pesquisas com possiveis fornecedores para o objeto. Além disso o municipio publicou na
imprensa oficial Aviso de Dispensa de Licitagdo visando propostas adicionais a contratagfio, sendo que 02
(duas) empresas apresentaram propostas dentro do prazo estimado no edital/termo de referéncia.

Item Especificacbes | Unid. | Quant | V.Unit. | Valor Total

» Envio SST anual - eventos 5-2220 (ASOS); 2240 (LTCAT); 2210 (CAT);
»  Gestfio ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SSST, sistema ESO;
»  Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);
01 » Programa de gerenciamento de riscos (PGR);
» Programa de controlo médico e saiide ocupacional (PCMSO);
» Laudo técnico das condigdes do trabalho (LTACT);
» Emisso do perfil profissiografico previdencidrio (PPP);
» Emissfio da comunicacio de acidente de trabalho (CAT):;
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gestiio de atestado de sailide ocupacional (ASO);
gestiio de equipamentos de protegiio individual (EPI) e equipamentos de proteglio coletiva (EPC);
gestlio de saide e seguranga do trabalho para plataforma do E-social, com envio dos eventos $-2210:
comunicagio de acidente de trabalho (CAT); s-2220: monitoramento da saide do trabalhador (ASO);
e 5-2240: condigbies ambientais do trabalho (agentes nocivos);

> cursos e treinamentos e seguranga do trabalho.

» ASOS —exame clinico — admissional, demissional, periédico, mudanga de fungdo e retorno.
Exames complementares: eletrocardiograma; eletroencefalograma; espirometria; audiometria; avaliagio
psicossocial; teste de Romberg; acuidade visual.

VVY

CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA, CNPJ 49.331.186/0001-50 Més 09 5.000,00 | 45.000,00

EMERSON AUGUSTO DA SILVA 89241410400 “NUSMAM”,

CNPJ 18.228.042/0001-40 Més 09 5200,00 | 46.800,00

STHEPSON MAIERY ALVES DE LIRA, CNPJ

11.083.424/0001-83 M§s 09 5.555,56 | 50.000,00

DORE SEGURANCA EM MEDICINA DO TRABALHO

LTDA, CNPJ 21.310.127/0001-87 Més 09 5:955,56 |  53.600,00

Dessa forma a escolha, com base no menor prego, recaiu sobre o fornecedor: CLINICA MEDICA E
SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ N° 49.331.186/0001-50, com sede na Rua
Peregrino Filho, N° 178, Centro - Patos/PB - CEP N° 58.700-450, com o valor total estimado de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais), vencendo no(s) seguinte(s) item(ns): 01. A proposta apresentada, cuja demanda
foi estimada para um periodo de 09 (nove) meses.

Levando em conta as pesquisas de pregos que ora juntamos para o valor estimado do processo. Deste modo,
temos que o prego proposto é razodvel e esté dentro de parAmetros aceitdveis e, portanto, compativel com os
pregos de mercado.

Santa Luzia, 31 de maio de 2023,

Jonas Pereira de Andrade\
Agente de Contrataglo
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MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB
PREFEITURA MUNICIPAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITACAO

FINALIDADE

Prestagiio de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Sainde e Seguranca do Trabalho, Gestio
Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle
Médico ¢ Satide Ocupacional, Cursos ¢ Treinamentos em Seguranca do Trabalho, Exames Clinicos, entre
outros servigos para de Municipio de Santa Luzia - PB.

FUNDAMENTACAO LEGAL
Artigo n° 75 e incisos II da Lei Federal N°. 14.133/2021.

PARECER DA CPL

A Prestaciio de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Saide e Seguranga do Trabalho, Gestiio
Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle
Médico e Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do Trabalho, Exames Clinicos, entre
outros servigos para de Municipio de Santa Luzia - PB. Visando o atendimento a legislagfio vigente, a
melhoria da qualidade de vida dos servidores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudével e
diminui¢io de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no municipio de Santa Luzia.
Por meio da elaboragéio € implementagdo dos relatérios e programas de medicina do trabalho. A realizagio
de exames médicos periddicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservagiio da saide dos
servidores, em fungfio dos riscos existentes no ambiente de trabatho e de doengas ocupacionais ou
profissionais. Por este motivo o processo vem se desenvolvendo como dispensa de licitaglio por valor,
com base no inciso II do Artigo 75 da Lei n® 14.133/2021 e suas alterag3es posteriores para a contratagfo
do objeto em aprego, na devida modalidade que o volume da despesa estimada ensejar.

Santa Luzia - PB, 31 de maio de 2023.
o S f M
Jonas Pereira de Andrdde}
Agente de Contratagfio L

Rafaela Santos Carvalho “Everaldo Martins de Olivéira
Membro - Equipe de Apoio Membro - Equipe de Apoio
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SECRETARIA DE GESTAO

Santa Luzia, 18 de maio de 2023.

Do: Secretério de Gestao
Para: Agente de Contratag&o

Em atengBo & solicitagdo de Vossa Senhoria, informamos a existéncia de previs3o de recursos
orgamentérios, orgada & presente dispensa de licitagio no valor global estimado de R$ 47.266,65 (quarenta e sete
mil, duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e cinco centavos), para assegurar o pagamento das obrigagdes
decorrentes para Prestag&o de servicos técnicos de consuitoria em Gestdo de Salde e Seguranga do Trabalho,
Gestao Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle
Médico e Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do Trabalho, Exames Clinicos, entre outros
servigos para de Municipio de Santa Luzia - PB, através da Dotagao Orgamentéria, exercicio 2023.

Informamos que existe disponibilidade orgcamentaria:

02.020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
04.122.2015.2015 - Manutengo das Afividades Administrativas da SMG
3390.39 - 1.500.0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Atenciosamente,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Santa Luzia, 12 de maio de 2023,

Da: Secretaria Municipal de Gestao
Para; Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Santa Luzia

Senhor Prefeito,

Cumprimentando, venho pelo presente solicitar de Vossa Exceléncia a competente
autorizagdo no senfido de que seja tomada as providéncias necessérias para Prestacdo de servicos
téonicos de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional
Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e
Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do Trabaiho, Exames Clinicos, entre outros
servigos para de Municipio de Santa Luzia - PB. Visando o atendimento 2 legislagéo vigente, a melhoria
da qualidade de vida dos servidores, o desenvolvimento de ambiente de trabaiho saudavel e diminuicao
de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no municipio de Santa Luzia. Por meio
da elaboragdo e implementagso dos relatbrios e programas de medicina do trabatho. A realizagéo de
exames médicos periddicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservacéo da salide dos servidores,
em fung3o dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

Atenciosamente,

Secretario de Ges'

Ao Senhor )
JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO
Prefeito Constitucional
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%

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por fim encontrar a melhor solugao para atender
& necessidade Prestagdo de servicos técnicos de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do
Trabaiho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Salide Ocupacionai, Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabalho,
Exames Clinicos, entre outros servigos para de Municipio De Santa Luzia - PB, nos termos a seguir
expostos.

. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado pela Secretaria de Gestdo é a
. escolha da meihor soluclo para proteger o patrimonio piblico. Assim, a instituicio necessita adotar

medidas preventivas destinadas a garantir a integridade dos bens publicos, buscando o aperfeicoamento
das boas praticas de gestdo e controle, em razfio das exigéncias da legislagdo pertinente 3 matéria,
preservando ¢ valorizando o bem plibico.

Este documento apresenta ¢ Estudo Técnico Preliminar (ETP), que serve essenciaimente
para assegurar a viabilidade da contratagio além de levantar elementos essenciais que subsidiardo a
elaboracdc do Termo de Referéncia.

Pela necessidade no atendimento & legislagéo vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
servidores, 0 desenvoivimento de ambiente de trabalho saudével e diminuigho de riscos associados as
atividades profissionais desempenhadas no municipio de Santa Luzia. Por meio da elaboragdo e
implementagao dos relatorios e programas de medicina do trabalho. A realizagio de exames médicos
peribdicos tem como objetivo, prioritariamente, a preservacéo da salde dos servidores, em fungéo dos
riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas ocupacionais ou profissionais.

Il. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A empresa devera observar e cumprir todas as condigbes previstas no Instrumento
Convocatério da licitagéo e seus anexos.

Na etapa de selegBio a empresa devera apresentar comprovagdio de que possui apfiddo
para execucdo dos servicos, através de apresentagio de atestado(s) de capacidade técnica, emitidofs)
por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que comprove{m) que o Licitante executou, ou esteja
executando, servicos compativeis com o objeto da licitagéo.

O contrato tera duragéo de 03 meses. As obrigacbes da Contratada e Contratante estdo
previstas no Termo de Referéncia.

lll. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi realizado levantamento de mercado através de pesquisas sobre formas de contratagbes
pela Administrag&o Publica ou, visando a identificag3o de metodologias utilizadas, para subsidiar aquelas
que possam melhor atender as necessidades da Administragdo. Ndo foram constatadas na pesguisa
outras solugdes, apenas variagbes na forma de contratar o mesmo servigo. Diversas Instituicdes optam
pela terceirizagdo do servigo através de contratagio de empresa privada, tais como as Instituigbes
informadas no quadro abaixo, através de Pesquisas junto ao site do TCE/PB, MURAL DE LICITAGOES:

OBJETO ORGAO FORNECEDOR
Confratagio de empresa para a | Prefeitura Municipal de | CLINICA MEDICA E
Gestdo de Salde e Seguranga do | Areia de Baralinas SERVICOS DE SEGURANCA
Trabalho SST objetivo orientar na | Dispensa N° 00018/2023 | DO TRABALHO LTDA
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adequago as leis trabalhistas e | (Lei N°14.133/2021) CNPJ N° 48.331.186/0001-50
previdenciarias para o cumprimento
das normas vigentes
Contratagdo de empresa | Prefeitura Municipal de | ECONSULTORIA -
especializada na prestagio de | Diamante CONSULTORIA AMBIENTAL E
senvicos de gestdo de salde e | Dispensa N°00046/2023 | SERVICOS LTDA
seguranga do trabatho no municipio | (Lei N° 14.133/2021) CNPJ: 32.395.540/0001-08

de DiamantePB que obedecera as
disposigbes do art 75 inciso | da Lei
Federal n° 14133 de 01 de abril de

2021

Contratacao de empresa | Prefeitura Municipal de | EDILAINE  ALVES  DOS
. especigiizada para GESTAO DE | Malta SANTOS OLIVEIRA FERREIRA

SAUDE E SEGURANGA DO | Dispensa N°00009/2023 | 06016415405

TRABALHO visando atender as | (Lei N° 14.133/2021) CNPJ: 43.043.945/0001-01

necessidades de fodas as
secrefarias do municipio de

Malta/PB.
Contratagdo de empresa | Prefeitura Municipal de | Edilaine Alves dos Santos
especializada na prestagdo de | Quixaba Oliveira Ferreira 06016415405 -

servicos de gestdo de salde e | Dispensa N°00035/2023 | CNPJ: 43.043.945/0001-01
sequranga do trabalho no municipio | (Lei N° 14.133/2021)
de QuixabaPB

Vé-se que além de ser uma solugdo comumente utiizada, ha no mercado diversas empresas
fornecedoras. Sendo assim, a Unica solug3o de mercado hora vislumbrada é a terceirizagsio por meio de
contratag3o de empresa privada, a ser selecionada por licitagdo piblica.

IV. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMC UM TODO

. Trata-se de prestagdo de servigos técnicos de consultoria em Gestio de Salde e Seguranga do
Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Saiide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabalho,
Exames Clinicos, entre outros sefvigos para de Municipio.

Os servigos especializado na area de medicina do trabalho, salide ocupacional e seguranga do trabalho
e de conformidade com Normas Regulamentadoras, que tratam da seguranga e salide dos funcionarios
no local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da
empresa, por intermédio de soluges adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area
trabalhista.

A contratagdo podera ocorrer por meio de Pregéo Eletrbnico ou Contratag&o Direta, visto que a descrigéo
do objeto atende plenamente o disposto na legislag8o referente a forma de contratagao.

Considerando que ¢ imprescindivel o inicio do trabalhos ainda este ano, dado a extrema necessidade do
cumprimento das normas e legislagbes correlatas.

Os servigos serfio considerados enfregues e aceitos apds a realizagBo da conferéncia e todos os
registros e ajustes necessarios e descritos no item requisitos da contratagso e no Termo de Referéncia.
Os servicos, compreendem a realizago das seguintes atividades:

Envio SST anual - eventos s-2220 (ASOS); 2240 (LTCAT), 2210 (CAT),

Gestfo ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SSST, sistema ESQ;

: - 73
Projeto basico ou termo de referéncia, conform... Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 10:54. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 28/06/2023 15:50. Validagéo: 1575.33B1.B68D.91CC.ED91.2334.4974.212E.



oo

ESTADO DA PARAIBA
MUNIC{PIO DE SANTA LUZIA - PB
PREFEITURA MUNICIPAL

Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de riscos (PGR);

Programa de controlo médico e salude ocupacional (PCMSO);

Laudo técnico das condigdes do trabalho (LTACT);

Emiss&o do perfil profissiografico previdenciario (PPP);

Emissdo da comunicagao de acidente de trabalho (CAT);

Gestéo de atestado de salide ocupacional (ASO);

Gestao de equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva (EPC);

Gestao de salide e seguranga do frabalho para plataforma do E-social, com envio dos eventos s-2210:
comunicagao de acidente de trabalho (CAT); s-2220: monitoramento da salde do trabalhador (ASO); e s-
2240: condicdes ambientais do trabalho (agentes nocivos);

Cursos e treinamentos e seguranga do frabalho.

ASOS - exame clinico — admissional, demissional, periddico, mudanga de fungéo e retomo.

Exames complementares: eletrocardiograma; eletroencefalograma; espirometria; audiometria, avaliagéo
psicossocial; teste de Romberg;

Acuidade visual.

V. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
O quantitativo dos servicos a serem contratados tem como base a quantidade de servidores - existentes
no municipio.

V1. ESTIMATIVA DE PRECO

Considerando a pesquisa de mercado realizada através de cotacbes de pregos junto & a 03 (trés)
empresas do ramo, obtendo-se assim a média dos valores unitarios, cujo valor global estimado da
contratago & de R$ 47.266,65.

O valor médio MENSAL da contratacéo esta estimado em R$ 5.251,85 {cinco mil, duzentos e cinquenta e
um reais e oitenta e cinco centavos).

VII. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUGAO

O objeto tera apenas 01 item, sendo o critério de adjudicagdo o menor prego por item.

A solugéio n&io serd parcelada, pois ndo houve a necessidade de mais de 01 item, sendo a licitagao do
tipo menor prego por item. Justifica-se o ndo parcelamento, tendo em vista o objeto néio tem como ser
divisivel, nos termos do art. 47, inciso Ii, da Lei 14.133/2021.

VIl. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAQ PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO

E cedico informar que, a presente contrataglo deverd ser precedida de processo licitatdrio, em
observancia a Lei n® 14,133/2021 ou Contratagdo Direta quando for o caso.

IX. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N3o existem contratacbes em andamento para este tipo de servigo no municipio de Santa Luzia.

X. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Atender &s necessidades obrigatdrias de continuidade dos servicos que visam atender e assessorar as
demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de medicina do trabatho, saiide ocupacional
e seguranga do trabalho.

Xl. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Considerando a natureza da prestagao do servigo, no ha previsdo de impactos ambientais.
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Xil. MAPEAMENTO DE RISCOS
Néo ha riscos.

XIH. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

A viabllidade deste ETP verifica-se visto que a necessidade da confratacfo atende adequadamente as
demandas formuladas, os beneficios a serem alcangados sfo adequados, 0s custos previstos sao
compativeis e caracteriza uma economicidade, os riscos envolvidos sao administraveis. Considerando as
infzrmar;ﬁes do presente ETP, entende-se que a presente contratagio se configura tecnicamente
VIAVEL.

Santa Luzia, 12 de Maio de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA N° 00004/2023
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO li da Lel 14.133/2021

1. DO OBJETO:

1.1 Constitui o objeto do presente Termo de Referéncia & Prestagao de servigos técnicos de consultoria em Gestéo
de Salde e Seguranca do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do
Trabalho, Exames Clinicos, entre outros servigos para de Municipio De Santa Luzia - PB.

. 2. DA ESPECIFICAGAO
A contratacdo sera realizada, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANT

Envio SST anual - eventos 5-2220 (ASOS); 2240 (LTCAT); 2210 {CAT);
Gestao ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SSST,
sistema ESO;

Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

Programa de gerenciamento de riscos (PGR);

Programa de controlo médico e salde ocupacional (PCMSQ);

Laudo técnico das condigdes do trabalho {LTACT);

Emissao do perfil profissiografico previdenciario (PPP);

Emissdo da comunicagao de acidente de trabalho (CAT);

gestdo de atestado de saikle ocupacional (ASO);

gestio de equipamentos de protegfio individual (EPI} e equipamentos de
proteg3o coletiva (EPC); MES 09
gestdo de salde e seguranga do trabatho para plataforma do E-social, com
envio dos eventos s-2210: comunicagio de acidente de trabatho (CAT); s-
2220: monitoramento da salde do trabalhador (ASO); e 5-2240: condigdes
ambientais do trabalho (agentes nocivos);

cursos e freinamentos e seguranca do trabalho.

ASOS - exame clinico — admissional, demissional, periddico, mudanga de
fungdo e retomno.

> Exames complementares: eletrocardiograma;  eletroencefalograma;
espirometria; audiometria; avaliagio psicossocial; teste de Romberg;
acuidade visual.

¥V VYVVVVVVY VY

Vv

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Pela necessidade no atendimento & legislacdo vigente, a melhoria da qualidade de vida dos servidores, o
desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuigio de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas no municipic de Santa Luzia. Por meio da elaborag&o e implementag&o dos relatorios e programas
de medicina do trabalho. A realizagsic de exames médicos peribdicos tem como objetivo, prioritariamente, a
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preservacdo da salde dos servidores, em fungéo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e de doengas
ocupacionais ou profissionais.

3.2. Ajustificativa das quantidades foram levantadas de acorde com a necessidade da Prefeitura Municipal.

3.3. De acordo com as cotagdes em anexo, o prego de referéncia enconira-se abaixo do limite permitido no inciso |,
art. 75 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes).

3.4. No entanto, visando buscar o maior nimero de propostas adicionais de eventuais interessados e buscando
selecionar a proposta mais vantajosa para a administragio municipal, solicitamos que seja divulgado no sitio
eletrbnico da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, aviso de convocag3o de interessados para que apresentem sua
manifestacio de interesse através do oferecimento de proposta de prego.

4, DA FUNDAMENTAGAQ DA CONTRATAGAO
4.1. A presente contratagio tem fundamento com base na Lei n® 14.133/2021.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Trata-se da confratagsio mediante dispensa licitagéo, nos termos do inciso Il, art. 75, da Lei n® 14.133/2021;

5.2. Os servigos a serem contratados se enquadram como de categoria comum;

5.3. A contratada sera responsavel pelos servigos descritos neste Termo de Referéncia.

5.4. A contratada realizara os servigos de acordo com os quantitativos de servidores municipais que atualmente é de
753 servidores.

6. DA EXECUGAO, GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as nommas
desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug#o total ou parcial.

6.2. A execucao do contrato deveré ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do contrato, representantes da
Administrag3o especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a coniratagBo de terceiros para assisti-los e subsidig-los com informacdes
pertinentes a essa atribuigo.

6.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em fempo hébil para a adogo das medidas convenientes, a
situagc que demandar decisfio ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.2.3. O fiscal do contrato ser4 auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle intemo da
Administragso, que deverdo dinmir dividas e subsidid-lo com informagbes relevantes para prevenir riscos na
execuc3o confratual.

6.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo durante a prestacéo do servigo e/ou
fomecimento do bem para representa-lo na execugso do contrato.

6.4. O contratado ser4 obrigado a reparar, corigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incomegdes resultantes de sua execugéo ou
de materiais nela empregados.

6.5. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente & Administragéio ou a terceiros em razdo da
execugio do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
contratante.

6.6. Somente o contratado Serd responsavel pelos encargos trabathistas, previdencirios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.6.1. A inadimpiéncia do contratado em relacZo aos encargos trabalhistas, fiscals e comerciais néo transferira a
Administrag8o a responsabilidade pelo seu pagamento e nio podera onerar o objeto do contrato nem restringir a
regularizagio e o uso das obras e das edificagbes, inclusive perante o registro de imdveis, ressalvada a hipotese
prevista no § 2° do art. 121 da Lei n° 14.133/2021.
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7. DO PAGAMENTO, PRAZO E DA VIGENCIA

7.1. A contratada devera iniciar 0 objeto apbs a emisséo da ordem de servigos, atendo a descrigio do item e as
disposicbes deste Termo de Referéncla.

7.2. O pagamento sera efetuado, de acordo com o0s servicos prestados, serd efetuado em até 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento da relago dos servigos e atesto da Nota Fiscal/Fatura, pelo setor competente. O pagamento
sera efetuado em favor da licitante vencedora, mediante depésito bancario em sua conta corrente, apés a entrega
do servigo solicitado respeitando suas qualidades e quantidades fomecidas.

7.3. O objeto contratual devera ser entregue na Secretaria de Administragio com sede no municipio de Santa Luzia
-PB.

7.4. O contrato tera validade da data de sua assinatura até o periodo de 09 {nove) meses podendo o mesmo ser
prorrogado por iguais e sucessives periodos, de acordo com o Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, caso seja de
interesse plblico da Administrag&o.

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. O critério de selegdo de fornecedor sera obtido através do menor valor encontrado por item.

9, ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1, O prego estimado da contratagéc ¢ sigilc e somente sera disponibilizado apds o fim das propostas,

9.2, O orgamento serd sigiloso haja vista que traz maior economia e poder de negociagdo a Administrag3o, pois
divulgar o preco estimado desestimula os licitantes a baixarem seus precos, pois ja sabem qual o valor que a
Administrag8o pretende pagar.

10. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

10.1. As despesas decorrentes desta contrata¢sio estdo programadas em dotagao orgamentaria propria, prevista no
orgamento do Municipio de Santa Luzia/PB, para exercicio de 2023, na classificag8o abaixo: Unidade orgamentaria:
02.020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ - 04.122.2015.2015 - Manutengdo das Atividades Administrativas
da SMG. 3390.39 - 1.500.0000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Notificar & Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execugéo do especificado
neste Contrato;

11.2. Efetuar o pagamento relativo & prestagfo dos servigos efetivamente realizados, de acordo com as respectivas
clausulas do presente contrato;

11.3. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para o fiel comprimento do contrato;

11.4. Notificar a0 Contratado qualquer imegularidade encontrada quanto & qualidade dos servigos, exercendo a mais
ampta e completa fiscalizag#o, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais e legais.

11.5. Autorizar os atendimentos e servicos mediante emissSo da Ordem de Servico que contemple ¢ objeto deste
Termo de Referéncia;

11.6. Fomecer & CONTRATADA a relagio de dados necessarios a execugdo contratual, imediatamente apbs
emiss&0 da Ordem de Servico;

11.7. Comunicar, de imediato, & CONTRATADA qualguer imprevisto nas atividades dos servidores, que
impossibilitem o comparecimento dos mesmos nas datasthorérios previstos para a realizagdo dos seus exames
(dados pessoais, local e horério do atendimento agendado);

11.8. Acompanhar a realizago dos exames médicos.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decomentes da boa e perfeita execugéo do objeto e,
ainda:

12.1.1. Executar devidamente os servigos descritos na Clausula correspondente do presente contrato, dentro dos
melhores pardmetros de qualidade estabelecidos para o rame de atividade relacionada ao objeto contratual, com
observancia acs prazos estipulados;

12.1.2. Efetuar a prestagdo do objeto em perfeitas condigBes, conforme especificagbes, prazo e local constantes no
Temo de referéncia e sua proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal;

12.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decomentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13e 17 a 27,
do Codigo de Defesa do Consumidor {Lei no 8.078, de 1930);

12.1.4. Substituir, reparar ou corigir as suas expensas no Prazo fixado no Termo de Referéncia o objeto com
avarias ou defeitos;

12.1.5. Responsabilizar-se por todos 0s encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios, fiscais, comerciais, civis
e criminais, resultantes da execugio do contrato, inclusive no tocante aos seus empregados, dirigentes e prepostos.
12.1.6. Executar os servigos de qualidade, com zelo e eficiéncia;

12.1.7. Arcar com os eventuals prejuizos & CONTRATANTE e/ou terceiros, causados por seus empregados ou
prepostos na execucdo dos servigos contratados.

12.1.8. Manter, durante foda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas,
todas as condigdes de habilitagso e qualificagfo exigidas no processo.

12.1.9. Responsabilizar-se integral e diretamente pelos SERVIGOS contratados e mencionados em quaisquer dos
documentos que integram esta contratag3o.

12.1.10. Responsabilizar-se pelas exigéncias legais relativas a execugéio do objeto.

12.1.11. A CONTRATADA st podera iniciar os trabalhos depois de apresentar os contratos da rede credenciada que
prestara o servigo de exames especificos mediante anuéncia da CONTRATANTE;

12.1.12. No que se refere aos Exames Ocupacionais, a CONTRATADA devera providenciar que os mesmos sejam
realizados no municipio onde o servidor trabalhe, preferencialmente, sempre com agendamento prévio junto & rede
de atendimento e junto ao servidor que realizara os servigos;

12.1.13. A CONTRATADA disponibilizara central de atendimento, auxiliado por sistemas informatizados de registros
de atendimento, proporcionando o agendamento de exames médicos ocupacionais e complementares, se
necessario, pelo setor de Recursos Humanos da CONTRATANTE;

12.1.14. A CONTRATADA deveré fazer a emiss3o das requisigbes/autorizagdes dos exames quando solicitados, em
até 04 horas sempre que demandado, levando em considerago o horario de funcionamento das Unidades,
objetivando a execuclio dos servicos conforme cronograma de atendimento determinade pela CONTRATANTE, ou
a necessidade de servicos eventuais;

12.1.15. Devera responsabiiizar-se pelo pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicbes previdencirias e
trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais necessérios ao cumprimento do contrato;
12.1.16. Devera assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos seus funcionérios;

121.17. Devera assumir totalmente as obrigagBes em tomo das questdes ligadas a recursos humanos e
pagamentos, relativos a obrigacdes trabathistas e previdenciarias dos profissionais prestadores dos servigos,
qualidade do material/instrumental utiizados para a prestagéio do servigo e manutengBo/conserto dos equipamentos
utilizados para a realizagfio dos servicos;

12.1.18. Devera realizar os servicos com rigorosa observancia as especificagdes deste Termo de Referéncia e
Normas Regulamentadoras;

12.1.19. Devera apresentar os modelos-padric documentais dos servicos solicitados, bem como, o software
solicitado pela CONTRATANTE para andlise e apreciago;

12.1.20. Devera fomecer aos seus funcionarios designados para atender a CONTRATANTE os equipamentos e
materiais necessarios a realizagdo dos servigos;
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12.1.21. Conferir os dados pessoais dos servidores da CONTRATANTE no momento que antecede a realizag3o dos

exames, por meic de documentos com foto, garantindo assim, que os exames est3o sendo realizados pela pessoa

comreta;

12.1.22. Apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, & CONTRATANTE justificativas de quaisquer intercorréncias com

suas devidas comprovagdes, sempre que necessario;

12.1.23. Garantir o sigilo de fodas as informagdes dos funcionarios da CONTRATANTE;

12.1.24. Disponibilizar médico do trabatho habilitado e Profissional de Seguranga do Trabalho habilitado para

execugdo dos servigos, vinculados a Contratada,

g);ésw Apds a elaboragdo, os documentos finais deverdo ser entregues e protocolados no local indicado pela
nte;

12.1.26. Todos profissionais ligados diretamente com a prestac&o de serviges do Termo de Referéncia deverdio ser

habititados e qualificados de acordo com as Normas Regulamentadoras.

Z

13. DA QUALIFICAGAO JURIDICA, FISCAL, TRABALHISTA, FINANCEIRA E TECNICA NECESSARIA PARA
CONTRATAGAO

13.1. Para a habilitagBo regulamentada neste item, o fomecedor mais bem classificado devera apresentar a
documentag&o a seguir relacionada.

13.1.1 Sera exigida a apresentagao dos documentos de habilitagéc apenas pelo licitante vencedor, exceto quando a
fase de habilitagdo anteceder a de julgamento.

13.2. A contratada devera comprovar conter os documentos a seguir relacionados:

HABILITAGAO JURIDICA

a) As participantes, em se tratando de Sociedades Comerciais, deverdio apresentar devidamente registrados no
Orgéio de Registro do Comeércio local de sua sede os respectivos Contratos Sociais e todas as suas alteragdes
subsequentes ou o respectivo instrumento de Consolidagéo Contratual em vigor, com as posteriores alteragbes, se
houver,

b) As participantes, em se tratando de Sociedades Civis, devergio apresentar os seus respectivos Atos Constitutivos
e todas as alteragbes subsequentes em vigor, devidamente inscritos no Cartdrio de Registro Civil, acompanhados
de prova da diretoria em exercicio;

c) As participantes, em se tratando de Sociedades por Agbes, deverdo apresentar as publicagdes nos Diérios
Oficiais dos seus respectivos Estatutos Sociais em vigor, acompanhados dos documentos de eleicdo de seus
administradores.

d) No caso de empresario individual, inscrigao no Registro Pablico de Empresas Mercantis;

e) Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada - EIREL: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

f) Copia da Cédula de Identidade dos sdcios da empresa ou dos representantes das entidades (RG e CPF).

RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pela Secretaria da Receita Federal;
b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, relativos aos Tributos federal, inclusive contribuigbes
previdenciarias, tanto no Ambito Federal quanto no Ambito d procuradoria da Fazenda;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e) Prova de regularilade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da interessada;

f) Prova de regularidade relativa a0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de

K
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certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n¢
5.452, de 12 de maio de 1943. (Incluido dada peia Lei n® 12.440, de 7.7.2011 - DOU de 8.7.2011.

h} Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual efou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do ficitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certid3o negativa de faiéncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do
prazo de validade.

RELATIVOS A QUALIFICACAQ TECNICA
a) Comprovacéo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da Dispensa de
Licitag3o - Atestado(s) de Capacidade Técnica, fomecido(s) por pessoa juridica de direito pablico ou privado.

14. DO REAJUSTAMENTO

14.1. Os pregos contratados serdo fixos e imeajustaveis, pelo periodo de 09 (nove) meses a partir da data do
orgamento estimado.

14.2. O valor do contrato serd fixo e imeajustavel, porém podera ser ¢omigido anuaimente mediante requerimento da
contratada, apés o interregno minimo de um ano, contade a partir da data limite do orgamento estimado, pela
variagao do IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), tomando-se por base a data da apresentagéo da proposta.
14.3 - A periodicidade do reajuste & anual, aplicado somente acs pagamentos de valores referentes a eventos
fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo sequndo) més
€, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentagio da proposta e de acordo com a vigéncia do
contrato.

14.4 - Apés a aplicagio do reajuste nos termos deste documento, 0 novo valor da parcela ou saldo contratual tera
vigéncia e passara a ser praticado, pelo préximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste adicional e, assim,
sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

14.5. Ocomrendo o desequilibrio econbmico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagso que as partes
pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso |I, Alinea d, da Lei 14.133/2021, mediante comprovagéo
documental e requerimento expresso do Contratado.

14.6. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de pregos prévia no mercado, banco de dados,
indices ou tabelas oficiais efou outres meios disponiveis que assegurem o levantamento adequado das condigdes
de mercado, envolvendo todos os elementos materiais para fins de guardar a justa remuneragdo do objeto
contratado e no embasamento da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido

15. DAS SANGOES

15.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das obrigagbes
assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acametar as seguintes sangdes:

a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragdo, o funcionamento dos servicos
pablicos ou ao interesse coletivo;

¢) Dar causa & inexecug3o total do contrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentago exigida para a contratagfio, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

f) Enssjar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.848, de 1° de agosto de 2013.

1
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Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes penalidades, nos
limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda aplicado
juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugdo previsto neste
instrumento.

c) As sangdes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas escalonadas
por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de muita, cuja apuragéio ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retengao do valor comespondente & multa, até a decis3o final da defesa prévia.
Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parciaiments, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente serd
depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias Gteis a contar da data da decisdo final da defesa
apresentada.

Santa Luzia - PB, 12 de maio de 2023.

HENRY MAL E LIRA NOBREGA
Secretario de Gestao
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TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 21/06/2023 as 10:54:21 foi protocolizado o documento
sob 0 N° 66916/23 da subcategoria Licitagdes , exercicio 2023, referente a(o) Prefeitura Municipal de Santa Luzia,
mediante o recebimento de informac¢des/arquivos eletrénicos encaminhados por Everaldo Martins de Oliveira.

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Santa Luzia

Numero da Licitagcdo: 00004/2023

Orgéo de Publicag&o: Diario Oficial do Estado

Data de Homologacéo: 02/06/2023

Responsavel pela Homologacéo: Prefeitura Municipal de Santa Luzia

Modalidade: Dispensa (Lei N° 14.133/2021)

Tipo do Objeto: Compras e Servigos

Tipo de Compra ou Servigo: Outros

Valor: R$ 45.000,00

Fontes de Recursos: Outros Recursos nado Vinculados (501).

Objeto: Prestacdo de servicos técnicos de consultoria em Gestédo de Saude e Seguranca do Trabalho, Gestdo
Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabalho, Exames Clinicos, entre outros servicos
para de Municipio de Santa Luzia - PB.

Utilizou prerrogativas da Lei 13.979/2020 (COVID-19)?: Nao

[INFORMACAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: N&o

Proposta 1 - Valor da Proposta: R$ 50.000,00

Proposta 1 - Proponente Pessoa Juridica (Nome): STHEPSON MAIERY ALVES DE LIRA - ME

Proposta 1 - Proponente Pessoa Juridica (CNPJ): 11.083.424/0001-83

Proposta 1 - Situacdo: Perdedora

Proposta 2 - Valor da Proposta: R$ 53.600,00

Proposta 2 - Proponente Pessoa Juridica (Nome): DORE E PACHECO SEGURANCA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA - ME

Proposta 2 - Proponente Pessoa Juridica (CNPJ): 21.310.127/0001-87

Proposta 2 - Situacdo: Perdedora

Proposta 3 - Valor da Proposta: R$ 46.800,00

Proposta 3 - Proponente Pessoa Juridica (Nome): Emerson Augusto da Silva 89241410400

Proposta 3 - Proponente Pessoa Juridica (CNPJ): 18.228.042/0001-40

Proposta 3 - Situagdo: Perdedora

Proposta 4 - Valor da Proposta: R$ 45.000,00

Proposta 4 - Proponente Pessoa Juridica (Nome): Clinica Medica E Servicos de Seguranca do Trabalho Ltda
Proposta 4 - Proponente Pessoa Juridica (CNPJ): 49.331.186/0001-50

Proposta 4 - Situagdo: Vencedora

Documento Informado? Autenticagéo

Andlise juridica da contratacio Sim 85975a63c61229639¢c4406a87758c7a3
Autorizagdo da autoridade competente Sim e5b247d4586effab06cf840280a48400
Estimativa da despesa Sim 157533b1b68d91cced9123344974212e
Estudo Técnico Preliminar Sim 157533b1b68d91cced9123344974212e
Formalizacio de demanda Sim 157533b1b68d91cced9123344974212e
Justificativa de preco Sim 157533b1b68d91cced9123344974212e
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Documento Informado? Autenticacao

Justificativa para a escolha do contratado Sim a3bda5c49d1b5f4520269f78cce96c80
Previsdo Orgcamentaria Sim 70f3ab0flebdbcd1efb5088e4c405900
Projeto béasico ou termo de referéncia, conforme o caso Sim 157533b1b68d91cced9123344974212e

Proposta 1 - Proposta e Anexos - STHEPSON MAIERY ALVES DE LIRA -|Sim
ME

f1622cc326a98fa787d3df37bc56a0fc

Proposta 2 - Proposta e Anexos - DORE E PACHECO SEGURANCA EM |Sim
MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ME

35c1c9ee5a279celf9fc373ce8c0bb09

Proposta 3 - Proposta e Anexos - Emerson Augusto da Silva Sim
89241410400

22b5d4d1caffb7cla93e8fc8blldccal

Proposta 4 - Proposta e Anexos - Clinica Medica E Servicos de SegurancgSim

8096759f6d80fabd598867f7bbe0ch8f

do Trabalho Ltda

Jodo Pessoa, 21 de Junho de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB <
PREFEITURA MUNICIPAL

CONTRATO N° 00133/2023
DISPENSA N° 00004/2023

CONTRATO PE PRESTAGAO DE
SERVICOS/FORNECIMENTOS QUE
CELEBRAM ENTRE A  PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/PB E
CLINICA MEDICA E SERVICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.

Pelo presente instrumento particular, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA,
ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n° 09.090.689/0001-67, com sede na Praga Estanislau de Medeiros, s/n°,

Bairro Antdnio Bento de Morais, nesta cidade de Santa Luzia-PB, nestc ato representada pelo Prefeito
Municipal, JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO, brasileiro, casado, empresdrio, RG N° 660.496 SSP/PB ¢
CPF N°® 374.318.894-53, residente ¢ domiciliado na Rua Jo#io Bosco de Lima, n° 65 - Bairro S30 José na cidade
de Santa Luzia-PB, infra-assinados doravante designado simplesmente, CONTRATANTE ¢ do outro lado, a
empresa CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ N°
49.331.186/0001-50, com sede na Rua Peregrino Filho, N® 178, Centro - Patos/PB - CEP N° 58.700-450, neste
ato representada por sua representante legal, a Sra. Ana Renata da Silva Rodrigues, brasileira, solieira,
empresdria, portadora da Carteira de Identidade n® 3.348.778 SSDS/PB ¢ CPF sob o n® 099.226.204-64,
denominada doravante simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo ¢ contratado, a prestagio de
servigos/fornecimentos mencionados na DISPENSA DE LICITACAO n® 00004/2023, com fundamento legal
no Art. 75, inciso I1 da Lei n® 14.133/2021 ¢ snas alteraghes, mediante pregos e condigdes constantes das
clausulas seguintes e nas condigfes que reciprocamente outorgam e aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestaglio de servicos técnicos de consultoria em Gestio de Saide ¢ Seguranga do Trabalho, Gestdo
Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabatho, Exames Clinicos, entre
outros servigos para de Municipio de Santa Luzia - PB, conforme proposta de pregos constante na Dispensa de
Licitagdo n® 00004/2023.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS/FORNECIMENTOS E DA
VIGENCIA

2.1. A contratada devera iniciar o objeto ap6s a emissio da ordem de servigos, atendo a descrigiio do item e as
disposigoes do Termo de Referéncia.

2.2. O contrato terd validade da data de sua assinatura até 09 (nove) meses, podendo o mesmo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, de acordo com o Art 57. da Lei Federal n° 8.666/93, caso seja de interesse
piublico da Administracio.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. O presente contrato ora firmado importa o valor global estimado de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais).

Item Especificacées Unid. | Quant. | V. Unit V. Total

» Envio SST anual — eventos s-2220 (ASOS); 2240
{LTCAT); 2210 (CAT);

» Gestio ocupacional personalizada, intermediada pelo
software de SSST, sistema ESQ;

Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO):
Programa de gerenciamento de riscos (PGR);
Programa de confrolo médico ¢ saide ocupacional
(PCMSO);

Laudo técnico das condi¢Bes do trabalho (LTACT);
Emissio do perfil profissiogrifico previdencirio
(PPP),

Emissdo da comunicagio de acidente de trabalho
(CAT),

gestio de atestado de saide ocupacional (ASO):
gestéo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e
equipamentos de proteciio coletiva (EPC);

gestio de saode e seguranca do trabalho para
plataforma do E-social, com envio dos eventos 5-2210:
comunicaciio de acidente de trabatho (CAT); 5-2220:
monitoramento da satide do trabalhador (ASO); e s-

2240: condigoes ambientais do trabalho (agentes

nocivos);
» cursos e treinamentos e seguranga do trabatho.
» ASOS — exame clinico — admissional, demissional,
periddico, mudanga de fungdo ¢ retorno.
Exames complementares: eletrocardiograma;
eletroencefalograma; espirometria; audiometria; avaliacio
psicossocial; teste de Romberg; acuidade visual.

01 Meés 09 5.000,00 | 45.000.00

vV ¥V ¥V VYV VVYV¥

3.2. O pagamento sera efetuado, de acordo com os servigos prestados, serd efetuado em até 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento da relagdo dos servigos e atesto da Nota Fiscal/Fatura, pelo setor competente. O
pagamento serd efetuado em favor da licitante vencedora, mediante depdsito bancirio em sua conta corrente,
apos a entrega do servico solicitado respeitando suas qualidades e quantidades fomecidas.

3.3. Ndo seri cfetuado qualquer pagamento 3 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagio da
obrigagiio financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, inclusive a apresentagio do
Demonstrative dos servigos executados/fornecimento.
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CLAUSULA QUARTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS

O pagamento dos servicos/fornecimentos a que se refere este contrato correrd por contz dos recursos
orcamentarios ¢ financeiros das seguinies, exercicio 2023:

UNIDADE ORCAMENTARIA:

02.020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

04.122.2015.2015 - Manuteng3o das Atividades Administrativas da SMG

3390.39 - 1.500.0000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS/FORNECIMENTOS
O objeto deste contrato devera estar em conformidade com as especificacbes exigidas na CLAUSULA
PRIMEIRA deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa ¢ perfeita execucdio do objeto
e, ainda:

6.1.1, Executar devidamente os servigos descritos na Clausula correspondente do presente conirato, dentro dos
melhores parimetros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada ao objeto contratuat, com
observiincia aos prazos estipulados;

6.1.2. Efetuar a prestagdo do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo ¢ local constantes
no Termo de referéncia e sua proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal;

6.1.3. Responsabilizar-sc pelos vicios ¢ danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 ¢ 174 27,
do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de 1990);

6.1.4. Substituir, reparar ou corrigir as suas expensas no Prazo fixado no Termo de Referéncia o objeto com
avarias ou defeitos;

56.1.5. Responsabilizar-se por todos os encargos trabathistas, previdencidrios, securitirios, fiscais, comerciais,
civis e criminais, resultantes da execugdio do contrato, inclusive no focante aos seus empregados, dirigentes e
prepostos.

6.1.6. Executar os servigos de qualidade, com zelo ¢ eficiéncia;

6.1.7. Arcar com os eventuais prejuizos 8 CONTRATANTE e/ou terceiros, causados por seus empregados ou
prepostos na execugio dos servigos contratados.

6.1.8. Manter, durante toda a execugiio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas,
todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo.

6.1.9. Responsabilizar-se integral e diretamente pelos SERVICOS contratados e mencicnados em quaisquer
dos documentos que integram esta contratagio,

6.1.10. Responsabilizar-se pelas exigéneias legais relativas a exceugiio do objeto.

6.1.11. A CONTRATADA 36 poderd iniciar os trabalhos depois de apresentar os contratos da rede credenciada
que prestard o servigo de exames especificos mediante anuéncia da CONTRATANTE;
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6.1.12. No que se refere aos Exames Ocupacionais, a CONTRATADA deverd providenciar que os mesmos
sejam realizados no municipio onde o servidor trabalhe, preferencialmente, sempre com agendamento prévio
junto i rede de atendimento e junto ao servidor que realizari os servigos;

6.1.13. A CONTRATADA disponibilizard central de atendimento, auxilisdo por sistemas informatizados de
registros de atendimento, proporcionando o agendamento de ¢exames médicos ocupacionais € complementares,
se necessario, pelo setor de Recursos Humanos da CONTRATANTE;

6.1.14. A CONTRATADA devers fazer a emiss3o das requisigbes/autorizagBes dos exames guando solicitados,
em até 04 horas sempre que demandado, levando em consideragio o horario de funcionamento das Unidades,
objetivando a execucdo dos servicos conforme cronograma de atendimento determinado pela
CONTRATANTE, ou a necessidade de servigos eventuais;

6.1.15. Devera responsabilizar-se pelo pagamento de todos os tributos, taxas, contribui¢des previdencidrias ¢
trabalhistas e todas as despesas de material de consumo e instrumentais necessirios ao cumprimento do
contrato;

6.1.16. Deverd assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagiio dos seus funciondrios;

6.1.17. Devera assumir tomalmente as obrigagdes em tommo das questbes ligadas a recursos humanos e
pagamentos, relativos a obrigacdes trabalhistas e previdencirias dos profissionais prestadores dos servigos,
qualidade do material/instrumental utilizados para a prestacio do servio e manutengio/consento dos
equipamentos utilizados para a realizagfo dos servigos;

6.1.18. Deveni realizar os servigos com rigorosa observincia as especificagdes deste Termo de Referéncia e
Normas Regulamentadoras;

6.1.19, Devera apresentar os modelos-padrio documentais dos servigos solicitados, bem como, o software
solicitado pela CONTRATANTE para anilise € apreciago;

6.1.20. Devera fomecer aos seus funcionarios designados para atender a CONTRATANTE os equipamentos e
materiais necessarios i realizagdo dos servigos;

6.1.21, Conferir os dados pessoais dos servidores d2a CONTRATANTE no momento que antecede a realizacio
dos exames, por meio de documentos com foto, garantindo assim, que os exames estio sendo realizados pela
pessoa correta;

6.1.22. Apresentar, no prazo de 02 (dois) dias, 8 CONTRATANTE justificativas de quaisquer intercorréncias
com suas devidas comprovagdes, sempre gque necessirio;

6.1.23. Garantir o sigilo de todas as informacgdes dos funciondrios da CONTRATANTE;

6.1.24. Disponibilizar médico do trabalho habilitado e Profissional de Seguranga do Trabalho habilitado para
execugdo dos servigos, vinculados a Contratada.

6.1.25. Apbs a elaboragdo, os documentos finais deverdo ser entregues e protocolados no local indicado pela
Contratante;

6.1.26. Todos profissionais ligados diretamente com a prestagdo de servigos do Termo de Referéncia deverdo
ser habilitados e qualificados de acordo com as Normas Regulamentadoras.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. SZo obrigacdes da Contratante:
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7.1.1. Notificar & Contratada, imediatamente, sobre as faltas ¢ defeitos observados na execugfio do especificado
neste Contrato;

7.1.2. Efetuar o pagamento relaiivo 4 prestacio dos servigos efetivamente realizados, de acordo com as
respectivas cliusulas do presente contrato;

7.1.3. Proporcionar ac Contratado todos os meios necessdrios para o fiel comprimento do contrato;

7.1.4. Notificar ao Contratado qualquer imregularidade encontrada quanto & qualidade dos servigos, exercendo a
mais ampla e completa fiscalizagfio, o que ndo exime o Contratade de suas responsabilidades contratuais ¢
legais.

7.1.5. Autorizar os atendimentos e servigos mediante emiss3o da Ordem de Servigo que contemple o cbjeto do
Termo de Referéncia;

7.1.6. Fornecer & CONTRATADA a relaciio de dados necessarios a execugio contratual, imediatamente apds
emissdo da Ordem de Servigo;

7.1.7. Comunicar, de imediato, & CONTRATADA qualquer imprevisto nas atividades dos servidores, que
impossibilitem o comparecimento dos mesmos nas datas/horrios previstos para a realizagio dos seus exames
(dados pessoais, local e hordrio do atendimento agendado);

7.1.8. Acompanhar a realizacio dos exames médicos.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. A execuglo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do contrato, representantes
da Administra¢io especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021,
ou pelos respectivos substitutos, permitida & contratagiio de terceiros para assisti-los ¢ subsidid-los com
informagdes pertinentes a essa atribuicio.

8.1.1. O fiscal do contrato informard a seus superiores, ¢m tempo habil para a adogio das medidas
convenientes, a situagiio que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.1.2. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos érgos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragio, que deverdo dirimir diividas e subsidid-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na
execugio contratual,

8.2. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragio durante a prestagdo do servigo e/ou
fornecimento do bem para representd-lo na execugio do contrato.

8.3. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua
execugdo ou de materiais nela empregados.

8.4. O contratado sera responsdvel pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros em razio
da execucio do contrato, ¢ nio excluirA nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagio ou o
acompanhamento pelo contratante.

8.5. Somente o contratado serd responsivel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais
resultantes da execugdo do contrato,

8.5.1. A inadimpléncia do contratado em relagio aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nio transferird a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e niic podera onerar o objeto do contrato nem restringir a
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regulariza¢iio e o uso das obras e das edifica¢des, inclusive perante o registro de imdveis, ressalvada a hip6tese
prevista no § 2° do art. 121 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

A CONTRATADA ¢ a {nica responsavel perante a CONTRATANTE, para todos os fins, pela qualidade e
prazo de validade em vigor, respondendo integralmente por todo e qualquer dano ou prejuizo que possa advir
do seu consumo ¢/ou utilizagfio pela CONTRATANTE e/ou terceiros.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO CONTRATUAL

A rescisiio contratual podera ser:

) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas contratusis, de
especificagdes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execugio ou por autoridade superior;

¢) alteragdo social ou modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de
concluir o contrato;

d) decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugio da sociedade ou falecimento do contratado;

¢) caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugio do contrato;

f) Constituern motivos para rescisiio do contrato os previstos no Art. 137 da Lei Federal 14.13372021.

Pariagrafo 1° - Em caso de rescisdo prevista nos Incisos V e VIII do Art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021
sem que haja culpa da CONTRATADA serd ecsta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados
quando os houver sofrido.

Parigrafo 2° - A rescisdo contratual de que trata o Inciso I do Art. 137 acarretard as consequéncias previstas
no Art. 139, Incisos I a [V, ambos da Lei Federal n® 14.133/2021, e suas alteragbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das obrigacdes
assumidas pefa CONTRATADA, sem justificativa aceita, poderd acarretar as seguintes sangdes:

a) Dar causa a inexecucgio parcial do contrato;

b} Dar causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 4 Administracdo, o funcionamento dos
servigos piblicos ou ac interesse coletivo;

¢) Dar causa 4 inexecugiio total do contrato;

d) Nio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

¢) Néo celebrar o contrato ou nip entregar a documentagio exigida para a contratagdio, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugdio ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas acima, as seguintes penalidades, nos
limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada serd descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda aplicado
juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, serd liquidado do seguro caucdo previsto neste
instrumento.

c) As sancgdes previstas nestes instrumentos poderio ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas
escalonadas por datas, ¢ a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuragio ainda esteja em processamento, ou scja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE podera fazer a retenciio do valor correspondente & multa, até a decisdo final da defesa prévia.
Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente
sera depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias dteis a contar da data da decisdo final da
defesa apresentada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

O Foro da Comarca de Santa Luzia, Estado da Paraiba é o competente para dirimir todas as questdes oriundas
deste contrato, renunciando os contraentes a qualquer outro, por mais especial e privilegiado que seja ou venha
a se tomar.

E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e Gnico efeito, na presenca das testemunhas abaixo,

Santa Luzia/PB, 05 de junho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB

U Aty o %ﬁfﬁz Mméméz% g &«W
JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO CIMZA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA

Prefeito Municipal o DO TRABALHO LTDA
re 0%
Comﬁgmgﬁnsgu;&m; CONTRATADA
P 37431830 CiaLPB
TESTEMUNHAS: 0t wone 525302 172
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JORNAL QOFICIAL N.° 22 - SANTA LUZIA-PB, 28 DE MAIO A 03 DE JUNHO 2023 Pégina 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB Jq}'r

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 00004/2023
OBJETOQ: Prestagiio de servigos técnicos de consultoria em Gestéio de Saide ¢ Seguranga do Trabalho, Gestfio Ocupacional
Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional,
Cursos e Treinamentos em Seguranga do Trabalho, Exames Clinicos, entre outros servigos para de Municipio de Santa Luzia
-PB.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Luzia-PB, CNPJ N° 09.090.689/0001-67. <
CONTRATADA: - CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ N°
49.331.186/0001-50, com o valor totat de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), vencendo no(s) seguinte(s) item(ns): 01.
FUNDAMENTO: Arts. 75, inciso I da Lei 14.133/2021 e alteragBes posteriores.
RATIFICO o processo acima com base no parecer da Assessoria Juridica.
Santa Luzia-PB, 02 de junho de 2023.
JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO

Prefeito Municipal
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JORNAL OFICIAL N.© 23 - SANTA LUZIA-PB, 04 A 10 DE JUNHO 2023 Pagina 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB b
EXTRATO DE CONTRATO -

CONTRATO N° 00133/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 00004/2023
OBJETO: Prestacdio de servigos técnicos de consultoria em Gestiio de Saide e Seguranca do Trabalho, Gestio Odupacional
Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos QOcupacionais, Programa de Controle Médico e Saide Ocgpacional,
Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabalho, Exames Clinicos, entre outros servigos para de Municipio de Santa Luzia
-PB.
PARTES: Prefeitura Municipal de Santa Luzia-PB, CNPJ N2 09.090.683/0001-67 e CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SéURANC.A
DO TRABALHO LTDA, CNPJ Ne 49.331.186/0001-50.
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - 04.122.2015.2015 - Manutencio
das Atividades Administrativas da SMG. 3390.39 - 1.500.0000 - Outros Setvigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
VIGENCIA DO CONTRATO: 09 (nove) meses, (05/06/2023 a 05/03/2024),
VALOR GLOBAL ESTIMADO: RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

Santa Luzia/PB, 05 de junho de 2023,
José Alexandre de Araijo
Prefeito Constitucional
EXTRATO DO CONTRATO
CONTRATO N° 00134/2023

ORIGEM: PREGAQ ELETRONICO N° 00012/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-PB, CNPJ N° 09,090.689/0001-67.
CONTRATADA: ALEXANDRE LAURENTINO DA SILVA EIRELI, CNPJ n° 11.500.957/0001-13.

OBJETO: Registro de Pregos para Contratagio de Estrutura Fisica (Som, uminagio, Geradores, Palco, Grid, House,
Banheiros Quimicos ¢ Outros), em comemoragio a tradicional festividade junina do ano 2023 e outros eventos realizados pelo
Municipio de Santa Luzia-PB.

VALOR GLOBAL: RS 43 536,00 (quarenta e trés mil, quinhentos ¢ trinta e seis reais.), vencendo nos seguintes itens; 15, 23,
conforme proposta da vencedora anexa a0 processo. .

PRAZO DE VIGENCIA: 06/06/2023 a 31/12/2023.

DATA DO CONTRATO: 06 de junho de 2023,

JOSE ALEXANDRE DE ARAUIO
Prefeito em Exercicio
EXTRATO DO CONTRATO
CONTRATO N° 0013572023
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 00012/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-PB, CNPJ N° 09.090.689/0001-67,
CONTRATADA: IMUNIZADORA JARDIM LTDA, CNPJ n° 38.146.499/0001-12.
OBJETO: Registro de Pregos para Contratacio de Estrutura Fisica (Som, Humina¢3o, Geradores, Palco, Grid, House,
Banheiros Quimicos e Cutros), em comemoragio 4 tradicional festividade junina do ano 2023 e outros eventos realizados pelo
Municipio de Santa Luzia-PB.
VALOR GLOBAL: RS 44.000,0Q (quarenta e quatro mil reais.), vencendo nos seguintes itens: 14, conforme proposta da
vencedora anexa a0 processo.
PRAZO DE VIGENCIA: 06/06/2023 a 31/12/2023,
DATA DO CONTRATO: 06 de junho de 2023,

JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO
Prefeito em Exercicio

EXTRATO DO CONTRATO
CONTRATO N° 0013672023
ORIGEM: PREGAO ELETRONICO N° 00012/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-PB, CNPJ N° 09.090.689/0001-67.
CONTRATADA: JSL LOCACOES E MONTAGENS EIRELIL, CNPJ n® 04.203.988/0001-47.
OBJETO: Registro de Pregos para Contratagdo de Estrutura Fisica (Som, lluminaco, Geradores, Palco, Grid,
House, Banheiros Quimicos ¢ Outros), em comemoragio i tradicional festividade junina do ano 2023 e outros
eventos realizados pelo Municipio de Santa Luzia-PB.
VALOR GLOBAL: RS 540.700,00 (quinhentos e quarenta mil, setecentos reais.), vencendo nos seguintes itens:
5, 17, 21, 22, conforme proposta da vencedora anexa ao processo.
PRAZO DE VIGENCIA: 06/06/2023 a 31/12/2023.
DATA DO CONTRATO: 06 de junho de 2023, ,

JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO
Prefeito em Exercicio

Comprovante de publicidade. Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 11:11. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 28/06/2023 15:50. Validagéo: 5EB3.D5D1.6190.9E3B.3C48.DE06.BOCF.2B6D.
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Joio Pessoa - Quartafeira, 07 de Junho de 2023

Prefeltura Municipal
de Santa Luzia

EXTRATO DE RATIFICACAOQ DE DISPENSA DE LICITACAQ
MODALIDADE: DISPENSA DF, LICITACAO N° 00004/2023
OBJET(): Prestaglio de servigos técnicos de consnltoria em Gestiio de Smide £ Seguranca do Trabalhe,
Gestho Ocnpacional Pessonslizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa
de Controle Médico ¢ Saide Ocupacional, Cursos ¢ Treinamentos em Seguranga do Trabatho, Exames
Clinicos, catre ontros servigos pars de Municipio de Santa Luzia - PB. CONTRATANTE: Prefcitura
Municipal d¢ Santa Luzia-PB, CNPJ N* 09.090.689/0001-57. CONTRATADA: - CLINICA MEDICA
E SERVICDS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ N 49.331.186/0001-50, com o valor
total de RS 4500000(qwm:momﬂm).vmcwdnm(:):qmntc(:)nun(ns} 01. FUNDA-
MENTO: Arts, 75, inciso I da Lei 14,£33/2021 ¢ alteraches posieriores. RATIFICO o processo acims

com base no p da A in Joridi
Santa Luzia-PB, 02 de junho de 2023.
JOSE ALEXANDRE DE ARAVIO
Prefeits Manicipal
. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB

AVISO DE RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N* 000122023

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia/PB, através do Pregociro Oficial, torna phiblico para conhecimenio
dos int dos, o resultado do Pregio Elctrénico a® 000122023, que tem como objeto; Registo de
Pregos para Contratagiio de Estrutura Fisica (Som, Tuminagio, Geradores, Palco, Grid, House, Banheiros
Quimicos e Oviros), em comemon#o & tradicional festividade junina do ano 2023 ¢ cutros evemios resli-
zados pelo Municipio de Santa Luzia-PB. Licitantes declarados vencedoees ¢ respectivos valores totais das
contratagdes: ALEXANDRE LAURENTINO DA SILVA EIREL], CNFI n° 11.500.957/0001-13, Ttem(s):
15, 23 - Valor: RS 166.800,00; IMUNIZADORA JARDIM LTDA, CNPJ n° 38.146.499/0001-12, Ttem(s):
14 - Valor: R$ 110.000,00; JSL LOCACOES E MONTAGENS EIRELL CNPJ n° (4.203,988/0001-47,
Ttem(s). 05, 17, 21, 22 - Valor: RS 874.000,00, M. H. CHIANCA DE ARAUJO COMERCIQ SERVI-
COS5, CNPJ n® 20953 509/0001-66, ftem(s): 09, 11, 16, 18, 19, 20, 24, 26 - Valor: R$ 614.623,00; R B
N HOMSS - A FABRICA ILUMINACAGQ, CNPJ n° 07.347.854/0001-98, Item{s): 02, 03, 04, 08, 10,
12, 13 - Valor: RS 483.295,00; ZERO OITO TRES SERVICOS, PRODRICOES E EVENTOS EIRELI,
CNPI n° 26.551.425/0001-82, Ttem(s): 01, 06, 07 - Valor: RS 672.500,00.

Santa Luzia - PB, 02 de juzho de 2023.

Jousa Pereira de Andrade
Pregoelro

PREFEITURA MUNICTPAL DE SAN'I‘A LUZIA-FB

AVISO DEANUDICACKO
PREGAO ELETRONICO N* 0001212023

Apos sndlise da documentagio aprescntada e julgada todos 0s recursos referentes ao Pregllo Eletrdnico
n® 0001272023, qoe tem como objeto: Registro de Pregos para Contratagio de Estrutura Fisica (Sowm,
Thaminagdo, Geradores, Palco, Grid, House, Banheiros Quimicos ¢ Outros), em comemoragdo A tradi-

cmﬂfmdm;mndommﬂemwmnulmduspduMmdwokSmmm
wdiudico a(s) empr s) vencedora(s) dicado abaixo; ALEXANDRE LAURENTINO DA
SILVA EIRELI, CNPIn® 11.500. 9571’0001-13 Item(s): 15, 23 - Valor: R$ 166.800,00; IMUNIZADORA
JARDIM LTDA, CNFJ n° 38.146.499/0001-12, Ttem(s): 14 - Valor: RS 110.000,00; ISL LOCACOES E
M.lgE_NNS EIRELI, CNPI 1° 04,203 988/0001-47, tem(s): 05, 17, 21, 22 - Valar: RS 874.000,00;
M CA DE ARAUIO COMERCIO SERVICOS, CHPJ n° 20.953.509/0001-56, Item(s): 09,
11, 16, 18, 19, 20, 24, 26 - Valor: RS 614.623,00; R B N HOMSS - A FABRICA ILUMINACAOQO, CNPJ]
u® 07.347.854/0001-98, Item(s): 02, 03, (M, 08, 10, 12, 13 - Valor: RS 483.295,00; ZERO OITO TRES
SERVICOS, PRODUCOES E EVENTGS EIRELL, CNPJ n° 26.551.425/0001-82, Tten(s): 0L, 06, 07
= Valor: RS 672.500,00.

Santa Luzia - PB, 02 d¢ junho de 2023,
Jonas Percira de Andrade
Pregoeire

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-PB

AVISO DE HOMOLOGACAD
PREGAO ELETRONICO N* 000122013
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas stri-
buides legais, RESOLVE: HOMOLOGAR o resultsdo da licitaglio, modalidede Pregdo Eletronico n*
00012/2023. que objetiva; chsmdehewsmCmmhd:Elmelﬂu(Sm,ﬂmmﬂn.

Getndores, Palco, Grid, House, Banheiros Quimicos ¢ Outros), em comemoragdo & tradicional festivie
dade junina do ano 2023 & cutros s realizad pelu“— icipio de Santa Luzis-FB, com base nos
elementos constentes do processo dente, o3 quais ap como p mte(s) vencedoe(es):

ALEXANDRE LAUREN'I'INODASILVAEH!ELL CNPI n° 11.500.957/0001- 13, Itemy(s): 15, 23 - Valor:
RS 166.800,00; IMUNIZADORA JARDIM LTDA, CNPT n° 38.146,499/0001-12, Ttem(s): 14 - Valor:
RS 110.000,00; JSLLOCACOES E MONTAGENS EIRELL, CNPI 0° 04.203 988/0001-47, Item(g): 05,
17, 21, 22 - Valor: RS 874,000,00: M. H. CHIANCA DE ARAUJO COMERCIO SERVICOS, CNPI a®
20.953.509/0001-66, Itemi(s): 09, 11, 16, 18, 19, 20, 24, 26 - Valor: RS 614.623,00; R B N HOMSS - A
FABRICA ILUMINACAQ, CNPJ n° 07.347,854/0001-98, Itemi(s): 02, 03, 04, 08, 10, 12, 13 - Valor:
RS 483.295,00; ZERO OITO TRES SERVICOS, PRODUCOES E EVENTOS EIRELI, CNPI n°
26.551,425/0001-82, Item(s): 01, 06, 07 - Valor: RS 672.500,00. Publique-se ¢ cumprasse.

Sapiz Luzis - PR, 05 de junbo de 2023,

JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIL -PB

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE FRECOS N* 80001/2023
PREGAQ ELETRONICO N* 9901272023

A Prefeitara do Municipio de Santa Luzis-PB, CNPIN°09.090.689/0001-67, Endereco: Praga Estanislan
de Medeiros, s/n°, Bairro Antdaio Bento de Morais, nesta cidade de Santa J.uzia - PB - CEP N* 38.600-
000. Representante: José Alexandre de Aradjo, brasileire, casado, an| io, RG N° 660.496 SSP/PB ¢
CPF N° 374.318.894-53, residenite ¢ domicilisdo na Rua Jolio Bosco de Lima, 1° 65 - Bairro Siio José na
cidade de Sata Luzis-PB, torna piblico o Extrato da At de Registro de Pregos o° 0000 1/2023, nos termos
da Lei N° 10,520, de 17 de julho de 2002, do Decreto N™ 10,024, de 20 de sctembeo de 2019, Decrete
N* 7.392, de 23 de janciro de 2013 alterado pelo Decreto N® 9,488, de 30 de agosio de 2018 ¢ Decreto
Mumicipal v° 14/2019 de 13 de maio de 2019, Decreto Municipal de N 019, de 15 de abril de 2020,
aplicando-sc, subsidiarisente, & LEI N* 8,666, de 21 de junho de 1993, ¢ s cxigéncias estabelecidas
neste edital, Led Complementar N* 123/86 ¢ 147/2014, ¢, ainda, conforme a classificagio da proposta
apsesentada no Pregio Eletrdnico n® 00012/2023 que objetiva 0 Registro de Pregos para Contratagdo de
Estrutura Fisica ($om, luminaciio, Geradores, Palco, Grid, House, Banhetros Quimicos ¢ Outros), cm
comemonncilo A tradicional festividade junina do ano 2023 ¢ outros eventos realizados pelo Municipio
de Santa Luzia-PB; resolve registrar o prego 006 seguintes termos: Orglo e/ou catidade integrante da
presente Ata de Registro de Pregos: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA-PB, CN.PJ.
N*.: 09.090.689/0001-67, VENCEDORES: ALEXANDRE LAURENTINO DA SILVA EIRELI, CNPJ
a° 11.500.957/0001-13, ltem(s): 15, 23 - Valor: RS 166.800,00; IMUNIZADORA JARDIM LTDA, CNFJ
n° 38.146.499/0001-12, Hem(s): 14 - Valor: RS 110.000,00; JSL LOCACOES E MONTAGENS ETREL],
CNPJ n° 04.203.988/0001-47, Item(s): 05, 17, 21, 22 - Valor: RS $74.000,00; M. H. CHIANCA DE
ARAUIO COMERCIO SERVICOS, CNPJ u® 20.953_509/0001-66, Itan(s): 99, 11, 16, I8, 19, 20, 24,
26« Valor: R$ 614.623,00;: R BN HOMSS - A FABRICA ILUMINACAOQ, CNFPI n° 07.347_854/0001-98,
Ttem(s): 02, 03, 04, 08, 10, 12, 13 - Valor: RS 483,295,00; ZERO OITO TRES SERVICOS, PRODUCOES
E EVENTOS EIRELI, CNP} n° 26,551 425/0001-82, ltem(s): 01, 06, 07 - Valor: RS 672.500,00. DA
VALIDADE: A Ata de Registro de Pregos tenk & vigéncia de 12 (doze) meses, considerados da data de
publicagiio de seu extrato na imprensa oficial.

Samta Luzia/PB, 05 de junbo de 2023,

JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N* 00133/2023

DISPENSA DE LICITACAQ N* 00004/2023

OBJETO: Presiagio de mwﬂmws de consultoria em Gestio de Saide eSegmwndonbqlhu

Gestho Ocupacionat Personalizada, Pr de G iamento de Riscoa O

de C le Médico ¢ Smide O« i CmeﬁmmmmmSegurm;adoTnbdlw,Emu
Clinicos, emtre outros mposp-nchumdplo de Santa Lozia - PB. PARTES: Prefeitura Municipal
de Sania Lozis-PB, CNPJ N 09.090.689/0001-67 ¢ CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURAN-

CA DO TRABALHO LTDA, CNPJ N* 49.331.136/0001-50. UNTDADE ORCAMENTARIA: 02.020
- SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ - 04.122.2015.2015 - Manutencio das Atividades Admi-
nistrativas da SMG. 3390.39 - 1.500.0000 - Outras Servigos de Terceiros - Pessca Juridica. VIGENCIA
DO CONTRATO: 09 (nove) meses, (05/06/2023 a 05/03/2024). VALOR GLOBAL ESTIMADO: RS
45.000,00 {quarents £ cinco mil reais).

Senta Luzia/PB, 05 de junho de 2023,

José Alexandre de Aradjo

Prefeits Conptitucional

Prefeltura Municipal
de Mulungu

PREFETTURA MUNICIPAL DE MULUNGY

AVISO DE LICITACAG

PREGAO PRESENCIAL N* 06014/2023
Toms piblico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial ¢ Equipe de Apoio, sedinda ny Rua Jodo
Pessoa, 182 « Centro - Muiungu - PB, is 09h00min, do dia 19 de Junho de 2023, licitagBo modalidade
Prcglol’lmmd.dnnpommmpm Adquisigies de Pneus, novos, de fabricaghio Nacional, nilo

4 Veleulos, 1 A Prefeiturs Municipal de Mulunguw/Fundo Muricipal
chlMcéeMutungulPB exercicio 2021. Recursos: previstos no orgametito vigente, Fundamento legal:
Lei Federad n° lOSMembﬂdmummaLuFedulln'sm Lei Compiementar n* 123/06;
Municipal 0” 04/13; ¢ legislach I25 a5 alteragdes posieriores das referidas
narmas. lnfomu;ées mhorinndcﬂﬂhl)()mm.n 12h00min, dos dias dteis, no enderego supeacitado.
Edital: www.tcc.pb.gov.be.

§

Mulungg - PB, 06 de Junho de 2023
GETULIO COSTA DE ARAUJO
Pregoeivo Oficial

PREFETTURA MUNICIPAL DE MULUNGU

EXTRATO DE CONTRATO

OBRJETO: Aguiticlio de Medicamentos diversos, destinados a § ia de Sande deste municipio.
FUNDAMENTO LEGAL: Adeﬂoll!zgmrod:l'mwsn ADO00010/2023 - Atudcllegsﬂodcl’rews
n” 10002/2023, decorrente do processo licitatério modalidade Preghio Pr ial n° 10002/2023, realizado
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IS5N 1677-7069 N2 108, quarta-feira, 7 de junho de 20};

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCACAOD
EXTRATO DE CONTRATO

OBIETO: ¢Bo de empi da clio civi, para ¢ho de portal turistico
ne municipio de marcaclioph, de scordo tom o contrato de repesse n¥ 8B7287/2019,
FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n® 00006/2022. DOTAGAO: RECURSOS PROPRIOS
DO MUNICIPIC DE MARCAGAD: CONTRATC DE REPASSE N¢ BS7887/2019 - OUTRAS
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DA UNIAD - 09.00 SEC
MUN DE COMUNICACAG, TURISMO E EVENTOS -23.685.2009.1017 CONSTRUIR O PORTAL
TURISTICO E EVENTOS - 4,4.90.51.01 OBRAS E INSTALACDES. VIGENCIA: até 02/04/2024.
PARTES CONTRATANTES: Preth Municipal de Marcacio »: CT N# 00123/2023 - 02.06.23
- GPS GERENCIAMENTO DE PROJETOS E SERVICOS LTDA - RS 362.112,76

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATC GROSSO

AVISO DE LCITACKO
PREGAD PRESENCIAL N% 26/2023

Torma plblico que fard realizar atravis do Pregoeiro Oficial @ Equipe de Apolo,
i e e S D G e bR S
un . ) MenoT Preco, visa
formar Sistama de Registro de Pragos objetdvando futuras, pars: Contrataclio
dcampruu para fomodrmrnnpu lado de produtos da fnha de pan
munldadududiwmcm;?ﬂudoMuanhdeMﬂonm—P scordo com

especificaches contich: mento vigents,
Fundamento legat: Lei Federal nt 10, 520[02 » subsidiartamente 8 Lei F:Zarll n? 8.666/93;
Lei Complementar n? 123/06; Decreto Federal n# 3.555/00; Decreto Fedaral nt 7.892/13;
em ideradas as alt postariores das referidas normas.
| mhorlﬂoﬂsw'm-sumhnﬂ:-nmu17mhmsdﬂdhst'lhls,no

endereco supracitado. Telefone: (83} 34421001, E-mall: licitamatogrossogmall.com.
Ediul WWW.Matogrosso. pb.gov.br; www.toe.pb.gov.br.

Mato Grosso - PB, 6 de junho da 2023,
FRANCISCO MANDEL DA SILVA NETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA
EXTRATO DE CONTRATO

Tomads cie Pregos n® 00003/2023. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUGAD DE UMA PASSAGEM MOLHADA NO SITIO ALAGAMAR, ZONA RURAL,
MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA-PB. FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Preces n® 00003/2023.
VIGENCIA: st 05/09/2023. PARTES CONTRATANTES: Prefe Municipal de Nova Paimairs «:
CT N® 00117/2023 - 05.06.23 - ARRUDA BRANDAC CONSTRUCOES LTDA - RS 242.082,61.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PicuUl
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Instrumento; 1% Termo de apostilamento & ate N* 00001. Fundamento Legal: Preglio
Eletrdnico n* 00042/2022. Contratante! Municipio de Picul - Prefeiturs Municipal.
Cnnmdl NUZIA LEWA DUTRA DA SILVA DANTAS. Objeto do Aditive: Torna piblico para

dog i dos, que nos termos do Parecer duridico 1,924, e do despacho da
autoridede superior a marca do item 01 passou & ser PHILOD - PAC24000FMS da Ats he 01 de
Registro de Preco N% 00043/2022 - Preglo Eletrnico n® DO042/2022. Assinaturs: 05 de junho
de 2023. Sighatirios: OLIVANIO DANTAS REMIGKO @ NUZIA LEILA DUTRA DA SILVA DANTAS,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOEZINHOS

EXTRATO DE CONTRATO

TOMADA DE PRECOS N# 5/2023. OBJETO: G ¢fo de ums emp

go chvil, pars dos da pavimentacho & drenagem da R
localizada no Municipio de PilSezinkios-PB. FUNDAMENTO LEGAL: Tomeds da P
00005/2023, DOTAGAC: Rmmdommummmnmmsoum
do desenvolvimento ragional = iplc de PliBezinh
Secretaria de Infra-Estruturs; 15.451.0575-1017 - G ir & rapor cal melo fia, m
de aiTimo « galerias; 4.4.90.51,01 - obras ¢ instalagBes. V]GENCIA. wté 05/04/2024. P,
CONTRATANTES: Prefeiturs Municipsl de Piidszinhos a: CT N# 00102/2023 - 05.06,23 - MACE|
CONSTRUCAD CIVIL LTDA - RS 342.166,48.

PliSazinhos - PB, & de junho de 2025,
MARCELD MATIAS CAMELO
Profeito
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU '/
AVISO DE ADIUDICACAO
TOMADA DE PRECOS N® 1/2023

A Prefeita Constitucionsl do Municipio de Pitimbu-PB, no uso de suas atribukdes

fagais, resolve:

Adjudicar Contratacio de empr pecializada para urbanizacko ds praga do
distrito de acad em Pitimbu-PR, A:

Jnmmzmmuwseszwwcostm ME

CNPI K2 14.102 427/0001-05

Vialor Total: RS 198.654,14 [Cento e noventa & oltc mil, seiscantas e cinquents &
quatrc reals e quatorze cantavos),

»

Pidmbu-PB, 9 de maio de 2023.
ADELMA CERISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita

AVISO DE HOMOLOGACAD
TOMADA DE PRECOS N® 172023

A Prefetta Constituclonal do Municiplo de Pitimbu-PB, no uso de suas
atribuicBes legals, resclve:
Homaloger o Rnuit-do da licitagiio, rnodnlldldc tomada da prog.oc ne

061/2023; que objetiva cor de lizads para urbanizegho da
prega do distrito de acal em Pltlmbu-Ps com bnenos demmmmﬂnmdo
processo d , 03 Quals ap COmo prop L] H

iR J\NDRADE CONSTRUCﬁES E SERVICOS LTDA ME

CNPJ NE 14.102.427/0001-05

Valor Total: RS 198.654,14 (Cento @ novents e oito mil, selscentos e
cinquents & guatro resis & quatorze centavos).

Pitimbu-PB, 9 de maio de 2023,
ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefsita

EXTRATO DE CONTRATO N 54/2023

TOMADA DE PREQOS N* 001/2023

Oalﬂo:mmﬂode p pecisiizada para urbanizagio da praga do distrito de scat em Pitimbu-PB
R ANDRADE CONSTRUQDES £ SERVICOS LTDA ME
CNPI: 14.102.427/0001 Oﬁ

Valot Totsl: RS 158. 654,14 {Centa & ncmnu ® oito mil, seiscentos & cinquents & quatro reals & quatorze centavos),

Prazo de execuglio da obra: 05 (clncol
Vighncia do contrato: 07 (sete) meses - 15}12{20?3
Onersndo a dotaglio/2023

- Crglly 0140

SECRETARIA DO GAR.DE INFRAESTAUTUIRA,

Ratachc

CONSTRUCKS: Df_PRACAS E IARDINS,

445051 0000

AT £ IRSTALMCOFS,

L Elamantc de Desoase
Fitimbu-PB, 15 de rmala de 2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

EXTRATO OF CONTRATO Nt 516/2023

Tomada de Pregos n® 001/2023. Objeto: EXECUGEO DE OBRA CWIL PUBLICA DE
PAVIMENTACAO DE RUAS DO MUNKIPIO DE POMBAL CONTRATO Nt 0516/2023.
CONTRATADO: GERPLAN ENGENHARIA LTDA. CNPJ: 36.240,305/0001-18. PRAZO: 05/03/2024,
VALOR TOTAL: RS 384.752,15. DOTAGAO ORCAMENTARIA: 002,090 Sacretsria de Infra-
Estrutura e Desenvolvimento Urbano - 15 451 1053 1017 Construclio, Adequaclio, Ampliagko
¢/ou melhoris da Obras de Infra-E: Urbans - 4490,51 99 15001000 Obras & Instalagies
Fiscal - 000409 4490.51 99 17000000 Obres ¢ Instalabes Fiscal - CR. 1052884-24/2018,

PREFEITURA MUNICIPAL DE REMIGIO

RESULTADO DE NULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N* 3/2023
OBJETO: O8RA DE REFORMA £ AMPLIACAD DA ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO CARNEIRO
LOCALIZADA NO MUNICIPIO. LICITANTE DECLARADO VENCEDOR o respectivo valor total
da contrataglio: L F C CONSTAUCOES LTDA - Valor: RS T75.047,75.

Dos atos decorrentes do p di brio, caberfio r nos
termnos do Art. 109, da Lel Federsl n®. B.666/93 e suas alterapbes. Maicres informagles
paderic ser obtidas junto a ¢ Par de Ucitaglo, Avenida Joaguim

Cavalcante de Morals, 96 - Centro - Remigic - PB, no hordrio das 08:00 as 12:00 horss
dos dins Gtels, Telefone: (083} 33641631 E-mail: LICITACOESREMIGIG@GMAIL.COM.

Remigio - PB, 5 de junho de 2023.
ALEXANDRE GONCALVES DIAS
Presidente da Comisso

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAQ DO BACAMARTE

AVISD DE LCTACAD
PREGAD PRESENCIAL N® 2/2023 - FMS

Torna plblico nos terros Lel federal n 10.520, siteracBes bem como tode
mud-ﬂd.d-%ﬁundll

cofrelste, que reslizard I am mntlo qut
ot e i e U e g it e
res; na sal na
397 - Centro; cpiriachacbacamarte@gmail,com; P

do Bacamarte-PB, S de junho da 2023.
ACASSIO NASClMIENTD DE OLIVEIRA
(]

CONTRATO Ne oo:ss/zoza DISPENSA DE LICITAGAD N¢ 0000472023, OBJETO: Prestaclo de
arvigos onie 'mmnlwh Guﬁod. de Saide & Squrlnp do Trabslho, Gestio
Ocupacional Persona
dewmohuédm.s-ddoomeCurchmmmqummdom
Exames Clinicos, entre outros sanvicos pers de Munkciplo de Senta Luzie - PB. PARTES:
Prefeitura Municipal de Santa Luzie-PB, CNPI N® 09.090.689/0001-57 & CLINICA MEGICA E
SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPI N8 49.331.186/0001-50. UNIDADE
ORCAMENTARIA: 02,020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

- 04122 2015.2015 -
Munum;lndnA!MdaduMmInM‘aﬁvudnSMG 339039 1,500.0000 - Outros Servicos de
Yercairos - Pessos Juridica. VIGENCIA DO CONTRATO: 09 (nove) meses, s 23 .
) VALOR GLOBAL ESTMADO: RS 45.000,00 {quarentas & cinco mil reais). Sa
Luzia/PB, 05 de junho da 2023,
EXTRATO DE DISPENSA DE LCITACRD Na 4/2023
DADE: DISPENSA DE LICITAGRD N° sarvigos

Parsonalizada s de Gerencisrmento da Riscn me
Médico e Saide Cursos e Treinamentos sm ranca do Trebalho, Exames
Cllnleosem para de Municipio de Sante Luzia -

h?n Luzis-PB, CNPJ NE 09.090.689/0001-67. CONTRATADA: -
CLINICA MED.CA SE DE SEGH DOTRAMI.HO LTDA, CNP) N’ 49.331.186/0001-
So,mmovllormde uuoom} rents & cinco mil reais), vencando nofs) seguinte(s}
jteming): 01. Fundamanto: Arts. 75, Incis 1l da Lel 15.133/2031  alteracBes posteriores.
RaTI Assassorla juridics.

© procasso acima com base no parecar da

mmm-«m-nmm
Iz, pulo cidign

aminado conforme ME nf 2200-2 de 24/08/2001,
Qua ity B infreastrutirs de Chaves Plbcas Brasiheire - KP-Srael,

Comprovante de publicidade. Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 11:11. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 28/06/2023 15:50. Valida¢éo: 5EB3.D5D1.6190.9E3B.3C48.DE06.BOCF.2B6D.
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB
PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA DE GESTAO

Santa Luzia, 18 de maio de 2023.

Do: Secretério de Gestao
Para: Agente de Contratag&o

Em atengBo & solicitagdo de Vossa Senhoria, informamos a existéncia de previs3o de recursos
orgamentérios, orgada & presente dispensa de licitagio no valor global estimado de R$ 47.266,65 (quarenta e sete
. mil, duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e cinco centavos), para assegurar o pagamento das obrigagdes
decorrentes para Prestag&o de servicos técnicos de consuitoria em Gestdo de Salde e Seguranga do Trabalho,
Gestao Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle
Médico e Saide Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranga do Trabalho, Exames Clinicos, entre outros
servigos para de Municipio de Santa Luzia - PB, através da Dotagao Orgamentéria, exercicio 2023.

Informamos que existe disponibilidade orgcamentaria:

02.020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
04.122.2015.2015 - Manutengo das Afividades Administrativas da SMG
3390.39 - 1.500.0000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Atenciosamente,

x o 9
Comprovacéo da existéncia de dotag&o orcamentaria. Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 11:11. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA -
CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Peilo presante Instrumento particular de Contrato Social:

ANA RENATA DA SILVA RODRIGUESR , BRASILEIRA , SOLTEIRA, smpresariA, om 18081
mmm.m.mmmam-mmmm" n'SN.m
01;,LOTE 16;, Matemidade, CEP: 58701-390;

Resoive, constituir uma sociedade mitada unipessoal, nos lermos da Lei n* 10,406/2002, medianie as condiches &
cliusulas seguintos: z

CLAUSULA | - DO NOME BEMPRESAMAL m.l.ﬁ
Ammimmmpuuum E SERVICOS DE SEQURANCA DO TRABALHO
LTDA, ¢ usard a expressiio SOS CLIMESTRA como nome fantasia.

CLAUSULA i - DA SEDE (at. 997, R, CC)
A sociedade terd sua sede no seguinte endereco: RUA Peregrino Fitho, n® 178, Centro, Palos - PB, CEP: 58700450.

CLAUSULA I - DO OBJETO SOCIAL (art. 397, &, CC)

A%

A sociedade terk exarcicio das s aividacies econdmica:ATIVIDADE MEDICA
mam}nmn&é: . COM PARA vy
POR SEM LSO DE : REBSONANCIA A,
ATORDES DE DE COMPLEMENTAGAO STICA | ' '
A DES O senvms DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA, APOIO
: £ .
RTVEAOE AMBULATORIAL RESTRITA A CORSULIAG, & ) ) 2

CA Al B ATORIAL G
RALNIZAGD THMA B'Eu%%%%m DGO, KONEZANTE,

E exerceré as seguinies atividades:

CNAE$W mmm x roalizaclo complementaros
COM POCLIS0S ds exames

CNAE N* 8830-5/08 M«chmm

CNAE N?* 8640-2/07 - Servigoe da diagndstico por imagem sem uso de radiacio lonizente, axceto ressondncia

N* 8540-2/08 - Servigos de diagndetico por regisiro grifico - oulros exames
Mwm-mammw:wm

« CNAE N* 8660-7/00 - Atividades de apoio & gestlio de sadide

uhmuw-wmmamnsmuum F, Decreto »* 1.00008)
AmwﬂmMmMMQmmﬂmp:mm

CLAUSULA V - DO CAPITAL (ART. 907, B ¢ [V ¢ ART, 1.002¢ 1
OMM&BMMNWJ:&).MJS&%&mvﬁmﬁﬁdeﬂﬂ.ootmmal)

cada uma, formacdo por R$ 50 mil reais) em moeda corrente no Pais

Pardgraio dnico. O capital encontra-se subscrito ¢ integrakzado pelos sdcios da seguinte forma:

Noma do Sécio _ Qud Quotas Valor Em R$ %

ANA RENATA DA SILVA RODRIGUES 50000 50.000,00 100,00
TOTAL: 50000 50.000,00 100,00

-
<
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUIGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMTADA
CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA )él/

CLAUSULA VI-DA mm.wnman.m;ua.cq dl
Awu RENATA DA SALVA RODRIGUES que
awdodﬂcmimmcwwdownlntnnmw

mmwmomndaamwammmmma

o«

CLAUSULA VI - DO nmm1.us.oc)

Ao rmino de cada A om S:D Dnult::. o administrador p‘l:lri s mm A
cabendo ao(s) s3cios), 08 kicros ou perdas apurades.

CLAUSULA VI - DECLARACAD DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINIETRADOR (art. 1.011, § 1* CComt. 37, da
gmmmumds nlo esth impedido de axercor a administraciio da empresa, por
lei especial, ou em virtide de condenaciio ahir wumﬂumﬂ. veds, ainds

200880 mpﬂ:lws. crime Falimianta, subomo,
mmema;um &wmmmmmgma
concorréncia, contra as relagies de consumo, pﬂiu.auam
CLAUSULA IX - DO PRO LABORE
O sicio poderd, fixar e retirade mensal, a tiulo de pro labore para 0 8icio administrador, cbeervadas as
disposicOes regulamentarus partinentes.

CLAUSULA X - DISTRISUIGCAO DE LUCROS
A socledade poderd levantar balancos intermedidrios ou intercalares ¢ disiribulr 08 lucros evidenciados nos muemos.

CLAUSULA Xi - DA RETIRADA OU PALECIMENTO DE SOCIO

mmuowwwmnmm suas sividades com os herdeiros,

sucesaores @ o incapaz, deade que ?-t.lﬁo possivel ou inexisiindo interesss desies ou

do(sauodnwms)mm sociedade, esta serd mammm
data do evento. O resulado posiivo ou hegalivo serd ou suportado pelos sécios

proporgio de suas quotas.

Pargraio (nigd - O meemo procedimenio serd adotado om Oulros CRE0S &M que a sociadads se resoiva em relacio

a seu s6cio.

CLAUSULA Xl - DA CESSAD DE QUOTAS
As quotas siio indivisiveis ¢ ndo podeniio sor codicas Ou FaNSIerdas & MFOSIFOS SM O CONBENKMENt do Cutro $6CI0,

fica de condigies direlio do a
& quem mu:l:.miud;ub -u Mpnammum

& .
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUWICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITAD.
CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA f%

CLAUSULA XIV - DO FORO

Fica sleilo o Foro da Comarca de Paios - PB, para quaiquer acdio iundada neste contrato, renunciando-se a

outro por muito sspecial que seja.

E estarem porfoilo acordo, em tudo noste instrumanio particuler foi lavrado, a 0
&um&m.mowxm“mmmmﬂme:

arquivamento na Junta Comercial do Estado da Paralbe.
Patos - PB, 04 de janeiro de 2023

. -

- ﬁé\c‘ :

Ao, Brwde. cte, SetCe. o0 e’

/ ANA RENATA DA SILVA RODRIGUES
7 Sbcio’Adminisirador

1 .

.
-Gt - Pt - 18- Gap SN0
@m:uu
Tl otenguaimsigninam iy
5“.- . 8l8) Firml:
orey MR RENATR O&.HMI’B. -

-+ ,g;-un-n varoatn. Bue 8.
‘; oF . mesravewte: JAEION SRS B AW

o g T ) Cmebire ue AISR: ffaniesiadtel . tJek. Jus.
. 2 ) T T T L Sale Bhatiel s ANEBOONS -2

' Gend PR 00 TR NgS.08 Pergun 00,30

1 FER) SR 20 WP W00

i

i
7
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratiza¢io, Gestio e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e integra¢do

TERMO DE AUTENTICIDADE

101

Pagina 4 de 4

Eu, EDSON NOGUEIRA DE ANDRADE, com inscrigio ativa no CRC/PB, sob o n° PB-012647/0-0, inscrito no CPF
n° 05121954476, DECLAROQ, sob as penas da Lei Penal, @ sem prejuizo das san¢des administrativas e civeis, que
este documento & auténtico e condiz com o original.

CPF

N*® do Registro

Nome

05121954476

PB-012647/0-0

EDSON NOGUEIRA DE ANDRADE

DIGITAL

A validades deste

CERTIFICO O REGISTRO EM 25/01/2023 14:35 S0B N* 23201079350.

PROTOCOLO: 233007326 DE 25/01/2023.

cSDp160 DR VERIFICACKD: 12301073150, CNPJ DA SEDE: 4932118600015¢.

NIRE: 25201079250. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 04/01/2023.
CLINICA MEDICA B SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALEC LTDA

MARIA DE FATIMA VENTURA VEMANCIO
BRCRRTARTA-GERAL
www.redesin.pb.gov.br

@

1

, fica wujeito & comprovacio de sua autenticidade nos vespectivos portais,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ﬂ/

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ OWETED DE NECICL COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DA DEABERTURA
;OAST:;IE 86/0001-50 CADASTRAL 25/01/2023

NOME EMPRESARIAL
CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA =

THULO DO ESTABELECIMENTG (NOME DE FANTAGIAY PORTE
$0S CLIMESTRA ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS GECUNDARIAS

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares

86.30-5-06 - Servigos de vacinaciio e Iimunizagko humana

86.40-2-07 - Servigos de diagnéetico por Imagem sem uso de radiaglio ionizants, exceto ressondncia magnética
88.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro gréfico - ECG, EEG e outros sxames anélogos

86.40-2-89 - Atividades de servicos de complementagio diagndstica e terapéutica ndio especificadas anterlormente
. 86.60-7-00 - Atividades de apoio A gestiio de salide

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
208-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOURO NUMERD COMPLEMENTO

R PEREGRINO FILHO 178 sisbeid

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIFIO UF
58.700-450 CENTRO PATOS PB
"ENDEREGO ELETRONICC TELEFONE

CONTABILIDADECLIMESTRASOS@GMAIL COM (83) 3421-7029 (0000) 0000-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Wiedark

SITUAGAG CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25/01/2023

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

l SITUAG:O ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
irinkirinkvire L

Aprovado pela Instrugiio Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 25/01/2023 as 15:32:06 (data e hora de Brasflia). Pagina: 11

N
I
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ESTADO DA PARAIBA REDESIM-R

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

-

ALVARA DE LOCALIZACAO E
FUNCIONAMENTO

Numero: 1000002146

Razio Social: CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHQ LTDA

Nome Fantasia: SOS CLIMESTRA

CNPJ: 49.331.186/0001-50

inscricdo Municipal: 1000002146

Atividade Principal: 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas (Exerce no enderego)

Atividade(s) Secundarias: 8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagéo de
exames complementares (Exerce no enderego), 8630-5/06 - Servigos de vacinacdo e imunizagdo humana
(Exerce no enderego), 8660-7/00 - Atividades de apoio a gestao de salide (Exerce no enderego), 8640-2/99
- Atividades de servigos de complementagéo diagnéstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
(Exerce no endereco), 8640-2/07 - Servigos de diagnéstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante,
exceto ressonéncia magnética (Exerce no enderego), 8640-2/08 - Servigos de diagnéstico por registro
grafico - ECG, EEG e outros exames andlogos {Exerce no endereco)

Municipio: Patos Enderego: RUA Peregrino Filho, 178, , Centro
CEP: 58700450
Local e data: Municipio de Patos, quarta, 15 de margo de 2023

Vencimento:

VINICIUS MACAMBIRA GUEDES

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Observacao

Cédigo de Autenticidade: 23XAU1GHJP
EMITIDO PELO FUNCIONARIO LEONARDO GUEDES DOS SANTOS
Esse documento devera permanecer exposto em local visivel no estabelecimento

empresarial ‘( @/ &
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 49.331.186/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificade que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacicnal (PGFN),

Esta cerlidéio é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administrag&o direta a ele vinculados. Refere-se a situagfio do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paréagrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagfio desta certiddo estd condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Amww.pgfn.gov.br>,

Certidac emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:34:29 do dia 06/03/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/09/2023.

Cédigo de controle da certiddo: E39A.2F95.7589.E154

Qualquer rasura ocu emenda invalidara este documento.

?(/&
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO: 12F0.4F94.4995.7554 Emitida no dia 23/05/2023 as 14:08:31

Identificag&o do requerente:

CNPJ/CPF: 49.331.186/0001-50
R.G. -

Certifico, observadas as disposi¢des da legislagdo vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgéo, que o requerente supra identificado esta em situagéo

. REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relagdo a débitos fiscais
administrativos e inscritos em Divida Ativa.A referida identificac&o ndo pertence a
contribuinte com inscrigdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado da Paraiba.

A presente Certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissio,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo Validar Certid&o de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

OBS: Invalida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestagdo de servigos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagio n3o
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitagéio se referir &
prestagao de servigo de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no
. ambito das regides metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

( &/

Vilida com a apresentac¢io conjunta do cartfio de inscrigfio no CPF ou no CNPJ da X
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Certido de Débito emitida via ‘Internet’.

106
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 11:11. Responséavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 28/06/2023 15:50. Validag&o: B7E9.D1B8.09A0.815D.7E3D.22C9.71DF.44ED.



107

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS j(

SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA

Diretoria de Administracio Tributéria
Enderego: AV. EPITACIO PESSOA, 91-CENTRO Telefone: (83)3421-2108 CNPJ: 09.084.816/0001-70

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS

CERTIFICO, em cumprimento ao despacho exarado no PROCESSO N° null e com base na legislagsio
em vigor, que o contribuinte mencicnado abaixo, est4 quite com os tributos do cadastro mercantil até a presente
data: 25/05/2023

Contribuinte: Inscrigio Mercantil:
CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA 1000002146
Sequencial:
348855
Referéncia Loteamento:
Localizago:  RUA PEREGRINO FILHO, 178, CASA, CENTRO 000 0000

Cadastro Imobiliario:
11.018.028.0004.000.0

Natureza: Inscricao Imobiliaria:
. Tributos Mercantis 6350
Razdo Social:
CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/CPF Inscrig8io Estadual Inscrigdo Mercantil
49.331.186/0001-50 1000002146
Atividade Principal:

8630-5/03 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS

Atividades Secundarias

8630-5/02 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REALIZAGAO DE EXAMES
COMPLEMENTARES

8630-5/06 - SERVICOS DE VACINAGAO E IMUNIZAGAO HUMANA

8640-2/07 - SERVIGOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM SEM USO DE RADIAGAO IONIZANTE,

inicio Atividade: 25/01/2023 Validade: 24/07/2023
Observagbes: Valido por 59 dias.

Assinatura(s) do{s) Responsavel{is)

'S

: butesmunicipais.com.briredesim/prefeitura/pates//iviews/publico/portaldocontribuinte/publico/autenticacao/autenticacao.xhtmi
940427A938633EB7E3F87C5126ABEEA4ACT952ABB

Para validar a autenticidade desse documento acesse a PREFWEB

Tribuus Informética LTDA  Verslio: 3.0.R. Usuério: 31548401 Emisalio; 2610572023 Pagina: 1de1 107
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23/05/2023, 14:11 Consulta Regularidade do Empregador

Vinttgr Imiprin

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  49.331.186/0001-50

So?:ia :;0 CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
. Enderego: R PEREGRINO FILHO 178 / CENTRO / PATOS / PB / 58700-450

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/05/2023 a 21/06/2023

Certificacdo Nimero: 2023052300583033960040

Informacdo obtida em 23/05/2023 14:11:12

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br

© L
r
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Pagina 1 %

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO -

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHQO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 49.331.186/0001-50

Certiddo n°: 9482724/2023

Expedigdo: 06/03/2023, as 08:35:09

Validade: 02/09/2023 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
{MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 45.331.186/0001-50,
NKO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiroc de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢do desta certiddo condiciona-se & verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrics, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por

disposig¢do legal, contiver forga executiva.

109

Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 11:11. Responséavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 28/06/2023 15:50. Validagéo: B7E9.D1B8.09A0.815D.7E3D.22C9.71DF.44ED.

Dividas e sugestSes: cndt@tst.jus.br



110

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praga Jo&io Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Jofio Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
FALENCIA / RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuicdo de feitos de faldncia e recuperagio
ativos nos cartdrios comuns e/ou especializados, em fodas as comarcas do Estado da Paralba, nada consta
contra;

CNPJ: 49.331.186/0001-50
Razao Social: CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Nome Fantasia: SOS CLIMESTRA

Certidio emitida s 14:16 de 23/05/2023.

Validade 30 dias

1. Esta certidsio foi expedida gratuitaments, através da intemet, com base na Resolugéo n° 17/2010, da
Presidancia do TJPB e na Resolugiio n® 121/2010 do CNJ.

2. O nimero do documento constante nesta certidio foi informado pelo proprio solicitante. Sua autenticidade W
devera ser conferida pelo interessado confrontando com o documento original (ex: CPF e RG).

3. Esta certidio n&io tera validade para fins de instrugio de processos judiciais, exceto ANTECEDENTES f
CRIMINAIS. X

4. A pesquisa é restrita aos dados fomecidos pelo solicitants, ficando ressalvados os registros cadastrados

de forma diversa. /'
5. A pesqguisa foi realizada nos seguintes sistemas processuais: PJE1G, SISCOMW.

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http:/fapp.tipb.jus.br/certo/validarcertidao e insira o
codigo de validagBo: TwB6.Y08S. Vocd pode também ler o codigo QR apresentado no cabegalho.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praca Jo#ic Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Jo#io Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
EXECUGAO FISCAL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuicdo de feitos
de execugdo fiscal ativos nos cartérios comuns e/ou especializados, em todas as
comarcas do Estado da Paraiba, nada consta contra:

CNPJ: 48.331.186/0001-50

Raz&o Social: CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA

Nome Fantasia: SOS CLIMESTRA

Certiddo emitida as 14:16 de 23/05/2023.

Validade 30 dias

1. Esta certidéio foi expedida gratuitamente, através da internet, com base na Resolugio n® 17/2010, da
Presidéncia do TJPB e na Resolugdo n® 121/2010 do CNJ.

2. 0 nimero do documento constante nesta certidéio foi informado pelo proprio solicitante. Sua autenticidade
devera ser conferida pelo interessado confrontando com o documento original {ex: CPF e RG).

3. Esta certidsio néo tera validade para fins de instruglio de processos judiciais, exceto ANTECEDENTES (®/

CRIMINAIS,
4. A pesquisa é restrita aos dados fornecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados \é‘a

de forma diversa.
5. A pesquisa foi realizada nos seguintes sistemas processuais: PJE1G, SISCOM, SISCOMW.

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http://app.tjpb.jus.bricerto/valldarcertidao e insira o
cOdigo de validagfio: GO4n.yUD4. Vocd pode também ler o codigo QR apresentado no cabegalho.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praca Jo&io Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Jo#io Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
CIVEL DE 2° GRAU

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuicdo de feitos
civeis ativos, originarios no Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba, nada consta
contra:

CNPJ: 49.331.186/0001-50
Razao Social: CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

LTDA
Nome Fantasia: SOS CLIMESTRA

Certiddo emitida as 14:16 de 23/05/2023.

Validade 30 dias

1. Esta certid8o foi expedida gratuitamente, através da internet, com base na Resoluglo n® 17/2010, da
Presidéncia do TJPB e na Resolugio n°® 121/2010 do CNJ.
2. O nimero do documento constante nesta certidfo foi informado pelo proprio solicitante. Sua autenticidade @
deveré ser conferida pelo interessado confrontando com o documento original (ex: CPF e RG).
3. Esta certidéo n#o tera validade para fins de instrugio de processos judiciais, exceto ANTECEDENTES .
CRIMINAIS. E
4. A pesquisa é restrita aos dados fornecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados
de forma diversa.
5. A pesquisa foi realizada nos seguintes sistermas processuais: CPJ, PJE2G.

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http://app.tiph.jus.br/certo/validarcertidao e insira o
codigo de validag#io: eAtS.SKFT. Vocs pode também ler o codigo QR apresentado no cabegaiho.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praga Jo&io Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Jo#io Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA )
CIVEL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuigsio de feitos civeis ativos nos cartdrios
comuns e/ou especializados, em todas as comarcas do Estado da Paraiba, nada consta contra:

CNPJ; 49.331.186/0001-50
Raz&o Social: CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Nome Fantasia: SOS CLIMESTRA
Certidéo emitida s 14:16 de 23/05/2023.

Validade 30 dias

1. Esta certidso foi expedida gratuitamente, através da internet, com base na Resolugso n® 17/2010, da
Presidéncia do TJPB e na Resolugio n® 121/2010 do CNJ.

2. O nimero do documento constante nesta certido foi informado pelo préprio solicitante. Sua autenticidade y
devera ser conferida pelo interessado confrontando com o documento original (ex: CPF ¢ RG).

3. Esta certidsio néo tera validade para fins de instrugSo de processos judiciais, exceto ANTECEDENTES :
CRIMINAIS. \&

4 A pesquisa é restrita aos dados fomecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados ]

de forma diversa.
5. A pesquisa foi realizada nos seguintes sisteras processuais: PJE1G, SISCOM, SISCOMW,

Para confirmar a autenticidade deste docurnento acesse hitp:/iapp.tjpb.jus.bricerto/validarcertidao e insira o
codigo de validagio: zGcZ.olUd. Voc# pode também ler o codigo QR apresentado no cabegatho.

113

Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 11:11. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 28/06/2023 15:50. Valida¢éo: B7E9.D1B8.09A0.815D.7E3D.22C9.71DF.44ED.



114

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praga Jo3io Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Jo&o Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
CRIMINAL DE 2° GRAU

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuig&o de feitos
criminais ativos , originarios no 2° grau no Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba,
nada consta contra:

CNPJ: 49.331.186/0001-50
Raz&o Social: CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

LTDA
Nome Fantasia: SOS CLIMESTRA

Certiddo emitida as 14:16 de 23/05/2023.
Validade 30 dias

1. Esta certidgo foi expedida gratuitamente, através da intemet, com base na Resoluggo n° 17/2010, da

Presidéncia do TJPB e na Resolug#io n® 121/2010 do CNJ. W

2. O nimero do documento constante nesta certido foi informado pelo préprio solicitante. Sua autenticidade
devera ser conferida pelo interessado confrontando com o documento original (ex: CPF e RG). ./

3. Esta certid&io n&o tera validade para fins de instrugéio de processos judiciais, excetc ANTECEDENTES K
CRIMINAIS.

4. A pesquisa é restrita aos dados fornecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados .,f

de forma diversa.
B. A pesquisa fol reallzada nos seguintes sistemas processuais: CPJ, PJE2G.

Para confirmar & autenticidade deste documento acesse hitp:/lapp.tjpb.jus.bricerto/validarcertidao ¢ insira o
codigo de validagho: 2Zd7.kcpW. Vocé pode também ler 0 codigo QR apresentado no cabegalho.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praga Jo&io Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Jo#o Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
CRIMINAL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuic§o de feitos criminais ativos nos
cartérios comuns efou especializados, em todas as comarcas do Estado da Paraiba, nada consta contra:

CNPJ: 49.331.186/0001-50
Raz&c Social: CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Nome Fantasia: SOS CLIMESTRA

Ceortido emitida 4s 14:16 de 23/05/2023.

Validade 30 dias

1. Esta certidéio foi expedida gratuitamsnte, através da intemet, com base na Resolugéo n® 17/2010, da
Presidéncia do TJPB e na Resolugic n° 121/2010 do CNJ. @

2. O ntimero do documento constante nesta certid8io foi informado pelo préprio solicitante. Sua autenticidade
devera ser conferida pelo interessado confrontando com o documento original (ex; CPF e RG).

3. Esta certiddo ndo tera validade para fins de instrugfic de processos judiciais, exceto ANTECEDENTES X
CRIMINAIS.

4, A pesquisa é restrita aos dados fornecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados 7

de forma diversa.
5. A pesquisa foi realizada nos seguintes sistemas processuais: PJE1G, SISCOM, SISCOMW, SEEU.

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http://app.tipb.jus.bricerto/validarcertidao e insira o
cidigo de validagéo: 3IKD.pucs. Vocd pode também ler o codigo QR apresentado no cabegalho.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA g {
Contratante:

TABOCAS PARTICIPACOES EMPREENDIMENTOS AS
Enderecgo: AV DEPUTADO CRISTOVAM CHIARADIA
BELO HORIZONTE N 870

CNPJ: 03.130.160/0001-43

Contratada:

Nome da empresa contratada: CLINICA MEDICA E SERVICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Enderego: R PEREGRINO FILHO N 178 PATOS/PB

CNPJ: 49.331.186/0001-50

Atestamos para os devidos fins que a empresa (Clinica Medica e Servicos de
Seguranga do Trabalho LTDA) acima descrita, prestou o(s) servigo(s) e ou/ forneceu
o(s) material {is) abaixo discriminado(s), atendendo a todos os requisitos técnicos
qualitativos e quantitativos exigidos por esta contratante. nao havendo fatos
supervenientes que desabonem sua conduta técnica e comercial dentro dos
padroes de qualidade e desempenho e que cumpriu e cumpre plenamente com
suas obriga¢Ges contratuais, ndo havendo reclamacdo ou objecdo quanto a
qualidade dos servigos prestados.

Servigos prestados e/ou materiais fornecidos:

tais como, Exames Clinicos ( Admissionais, Demissionais, Periédico, Retorno
ao Trabalho; Mudancga de Fungéo); Audiometria; Espirometria; Acuidade Visual:
Eletrocardiograma; Eletroencefalograma; raio x; Exames Laboratoriais; Gestao
ocupacional personalizada, intermediada pelo software de sst, sistema ESO;
Gerenciamento de Risco Ocupacionais (GRO); Programa de Gerenciamento de
Risco; Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional (PCMSO); Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho {(LTCAT); Emissdo do Perfil
Profissiografico (PPP); Emissdo da Comunicagio de Acidentes (CAT); Gestéio
de atestado de Salde ocupacional (ASO); Gestao dos Equipamentos de
Protegéo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegso Coletiva (EPC); Gestio
de Saude e seguranga do Trabalho para plataforma do E-social, com envio dos
eventos S-2210 Comunicagéo de Acidente de Trabalho (Cat); S-2220
Monitoramento de Salude do Trabalhador (ASO) e S$-2240 Condigdes
Ambientais do Trabalho (Agentes Nocivos); Cursos e treinamentos em satde e
seguranga do trabalho.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Patos/PB, 08 de margo de 2023

;&..5( e

_,,—f" mm u..mf

- _:?-"-'--i-.f
- . ’

Assinatura do Representante Legal da Empresa Contratante ou responsavel
Nome legivel -~ Cargo
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Contratante:

JOSE SOARES TAVARES
Endereco: R ALCIDES LEITE DE SOUZA
CNPJ: 36.111.145/0001-07

Contratada:

Nome da empresa contratada: CLINICA MEDICA E SERVICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.

Enderego: R PEREGRINO FILHO N 178 PATOS/PB

CNPJ: 49.331.186/0001-50

Atestamos para os devidos fins que a empresa (Clinica Medica e
Servigos de Seguranga do Trabalho LTDA), acima descrita, prestou o(s)
servigo(s) abaixo discriminado(s), atendendo a todos os requisitos técnicos
qualitativos e quantitativos exigidos por esta contratante.

Servigos Prestados:

Exames Clinicos (Admissionais, Demissionais, Periédico, Retomo ao Trabalho;
Mudanga de Fungédo); Audiometria; Espirometria; Acuidade Visual;
Eletrocardiograma; Eletroencefalograma; raio x; Exames Laboratoriais; Gestio
ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SST, sistema ESO;
Gerenciamento de Risco Ocupacionais (GRO); Programa de Gerenciamento de
Risco; Programa de Controle Medico e Salide Ocupacional (PCMSO); Laudo
Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Emissdo do Perfil
Profissiografico (PPP); Emiss&o da Comunicagido de Acidentes (CAT); Gestio
de atestado de Saude ocupacional (ASO); Gestio dos Equipamentos de
Prote¢éo Individual (EP!) e Equipamentos de Protecio Coletiva (EPC); Gestio
de Satde e seguranca do Trabalho para plataforma do E-social, com envio dos
eventos S-2210 Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT); S-2220
Monitoramento de Sadde do Trabalhador (ASO) e S$-2240 Condigbes
Ambientais do Trabatho {(Agentes Nocivos); Cursos e treinamentos em salde e
seguranga do trabalho.

Por ser verdade, firmamos o presente.

TEIXEIRA/PB,08 de margo de 2023
JOSE SOARES  Assinado de forma digital

por JOSE SOARES

TAVARES:361 1 TAVARES:36111145000107

Dados: 2023.03.08 10:36:14

1145000107 o300

JOSE SOARES TAVARES
CNPJ: 36.111.145/0001-07
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JA@__DERSON EIGUEIREDO
& Advogados Associados

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

CONTRATANTE: SOS CLIMESTRA - CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, com sede em PATOS, na Rua Peregrino Fitho n® 178, Batrro: centro, Patos-PB, inscrita no
C.N.P.J. sob o n? 49.331,186/0001-60, neste ato representada pelo seu administrador NILSON
SHIZUE SUASSUNA, Carteira de identidade n® 16648.803 SSP/PB, C.P.F. n® 000.827.794- 06.

. CONTRATADO: NILSON SHIZUE SUASSUNA, médico do trabalho, residente e domiciliado, na Rua
Severino Soares n@ §/N, balrro: Jardim Guanabara, Cep 58701-380, (Condominio Vilas do
Lagoa), no Estado PARAIBA, inscrita no C.P.F. soh o n2 000.827.794-06.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Prestacdo
de Servigos de Satide Ocupacional, que se regerd pelas déusulqs seguintes e pelas condigles
descritas no presente.

DO OBIETO DO CONTRATO

1. O presente cantrato tem como OBJETO, a prestago, pelo CNTRATADO, & CONTRATANTE,
dos servicos de salde ocupacional (TAIS COMO: EXAME |ADMISSIONAL/DEMISSIONAL/
RETORNO DO TRABALHO/PERIODICO E DEMAIS EXAMES QUE SEJAM NECESSARIOS). DOs

SERVICOS

2. 0 CONTRATADO se abriga a disponibilizar um médico com conhecimentos necessérios para a
implantagdo do PCMSO para a CONTRATANTE, que devera ser deslocado para o local por asta
determinado, a fim de que possa realizar exames sem atrapdlhar o ritmo de trabalho dos
empregados da CONTRATANTE.

3. 0 CONTRATADO devers promover exames clinicos Admissionalls, Demissionais, PeriGdicos, de
Mudancas de Funcdo e de Retorno ac Trabiolhg, todos eles realizados na sede da CONTRATANTE.

4. Baseando-se nos exames realizados, 0 CONTRATADO deverd fornecer 3 CONTRATANTE
relatério indicando providéncias necessirias para corrigir probtefnas ou distorcdes identificados

no amblente de trabalho. |
i ,

5. O CONTRATADO se responsablilizard pela guarda dos prohtusrios médicos de todos os \&
empregados da CONTRATANTE, enquanto durar o presente cantrato. W
6. O CONTRATADO deverd orientar o responsével da CONTRATANTE pelo uso do material de
primeiros socotros, sob como utilizd-lo e manté-lo, 7

@ Edf. Milindra Empresarial Center, f Advogados Associados

andar 11°, Sala 1107 Anng Nielly Linhares de Andrade

®) 34214075 : Grazielly Hyangrid Ventura Lourengo
: José Felipe Marques

i
[
i
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JANDERSON FIGUEIREDQ

& Advogados Associados

7. Os servigos deverfio ser realizados com a frequéncia didria

combinar com antecedéncia de 24 horas. DAS OBRIGACOES DA C

T ST BIN

no horério comercial ou a
NTRATANTE

8. A CONTRATANTE se obriga a fornecer ao CONTRATADO as cpndigles necessdrias pars a

implantaglo do P.C.M.S.0. e para a realizacio dos exames previ
dltima, o livre acasso 3s suas dependéncias.

9. A CONTRATANTE se obriga também a encaminhar seus fun

necessérios, na periodicidade indicada pelo P.C.M.5.0.
DO PAGAMENTQ

na Cliusula 3, permitindo 3

ondrios aos exames clinicos

10. Pela prestacdo dos servigos acertados, 3 CONTRATANTE pagard ao CONTRATADQO a quantia

mensal de RS 6.000,00 (Seis mil reais).
DA RESCISAQ

11. O presente contrato poderd ser rescindido caso uma das partes no cumpra o estabelecido

em qualquer ums das cldusulas deste instrumenta.
DO PRAZO

12. O presente contrato terd prazo de um ano, passando a val
partes, podendo ser prorrogado, caso haja interesse das duas p
termo aditivo,

0O FORO

13, Para dirimir qualsquer controvérsias orlundas do CONTRAT
comarca de PATOS — PB.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instr]
teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas,

PATOS —PB, 27 de Marco de 2023

r a partir da assinatura pelas
, por melo de lavratura de

N, as partes elegem o foro da

umento, em duas)és‘de igual

XA Rena ote_Te2e

CI.IMESTIIA

/I[/UL» il L, Z: "

NJLSON SHIZUE SUASSUNA__ f~.

~ .

Q Eor. Milindra Empresanal Center,
andar 11¢, Sala 1107
© 3421-4075
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Advogados Assoclados

Anna Niclly Linhares ge Andrade
Grazielly Hynngrid Ventura Lourergo
losé Felipe Marques
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JANDERSON FIGUEIREDO
" & Advogados Associados

T e IR P LI

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CONTRATANTE: SOS CUMESTRA ~ CLINICA MEDICA E SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, com sede em PATOS, na Rua Peregrino Filho n® 178, Bairro: centro, Patos-PB, inscrita no
C.N.P. s0b o n® 49.331.186/0001-60, neste ato representada palo seu administrador NILSON
SHIZUE SUASSUNA, Carteira de identidade n? 16648.803 SSP/PB, C.P.F. n? 000.827.794- 06.

CONTRATADO: GILMARCO CARNEIRO DE OLIVEIRA, técnicc em seguranca do trabalho,
residente e domiciliado, na Rua joaton Ayres de oliveira n* 33, Bairro Liberdade CEP 58703-095,

inscrita no C.P.F. sob o n? 028.612.794-60.

As partes acima identificadas 1ém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Prestagio
de Servigos de Saiide Ocupacional, que se regerd pelas cléusulas seguintes e pelas condiges

descritas no presente.

DO ORIETO DO CONTRATO

1. O presente contrato tem como OBJETO, a prestagdo, pelo CONTRATADQ, & CONTRATANTE,

dos servicos de técnico em saguranga do trabalho{TAIS COMO: Orientar & coordenar o sistema

de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de

prevenglo. Inspecionar locais, instalagBes e equipamentos da empresa e determinar fatores de

riscos de acldentes. Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo evermtuais

maodificacles nos equipamentos e instalaglies e verificando sya observinda, para prevenir

acidentes. inspecionar 0s postos de combate a incéndios, examinando as mangueirzs, hidrantes,

extintores e equipamentos de protecdo contra incdndios. Comunicar os resultados de suas

inspegdes, elaborando relatdrios. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da

ocorréncla, para identificar suas causas e propor as providénclas cabivels. intermediar junto aos

servicos médico e social da Instituigdo, visando facllitar o atendimento necesssric 20s

acidentados., Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes. Treinar os

funciondrios da empresa sobre narmas de seguranca, combate 3 incéndios & demais medidas

de prevengio de acidentes. Coordenar a publicagio de matéria sobre seguranca no trabalho,

preparando instrugSes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e

desenvolver hibitos de prevenclo de acidentes. Participar de reuniBes sobre seguranga no ‘ _
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestBes e analisando a '
viabllidade de medidas de seguranga propostas, para aperfei¢oar o sistema existente, Executar

tarefas pertinentes 3 drea de atuaglo, utilizando-se de equipamentos e programas de (W/
Informatica. Executar e apolar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,

inerentes & sua fun¢lo. 7
Q Edf. Milindra Empresarial Center, Advogados Associados
andar t1°, Safa 1107 Anna Nielly Linhares de Andrade
© 314075 Grazielly Hynngrid Ventura Lourenco
- 556 Felipe Margues
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JANDERSON FIGUEIREDO
&Advogadosllssoc:ados

T e M b o EEE CeF s L

DOS SERVICOS

2, O CONTRATADO se obriga a disponibilizar um médico com conhecimentos necessdrios para 2
implantagBo do PCMSO para a CONTRATANTE, que deverd ser deslocado para o local por esta
determinado, a fim de que possa realizar exames sem atrapalhar o ritmo de trabatho dos
empregados da CONTRATANTE.

3, 0 CONTRATADO devers promover exames clinicos Admissionals, Demissionais, Periddicos, de
Mudangas de Fung3o e de Retorno ao Trabatho, todos eles realizados na sede da CONTRATANTE.

4, Baseando-se nos exames realizados, © CONTRATADO deveré fornecer 3 CONTRATANTE
relatério indicando providéncias necessdrias para corrigir problemas ou distorgties identificados
no ambiente de trabalho.

5. O CONTRATADO se responsabilizard pela guarda das prontudrios médicos de todos os
empregados da CONTRATANTE, enquanto durar o presente contrato.

6. 0 CONTRATADO devers orfentar o responsivel da CONTRATANTE pelo uso do material de
primeiros socorros, sob como utilizé-lo & manté-lo.

7. Os servigos devero ser realizados com a frequéncia didria e no hordrio comercial ou a
combinar com antecedéncia de 24 horas. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8. A CONTRATANTE se obriga a fornecer ao CONTRATADO as condicdes necessarias para a
implantacSo do P.C.M.5.0. e para a realizac3o dos exames previstos na Cldusula 3, permitindo &
ditima, o livre acessa As suas dependéncias,

9. A CONTRATANTE se obriga também a encaminhar seus funciondrios 205 sxames clinicos
necessérios, na periodicidade Indicada pelo P.C.M.S.0.

DO PAGAMENTO

10. Pela prestagsa dos servigos acertadas, a CONTRATANTE pagars a0 CONTRATADO a quantia
mensal de RS 2.000,00 (Dois mil reais).

DA RESCISAO

11. O presente contrato poders ser rescindido caso uma das partes nfo cumpra o estabelecido
&m qualquer uma das cldusulas deste instrumento.

122

DO PRAZO \b
12. O presente contrato terd prazo de um ano, passando a valer a partir da assinatura pelas W

partes, podendo ser prorrogado, caso haja interesse das duas partes, por meio de lavratura de

termo aditive. (
Q@ Edf. Mitindra Empresarial Center, Advogados Associados
andar 112, Sala 1107 Anna Niglly Linhares ¢e Andrade
@ 34214075 Grazielly Hynngrid Ventura Lourengo

kasé Falipe Marques
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JANDERSON FIGUEIREDO

& Advogadbs Assocnados
DO FORO “
13, Para dirimir qualsquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro da
comarca de PATOS - PB,

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Instrumento, emn duas vias de igual
teor, juntamente com 2 {duas) testemunhas.

- P8, 27 de Margo de 2023
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Advogados Assoclados

Anna Niglly Linhares de Andrade
Crazielly Hynngrid Ventura Lourengo
Jose Felipe Marques

S et s, A 4 e

Q@ Edf. Milindra Empresavial Center,
andar 11, Sala 1107
© 3421-4075
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#pa CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

& CEDULA DE 1N NTINADE DE MEDICO
Documnia de idrntidade nos termos da Lei i 6 2065

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA. DO
ESTADO DE PERNAMBLICO
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 FENTRO DE POS-GRADUACAO
CERTIFICADO

Certificamos que  NLSON SHIZUI SUASSUNA

concluiu o Curso de Pas-Ciraduagio |ato Sensu / Especializagio em MEDICINA DO TRABALHO
realizado no periodo de ¥de JUNHO de 2007 a  MBde MAIO

com carga horaria total de - 1932 horas.,

Rio de Janciro, 8 de ABRIL

Vice-Restor

LR S N N

€stacio de Sa

Compfovantes de regularidade da contratada. Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 11:11. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
.Impresso por convidado em 28/06/2023 15:50. Valida¢éo: B7E9.D1B8.09A0.815D.7E3D.22C9.71DF.44ED.
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ESTADO DA PARAIBA )
SECRETARIA DA SEGURANGA E DA DEFESA SOCIAL "33;3;?0;‘;"
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 15:20:05
4° BatalhSo de Bombeliro Militar s
CERTIFICADO DE APROVAGCAO
Processo: 13002/2023 Validade: 07 de margo de 2024
rd

CERTIFICO que a edificag8o abaixo descrita atende as exigéncias contidas na Lei n° 9.625, de
27/12/2011 (Codigo Estadual de Protegdo Contra Incéndio, Explosdo e Controle de Panico).

Raz#o Social: CLINICA MEDICA X mxcosnummno mm '

Nome Fantasia: ; ct-:l:cl m:u:l = mvz DE. m no m Lm

CNPJ/CPF: | 49331186000150 ) T

Area () 153 (ceato « cmquuu  oie-metzos)

. N° de Pavimentos da EdificagBio: 2 : o
Altura da Edificag8o (m): 0,00

Natureza da Ocupacio P - muqu mun'

Endere¢o pua
178
m m

Nome do Proprietéario: t.'ul!m mcn l mu m no TRANALEO - m
CPF/CNPJ; 49331186000150 ' : i
Telsfone de Contato: (83) 34217-029 _
E-mail: m-biuwlmwz.

Local e Data: .ijg_:o-. ‘quarts, 08 de margo de 7023
Registro do Documento N°: 0000149973 do processo 13002/2023

Autentlcagéo Eletrbnlca 9c7259f5¢5758e7ebb661 7csaea8360c

TR

R A

| &2

Rua Francisco Marcelino de Morass, SN, Belo Horixzonte, Patos - PB
Tol: (B3} 3423-2562 / E-mail: catdcbmpb@gmail.com

Emergdngiahi®dantes de regularidade da contratada. Doc. 66916/23. Data: 21/06/2023 11:11. Responsavel: Everaldo M.
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 21/06/2023 as 11:11:42 foi protocolizado o documento
sob 0 N° 66943/23 da subcategoria Contratos , exercicio 2023, referente a(o) Prefeitura Municipal de Santa Luzia,
mediante o recebimento de informag¢des/arquivos eletrénicos encaminhados por Everaldo Martins de Oliveira.

Numero do Contrato: 000001332023

Data da Publicac&o: 07/06/2023

Data da Assinatura: 05/06/2023

Data Final do Contrato: 05/03/2024

Valor Contratado: R$ 45.000,00

Situacéo do Contrato: Vigente

Objeto: Prestacao de servigos técnicos de consultoria em Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho, Gestédo
Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico
e Salude Ocupacional, Cursos e Treinamentos em Seguranca do Trabalho, Exames Clinicos, entre outros servicos
para de Municipio de Santa Luzia - PB.

Contratado (Nome): Clinica Medica E Servicos de Seguranca do Trabalho Ltda

Contratado (CNPJ): 49.331.186/0001-50

[INFORMACAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: N&o

Documento Informado? Autenticacado

Comprovante de publicidade Sim 5eb3d5d161909e3b3c48de06b0cf2b6d
Comprovantes de regularidade da contratada Sim b7e9d1b809a0815d7e3d22c971df44ed
Comprovacgéo da existéncia de dotacdo orcamentaria Sim 70f3ab0flebdbcd1efb5088e4c405900
Contrato ou instrumento equivalente Sim 49736d43b4215ef238¢9f7522d09709b
Designacéo da fiscalizacéo técnica do contrato Néao

Designacéo do fiscal administrativo do contrato Néao

Designacéo do gestor do contrato Néao

Jodo Pessoa, 21 de Junho de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletrénico do TCE-PB
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

N v
oo ne T

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

Documento: 66916/23

Subcategoria: Licitacbes

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Santa Luzia
Exercicio: 2023

CERTIDAO

CERTIDAO DE ANEXACAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 21/06/2023 as 11:11h o usuéario TRAMITA (operacao
automatica) anexou o Documento 66943/23 ao Documento 66916/23, tendo sido copiados os seguintes arquivos
para os autos eletrdnicos do Documento 66916/23:

Documento Paginas Autenticacédo

Contrato ou instrumento equivalente 85-91 49736d43b4215ef238c9f7522d09709b
Comprovante de publicidade 92 - 96 5eb3d5d161909e3b3c48de06b0cf2b6d
Comprovacdo da existencia de dotagdo 97 703ab0f1ebdbcd1efb5088e4c405900
orcamentéria

Comprovantes de regularidade da contratada 98 - 126 b7e9d1b809a0815d7e3d22c971df44ed
RECIBO PROTOCOLO 127 8119b6f6ea5594d987461bbec29ed2db

Jodo Pessoa, 21 de Junho de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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