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CONTRATO N° 00223/2025
INEXIGIBILIDADE N° 00040/2025

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, ESTADO
DA PARAIBA, E A EMPRESA PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM
SAUDE LTDA, TENDO POR OBJETIVO PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
CONSULTORIA EM GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, GESTAO
OCUPACIONAL PERSONALIZADA, PROGRAMAS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
. OCUPACIONAIS, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL,
TREINAMENTOS EM SEGURANCA DO TRABALHO, ENTRE OUTROS SERVICOS PARA O
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/PB.

Pelo presente instrumento particular, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA,
ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n° 09.090.689/0001-67, com sede na Praga Estanislau de Medeiros, s/n,
Bairro Antdnio Bento de Morais, nesta cidade de Santa Luzia - PB - CEP N° 58.600-000, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA, brasileiro, casado,
empresario, RG N° 2.316.628 SSP/PB e CPF N° 033.424.594-09, residente e domiciliado na Rua Geraldo
Marinho, 259, Antonio Bento de Morais, Santa Luzia-PB, infra-assinados doravante designado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, como CONTRATADO, e assim denominado no presente
instrumento, a empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE
LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00, localizada na Rua Bossuet Wanderley, n® 411, Andar 07; Brasilia,
Patos - Paraiba, CEP: 58.700-410, representada pela Contadora Paula Christianne Gomes Gouveia Souto
Maia, Brasileira, CPF/MF sob n° 646.784.404-10, portadora da CNH n° 02146536854 DETRAN/PB,
residente e domiciliada na Rua Luiz Fragoso Diniz, n® 371, Maternidade, Patos/PB, CEP 58701-502,
doravante denominada CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente Contrato, fundamentado na Lei n°
14.133/2021, via inexigibilidade de licitagdo, esta evidenciado no art. 74, e demais normas correlatas,
aplicaveis aos casos omissos, € mediante as seguintes clausulas e condigdes:

~ CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO:
1.1. O presente contrato ¢ decorrente do processo de Inexigibilidade n® 00040/2025, realizada com base na
Lei n® 14.133/2021, artigo 37 da Constituigdo Federal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO:

2.1. O objeto do presente Termo de Contrato € a Prestacdo de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de
Sande e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do
Trabalho, entre outros servigos para o municipio de Santa Luzia/PB.

2.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
2.2.1. O Termo de Referéncia;

2.2.2. A Proposta do contratado;

2.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO
3.1. O prazo para inicio dos servigos do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas e as necessidades
da Prefeitura, sera em até 05 (cinco) dias apos assinatura do contrato.
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3.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato ou ordem
de servigos, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021, prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n° 14133, de 2021.

3.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, SERA verificada a regularidade
fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de
débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo, nos termos do art. 91, § 4° da Lei n. 14.133/2021.

. CLAUSULA QUARTA - PRECO.

4.1. O valor do presente Termo de Contrato € de R$ 72.000.00 (setenta e dois mil reais). Sendo um valor
mensal de R$ 6.000,00 (seis mil reais).
4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugio
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagio.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA.

S.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista
no or¢gamento e correrdo por conta da seguinte dotagdo:

UNIDADE ORCAMENTARIA:

FONTE DE RECURSOS:

02.030 Secretaria Municipal de Saide

10 301 2016 2018 Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Saide

Elemento de Despesa:

3390.39 — 1.500.0000 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO.

6.1. O pagamento sera realizado mensalmente apds a execugdo dos servigos, devendo a contratada
. apresentar Nota Fiscal de servicos devidamente atestada pelo setor competente.

6.2. A nota fiscal que apresentar incorre¢do sera devolvida a contratada para eventual corregio,

6.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade
fiscal, mediante consulta aos sitios eletrnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14,133, de 2021;

6.4. Nio sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagio da
obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual .

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE.

7.1. Os pregos contratados serdio fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 01 (um) ano a partir da data do
or¢amento estimado.

7.2. O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, ap6s o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do
orgamento estimado, pela variag@o do IGP-M (Indice Geral de Pregos do Mercado), tomando-se por base a
data da apresentagdo da proposta.

7.3. A periodicidade do reajuste € anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a eventos
fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo
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segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentagdo da proposta e de acordo com

a vigéncia do contrato.

7.4. Apos a aplicagdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo contratual

tera vigéncia e passara a ser praticado, pelo proximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste adicional e,

assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

7.5. Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagdo que as

partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso II, Alinea d, da Lei 14.133/2021, mediante

comprovagdo documental e requerimento expresso do Contratado.

7.6. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de pregos prévia no mercado, banco de

. dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o levantamento adequado
das condigdes de mercado, para fins de guardar a justa remuneragio do objeto contratado e no embasamento

da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO.
8.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagdo.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL.

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

92. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do contrato,
representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da
Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigio.

9.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

9.2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administra¢do, que deverdo dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos
na execugdo contratual.

9.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao durante a prestagdo do servigo e/ou
. fornecimento do bem para representa-lo na execucéo do contrato.

9.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes de
sua execugdo ou de materiais nela empregados.

9.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em
razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

9.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

9.7. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira
a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nido podera onerar o objeto do contrato nem
restringir a regularizagdo e o uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o registro de imoveis,
ressalvada a hipotese prevista no § 2° do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Sao obrigagoes da Contratante:

10.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no contrato,

10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificagdes constantes do contrato e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;
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10.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagoes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

10.1.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fomecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

10.1.6. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

o CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA.

11.1. Sdo obrigagoes da Contratada:

11.1.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto e, ainda:

11.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

11.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

11.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;
11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados;

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
. comerciais e as demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execugio do objeto contratual.

11.9. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagio;

11.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

11.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
11.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n®
14.133, de 2021.

11.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante;

,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO.

12.1. As hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133/21;

122. O TERMO DE RESCISAO SERA PRECEDIDO DE RELATORIO INDICATIVO DOS
SEGUINTES ASPECTOS, CONFORME O CASO:

12.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.2.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.2.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
. 13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
b - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo,
¢ - dar causa a inexecugao total do contrato,
d - deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;
€ - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
g - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
h - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante
a licitag@0 ou a execugdo do contrato;
i - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
J - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
1 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:
a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢io de penalidade mais grave;
. b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f e g do
subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h,
i, j, k e | do subitem acima, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢io de penalidade
mais grave ;
d) Multa: - moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
- O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.
- compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do
objeto;
13.3. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade poderdo
ser aplicadas cumulativamente com a san¢fo de multa.
13.4. Na aplicagdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditorio € a
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO DO CONTRATO
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14.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

1 - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de
prazos;

II- desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

ITI- alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de
concluir o contrato;

IV- decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;

V- caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;

VI- razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do 6rgéo ou da entidade contratante;
14.2. O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

I- supressdo, por parte da Administragdo, de servigos que acarrete modificagao do valor inicial do contrato
além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/2021;

II- suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 3 (trés)
meses;

III- repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e
outras previstas;

IV- atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pela Administragdo por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

V- ndo liberagdo pela Administragdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execugdo de
obra, servigo ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a
atraso ou descumprimento das obrigagdes atribuidas pelo contrato a Administragdo relacionadas a
desapropriagdo, a desocupagio de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

§ 3° As hipoteses de extingdo a que se referem os incisos II, III e IV do item 14.2 observario as seguintes
disposigdes:

I- ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagdo da ordem interna ou de guerra,
bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou
para o qual tenha contribuido;

II- assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas
até a normalizagdo da situagdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, na forma da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei 14.133/2021.

14.3. A extingdo do contrato podera ser:

1- determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente
de sua propria conduta;

II- consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugio de
disputas, desde que haja interesse da Administragio;

ITI- determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral,
ou por decisédo judicial,

143.1. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser
precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

14.3 2 Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, o contratado sera ressarcido pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver softido e tera direito a:

I- devolugdo da garantia;

1I- pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingio;

III - pagamento do custo da desmobilizagio.
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144. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei, as seguintes consequéncias:
I- assun¢do imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da
Administragio;
II- ocupagdo e utilizagao do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados
na execucdo do contrato e necessarios a sua continuidade;
IMI- execuc@o da garantia contratual para:
a) ressarcimento da Administragio Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugio;
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel,

c) pagamento das multas devidas a Administragdo Publica;
. d) exigéncia da assungdio da execugdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando
cabivel,
IV- retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragio
Pablica e das multas aplicadas.
14.4.1. A aplicagdio das medidas previstas nos incisos I e II deste item ficara a critério da Administragio,
que podera dar continuidade a obra ou ao servigo por execug¢ao direta ou indireta.
14.4.2. Na hipotese do inciso II deste item, o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa da autoridade
competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES.

I5.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14133,
de 2021.

15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragio de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagio do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
01 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragio do contrato podem ser realizados por simples apostila,
. dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

15.5. A Administragdo, como parte contratante, gestora e fiscalizadora deste contrato, também ficara
responsavel pela abertura dos processos de aditivos e solicitagdes de acréscimos e supressdes, se houver, do
instrumento contratual, inserindo todos os elementos técnicos e juridicos exigidos por Lei e encaminhando
os autos do processo para a secretaia CONTRATANTE para analise, mediante verificagio da sua
viabilidade técnica e juridica, dos TERMOS ADITIVOS, sendo posteriormente, conforme o caso, assinado
por ambas as contratantes, observado o disposto no art. 124 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PARALISACAO DO SERVICO

16.1. A Administragdo, se reserva o direito de paralisar, a qualquer tempo, a execugdo dos
servigos/fornecimento dos bens, cientificando oficialmente a licitante contratada tal decisdo.

16.1.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediantes simples apostila.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO
17.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO
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18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art.
91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO.
19.1. Fica eleito o FORO da cidade de Santa Luzia/PB, com a expressa renincia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja para dirimir as questdes decorrentes da execugdo deste Contrato. E por estarem assim
justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo assinadas, para que se produzam seus juridicos e legais efeitos.

Santa Luzia/PB, 02 de setembro de 2025.

CNRATANTE i
szfmﬁ Gty Jopler, ;é&/ﬂﬂb

PROTEGER - ATIVIYADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
CNPJ n° 21.071.313/0001-00

CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1o \7@3?5&,3 @L\ 3wtak 46 - ¢
® CPEN® B ) 4
2°_Q'£Zr_qs..____ a8l 1[0 fon S
CPEN° ¢fg 333 334.82

7,
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PROCURADORIA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 00001/2025
INEXIGIBILIDADE N° 00040/2025

Ementa: PARECER JURIDICO — EXAME DE LEGALIDADE -
INEXIGIBILIDADE - Prestagdo de servigos técnicos de consultoria
em Gestdo de Saiude e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional
Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional, Treinamentos em
Seguranga do Trabalho, entre outros servigos para o municipio de
Santa Luzia/PB. Parecer favoravel.

1. DO RELATORIO:

Trata-se na espécie de Processo Administrativo, protocolado sob o n® 00090/2025,
que visa a Prestagdo de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Satde e Seguranga do
Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional, Treinamentos em
Seguranga do Trabalho, entre outros servigos para o municipio de Santa Luzia/PB.

O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos:

1)Documento de Formalizag¢do da Demanda;

2)Estudo Técnico Preliminar;

3)Termo de Referéncia;

4) Autorizagdo do ordenador de despesa;

5) Reserva orgamentaria;

6) Certiddes negativas fiscais e trabalhista e demais documentos de habilita¢do;
7) Minuta de termo de contrato.

No caso em andlise, vem o Secretario Municipal de Finangas e Gestio,
responsavel pela demanda requerer a contratagdo em tela, nos termos acima expostos, motivo
pelo qual aportam os autos nesta Assessoria Juridica para andlise juridica, nos termos do
paragrafo unico do art. 53 da Lei n® 14.133/2021.

Eis o relatorio.

II. ABRANGENCIA DA ANALISE JURIDICA:

10
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Consigne-se que a presente analise considerard tdo somente os aspectos
estritamente juridicos da questdo trazida ao exame desta Assessoria, partindo-se da premissa
basica de que, ao propor a solugfio administrativa ora analisada, o administrador publico se
certificou quanto as possibilidades or¢amentarias, financeiras, organizacionais e
administrativas, levando em consideragdo as andlises econdmicas e sociais de sua
competéncia.

II1. DA ANALISE JURIDICA DA INEXIGIBILIDADE:

As contratagdes publicas se subordinam ao regime das licitagdes e possui raiz
constitucional, como preconizado no inciso XXI do art. 37 da Carta Magna.

A matéria foi regulamentada pela Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
(Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021), que excepcionou a regra da licitagdo em duas espécies
de procedimentos:

a) dispensa de licitagdo (art. 75);

b) inexigibilidade de licitagdo (art.74).

Conforme dispde o artigo 74, inciso III, da Lei n® 14.133/2021, ¢ inexigivel a
licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competigdo, em
especial nos casos de: (...).

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo:

{oss)-

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

(iss)e

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

Servigos técnicos especializados sdo aqueles de conhecimento pouco difundido,
consoante se infere das ligdes de Hely Lopes Meirelles:

sdo aqueles que, além da habilitagdo técnica e profissional normal, sdo
realizados por quem se aprofundou nos estudos, no exercicio da profissdo, na

Analise juridica da contratagdo. Doc. 123339/25. Data: 01/10/2025 07:53. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 03/10/2025 00:23. Validagéo: 46D0.1267.8E43.6729.6444.DAE4.120D.9DBA.

C

11

11



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB
PREFEITURA MUNICIPAL

pesquisa cientifica, ou através de cursos de pos-graduagdo ou de estagios de
aperfeigoamento. Sdo servigos de alta especializagdo e de conhecimentos
pouco difundidos entre os demais técnicos da mesma profissdo.

Nesse intento, o paragrafo 3° do referido art. 74 assim dispde:

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializagdio o profissional ou a empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho € essencial e reconhecidamente adequado & plena satisfagdo do
objeto do contrato.

Nesse contexto, na inexigibilidade de licitagdo para contratagio de servigo técnico
especializado, com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, no dmbito da Lei n.
14.133/2021, também deve haver singularidade, a qual se verifica pelo preenchimento das
seguintes circunstincias:

1) os servigos sdo especificos e possuem peculiaridades quanto & maneira e o modo de
prestagdo, somente podendo ser realizados com confiabilidade por pessoas habilitadas e
capacitadas;

2) os servigos apresentam complexidade técnica e devem ser feitos sob encomenda por
um terceiro, devendo este reunir um conjunto de atributos que ndo podem ser mensurados por
critérios objetivos; e

3) os servi¢os ndo devem ser padronizados, basicos e convencionais.
Portanto, no dmbito da Lei n. 14.133/2021 também deve ser avaliado:
1) se as pessoas, por meio de desempenhos anteriores, estudos, experiéncias, publicagdes,

organizagdo, aparelhamento, equipe técnica e outros requisitos relacionados com suas
atividades, sdo as mais adequadas ao atendimento da necessidade publica. Normalmente isso

12
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se constata pela apresentagdo de curriculo, diplomas académicos, publicagdes na area do
conhecimento e atestados de capacidade técnica, sem prejuizo de outras fontes pertinentes; e

2) se a notdria especializa¢do est4 relacionada com o servigo técnico especializado singular
objeto da contratagdo.

Nessa linha, o executor a ser escolhido, profissional ou empresa, deverd ser um
notério especialista. Ndo poderd ser indicado qualquer executor, ainda que detentor das
qualificagdes necessdrias. O escolhido deverd apresentar atributos que tragam ao contratante a
percepgdo de que se trata da solugdo mais adequada & plena satisfagdo dos interesses da
Administragdo.

Como em qualquer outra contratagdo publica, a hipotese sob exame também exige
fundamentadas justificativas quanto ao prego (art. 72, inciso VII, Lei n° 14.133/2021) ofertado
pela empresa ou profissional selecionado pela Administra¢do Publica.

Quanto a justificativa de pregos, deve a Administragdo verificar se os valores de
servigos prestados anteriormente pela selecionada estdo compativeis com o valor ofertado na
proposta.

Assim, os documentos juntados, s.m.j., parecem demonstrar que os pregos estdo de
acordo com os praticados pela futura contratada.

Apresentados os principais requisitos caracterizadores da hipétese do art. 74, III,
da Lei n° 14.133/2021, bem como os respectivos documentos comprobatérios, cabe pontuar as
demais providéncias que devem ser adotadas pela Administra¢do Publica.

Dispde o art. 72 da nova Lei de Licitagdes que o processo de contratagdo direta,
que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido
com os documentos a seguir:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
bésico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;
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III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilita¢do e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo tnico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do
publico em sitio eletronico oficial.

O primeiro passo na instrugdo do processo de contratagdo direta é oficializar a
demanda, o que, pode ser equiparado a elaboragdo da Justificativa, como de fato ocorreu no
caso concreto.

Prosseguindo, os incisos II e IV do artigo supracitado tratam, respectivamente, da
estimativa de despesa ¢ da demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com 0 compromisso a ser assumido.

Em relagdo a disponibilidade orgamentaria, consta ata de autorizagdo da LOA e
termo de reserva emitido pelo setor competente, atestando a existéncia de recursos para fazer
frente a despesa.

Apb6s a juntada da documentagdo pertinente, a equipe técnica da Administragio
Publica contratante devera aprecid-la, manifestando-se pela concorddncia ou ndo quanto a
presenca dos requisitos amitide enfrentados. E o que prevé o inciso III do art. 72 da Lei n°
14.133/2021.

IV. DA REGULARIDADE JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA E
DEMAIS REQUISITOS LEGAIS

Referente a pessoa, fisica ou juridica, a ser contratada, deve a Administragdo se certificar de
que a futura contratada possui a necessaria aptiddo juridica para a ser contratada, nos termos
da lei.

A verificagdo quanto a possibilidade juridica de se contratar determinada pessoa ¢ realizada
por meio de aferi¢cdo quanto aos requisitos de habilitagio dispostos em lei. Nesse sentido, no
que tange aos processos de contratagdo direta, a Lei n° 14.133/2021 assim dispde:

Analise juridica da contratagdo. Doc. 123339/25. Data: 01/10/2025 07:53. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 03/10/2025 00:23. Validagdo: 46D0.1267.8E43.6729.6444.DAE4.120D.9DBA.

R

14



ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB
PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos: [...]

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitagdo e qualificagdo minima necessaria;

O art. 62 da Lei n° 14.133/2021, por sua vez, esclarece o conceito de habilitagéo:

Art. 62. A habilitagdo é a fase da licitagdo em que se verifica o conjunto de informagdes e
documentos necessarios € suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitagdo, dividindo-se em:

[ - juridica;

II - técnica;

I11 - fiscal, social e trabalhista;
IV — econémico-financeira

Nesse ponto, registre-se, por relevante, que a habilitagdo juridica deve ser limitada
a comprovagdo de existéncia juridica da pessoa e, quando for o caso, de autoriza¢do para o
exercicio da atividade que se pretende dela contratar.

Lado outro, imprescindivel, em regra, a comprovagdo da regularidade fiscal, social
e trabalhista da contratada, nos termos do art. 68 da Lei n° 14.133/2021. Vejamos:

Art. 68. As habilitagdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas
mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

[ - a inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

II - a inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

III - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - aregularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constitui¢do Federal.
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Ao final, ainda, deve ser apresentada a autoriza¢@o da autoridade competente para
a contratagdo e realizagdo da despesa por inexigibilidade, a qual deve ser instruida com
despacho motivado e mantida & disposi¢do do publico em sitio eletrdnico oficial (art. 72, VIII
e paragrafo unico, da Lei n. 14.133/21).

Por fim, ¢ necessario conferir a devida publicidade ao ato da autoridade
competente que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato.

E o meio eleito pela Lei n® 14.133/2021 para instrumentaliza-la compreende o sitio
eletronico oficial (art. 72, paragrafo tinico).

Assim, conforme todo o exposto, é certo que, desde que cumpridos os requisitos
exigidos pela lei, a contratagdio podera ser enquadrada enquanto hipétese de inexigibilidade de
licitag@o, nos termos do caput, do artigo 74, da Lei n® 14.133/2021.

V. DA CONCLUSAO:

Diante do exposto, considerando a justificativa apresentada pelo Secretdrio
Municipal de Saude interessado, bem como a natureza do objeto a ser contratado pela via
direta, e o atendimento ao que dispde a legislagéo que rege a matéria, opina-se pela viabilidade
juridica da inexigibilidade da licitagdo pretendida, com fulcro no artigo 74, inciso III, da Lei n°
14.133/2021.

Ressalte-se que o presente parecer restringe-se aos aspectos legais do
procedimento, ausente juizos de valor referentes aos aspectos econdémico e técnico, nem da
oportunidade e conveniéncia da decisdo adotada.

Eo parecer. S.M.J.

Santa Luzia-PB, 29 de agosto de 2025.

sessor Juridico =1
AB 13294/PB
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GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO DE AUTORIZACAO

Aprovo o Termo de Referéncia e aceito a justificativa apresentada pelo
Secretario de Salde, e Autorizo o Setor de Licitagbes e Contratos, a dar
prosseguimento ao procedimento para o objeto: Prestacdo de servigos técnicos de
consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional
Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do Trabalho,
entre outros servigos para o municipio de Santa Luzia/PB.

Nos termos da Lei n® 14.133/2021 encaminhe — se para o departamento de
contabilidade para confirmagdo da Dotagdo Orgamentaria apresentada para o
respectivo objeto, bem como para o Setor Juridico para analisar e proferir Parecer

Juridico para verificar se o processo se configura como Inexigibilidade de licitagéo.
Santa Luzia - PB, 25 de agosto de 2025.

Atenciosamente,

aldiney de Li anobroi]
eito-Gonsti umona

PREFEITO CONSTITUCIONAL
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Poder Judiciario Federal
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba

:bipg)ma

0 MM. Juiz Presidente da 17 Junta Eleitoral da 262 Zona Eleitoral, no uso de suas
atribuigdes legais e nos termos do art. 215 do Cédigo Eleitoral, confere o presente diploma a HENRY
MALDINEY DE LIRA NOBREGA, eleito(a) para o cargo de Prefeito(a) do municipio de Santa Luzia em 06 de
outubro de 2024, pela coligagdo A TRANSFORMACAO CONTINUA (REPUBLICANOS / PSD / PSB).

Santa Luzia, 17 de dezembro de 2024.

ﬂm«'ﬁ)ﬁluﬂen‘w //A,MIQ
ROSSINI AMORIM BASTOS
Presidente da 17 Junta Eleitoral da 26* Zona Eleitoral

A autenticidade deste diploma podera ser confirmada no endereco https://validadiploma.tre-pb.jus.br
Codigo verificador: 69a49¢588a3a7e6dcb31457f6124bebs
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA — DFD

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

UNIDADE REQUISITANTE Secretaria Municipal de Sadde
RESPONSAVEL PELA DEMANDA FRANCISCO MOISES ALVINO DE
‘ ALMEIDA

OBJETO: Prestagdo de servicos técnicos de consultoria em Gestdo de Salde e
Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do Trabalho, entre outros servicos para o
municipio de Santa Luzia/PB.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo de uma empresa especializada para a prestacdo de
servicos de consultoria em Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho para o
municipio de Santa Luzia/PB € uma necessidade estratégica e legal.

A legislagdo brasileira, especialmente as Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, exige que érgdos publicos e privados cumpram
uma série de obrigagbes relacionadas a salde e seguranga dos trabalhadores. A
auséncia de programas como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) pode levar a multas,
autuacbes e outras sangbes legais, além de expor a administragdo a riscos
trabalhistas e previdenciarios.

O principal objetivo é garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos
os servidores publicos municipais. A consultoria permitird a identificagdo e o
mapeamento de riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes) em cada setor da prefeitura. Com base nessa analise, serdo
implementadas medidas de prevencdo e controle para proteger a integridade fisica e
mental dos trabalhadores.

Investir em prevencdo € mais econdmico do que lidar com as consequéncias de
acidentes e doencas ocupacionais. A implementagdo de programas de gestdo e a
realizacdo de exames ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e demissionais) ajudam a monitorar a salde dos servidores,
prevenir o adoecimento e, consequentemente, reduzir o nimero de afastamentos e
faltas ao trabalho, 0 que gera economia para 0 municipio.

Aumento da Eficiéncia e Produtividade: Um ambiente de trabalho seguro e que se
preocupa com a saude dos servidores aumenta o moral e a satisfagdo da equipe.

Estimativa da despesa. Doc. 123339/25. Data: 01/10/2025 07:53. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
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Servidores mais saudaveis e seguros sao mais produtivos, engajados e motivados, 0
que reflete diretamente na qualidade dos servigos prestados a populagdo.

A administragdo municipal, por meio da consultoria, contara com o apoio de
profissionais especializados em salide e segurancga do trabalho (engenheiros, técnicos
e médicos do trabalho). Essa expertise técnica é fundamental para a elaboragdo e o
gerenciamento de programas complexos e para a realizagdo de treinamentos
especificos, garantindo que o municipio cumpra todas as exigéncias legais com
exceléncia.

QUANTIDADE A SER CONTRATADA. Os quantitativos de 12 (doze) meses para a
prestacdo de servigos foram levantados com base nas necessidades continuas da
Administracao.

Objeto:

() Servigo ndo continuado

(X) Servigo especializado

() Servigo continuado SEM dedicagdo exclusiva de mao de obra
() Servigo continuado COM dedicagao exclusiva de mao de obra
() Material de consumo

( ) Material permanente / equipamento

Forma de Contratacdo sugerida:
() Pregao

( ) Dispensa

(X) Inexigibilidade

() Ades3o a IRP de outro Orgdo

Estimativa da despesa. Doc. 123339/25. Data: 01/10/2025 07:53. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
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FONTE DE RECURSOS:

02.030 Secretaria Municipal de Saude

10 301 2016 2018 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Satude
Elemento de Despesa:

3390.39 - 1.500.0000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Prazo de Execugdo: a) O prazo para inicio dos servigos, conforme suas caracteristicas
e as necessidades da Prefeitura, serd em até 05 (cinco) dias apds assinatura do
contrato. O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do contrato, nos termos do art. 105 e 106 da Lei 14.133/2021, podendo,
por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
obedecendo o disposto no Art. 107 da referida norma.

Santa Luzia — PB, 22 de agosto de 2025.

FRA CISCO MOIS ALVINO DE ALMEIDA

Secretario de Saude

Atenciosamente,
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUGAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa o cumprimento da Lei n® 14.133/21. O
Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo é documento que descreve as andlises realizadas
em relacdo as condigdes da contrata¢do em termos de necessidades, requisitos, alternativas,
escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, e que demonstra a viabilidade
técnica e econdmica das solugBes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para
subsidiar o respectivo processo de Inexigibilidade que consta no Documento de Oficializacdo
da Demanda, nos termos a seguir expostos. Este Estudo Tecnico Preliminar contera apenas
os elementos obrigatérios constantes no § 20 do Art.18 da Lei n® 14.133/21, pois ndo se faz
necessario todos os elementos devidos o valor e o objeto da contratagdo.

I. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servigos de consultoria em
Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho para o municipio de Santa Luzia/PB é uma
necessidade estratégica e legal.

A legislagao brasileira, especialmente as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, exige que drgdos publicos e privados cumpram uma série de
obrigagdes relacionadas a salde e seguranca dos trabalhadores. A auséncia de programas
como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMSO) pode levar a multas, autuagdes e outras sangOes legais, além de
expor a administracdo a riscos trabalhistas e previdenciarios.

O principal objetivo é garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os
servidores publicos municipais. A consultoria permitira a identificacdo e o mapeamento de
riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes) em cada setor
da prefeitura. Com base nessa analise, serdo implementadas medidas de prevencdo e
controle para proteger a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

Investir em prevencdo é mais econdmico do que lidar com as consequéncias de acidentes e
doencgas ocupacionais. A implementagao de programas de gestdo e a realizacdo de exames
ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e
demissionais) ajudam a monitorar a salde dos servidores, prevenir o adoecimento e,
consequentemente, reduzir o nimero de afastamentos e faltas ao trabalho, o que gera
economia para o0 municipio.

Aumento da Eficiéncia e Produtividade: Um ambiente de trabalho seguro e que se preocupa
com a saude dos servidores aumenta o moral e a satisfagdo da equipe. Servidores mais

e
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saudaveis e seguros sdo mais produtivos, engajados e motivados, o que reflete diretamente
na qualidade dos servigos prestados a populacdo.

A administracdo municipal, por meio da consultoria, contard com o apoio de profissionais
especializados em saude e seguranga do trabalho (engenheiros, técnicos e médicos do
trabalho). Essa expertise técnica é fundamental para a elaboragdo e o gerenciamento de
programas complexos e para a realizacdo de treinamentos especificos, garantindo que o
municipio cumpra todas as exigéncias legais com exceléncia.

II. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
A estimativa do quantitativo serd para 12 meses, visto que o servigo é continuo e ndo pode
ser interrompido.

III. LEVANTAMENTO DE MERCADO -

Os servigos pretendidos possuem natureza técnica especializada, cuja entrega do objeto
materializa pela entrega de documentos e laudos técnicos especializados, elaborados apds
visitas aos locais de trabalho munidos de instrumentos adequados.

Foram verificadas duas solucdes.

- Solugdo 1 - Realizagdo dos Servicos pelo municipio de Santa Luzia/PB.

Com o advento de novas tecnologias e a necessidade de afericbes mais acuradas para a
identificacdo de Riscos Ocupacionais, 0 municipio precisaria investir na aquisicdo de
equipamentos, laboratério de analises, capacitagbes de profissionais médicos e engenheiros;

- Solugdo 2 — Contratagdo de empresa especializada em Gestdo de Salide e Seguranca do
Trabalho

Em funcdo do volume de exames médicos e observada a realizacdo do PGR e LTCAT, a
contratagdo de empresa com capacidade técnica mostra-se vidvel pela notavel expertise que
este segmento possui.

Além disso verificou-se em consulta ao Mural de Licitagdes do TCE/PB, que diversos
municipios realizam procedimentos de Inexigibilidade para o mesmo objeto, conforme
sera citado alguns municipios abaixo:

Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
Municipal de |- 00003/2024 | SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS
Mogeiro ADMINISTRATIVOS PARA  APOIO,  AJUSTES,
ADEQUACOES DE DECLARAGOES E LAUDOS
TECNICOS PARA O E-SOCIAL EM RELAGAO A SAUDE
SEGURANCA DO TRABALHO (SST) PARTE
ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHADOR,

(e
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CONFORME ESPECIFICAGOES.

Prefeitura Inexigibilidade | PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM
Municipal de |-00012/2024 | ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Parari OBJETIVANDO A IMPLEMENTAGAO DOS PROGRAMS
OCUPACIONAIS PARA A EFETIVA REGULARIZACAO
DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARARI
Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATACAO DE SERVICOS RELATIVOS A
Municipal de |-00013/2024 | CONSULTORIA NA AREA DE SEGURANCA DO
Pedra TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL PARA
Lavrada ATENDER AS NECESSIDADES DE ACOMPANHAMENTO
E GESTAO DO QUADRO PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA.
Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PERTINENTE,
Municipal de |- 00005/2024 | CUJO OBJEIVO E A APRESENTAGAO DE SERVICOS DE
Salgado de ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOSS
Sdo Félix ADMINISTRATIVOS  PARA  APOIO,  AJUSTES,
ADEQUA(;OES DE DECLARACOES E LAUDOS
TECNICOS PARA E-SOCIAL EM RELAGCAOAO SST
PARTE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO.
Prefeitura Inexigibilidade CONTRATACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA
Municipal de |- 00008/2025 | GESTAO OCUPACIONAL DE SAUDE E SEGURANCA DO
Sdo José de TRABALHO COMFORME EXIGIDONA FASE 4 DO E
Caiana ELABORAGAO DO LTCAT- LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIEN-TAIS DO TRABALHO, DE
ACORDO COM O DECRETO 3.048/99.
Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATAGCAO DE EMPRESA TECNICA
Municipal de | - 00008/2025 | ESPECIALIZADA PARA PREST ACAO DE SERVICOS
Sao RELATIVOS A CONSULTORIA NA AREA DE SAUDE
Sebastido de OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO
Lagoa de
Roga

IV. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solucdo é a contratacdo de empresa especializada e gestdo de salde e seguranca do
trabalho, devera permitir a continuidade na realizagdo dos servigos, auxiliando os servidores
na execugao das demandas do departamento de Recursos Humanos quanto seguranca e
saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo os direitos e deveres dos
empregados e da empresa, afim de evitar e diminuir os riscos na area trabalhista.
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IV. ESTIMATIVA DE VALOR

Com base no levantamento de mercado descrito no item III deste estudo e diante do
disponivel pelo municipio para a execugdo do servico previsto, verificou-se que a estimativa
média para o valor desta contratagdo é de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

V. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO
O objeto ndo sera parcelado pois se mostra invidvel considerando a natureza técnica para
sua realizagao.

VI. RESULTADOS PRETENDIDOS

Promover acdes que visem a melhoria da qualidade de vida e a seguranca das pessoas com
acdes de salde preventiva em favor do cumprimento das normas e bem-estar de todos que
integram a Prefeitura Municipal.

VII — DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

Diante da necessidade da Prefeitura e, com base nos elementos anteriores, expostos neste
estudo, considera-se vidvel a inexigibilidade de licitagdo uma vez que a contrataco se alinha
aos objetivos deste 6rgdo e é viavel do ponto de vista econdmico-financeiro.

Santa Luzia — PB, 22 de agosto de 2025.

Jlot gl s S
F CISCO MOISES-ALVINO DE ALMEIDA

Secretario de $alide

Secretario de Planejamento e Infraestrutura
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TERMO DE REFERENCIA

1.DEFINICAO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS
1.1. Prestagao de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Saude e Seguranga do
Trabalho, Gestao Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional, Treinamentos em

Seguranga do Trabalho, entre outros servicos para o municipio de Santa Luzia/PB, nos

termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

01

A Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho (SST)
tem como objetivo orientar as organizagdes na
adequacao as leis trabalhistas e previdenciarias, e
no cumprimento das normas de Salde e
Seguranga do Trabalho vigentes, prevenindo
acidentes e doengas que prejudicam o0s
funcionarios que interferem na rotina de trabalho,
além de impedir que a organizagdo sofra
penalidades. Diante disso, este servico
compreende a execugdo das seguintes atividades:
v Gestao Ocupacional personalizada, intermediada
pelo software de SST;

v Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

v Gestdo do Programa de gerenciamento de risco
(PGR);

v Gestao do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional);

v lLaudo técnico das condigdes ambientais do
trabalho (LTCAT);

v Laudo de insalubridade e Periculosidade;

v Inventario de Produtos quimicos e Fisicos;

v Inventario de Riscos;

v Avaliagdo Ergondmica Preliminar ( AEP);

v Emissdo de PPP;

v Emissdo da comunicagdo de acidente de
trabalho (CAT); v Gestdo dos atestados de salde
ocupacional (ASO);

v Gestdo de saude e seguranga do trabalho para

12
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plataforma do e-Social, com o envio dos eventos
S- 2210: Comunicacao de acidente de trabalho
(CAT); S- 2220: Monitoramento da saude do
trabalhador (ASO); e, S-2240: Condigoes
ambientais do trabalho (Agentes nocivos);

v Treinamento NR 01 visa capacitar os
trabalhadores sobre as diretrizes gerais de
seguranca e saude no ambiente de trabalho.

v Treinamento NR 06 (Equipamento de Protecao
Individual (EPI)). visa garantir que os
trabalhadores usem os EPIs corretamente e de
forma segura, em conformidade com a NR 6

v NR 32 Norma Regulamentadora que estabelece
as diretrizes basicas para a implementagdo de
medidas de protecdo a seguranga e a saude dos
trabalhadores em servicos de saude, incluindo
aqueles que exercem atividades de promogdo e
assisténcia a satide em geral.

v Apoio a Implantacdo e Gestdo da CIPA:
Suporte especializado na implantagdo e gestao da
Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes
(CIPA), em conformidade com a legislagdo
trabalhista e a NR-5 do Ministério do Trabalho.
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA): A CIPA visa tornar o trabalho compativel
com a preservagao da vida e a promogdo da
saude, através da identificacdo, andlise e combate
a riscos no ambiente de trabalho.

v Unidade Movel de Salde e Seguranca do
Trabalho, oferecendo praticidade e eficiéncia:
Escopo do servico: Deslocamento da Unidade
Modvel até as dependéncias da empresa ou locais
indicados; Realizagdo de atendimentos clinicos e
ocupacionais, conforme demanda; Suporte para
coleta de exames e avaliagbes em campo, com
estrutura adequada; Emissao e encaminhamento
de documentagbes pertinentes apds cada
atendimento.

Condicdes de atendimento: Servigo disponibilizado
sob demanda, limitado a até 10 (dez) chamados;
Agendamento prévio mediante disponibilidade e
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logistica. Beneficios para a empresa: Otimizacao
de tempo e reducdo da necessidade de
deslocamento dos colaboradores; Flexibilidade e
agilidade na realizagdo dos exames; Atendimento
padronizado e com a mesma qualidade oferecida
em nossa clinica.

v Fornecer material educativo sobre temas
relacionados a salde, promovendo a
conscientizacdo sobre a importancia de habitos
saudaveis. (o material a ser enviado incluird (pdf):
Folhetos informativos, cartazes educativos para
divulgagdo em espagos publicos, guias praticos
com dicas para criar ambientes saudaveis em
casa, no trabalho e na comunidade).

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato ou ordem de servigos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A contratagdo de uma empresa especializada para a prestagdo de servigos de consultoria
em Gestdo de Salude e Seguranga do Trabalho para o municipio de Santa Luzia/PB é uma
necessidade estratégica e legal.

A legislagdo brasileira, especialmente as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, exige que drgdos publicos e privados cumpram uma série de
obrigagdes relacionadas a saude e seguranca dos trabalhadores. A auséncia de
programas como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) pode levar a multas, autuagdes e outras
sangoes legais, além de expor a administragdo a riscos trabalhistas e previdenciarios.

O principal objetivo € garantir um ambiente de trabalho seguro e saudéavel para todos os
servidores publicos municipais. A consultoria permitira a identificacdo e o mapeamento
de riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes) em
cada setor da prefeitura. Com base nessa analise, serdo implementadas medidas de
prevencdo e controle para proteger a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

Investir em prevencdo é mais econdmico do que lidar com as consequéncias de acidentes
e doencas ocupacionais. A implementacdo de programas de gestdo e a realizacao de
exames ocupacionais (admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, mudanga de
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funcao e demissionais) ajudam a monitorar a salde dos servidores, prevenir o
adoecimento e, consequentemente, reduzir o nimero de afastamentos e faltas ao
trabalho, o que gera economia para o municipio.

Aumento da Eficiéncia e Produtividade: Um ambiente de trabalho seguro e que se
preocupa com a saude dos servidores aumenta o moral e a satisfagdo da equipe.
Servidores mais saudaveis e seguros sdo mais produtivos, engajados e motivados, o que
reflete diretamente na qualidade dos servigos prestados a populagdo.

A administragdo municipal, por meio da consultoria, contara com o apoio de profissionais
especializados em salide e seguranca do trabalho (engenheiros, técnicos e médicos do
trabalho). Essa expertise técnica é fundamental para a elaboragdo e o gerenciamento de
programas complexos e para a realizagdo de treinamentos especificos, garantindo que o
municipio cumpra todas as exigéncias legais com exceléncia.

3.DA FUNDAMENTACAO

3.1. O objeto da contratagdo estd alinhado com o Planejamento da Administracdo,
conforme consta nas informagGes basicas deste Termo de Referéncia.

3.2. O amparo legal da Inexigibilidade, estd fundamento no art. no 74 da Lei n.
14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviével a competicio, em
especial nos casos de:

)

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

3.4. Aplica-se a este Termo de Referéncia, a seguinte legislagdo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal n° 14.133, de 2021; Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000; e Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006;
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratada devera possuir qualificagdo técnica para prestagdo dos servigos bem
como inscricdo de seus profissionais nos conselhos que assinardo os documentos, tais
como Conselho de Engenharia/CREA e Conselho de Medicina/CRM.

4.2. A empresa deve apresentar as certidoes negativas de débito perante as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, além da Certiddo de Regularidade do FGTS e da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4.3. A empresa contratada vera Elaborar, implementar e gerenciar os programas e planos
necessarios para cumprimento do objeto;

4.4, A empresa contratada devera oferecer treinamentos em seguranca do trabalho,
como uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e prevencao de acidentes, para
os servidores da prefeitura.

4.5. A empresa contratada devera prestar assessoria continua a prefeitura para
esclarecer dividas e auxiliar na resolugdo de problemas relacionados a salide e
seguranca do trabalho.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

5.1. A solugdo é a contratagdo de empresa especializada e gestdo de salde e seguranca
do trabalho, devera permitir a continuidade na realizagdo dos servicos, auxiliando os
servidores na execugao das demandas do departamento de Recursos Humanos quanto
seguranga e salde dos funcionarios no local de trabalho, garantindo os direitos e deveres
dos empregados e da empresa, afim de evitar e diminuir os riscos na area trabalhista.

6. DO PRAZO DE INICIO E VIGENCIA:

6.1. O prazo para inicio dos servigos do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas
e as necessidades da Prefeitura, sera em até 05 (cinco) dias apds assinatura do contrato.
6.2. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato ou ordem de servigos, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021,
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021. )

6.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, SERA verificada a
regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidoes
negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao
respectivo processo, nos termos do art. 91, § 4° da Lei n. 14.133/2021.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
7.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

\
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7.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

7.3. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

7.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado @ Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

7.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualguer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual.

7.9. Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

7.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitacdo;

7.11. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei
n.% 14.133, de 2021);

7.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

7.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante.
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8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. S3o obrigagbes da Contratante:

8.1.1. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no contrato;

7.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do contrato e da proposta, para fins
de aceitacdo e recebimento definitivo;

8.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

8.1.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.1.6. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdao do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. DA RAZAO DA ESCOLHA E COMPROVACAO DOS REQUISITOS MINIMOS DE
HABILITACAO

9.1. A pretensa contratagdo sera realizada com a empresa PROTEGER - ATIVIDADES,
SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00, localizada
na Rua Bossuet Wanderley, n°® 411, Andar 07; Brasilia, Patos - Paraiba, CEP: 58.700-410,
representada pela Contadora Paula Christianne Gomes Gouveia Souto Maia, Brasileira,
CPF/MF sob n© 646.784.404-10, portadora da CNH n° 02146536854 DETRAN/PB,
residente e domiciliada na Rua Luiz Fragoso Diniz, n® 371, Maternidade, Patos/PB, CEP
58701-502, conforme documentagdo em anexo, a qual atende os requisitos minimos de
habilitagdo. No que se refere a qualificagdo técnica da futura contratada, trata da
comprovagao de aptiddao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, com o objeto da contratacdo. A empresa a ser contratada apresentou seu
corpo técnico e demonstrou vasta experiéncia ao objeto da contratacdo.

10. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO

10.1. Em decorréncia das caracteristicas e particularidades do objeto da contratacdo em
tela, a mesma podera ser efetuada junto a PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E
DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n°® 21.071.313/0001-00, com o Valor Global
ofertado de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais) e um Valor Mensal de R$ 6.000,00
(seis mil reais).

10.2. O valor apresentado se apresenta viavel, tendo em vista que os pregos praticados
pela contratada, sdao compativeis a estes, conforme demonstrado junto a sua
documentagao.
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11.DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado no prazo de trinta dias, contados do periodo de
adimplemento, devendo a contratada apresentar Nota Fiscal de servigos devidamente
atestada pelo setor competente.

11.2. A nota fiscal que apresentar incorrecdo sera devolvida a contratada para eventual
corregao;

11.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo
da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021;

11.4. Nao serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

12. DA EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

12.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do
contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes pertinentes a
essa atribuicao.

12.2.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

12.2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir dlvidas e subsidid-lo com
informagdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

12.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo durante a
prestacdo do servico e/ou formecimento do bem para representa-lo na execugdo do
contrato.

12.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados.
12.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluirda nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento pelo contratante.

12.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

12.7. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
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poderd onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizagdo e o uso das obras e
das edificagdes, inclusive perante o registro de imoveis, ressalvada a hipétese prevista no
§ 2° do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

13. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. O critério de selegdo de formnecedor serd obtido através do valor apresentado,
sendo este compativel com os valores praticados pela futura contratada.

13.2. Para fins de habilitagao, devera o proponente comprovar os requisitos minimos de
Habilitagao do Art. 62 da Lei N© 14.133/21.

14. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
14.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo

orgamentdria propria, prevista no orcamento do Municipio, para o exercicio de 2025, na
classificagao abaixo:
Unidade orgamentaria:

FONTE DE RECURSOS:

02.030 Secretaria Municipal de Saide

10 301 2016 2018 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Salide
Elemento de Despesa:

3390.39 - 1.500.0000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

15. DAS SANCf)ES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragdao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ - dar causa a inexecucdo total do contrato;

d - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

| - praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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15.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe
g, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave;

d) Multa: - moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

- O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

- compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugado total do objeto;

15.3. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a sangdo de multa.

15.4. Na aplicagao das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditdrio e a ampla defesa.

Santa Luzia - PB, 22 de agosto de 2025.

}
<
%NCISCO MOISES AL INO DE ALMEIDA

RA NOBREGA
Secretario de Plangjamento e Infraestrutura
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA — DFD

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

UNIDADE REQUISITANTE Secretaria Municipal de Sadde
RESPONSAVEL PELA DEMANDA FRANCISCO MOISES ALVINO DE
‘ ALMEIDA

OBJETO: Prestagdo de servicos técnicos de consultoria em Gestdo de Salde e
Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do Trabalho, entre outros servicos para o
municipio de Santa Luzia/PB.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo de uma empresa especializada para a prestacdo de
servicos de consultoria em Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho para o
municipio de Santa Luzia/PB € uma necessidade estratégica e legal.

A legislagdo brasileira, especialmente as Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, exige que érgdos publicos e privados cumpram
uma série de obrigagbes relacionadas a salde e seguranga dos trabalhadores. A
auséncia de programas como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) pode levar a multas,
autuacbes e outras sangbes legais, além de expor a administragdo a riscos
trabalhistas e previdenciarios.

O principal objetivo é garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos
os servidores publicos municipais. A consultoria permitird a identificagdo e o
mapeamento de riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes) em cada setor da prefeitura. Com base nessa analise, serdo
implementadas medidas de prevencdo e controle para proteger a integridade fisica e
mental dos trabalhadores.

Investir em prevencdo € mais econdmico do que lidar com as consequéncias de
acidentes e doencas ocupacionais. A implementagdo de programas de gestdo e a
realizacdo de exames ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e demissionais) ajudam a monitorar a salde dos servidores,
prevenir o adoecimento e, consequentemente, reduzir o nimero de afastamentos e
faltas ao trabalho, 0 que gera economia para 0 municipio.

Aumento da Eficiéncia e Produtividade: Um ambiente de trabalho seguro e que se
preocupa com a saude dos servidores aumenta o moral e a satisfagdo da equipe.
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Servidores mais saudaveis e seguros sao mais produtivos, engajados e motivados, 0
que reflete diretamente na qualidade dos servigos prestados a populagdo.

A administragdo municipal, por meio da consultoria, contara com o apoio de
profissionais especializados em salide e segurancga do trabalho (engenheiros, técnicos
e médicos do trabalho). Essa expertise técnica é fundamental para a elaboragdo e o
gerenciamento de programas complexos e para a realizagdo de treinamentos
especificos, garantindo que o municipio cumpra todas as exigéncias legais com
exceléncia.

QUANTIDADE A SER CONTRATADA. Os quantitativos de 12 (doze) meses para a
prestacdo de servigos foram levantados com base nas necessidades continuas da
Administracao.

Objeto:

() Servigo ndo continuado

(X) Servigo especializado

() Servigo continuado SEM dedicagdo exclusiva de mao de obra
() Servigo continuado COM dedicagao exclusiva de mao de obra
() Material de consumo

( ) Material permanente / equipamento

Forma de Contratacdo sugerida:
() Pregao

( ) Dispensa

(X) Inexigibilidade

() Ades3o a IRP de outro Orgdo
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FONTE DE RECURSOS:

02.030 Secretaria Municipal de Saude

10 301 2016 2018 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Satude
Elemento de Despesa:

3390.39 - 1.500.0000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Prazo de Execugdo: a) O prazo para inicio dos servigos, conforme suas caracteristicas
e as necessidades da Prefeitura, serd em até 05 (cinco) dias apds assinatura do
contrato. O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do contrato, nos termos do art. 105 e 106 da Lei 14.133/2021, podendo,
por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
obedecendo o disposto no Art. 107 da referida norma.

Santa Luzia — PB, 22 de agosto de 2025.

FRA CISCO MOIS ALVINO DE ALMEIDA

Secretario de Saude

Atenciosamente,
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUGAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa o cumprimento da Lei n® 14.133/21. O
Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo é documento que descreve as andlises realizadas
em relacdo as condigdes da contrata¢do em termos de necessidades, requisitos, alternativas,
escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, e que demonstra a viabilidade
técnica e econdmica das solugBes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para
subsidiar o respectivo processo de Inexigibilidade que consta no Documento de Oficializacdo
da Demanda, nos termos a seguir expostos. Este Estudo Tecnico Preliminar contera apenas
os elementos obrigatérios constantes no § 20 do Art.18 da Lei n® 14.133/21, pois ndo se faz
necessario todos os elementos devidos o valor e o objeto da contratagdo.

I. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servigos de consultoria em
Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho para o municipio de Santa Luzia/PB é uma
necessidade estratégica e legal.

A legislagao brasileira, especialmente as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, exige que drgdos publicos e privados cumpram uma série de
obrigagdes relacionadas a salde e seguranca dos trabalhadores. A auséncia de programas
como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMSO) pode levar a multas, autuagdes e outras sangOes legais, além de
expor a administracdo a riscos trabalhistas e previdenciarios.

O principal objetivo é garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os
servidores publicos municipais. A consultoria permitira a identificacdo e o mapeamento de
riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes) em cada setor
da prefeitura. Com base nessa analise, serdo implementadas medidas de prevencdo e
controle para proteger a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

Investir em prevencdo é mais econdmico do que lidar com as consequéncias de acidentes e
doencgas ocupacionais. A implementagao de programas de gestdo e a realizacdo de exames
ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e
demissionais) ajudam a monitorar a salde dos servidores, prevenir o adoecimento e,
consequentemente, reduzir o nimero de afastamentos e faltas ao trabalho, o que gera
economia para o0 municipio.

Aumento da Eficiéncia e Produtividade: Um ambiente de trabalho seguro e que se preocupa
com a saude dos servidores aumenta o moral e a satisfagdo da equipe. Servidores mais

RS
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saudaveis e seguros sdo mais produtivos, engajados e motivados, o que reflete diretamente
na qualidade dos servigos prestados a populacdo.

A administracdo municipal, por meio da consultoria, contard com o apoio de profissionais
especializados em saude e seguranga do trabalho (engenheiros, técnicos e médicos do
trabalho). Essa expertise técnica é fundamental para a elaboragdo e o gerenciamento de
programas complexos e para a realizacdo de treinamentos especificos, garantindo que o
municipio cumpra todas as exigéncias legais com exceléncia.

II. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
A estimativa do quantitativo serd para 12 meses, visto que o servigo é continuo e ndo pode
ser interrompido.

III. LEVANTAMENTO DE MERCADO -

Os servigos pretendidos possuem natureza técnica especializada, cuja entrega do objeto
materializa pela entrega de documentos e laudos técnicos especializados, elaborados apds
visitas aos locais de trabalho munidos de instrumentos adequados.

Foram verificadas duas solucdes.

- Solugdo 1 - Realizagdo dos Servicos pelo municipio de Santa Luzia/PB.

Com o advento de novas tecnologias e a necessidade de afericbes mais acuradas para a
identificacdo de Riscos Ocupacionais, 0 municipio precisaria investir na aquisicdo de
equipamentos, laboratério de analises, capacitagbes de profissionais médicos e engenheiros;

- Solugdo 2 — Contratagdo de empresa especializada em Gestdo de Salide e Seguranca do
Trabalho

Em funcdo do volume de exames médicos e observada a realizacdo do PGR e LTCAT, a
contratagdo de empresa com capacidade técnica mostra-se vidvel pela notavel expertise que
este segmento possui.

Além disso verificou-se em consulta ao Mural de Licitagdes do TCE/PB, que diversos
municipios realizam procedimentos de Inexigibilidade para o mesmo objeto, conforme
sera citado alguns municipios abaixo:

Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
Municipal de |- 00003/2024 | SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS
Mogeiro ADMINISTRATIVOS PARA  APOIO,  AJUSTES,
ADEQUACOES DE DECLARAGOES E LAUDOS
TECNICOS PARA O E-SOCIAL EM RELAGAO A SAUDE
SEGURANCA DO TRABALHO (SST) PARTE
ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHADOR,

[
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CONFORME ESPECIFICAGOES.

Prefeitura Inexigibilidade | PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM
Municipal de |-00012/2024 | ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Parari OBJETIVANDO A IMPLEMENTAGAO DOS PROGRAMS
OCUPACIONAIS PARA A EFETIVA REGULARIZACAO
DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARARI
Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATACAO DE SERVICOS RELATIVOS A
Municipal de |-00013/2024 | CONSULTORIA NA AREA DE SEGURANCA DO
Pedra TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL PARA
Lavrada ATENDER AS NECESSIDADES DE ACOMPANHAMENTO
E GESTAO DO QUADRO PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA.
Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PERTINENTE,
Municipal de |- 00005/2024 | CUJO OBJEIVO E A APRESENTAGAO DE SERVICOS DE
Salgado de ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOSS
Sdo Félix ADMINISTRATIVOS  PARA  APOIO,  AJUSTES,
ADEQUA(;OES DE DECLARACOES E LAUDOS
TECNICOS PARA E-SOCIAL EM RELAGCAOAO SST
PARTE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO.
Prefeitura Inexigibilidade CONTRATACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA
Municipal de |- 00008/2025 | GESTAO OCUPACIONAL DE SAUDE E SEGURANCA DO
Sdo José de TRABALHO COMFORME EXIGIDONA FASE 4 DO E
Caiana ELABORAGAO DO LTCAT- LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIEN-TAIS DO TRABALHO, DE
ACORDO COM O DECRETO 3.048/99.
Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATAGCAO DE EMPRESA TECNICA
Municipal de | - 00008/2025 | ESPECIALIZADA PARA PREST ACAO DE SERVICOS
Sao RELATIVOS A CONSULTORIA NA AREA DE SAUDE
Sebastido de OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO
Lagoa de
Roga

IV. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solucdo é a contratacdo de empresa especializada e gestdo de salde e seguranca do
trabalho, devera permitir a continuidade na realizagdo dos servigos, auxiliando os servidores
na execugao das demandas do departamento de Recursos Humanos quanto seguranca e
saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo os direitos e deveres dos
empregados e da empresa, afim de evitar e diminuir os riscos na area trabalhista.
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IV. ESTIMATIVA DE VALOR

Com base no levantamento de mercado descrito no item III deste estudo e diante do
disponivel pelo municipio para a execugdo do servico previsto, verificou-se que a estimativa
média para o valor desta contratagdo é de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

V. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO
O objeto ndo sera parcelado pois se mostra invidvel considerando a natureza técnica para
sua realizagao.

VI. RESULTADOS PRETENDIDOS

Promover acdes que visem a melhoria da qualidade de vida e a seguranca das pessoas com
acdes de salde preventiva em favor do cumprimento das normas e bem-estar de todos que
integram a Prefeitura Municipal.

VII — DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

Diante da necessidade da Prefeitura e, com base nos elementos anteriores, expostos neste
estudo, considera-se vidvel a inexigibilidade de licitagdo uma vez que a contrataco se alinha
aos objetivos deste 6rgdo e é viavel do ponto de vista econdmico-financeiro.

Santa Luzia — PB, 22 de agosto de 2025.

Jlot gl s S
F CISCO MOISES-ALVINO DE ALMEIDA

Secretario de $alide

Secretario de Planejamento e Infraestrutura
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TERMO DE REFERENCIA

1.DEFINICAO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS
1.1. Prestagao de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Saude e Seguranga do
Trabalho, Gestao Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional, Treinamentos em

Seguranga do Trabalho, entre outros servicos para o municipio de Santa Luzia/PB, nos

termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

01

A Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho (SST)
tem como objetivo orientar as organizagdes na
adequacao as leis trabalhistas e previdenciarias, e
no cumprimento das normas de Salde e
Seguranga do Trabalho vigentes, prevenindo
acidentes e doengas que prejudicam o0s
funcionarios que interferem na rotina de trabalho,
além de impedir que a organizagdo sofra
penalidades. Diante disso, este servico
compreende a execugdo das seguintes atividades:
v Gestao Ocupacional personalizada, intermediada
pelo software de SST;

v Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

v Gestdo do Programa de gerenciamento de risco
(PGR);

v Gestao do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional);

v lLaudo técnico das condigdes ambientais do
trabalho (LTCAT);

v Laudo de insalubridade e Periculosidade;

v Inventario de Produtos quimicos e Fisicos;

v Inventario de Riscos;

v Avaliagdo Ergondmica Preliminar ( AEP);

v Emissdo de PPP;

v Emissdo da comunicagdo de acidente de
trabalho (CAT); v Gestdo dos atestados de salde
ocupacional (ASO);

v Gestdo de saude e seguranga do trabalho para

12
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plataforma do e-Social, com o envio dos eventos
S- 2210: Comunicacao de acidente de trabalho
(CAT); S- 2220: Monitoramento da saude do
trabalhador (ASO); e, S-2240: Condigoes
ambientais do trabalho (Agentes nocivos);

v Treinamento NR 01 visa capacitar os
trabalhadores sobre as diretrizes gerais de
seguranca e saude no ambiente de trabalho.

v Treinamento NR 06 (Equipamento de Protecao
Individual (EPI)). visa garantir que os
trabalhadores usem os EPIs corretamente e de
forma segura, em conformidade com a NR 6

v NR 32 Norma Regulamentadora que estabelece
as diretrizes basicas para a implementagdo de
medidas de protecdo a seguranga e a saude dos
trabalhadores em servicos de saude, incluindo
aqueles que exercem atividades de promogdo e
assisténcia a satide em geral.

v Apoio a Implantacdo e Gestdo da CIPA:
Suporte especializado na implantagdo e gestao da
Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes
(CIPA), em conformidade com a legislagdo
trabalhista e a NR-5 do Ministério do Trabalho.
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA): A CIPA visa tornar o trabalho compativel
com a preservagao da vida e a promogdo da
saude, através da identificacdo, andlise e combate
a riscos no ambiente de trabalho.

v Unidade Movel de Salde e Seguranca do
Trabalho, oferecendo praticidade e eficiéncia:
Escopo do servico: Deslocamento da Unidade
Modvel até as dependéncias da empresa ou locais
indicados; Realizagdo de atendimentos clinicos e
ocupacionais, conforme demanda; Suporte para
coleta de exames e avaliagbes em campo, com
estrutura adequada; Emissao e encaminhamento
de documentagbes pertinentes apds cada
atendimento.

Condicdes de atendimento: Servigo disponibilizado
sob demanda, limitado a até 10 (dez) chamados;
Agendamento prévio mediante disponibilidade e
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logistica. Beneficios para a empresa: Otimizacao
de tempo e reducdo da necessidade de
deslocamento dos colaboradores; Flexibilidade e
agilidade na realizagdo dos exames; Atendimento
padronizado e com a mesma qualidade oferecida
em nossa clinica.

v Fornecer material educativo sobre temas
relacionados a salde, promovendo a
conscientizacdo sobre a importancia de habitos
saudaveis. (o material a ser enviado incluird (pdf):
Folhetos informativos, cartazes educativos para
divulgagdo em espagos publicos, guias praticos
com dicas para criar ambientes saudaveis em
casa, no trabalho e na comunidade).

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato ou ordem de servigos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A contratagdo de uma empresa especializada para a prestagdo de servigos de consultoria
em Gestdo de Salude e Seguranga do Trabalho para o municipio de Santa Luzia/PB é uma
necessidade estratégica e legal.

A legislagdo brasileira, especialmente as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, exige que drgdos publicos e privados cumpram uma série de
obrigagdes relacionadas a saude e seguranca dos trabalhadores. A auséncia de
programas como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) pode levar a multas, autuagdes e outras
sangoes legais, além de expor a administragdo a riscos trabalhistas e previdenciarios.

O principal objetivo € garantir um ambiente de trabalho seguro e saudéavel para todos os
servidores publicos municipais. A consultoria permitira a identificacdo e o mapeamento
de riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes) em
cada setor da prefeitura. Com base nessa analise, serdo implementadas medidas de
prevencdo e controle para proteger a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

Investir em prevencdo é mais econdmico do que lidar com as consequéncias de acidentes
e doencas ocupacionais. A implementacdo de programas de gestdo e a realizacao de
exames ocupacionais (admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, mudanga de
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funcao e demissionais) ajudam a monitorar a salde dos servidores, prevenir o
adoecimento e, consequentemente, reduzir o nimero de afastamentos e faltas ao
trabalho, o que gera economia para o municipio.

Aumento da Eficiéncia e Produtividade: Um ambiente de trabalho seguro e que se
preocupa com a saude dos servidores aumenta o moral e a satisfagdo da equipe.
Servidores mais saudaveis e seguros sdo mais produtivos, engajados e motivados, o que
reflete diretamente na qualidade dos servigos prestados a populagdo.

A administragdo municipal, por meio da consultoria, contara com o apoio de profissionais
especializados em salide e seguranca do trabalho (engenheiros, técnicos e médicos do
trabalho). Essa expertise técnica é fundamental para a elaboragdo e o gerenciamento de
programas complexos e para a realizagdo de treinamentos especificos, garantindo que o
municipio cumpra todas as exigéncias legais com exceléncia.

3.DA FUNDAMENTACAO

3.1. O objeto da contratagdo estd alinhado com o Planejamento da Administracdo,
conforme consta nas informagGes basicas deste Termo de Referéncia.

3.2. O amparo legal da Inexigibilidade, estd fundamento no art. no 74 da Lei n.
14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviével a competicio, em
especial nos casos de:

)

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

3.4. Aplica-se a este Termo de Referéncia, a seguinte legislagdo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal n° 14.133, de 2021; Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000; e Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006;
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratada devera possuir qualificagdo técnica para prestagdo dos servigos bem
como inscricdo de seus profissionais nos conselhos que assinardo os documentos, tais
como Conselho de Engenharia/CREA e Conselho de Medicina/CRM.

4.2. A empresa deve apresentar as certidoes negativas de débito perante as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, além da Certiddo de Regularidade do FGTS e da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4.3. A empresa contratada vera Elaborar, implementar e gerenciar os programas e planos
necessarios para cumprimento do objeto;

4.4, A empresa contratada devera oferecer treinamentos em seguranca do trabalho,
como uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e prevencao de acidentes, para
os servidores da prefeitura.

4.5. A empresa contratada devera prestar assessoria continua a prefeitura para
esclarecer dividas e auxiliar na resolugdo de problemas relacionados a salide e
seguranca do trabalho.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

5.1. A solugdo é a contratagdo de empresa especializada e gestdo de salde e seguranca
do trabalho, devera permitir a continuidade na realizagdo dos servicos, auxiliando os
servidores na execugao das demandas do departamento de Recursos Humanos quanto
seguranga e salde dos funcionarios no local de trabalho, garantindo os direitos e deveres
dos empregados e da empresa, afim de evitar e diminuir os riscos na area trabalhista.

6. DO PRAZO DE INICIO E VIGENCIA:

6.1. O prazo para inicio dos servigos do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas
e as necessidades da Prefeitura, sera em até 05 (cinco) dias apds assinatura do contrato.
6.2. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato ou ordem de servigos, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021,
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021. )

6.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, SERA verificada a
regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidoes
negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao
respectivo processo, nos termos do art. 91, § 4° da Lei n. 14.133/2021.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
7.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

\
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7.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

7.3. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

7.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado @ Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

7.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualguer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual.

7.9. Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

7.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitacdo;

7.11. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei
n.% 14.133, de 2021);

7.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

7.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante.
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8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. S3o obrigagbes da Contratante:

8.1.1. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no contrato;

7.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do contrato e da proposta, para fins
de aceitacdo e recebimento definitivo;

8.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

8.1.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.1.6. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdao do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. DA RAZAO DA ESCOLHA E COMPROVACAO DOS REQUISITOS MINIMOS DE
HABILITACAO

9.1. A pretensa contratagdo sera realizada com a empresa PROTEGER - ATIVIDADES,
SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00, localizada
na Rua Bossuet Wanderley, n°® 411, Andar 07; Brasilia, Patos - Paraiba, CEP: 58.700-410,
representada pela Contadora Paula Christianne Gomes Gouveia Souto Maia, Brasileira,
CPF/MF sob n© 646.784.404-10, portadora da CNH n° 02146536854 DETRAN/PB,
residente e domiciliada na Rua Luiz Fragoso Diniz, n® 371, Maternidade, Patos/PB, CEP
58701-502, conforme documentagdo em anexo, a qual atende os requisitos minimos de
habilitagdo. No que se refere a qualificagdo técnica da futura contratada, trata da
comprovagao de aptiddao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, com o objeto da contratacdo. A empresa a ser contratada apresentou seu
corpo técnico e demonstrou vasta experiéncia ao objeto da contratacdo.

10. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO

10.1. Em decorréncia das caracteristicas e particularidades do objeto da contratacdo em
tela, a mesma podera ser efetuada junto a PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E
DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n°® 21.071.313/0001-00, com o Valor Global
ofertado de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais) e um Valor Mensal de R$ 6.000,00
(seis mil reais).

10.2. O valor apresentado se apresenta viavel, tendo em vista que os pregos praticados
pela contratada, sdao compativeis a estes, conforme demonstrado junto a sua
documentagao.
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11.DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado no prazo de trinta dias, contados do periodo de
adimplemento, devendo a contratada apresentar Nota Fiscal de servigos devidamente
atestada pelo setor competente.

11.2. A nota fiscal que apresentar incorrecdo sera devolvida a contratada para eventual
corregao;

11.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo
da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021;

11.4. Nao serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

12. DA EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

12.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do
contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes pertinentes a
essa atribuicao.

12.2.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

12.2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir dlvidas e subsidid-lo com
informagdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

12.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo durante a
prestacdo do servico e/ou formecimento do bem para representa-lo na execugdo do
contrato.

12.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados.
12.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluirda nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento pelo contratante.

12.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

12.7. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
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poderd onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizagdo e o uso das obras e
das edificagdes, inclusive perante o registro de imoveis, ressalvada a hipétese prevista no
§ 2° do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

13. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. O critério de selegdo de formnecedor serd obtido através do valor apresentado,
sendo este compativel com os valores praticados pela futura contratada.

13.2. Para fins de habilitagao, devera o proponente comprovar os requisitos minimos de
Habilitagao do Art. 62 da Lei N© 14.133/21.

14. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
14.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo

orgamentdria propria, prevista no orcamento do Municipio, para o exercicio de 2025, na
classificagao abaixo:
Unidade orgamentaria:

FONTE DE RECURSOS:

02.030 Secretaria Municipal de Saide

10 301 2016 2018 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Salide
Elemento de Despesa:

3390.39 - 1.500.0000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

15. DAS SANCf)ES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragdao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ - dar causa a inexecucdo total do contrato;

d - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

| - praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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15.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe
g, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave;

d) Multa: - moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

- O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

- compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugado total do objeto;

15.3. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a sangdo de multa.

15.4. Na aplicagao das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditdrio e a ampla defesa.

Santa Luzia - PB, 22 de agosto de 2025.

}
<
%NCISCO MOISES AL INO DE ALMEIDA

RA NOBREGA
Secretario de Plangjamento e Infraestrutura
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA — DFD

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

UNIDADE REQUISITANTE Secretaria Municipal de Sadde
RESPONSAVEL PELA DEMANDA FRANCISCO MOISES ALVINO DE
‘ ALMEIDA

OBJETO: Prestagdo de servicos técnicos de consultoria em Gestdo de Salde e
Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do Trabalho, entre outros servicos para o
municipio de Santa Luzia/PB.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo de uma empresa especializada para a prestacdo de
servicos de consultoria em Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho para o
municipio de Santa Luzia/PB € uma necessidade estratégica e legal.

A legislagdo brasileira, especialmente as Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, exige que érgdos publicos e privados cumpram
uma série de obrigagbes relacionadas a salde e seguranga dos trabalhadores. A
auséncia de programas como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) pode levar a multas,
autuacbes e outras sangbes legais, além de expor a administragdo a riscos
trabalhistas e previdenciarios.

O principal objetivo é garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos
os servidores publicos municipais. A consultoria permitird a identificagdo e o
mapeamento de riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes) em cada setor da prefeitura. Com base nessa analise, serdo
implementadas medidas de prevencdo e controle para proteger a integridade fisica e
mental dos trabalhadores.

Investir em prevencdo € mais econdmico do que lidar com as consequéncias de
acidentes e doencas ocupacionais. A implementagdo de programas de gestdo e a
realizacdo de exames ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e demissionais) ajudam a monitorar a salde dos servidores,
prevenir o adoecimento e, consequentemente, reduzir o nimero de afastamentos e
faltas ao trabalho, 0 que gera economia para 0 municipio.

Aumento da Eficiéncia e Produtividade: Um ambiente de trabalho seguro e que se
preocupa com a saude dos servidores aumenta o moral e a satisfagdo da equipe.
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Servidores mais saudaveis e seguros sao mais produtivos, engajados e motivados, 0
que reflete diretamente na qualidade dos servigos prestados a populagdo.

A administragdo municipal, por meio da consultoria, contara com o apoio de
profissionais especializados em salide e segurancga do trabalho (engenheiros, técnicos
e médicos do trabalho). Essa expertise técnica é fundamental para a elaboragdo e o
gerenciamento de programas complexos e para a realizagdo de treinamentos
especificos, garantindo que o municipio cumpra todas as exigéncias legais com
exceléncia.

QUANTIDADE A SER CONTRATADA. Os quantitativos de 12 (doze) meses para a
prestacdo de servigos foram levantados com base nas necessidades continuas da
Administracao.

Objeto:

() Servigo ndo continuado

(X) Servigo especializado

() Servigo continuado SEM dedicagdo exclusiva de mao de obra
() Servigo continuado COM dedicagao exclusiva de mao de obra
() Material de consumo

( ) Material permanente / equipamento

Forma de Contratacdo sugerida:
() Pregao

( ) Dispensa

(X) Inexigibilidade

() Ades3o a IRP de outro Orgdo
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FONTE DE RECURSOS:

02.030 Secretaria Municipal de Saude

10 301 2016 2018 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Satude
Elemento de Despesa:

3390.39 - 1.500.0000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Prazo de Execugdo: a) O prazo para inicio dos servigos, conforme suas caracteristicas
e as necessidades da Prefeitura, serd em até 05 (cinco) dias apds assinatura do
contrato. O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do contrato, nos termos do art. 105 e 106 da Lei 14.133/2021, podendo,
por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
obedecendo o disposto no Art. 107 da referida norma.

Santa Luzia — PB, 22 de agosto de 2025.

FRA CISCO MOIS ALVINO DE ALMEIDA

Secretario de Saude

Atenciosamente,
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUGAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa o cumprimento da Lei n® 14.133/21. O
Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo é documento que descreve as andlises realizadas
em relacdo as condigdes da contrata¢do em termos de necessidades, requisitos, alternativas,
escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, e que demonstra a viabilidade
técnica e econdmica das solugBes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para
subsidiar o respectivo processo de Inexigibilidade que consta no Documento de Oficializacdo
da Demanda, nos termos a seguir expostos. Este Estudo Tecnico Preliminar contera apenas
os elementos obrigatérios constantes no § 20 do Art.18 da Lei n® 14.133/21, pois ndo se faz
necessario todos os elementos devidos o valor e o objeto da contratagdo.

I. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servigos de consultoria em
Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho para o municipio de Santa Luzia/PB é uma
necessidade estratégica e legal.

A legislagao brasileira, especialmente as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, exige que drgdos publicos e privados cumpram uma série de
obrigagdes relacionadas a salde e seguranca dos trabalhadores. A auséncia de programas
como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMSO) pode levar a multas, autuagdes e outras sangOes legais, além de
expor a administracdo a riscos trabalhistas e previdenciarios.

O principal objetivo é garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os
servidores publicos municipais. A consultoria permitira a identificacdo e o mapeamento de
riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes) em cada setor
da prefeitura. Com base nessa analise, serdo implementadas medidas de prevencdo e
controle para proteger a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

Investir em prevencdo é mais econdmico do que lidar com as consequéncias de acidentes e
doencgas ocupacionais. A implementagao de programas de gestdo e a realizacdo de exames
ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e
demissionais) ajudam a monitorar a salde dos servidores, prevenir o adoecimento e,
consequentemente, reduzir o nimero de afastamentos e faltas ao trabalho, o que gera
economia para o0 municipio.

Aumento da Eficiéncia e Produtividade: Um ambiente de trabalho seguro e que se preocupa
com a saude dos servidores aumenta o moral e a satisfagdo da equipe. Servidores mais

R
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saudaveis e seguros sdo mais produtivos, engajados e motivados, o que reflete diretamente
na qualidade dos servigos prestados a populacdo.

A administracdo municipal, por meio da consultoria, contard com o apoio de profissionais
especializados em saude e seguranga do trabalho (engenheiros, técnicos e médicos do
trabalho). Essa expertise técnica é fundamental para a elaboragdo e o gerenciamento de
programas complexos e para a realizacdo de treinamentos especificos, garantindo que o
municipio cumpra todas as exigéncias legais com exceléncia.

II. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
A estimativa do quantitativo serd para 12 meses, visto que o servigo é continuo e ndo pode
ser interrompido.

III. LEVANTAMENTO DE MERCADO -

Os servigos pretendidos possuem natureza técnica especializada, cuja entrega do objeto
materializa pela entrega de documentos e laudos técnicos especializados, elaborados apds
visitas aos locais de trabalho munidos de instrumentos adequados.

Foram verificadas duas solucdes.

- Solugdo 1 - Realizagdo dos Servicos pelo municipio de Santa Luzia/PB.

Com o advento de novas tecnologias e a necessidade de afericbes mais acuradas para a
identificacdo de Riscos Ocupacionais, 0 municipio precisaria investir na aquisicdo de
equipamentos, laboratério de analises, capacitagbes de profissionais médicos e engenheiros;

- Solugdo 2 — Contratagdo de empresa especializada em Gestdo de Salide e Seguranca do
Trabalho

Em funcdo do volume de exames médicos e observada a realizacdo do PGR e LTCAT, a
contratagdo de empresa com capacidade técnica mostra-se vidvel pela notavel expertise que
este segmento possui.

Além disso verificou-se em consulta ao Mural de Licitagdes do TCE/PB, que diversos
municipios realizam procedimentos de Inexigibilidade para o mesmo objeto, conforme
sera citado alguns municipios abaixo:

Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
Municipal de |- 00003/2024 | SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS
Mogeiro ADMINISTRATIVOS PARA  APOIO,  AJUSTES,
ADEQUACOES DE DECLARAGOES E LAUDOS
TECNICOS PARA O E-SOCIAL EM RELAGAO A SAUDE
SEGURANCA DO TRABALHO (SST) PARTE
ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHADOR,

[
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CONFORME ESPECIFICAGOES.

Prefeitura Inexigibilidade | PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM
Municipal de |-00012/2024 | ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Parari OBJETIVANDO A IMPLEMENTAGAO DOS PROGRAMS
OCUPACIONAIS PARA A EFETIVA REGULARIZACAO
DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARARI
Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATACAO DE SERVICOS RELATIVOS A
Municipal de |-00013/2024 | CONSULTORIA NA AREA DE SEGURANCA DO
Pedra TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL PARA
Lavrada ATENDER AS NECESSIDADES DE ACOMPANHAMENTO
E GESTAO DO QUADRO PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA.
Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PERTINENTE,
Municipal de |- 00005/2024 | CUJO OBJEIVO E A APRESENTAGAO DE SERVICOS DE
Salgado de ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOSS
Sdo Félix ADMINISTRATIVOS  PARA  APOIO,  AJUSTES,
ADEQUA(;OES DE DECLARACOES E LAUDOS
TECNICOS PARA E-SOCIAL EM RELAGCAOAO SST
PARTE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO.
Prefeitura Inexigibilidade CONTRATACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA
Municipal de |- 00008/2025 | GESTAO OCUPACIONAL DE SAUDE E SEGURANCA DO
Sdo José de TRABALHO COMFORME EXIGIDONA FASE 4 DO E
Caiana ELABORAGAO DO LTCAT- LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIEN-TAIS DO TRABALHO, DE
ACORDO COM O DECRETO 3.048/99.
Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATAGCAO DE EMPRESA TECNICA
Municipal de | - 00008/2025 | ESPECIALIZADA PARA PREST ACAO DE SERVICOS
Sao RELATIVOS A CONSULTORIA NA AREA DE SAUDE
Sebastido de OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO
Lagoa de
Roga

IV. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solucdo é a contratacdo de empresa especializada e gestdo de salde e seguranca do
trabalho, devera permitir a continuidade na realizagdo dos servigos, auxiliando os servidores
na execugao das demandas do departamento de Recursos Humanos quanto seguranca e
saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo os direitos e deveres dos
empregados e da empresa, afim de evitar e diminuir os riscos na area trabalhista.
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IV. ESTIMATIVA DE VALOR

Com base no levantamento de mercado descrito no item III deste estudo e diante do
disponivel pelo municipio para a execugdo do servico previsto, verificou-se que a estimativa
média para o valor desta contratagdo é de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

V. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO
O objeto ndo sera parcelado pois se mostra invidvel considerando a natureza técnica para
sua realizagao.

VI. RESULTADOS PRETENDIDOS

Promover acdes que visem a melhoria da qualidade de vida e a seguranca das pessoas com
acdes de salde preventiva em favor do cumprimento das normas e bem-estar de todos que
integram a Prefeitura Municipal.

VII — DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

Diante da necessidade da Prefeitura e, com base nos elementos anteriores, expostos neste
estudo, considera-se vidvel a inexigibilidade de licitagdo uma vez que a contrataco se alinha
aos objetivos deste 6rgdo e é viavel do ponto de vista econdmico-financeiro.

Santa Luzia — PB, 22 de agosto de 2025.

Jlot gl s S
F CISCO MOISES-ALVINO DE ALMEIDA

Secretario de $alide

Secretario de Planejamento e Infraestrutura

Formalizacéo de demanda. Doc. 123339/25. Data: 01/10/2025 07:53. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 03/10/2025 00:23. Validagdo: 6FF0.0471.3D8D.6D73.31C8.A879.D0D0.70AA.

59

59



ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE SANTA LUZIA — PB

PREFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA

1.DEFINICAO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS
1.1. Prestagao de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Saude e Seguranga do
Trabalho, Gestao Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional, Treinamentos em

Seguranga do Trabalho, entre outros servicos para o municipio de Santa Luzia/PB, nos

termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

01

A Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho (SST)
tem como objetivo orientar as organizagdes na
adequacao as leis trabalhistas e previdenciarias, e
no cumprimento das normas de Salde e
Seguranga do Trabalho vigentes, prevenindo
acidentes e doengas que prejudicam o0s
funcionarios que interferem na rotina de trabalho,
além de impedir que a organizagdo sofra
penalidades. Diante disso, este servico
compreende a execugdo das seguintes atividades:
v Gestao Ocupacional personalizada, intermediada
pelo software de SST;

v Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

v Gestdo do Programa de gerenciamento de risco
(PGR);

v Gestao do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional);

v lLaudo técnico das condigdes ambientais do
trabalho (LTCAT);

v Laudo de insalubridade e Periculosidade;

v Inventario de Produtos quimicos e Fisicos;

v Inventario de Riscos;

v Avaliagdo Ergondmica Preliminar ( AEP);

v Emissdo de PPP;

v Emissdo da comunicagdo de acidente de
trabalho (CAT); v Gestdo dos atestados de salde
ocupacional (ASO);

v Gestdo de saude e seguranga do trabalho para

12
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plataforma do e-Social, com o envio dos eventos
S- 2210: Comunicacao de acidente de trabalho
(CAT); S- 2220: Monitoramento da saude do
trabalhador (ASO); e, S-2240: Condigoes
ambientais do trabalho (Agentes nocivos);

v Treinamento NR 01 visa capacitar os
trabalhadores sobre as diretrizes gerais de
seguranca e saude no ambiente de trabalho.

v Treinamento NR 06 (Equipamento de Protecao
Individual (EPI)). visa garantir que os
trabalhadores usem os EPIs corretamente e de
forma segura, em conformidade com a NR 6

v NR 32 Norma Regulamentadora que estabelece
as diretrizes basicas para a implementagdo de
medidas de protecdo a seguranga e a saude dos
trabalhadores em servicos de saude, incluindo
aqueles que exercem atividades de promogdo e
assisténcia a satide em geral.

v Apoio a Implantacdo e Gestdo da CIPA:
Suporte especializado na implantagdo e gestao da
Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes
(CIPA), em conformidade com a legislagdo
trabalhista e a NR-5 do Ministério do Trabalho.
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA): A CIPA visa tornar o trabalho compativel
com a preservagao da vida e a promogdo da
saude, através da identificacdo, andlise e combate
a riscos no ambiente de trabalho.

v Unidade Movel de Salde e Seguranca do
Trabalho, oferecendo praticidade e eficiéncia:
Escopo do servico: Deslocamento da Unidade
Modvel até as dependéncias da empresa ou locais
indicados; Realizagdo de atendimentos clinicos e
ocupacionais, conforme demanda; Suporte para
coleta de exames e avaliagbes em campo, com
estrutura adequada; Emissao e encaminhamento
de documentagbes pertinentes apds cada
atendimento.

Condicdes de atendimento: Servigo disponibilizado
sob demanda, limitado a até 10 (dez) chamados;
Agendamento prévio mediante disponibilidade e
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logistica. Beneficios para a empresa: Otimizacao
de tempo e reducdo da necessidade de
deslocamento dos colaboradores; Flexibilidade e
agilidade na realizagdo dos exames; Atendimento
padronizado e com a mesma qualidade oferecida
em nossa clinica.

v Fornecer material educativo sobre temas
relacionados a salde, promovendo a
conscientizacdo sobre a importancia de habitos
saudaveis. (o material a ser enviado incluird (pdf):
Folhetos informativos, cartazes educativos para
divulgagdo em espagos publicos, guias praticos
com dicas para criar ambientes saudaveis em
casa, no trabalho e na comunidade).

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato ou ordem de servigos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A contratagdo de uma empresa especializada para a prestagdo de servigos de consultoria
em Gestdo de Salude e Seguranga do Trabalho para o municipio de Santa Luzia/PB é uma
necessidade estratégica e legal.

A legislagdo brasileira, especialmente as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, exige que drgdos publicos e privados cumpram uma série de
obrigagdes relacionadas a saude e seguranca dos trabalhadores. A auséncia de
programas como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) pode levar a multas, autuagdes e outras
sangoes legais, além de expor a administragdo a riscos trabalhistas e previdenciarios.

O principal objetivo € garantir um ambiente de trabalho seguro e saudéavel para todos os
servidores publicos municipais. A consultoria permitira a identificacdo e o mapeamento
de riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes) em
cada setor da prefeitura. Com base nessa analise, serdo implementadas medidas de
prevencdo e controle para proteger a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

Investir em prevencdo é mais econdmico do que lidar com as consequéncias de acidentes
e doencas ocupacionais. A implementacdo de programas de gestdo e a realizacao de
exames ocupacionais (admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, mudanga de
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funcao e demissionais) ajudam a monitorar a salde dos servidores, prevenir o
adoecimento e, consequentemente, reduzir o nimero de afastamentos e faltas ao
trabalho, o que gera economia para o municipio.

Aumento da Eficiéncia e Produtividade: Um ambiente de trabalho seguro e que se
preocupa com a saude dos servidores aumenta o moral e a satisfagdo da equipe.
Servidores mais saudaveis e seguros sdo mais produtivos, engajados e motivados, o que
reflete diretamente na qualidade dos servigos prestados a populagdo.

A administragdo municipal, por meio da consultoria, contara com o apoio de profissionais
especializados em salide e seguranca do trabalho (engenheiros, técnicos e médicos do
trabalho). Essa expertise técnica é fundamental para a elaboragdo e o gerenciamento de
programas complexos e para a realizagdo de treinamentos especificos, garantindo que o
municipio cumpra todas as exigéncias legais com exceléncia.

3.DA FUNDAMENTACAO

3.1. O objeto da contratagdo estd alinhado com o Planejamento da Administracdo,
conforme consta nas informagGes basicas deste Termo de Referéncia.

3.2. O amparo legal da Inexigibilidade, estd fundamento no art. no 74 da Lei n.
14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviével a competicio, em
especial nos casos de:

)

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

3.4. Aplica-se a este Termo de Referéncia, a seguinte legislagdo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal n° 14.133, de 2021; Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000; e Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006;
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratada devera possuir qualificagdo técnica para prestagdo dos servigos bem
como inscricdo de seus profissionais nos conselhos que assinardo os documentos, tais
como Conselho de Engenharia/CREA e Conselho de Medicina/CRM.

4.2. A empresa deve apresentar as certidoes negativas de débito perante as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, além da Certiddo de Regularidade do FGTS e da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4.3. A empresa contratada vera Elaborar, implementar e gerenciar os programas e planos
necessarios para cumprimento do objeto;

4.4, A empresa contratada devera oferecer treinamentos em seguranca do trabalho,
como uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e prevencao de acidentes, para
os servidores da prefeitura.

4.5. A empresa contratada devera prestar assessoria continua a prefeitura para
esclarecer dividas e auxiliar na resolugdo de problemas relacionados a salide e
seguranca do trabalho.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

5.1. A solugdo é a contratagdo de empresa especializada e gestdo de salde e seguranca
do trabalho, devera permitir a continuidade na realizagdo dos servicos, auxiliando os
servidores na execugao das demandas do departamento de Recursos Humanos quanto
seguranga e salde dos funcionarios no local de trabalho, garantindo os direitos e deveres
dos empregados e da empresa, afim de evitar e diminuir os riscos na area trabalhista.

6. DO PRAZO DE INICIO E VIGENCIA:

6.1. O prazo para inicio dos servigos do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas
e as necessidades da Prefeitura, sera em até 05 (cinco) dias apds assinatura do contrato.
6.2. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato ou ordem de servigos, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021,
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021. )

6.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, SERA verificada a
regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidoes
negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao
respectivo processo, nos termos do art. 91, § 4° da Lei n. 14.133/2021.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
7.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

\
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7.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

7.3. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

7.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado @ Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

7.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualguer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual.

7.9. Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

7.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitacdo;

7.11. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei
n.% 14.133, de 2021);

7.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

7.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante.
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8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. S3o obrigagbes da Contratante:

8.1.1. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no contrato;

7.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do contrato e da proposta, para fins
de aceitacdo e recebimento definitivo;

8.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

8.1.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.1.6. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdao do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. DA RAZAO DA ESCOLHA E COMPROVACAO DOS REQUISITOS MINIMOS DE
HABILITACAO

9.1. A pretensa contratagdo sera realizada com a empresa PROTEGER - ATIVIDADES,
SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00, localizada
na Rua Bossuet Wanderley, n°® 411, Andar 07; Brasilia, Patos - Paraiba, CEP: 58.700-410,
representada pela Contadora Paula Christianne Gomes Gouveia Souto Maia, Brasileira,
CPF/MF sob n© 646.784.404-10, portadora da CNH n° 02146536854 DETRAN/PB,
residente e domiciliada na Rua Luiz Fragoso Diniz, n® 371, Maternidade, Patos/PB, CEP
58701-502, conforme documentagdo em anexo, a qual atende os requisitos minimos de
habilitagdo. No que se refere a qualificagdo técnica da futura contratada, trata da
comprovagao de aptiddao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, com o objeto da contratacdo. A empresa a ser contratada apresentou seu
corpo técnico e demonstrou vasta experiéncia ao objeto da contratacdo.

10. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO

10.1. Em decorréncia das caracteristicas e particularidades do objeto da contratacdo em
tela, a mesma podera ser efetuada junto a PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E
DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n°® 21.071.313/0001-00, com o Valor Global
ofertado de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais) e um Valor Mensal de R$ 6.000,00
(seis mil reais).

10.2. O valor apresentado se apresenta viavel, tendo em vista que os pregos praticados
pela contratada, sdao compativeis a estes, conforme demonstrado junto a sua
documentagao.
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11.DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado no prazo de trinta dias, contados do periodo de
adimplemento, devendo a contratada apresentar Nota Fiscal de servigos devidamente
atestada pelo setor competente.

11.2. A nota fiscal que apresentar incorrecdo sera devolvida a contratada para eventual
corregao;

11.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo
da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021;

11.4. Nao serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

12. DA EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

12.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do
contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes pertinentes a
essa atribuicao.

12.2.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

12.2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir dlvidas e subsidid-lo com
informagdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

12.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo durante a
prestacdo do servico e/ou formecimento do bem para representa-lo na execugdo do
contrato.

12.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados.
12.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluirda nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento pelo contratante.

12.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

12.7. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
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poderd onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizagdo e o uso das obras e
das edificagdes, inclusive perante o registro de imoveis, ressalvada a hipétese prevista no
§ 2° do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

13. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. O critério de selegdo de formnecedor serd obtido através do valor apresentado,
sendo este compativel com os valores praticados pela futura contratada.

13.2. Para fins de habilitagao, devera o proponente comprovar os requisitos minimos de
Habilitagao do Art. 62 da Lei N© 14.133/21.

14. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
14.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo

orgamentdria propria, prevista no orcamento do Municipio, para o exercicio de 2025, na
classificagao abaixo:
Unidade orgamentaria:

FONTE DE RECURSOS:

02.030 Secretaria Municipal de Saide

10 301 2016 2018 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Salide
Elemento de Despesa:

3390.39 - 1.500.0000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

15. DAS SANCf)ES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragdao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ - dar causa a inexecucdo total do contrato;

d - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

| - praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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15.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe
g, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave;

d) Multa: - moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

- O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

- compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugado total do objeto;

15.3. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a sangdo de multa.

15.4. Na aplicagao das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditdrio e a ampla defesa.

Santa Luzia - PB, 22 de agosto de 2025.

}
<
%NCISCO MOISES AL INO DE ALMEIDA

RA NOBREGA
Secretario de Plangjamento e Infraestrutura
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA — DFD

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

UNIDADE REQUISITANTE Secretaria Municipal de Sadde
RESPONSAVEL PELA DEMANDA FRANCISCO MOISES ALVINO DE
‘ ALMEIDA

OBJETO: Prestagdo de servicos técnicos de consultoria em Gestdo de Salde e
Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do Trabalho, entre outros servicos para o
municipio de Santa Luzia/PB.

JUSTIFICATIVA: A contratagdo de uma empresa especializada para a prestacdo de
servicos de consultoria em Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho para o
municipio de Santa Luzia/PB € uma necessidade estratégica e legal.

A legislagdo brasileira, especialmente as Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, exige que érgdos publicos e privados cumpram
uma série de obrigagbes relacionadas a salde e seguranga dos trabalhadores. A
auséncia de programas como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) pode levar a multas,
autuacbes e outras sangbes legais, além de expor a administragdo a riscos
trabalhistas e previdenciarios.

O principal objetivo é garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos
os servidores publicos municipais. A consultoria permitird a identificagdo e o
mapeamento de riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes) em cada setor da prefeitura. Com base nessa analise, serdo
implementadas medidas de prevencdo e controle para proteger a integridade fisica e
mental dos trabalhadores.

Investir em prevencdo € mais econdmico do que lidar com as consequéncias de
acidentes e doencas ocupacionais. A implementagdo de programas de gestdo e a
realizacdo de exames ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e demissionais) ajudam a monitorar a salde dos servidores,
prevenir o adoecimento e, consequentemente, reduzir o nimero de afastamentos e
faltas ao trabalho, 0 que gera economia para 0 municipio.

Aumento da Eficiéncia e Produtividade: Um ambiente de trabalho seguro e que se
preocupa com a saude dos servidores aumenta o moral e a satisfagdo da equipe.
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Servidores mais saudaveis e seguros sao mais produtivos, engajados e motivados, 0
que reflete diretamente na qualidade dos servigos prestados a populagdo.

A administragdo municipal, por meio da consultoria, contara com o apoio de
profissionais especializados em salide e segurancga do trabalho (engenheiros, técnicos
e médicos do trabalho). Essa expertise técnica é fundamental para a elaboragdo e o
gerenciamento de programas complexos e para a realizagdo de treinamentos
especificos, garantindo que o municipio cumpra todas as exigéncias legais com
exceléncia.

QUANTIDADE A SER CONTRATADA. Os quantitativos de 12 (doze) meses para a
prestacdo de servigos foram levantados com base nas necessidades continuas da
Administracao.

Objeto:

() Servigo ndo continuado

(X) Servigo especializado

() Servigo continuado SEM dedicagdo exclusiva de mao de obra
() Servigo continuado COM dedicagao exclusiva de mao de obra
() Material de consumo

( ) Material permanente / equipamento

Forma de Contratacdo sugerida:
() Pregao

( ) Dispensa

(X) Inexigibilidade

() Ades3o a IRP de outro Orgdo
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FONTE DE RECURSOS:

02.030 Secretaria Municipal de Saude

10 301 2016 2018 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Satude
Elemento de Despesa:

3390.39 - 1.500.0000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Prazo de Execugdo: a) O prazo para inicio dos servigos, conforme suas caracteristicas
e as necessidades da Prefeitura, serd em até 05 (cinco) dias apds assinatura do
contrato. O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do contrato, nos termos do art. 105 e 106 da Lei 14.133/2021, podendo,
por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
obedecendo o disposto no Art. 107 da referida norma.

Santa Luzia — PB, 22 de agosto de 2025.

FRA CISCO MOIS ALVINO DE ALMEIDA

Secretario de Saude

Atenciosamente,
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUGAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa o cumprimento da Lei n® 14.133/21. O
Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo é documento que descreve as andlises realizadas
em relacdo as condigdes da contrata¢do em termos de necessidades, requisitos, alternativas,
escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, e que demonstra a viabilidade
técnica e econdmica das solugBes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para
subsidiar o respectivo processo de Inexigibilidade que consta no Documento de Oficializacdo
da Demanda, nos termos a seguir expostos. Este Estudo Tecnico Preliminar contera apenas
os elementos obrigatérios constantes no § 20 do Art.18 da Lei n® 14.133/21, pois ndo se faz
necessario todos os elementos devidos o valor e o objeto da contratagdo.

I. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servigos de consultoria em
Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho para o municipio de Santa Luzia/PB é uma
necessidade estratégica e legal.

A legislagao brasileira, especialmente as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, exige que drgdos publicos e privados cumpram uma série de
obrigagdes relacionadas a salde e seguranca dos trabalhadores. A auséncia de programas
como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMSO) pode levar a multas, autuagdes e outras sangOes legais, além de
expor a administracdo a riscos trabalhistas e previdenciarios.

O principal objetivo é garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os
servidores publicos municipais. A consultoria permitira a identificacdo e o mapeamento de
riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes) em cada setor
da prefeitura. Com base nessa analise, serdo implementadas medidas de prevencdo e
controle para proteger a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

Investir em prevencdo é mais econdmico do que lidar com as consequéncias de acidentes e
doencgas ocupacionais. A implementagao de programas de gestdo e a realizacdo de exames
ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de fungdo e
demissionais) ajudam a monitorar a salde dos servidores, prevenir o adoecimento e,
consequentemente, reduzir o nimero de afastamentos e faltas ao trabalho, o que gera
economia para o0 municipio.

Aumento da Eficiéncia e Produtividade: Um ambiente de trabalho seguro e que se preocupa
com a saude dos servidores aumenta o moral e a satisfagdo da equipe. Servidores mais

e
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saudaveis e seguros sdo mais produtivos, engajados e motivados, o que reflete diretamente
na qualidade dos servigos prestados a populacdo.

A administracdo municipal, por meio da consultoria, contard com o apoio de profissionais
especializados em saude e seguranga do trabalho (engenheiros, técnicos e médicos do
trabalho). Essa expertise técnica é fundamental para a elaboragdo e o gerenciamento de
programas complexos e para a realizacdo de treinamentos especificos, garantindo que o
municipio cumpra todas as exigéncias legais com exceléncia.

II. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
A estimativa do quantitativo serd para 12 meses, visto que o servigo é continuo e ndo pode
ser interrompido.

III. LEVANTAMENTO DE MERCADO -

Os servigos pretendidos possuem natureza técnica especializada, cuja entrega do objeto
materializa pela entrega de documentos e laudos técnicos especializados, elaborados apds
visitas aos locais de trabalho munidos de instrumentos adequados.

Foram verificadas duas solucdes.

- Solugdo 1 - Realizagdo dos Servicos pelo municipio de Santa Luzia/PB.

Com o advento de novas tecnologias e a necessidade de afericbes mais acuradas para a
identificacdo de Riscos Ocupacionais, 0 municipio precisaria investir na aquisicdo de
equipamentos, laboratério de analises, capacitagbes de profissionais médicos e engenheiros;

- Solugdo 2 — Contratagdo de empresa especializada em Gestdo de Salide e Seguranca do
Trabalho

Em funcdo do volume de exames médicos e observada a realizacdo do PGR e LTCAT, a
contratagdo de empresa com capacidade técnica mostra-se vidvel pela notavel expertise que
este segmento possui.

Além disso verificou-se em consulta ao Mural de Licitagdes do TCE/PB, que diversos
municipios realizam procedimentos de Inexigibilidade para o mesmo objeto, conforme
sera citado alguns municipios abaixo:

Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
Municipal de |- 00003/2024 | SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS
Mogeiro ADMINISTRATIVOS PARA  APOIO,  AJUSTES,
ADEQUACOES DE DECLARAGOES E LAUDOS
TECNICOS PARA O E-SOCIAL EM RELAGAO A SAUDE
SEGURANCA DO TRABALHO (SST) PARTE
ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHADOR,

e
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-
o

CONFORME ESPECIFICAGOES.

Prefeitura Inexigibilidade | PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM
Municipal de |-00012/2024 | ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Parari OBJETIVANDO A IMPLEMENTAGAO DOS PROGRAMS
OCUPACIONAIS PARA A EFETIVA REGULARIZACAO
DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARARI
Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATACAO DE SERVICOS RELATIVOS A
Municipal de |-00013/2024 | CONSULTORIA NA AREA DE SEGURANCA DO
Pedra TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL PARA
Lavrada ATENDER AS NECESSIDADES DE ACOMPANHAMENTO
E GESTAO DO QUADRO PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA.
Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PERTINENTE,
Municipal de |- 00005/2024 | CUJO OBJEIVO E A APRESENTAGAO DE SERVICOS DE
Salgado de ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOSS
Sdo Félix ADMINISTRATIVOS  PARA  APOIO,  AJUSTES,
ADEQUA(;OES DE DECLARACOES E LAUDOS
TECNICOS PARA E-SOCIAL EM RELAGCAOAO SST
PARTE ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO.
Prefeitura Inexigibilidade CONTRATACAO DE EMPRESA  ESPECIALIZADA
Municipal de |- 00008/2025 | GESTAO OCUPACIONAL DE SAUDE E SEGURANCA DO
Sdo José de TRABALHO COMFORME EXIGIDONA FASE 4 DO E
Caiana ELABORAGAO DO LTCAT- LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIEN-TAIS DO TRABALHO, DE
ACORDO COM O DECRETO 3.048/99.
Prefeitura Inexigibilidade | CONTRATAGCAO DE EMPRESA TECNICA
Municipal de | - 00008/2025 | ESPECIALIZADA PARA PREST ACAO DE SERVICOS
Sao RELATIVOS A CONSULTORIA NA AREA DE SAUDE
Sebastido de OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO
Lagoa de
Roga

IV. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solucdo é a contratacdo de empresa especializada e gestdo de salde e seguranca do
trabalho, devera permitir a continuidade na realizagdo dos servigos, auxiliando os servidores
na execugao das demandas do departamento de Recursos Humanos quanto seguranca e
saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo os direitos e deveres dos
empregados e da empresa, afim de evitar e diminuir os riscos na area trabalhista.
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IV. ESTIMATIVA DE VALOR

Com base no levantamento de mercado descrito no item III deste estudo e diante do
disponivel pelo municipio para a execugdo do servico previsto, verificou-se que a estimativa
média para o valor desta contratagdo é de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

V. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO
O objeto ndo sera parcelado pois se mostra invidvel considerando a natureza técnica para
sua realizagao.

VI. RESULTADOS PRETENDIDOS

Promover acdes que visem a melhoria da qualidade de vida e a seguranca das pessoas com
acdes de salde preventiva em favor do cumprimento das normas e bem-estar de todos que
integram a Prefeitura Municipal.

VII — DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

Diante da necessidade da Prefeitura e, com base nos elementos anteriores, expostos neste
estudo, considera-se vidvel a inexigibilidade de licitagdo uma vez que a contrataco se alinha
aos objetivos deste 6rgdo e é viavel do ponto de vista econdmico-financeiro.

Santa Luzia — PB, 22 de agosto de 2025.

Jlot gl s S
F CISCO MOISES-ALVINO DE ALMEIDA

Secretario de $alide

Secretario de Planejamento e Infraestrutura
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TERMO DE REFERENCIA

1.DEFINICAO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS
1.1. Prestagao de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Saude e Seguranga do
Trabalho, Gestao Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional, Treinamentos em
Seguranga do Trabalho, entre outros servicos para o municipio de Santa Luzia/PB, nos
termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

01

A Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho (SST)
tem como objetivo orientar as organizagdes na
adequacao as leis trabalhistas e previdenciarias, e
no cumprimento das normas de Salde e
Seguranga do Trabalho vigentes, prevenindo
acidentes e doengas que prejudicam o0s
funcionarios que interferem na rotina de trabalho,
além de impedir que a organizagdo sofra
penalidades. Diante disso, este servico
compreende a execugdo das seguintes atividades:
v Gestao Ocupacional personalizada, intermediada
pelo software de SST;

v Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO);

v Gestdo do Programa de gerenciamento de risco
(PGR);

v Gestao do PCMSO (Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional);

v lLaudo técnico das condigdes ambientais do
trabalho (LTCAT);

v Laudo de insalubridade e Periculosidade;

v Inventario de Produtos quimicos e Fisicos;

v Inventario de Riscos;

v Avaliagdo Ergondmica Preliminar ( AEP);

v Emissdo de PPP;

v Emissdo da comunicagdo de acidente de
trabalho (CAT); v Gestdo dos atestados de salde
ocupacional (ASO);

v Gestdo de saude e seguranca do trabalho para

12
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plataforma do e-Social, com o envio dos eventos
S- 2210: Comunicacao de acidente de trabalho
(CAT); S- 2220: Monitoramento da saude do
trabalhador (ASO); e, S-2240: Condigoes
ambientais do trabalho (Agentes nocivos);

v Treinamento NR 01 visa capacitar os
trabalhadores sobre as diretrizes gerais de
seguranca e saude no ambiente de trabalho.

v Treinamento NR 06 (Equipamento de Protecao
Individual (EPI)). visa garantir que os
trabalhadores usem os EPIs corretamente e de
forma segura, em conformidade com a NR 6

v NR 32 Norma Regulamentadora que estabelece
as diretrizes basicas para a implementagdo de
medidas de protecdo a seguranga e a saude dos
trabalhadores em servicos de saude, incluindo
aqueles que exercem atividades de promogdo e
assisténcia a satide em geral.

v Apoio a Implantacdo e Gestdo da CIPA:
Suporte especializado na implantagdo e gestao da
Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes
(CIPA), em conformidade com a legislagdo
trabalhista e a NR-5 do Ministério do Trabalho.
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA): A CIPA visa tornar o trabalho compativel
com a preservagao da vida e a promogdo da
saude, através da identificacdo, andlise e combate
a riscos no ambiente de trabalho.

v Unidade Movel de Salde e Seguranca do
Trabalho, oferecendo praticidade e eficiéncia:
Escopo do servico: Deslocamento da Unidade
Modvel até as dependéncias da empresa ou locais
indicados; Realizagdo de atendimentos clinicos e
ocupacionais, conforme demanda; Suporte para
coleta de exames e avaliagbes em campo, com
estrutura adequada; Emissao e encaminhamento
de documentagbes pertinentes apds cada
atendimento.

Condicdes de atendimento: Servigo disponibilizado
sob demanda, limitado a até 10 (dez) chamados;
Agendamento prévio mediante disponibilidade e
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logistica. Beneficios para a empresa: Otimizacao
de tempo e reducdo da necessidade de
deslocamento dos colaboradores; Flexibilidade e
agilidade na realizagdo dos exames; Atendimento
padronizado e com a mesma qualidade oferecida
em nossa clinica.

v Fornecer material educativo sobre temas
relacionados a salde, promovendo a
conscientizacdo sobre a importancia de habitos
saudaveis. (o material a ser enviado incluird (pdf):
Folhetos informativos, cartazes educativos para
divulgagdo em espagos publicos, guias praticos
com dicas para criar ambientes saudaveis em
casa, no trabalho e na comunidade).

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato ou ordem de servigos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021,
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A contratagdo de uma empresa especializada para a prestagdo de servigos de consultoria
em Gestdo de Salude e Seguranga do Trabalho para o municipio de Santa Luzia/PB é uma
necessidade estratégica e legal.

A legislagdo brasileira, especialmente as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, exige que drgdos publicos e privados cumpram uma série de
obrigagdes relacionadas a saude e seguranca dos trabalhadores. A auséncia de
programas como o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) pode levar a multas, autuagdes e outras
sangoes legais, além de expor a administragdo a riscos trabalhistas e previdenciarios.

O principal objetivo € garantir um ambiente de trabalho seguro e saudéavel para todos os
servidores publicos municipais. A consultoria permitira a identificacdo e o mapeamento
de riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes) em
cada setor da prefeitura. Com base nessa analise, serdo implementadas medidas de
prevencdo e controle para proteger a integridade fisica e mental dos trabalhadores.

Investir em prevencdo é mais econdmico do que lidar com as consequéncias de acidentes
e doencas ocupacionais. A implementacdo de programas de gestdo e a realizacao de
exames ocupacionais (admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, mudanga de
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funcao e demissionais) ajudam a monitorar a salde dos servidores, prevenir o
adoecimento e, consequentemente, reduzir o nimero de afastamentos e faltas ao
trabalho, o que gera economia para o municipio.

Aumento da Eficiéncia e Produtividade: Um ambiente de trabalho seguro e que se
preocupa com a saude dos servidores aumenta o moral e a satisfagdo da equipe.
Servidores mais saudaveis e seguros sdo mais produtivos, engajados e motivados, o que
reflete diretamente na qualidade dos servigos prestados a populagdo.

A administragdo municipal, por meio da consultoria, contara com o apoio de profissionais
especializados em salide e seguranca do trabalho (engenheiros, técnicos e médicos do
trabalho). Essa expertise técnica é fundamental para a elaboragdo e o gerenciamento de
programas complexos e para a realizagdo de treinamentos especificos, garantindo que o
municipio cumpra todas as exigéncias legais com exceléncia.

3.DA FUNDAMENTACAO

3.1. O objeto da contratagdo estd alinhado com o Planejamento da Administracdo,
conforme consta nas informagGes basicas deste Termo de Referéncia.

3.2. O amparo legal da Inexigibilidade, estd fundamento no art. no 74 da Lei n.
14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviével a competicio, em
especial nos casos de:

)

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servigos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

3.4. Aplica-se a este Termo de Referéncia, a seguinte legislagdo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal n° 14.133, de 2021; Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000; e Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006;
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratada devera possuir qualificagdo técnica para prestagdo dos servigos bem
como inscricdo de seus profissionais nos conselhos que assinardo os documentos, tais
como Conselho de Engenharia/CREA e Conselho de Medicina/CRM.

4.2. A empresa deve apresentar as certidoes negativas de débito perante as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, além da Certiddo de Regularidade do FGTS e da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

4.3. A empresa contratada vera Elaborar, implementar e gerenciar os programas e planos
necessarios para cumprimento do objeto;

4.4, A empresa contratada devera oferecer treinamentos em seguranca do trabalho,
como uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e prevencao de acidentes, para
os servidores da prefeitura.

4.5. A empresa contratada devera prestar assessoria continua a prefeitura para
esclarecer dividas e auxiliar na resolugdo de problemas relacionados a salide e
seguranca do trabalho.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

5.1. A solugdo é a contratagdo de empresa especializada e gestdo de salde e seguranca
do trabalho, devera permitir a continuidade na realizagdo dos servicos, auxiliando os
servidores na execugao das demandas do departamento de Recursos Humanos quanto
seguranga e salde dos funcionarios no local de trabalho, garantindo os direitos e deveres
dos empregados e da empresa, afim de evitar e diminuir os riscos na area trabalhista.

6. DO PRAZO DE INICIO E VIGENCIA:

6.1. O prazo para inicio dos servigos do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas
e as necessidades da Prefeitura, sera em até 05 (cinco) dias apds assinatura do contrato.
6.2. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato ou ordem de servigos, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021,
prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021. )

6.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, SERA verificada a
regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidoes
negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao
respectivo processo, nos termos do art. 91, § 4° da Lei n. 14.133/2021.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
7.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

\
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7.2. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

7.3. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

7.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado @ Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

7.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualguer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual.

7.9. Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

7.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitacdo;

7.11. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei
n.% 14.133, de 2021);

7.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

7.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante.
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8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. S3o obrigagbes da Contratante:

8.1.1. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no contrato;

7.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do contrato e da proposta, para fins
de aceitacdo e recebimento definitivo;

8.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

8.1.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.1.6. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdao do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. DA RAZAO DA ESCOLHA E COMPROVACAO DOS REQUISITOS MINIMOS DE
HABILITACAO

9.1. A pretensa contratagdo sera realizada com a empresa PROTEGER - ATIVIDADES,
SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00, localizada
na Rua Bossuet Wanderley, n°® 411, Andar 07; Brasilia, Patos - Paraiba, CEP: 58.700-410,
representada pela Contadora Paula Christianne Gomes Gouveia Souto Maia, Brasileira,
CPF/MF sob n© 646.784.404-10, portadora da CNH n° 02146536854 DETRAN/PB,
residente e domiciliada na Rua Luiz Fragoso Diniz, n® 371, Maternidade, Patos/PB, CEP
58701-502, conforme documentagdo em anexo, a qual atende os requisitos minimos de
habilitagdo. No que se refere a qualificagdo técnica da futura contratada, trata da
comprovagao de aptiddao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, com o objeto da contratacdo. A empresa a ser contratada apresentou seu
corpo técnico e demonstrou vasta experiéncia ao objeto da contratacdo.

10. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO

10.1. Em decorréncia das caracteristicas e particularidades do objeto da contratacdo em
tela, a mesma podera ser efetuada junto a PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E
DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n°® 21.071.313/0001-00, com o Valor Global
ofertado de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais) e um Valor Mensal de R$ 6.000,00
(seis mil reais).

10.2. O valor apresentado se apresenta viavel, tendo em vista que os pregos praticados
pela contratada, sdao compativeis a estes, conforme demonstrado junto a sua
documentagao.
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11.DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado no prazo de trinta dias, contados do periodo de
adimplemento, devendo a contratada apresentar Nota Fiscal de servigos devidamente
atestada pelo setor competente.

11.2. A nota fiscal que apresentar incorrecdo sera devolvida a contratada para eventual
corregao;

11.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo
da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021;

11.4. Nao serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

12. DA EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

12.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do
contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes pertinentes a
essa atribuicao.

12.2.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

12.2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir dlvidas e subsidid-lo com
informagdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

12.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo durante a
prestacdo do servico e/ou formecimento do bem para representa-lo na execugdo do
contrato.

12.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados.
12.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluirda nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento pelo contratante.

12.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

12.7. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
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poderd onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizagdo e o uso das obras e
das edificagdes, inclusive perante o registro de imoveis, ressalvada a hipétese prevista no
§ 2° do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

13. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. O critério de selegdo de formnecedor serd obtido através do valor apresentado,
sendo este compativel com os valores praticados pela futura contratada.

13.2. Para fins de habilitagao, devera o proponente comprovar os requisitos minimos de
Habilitagao do Art. 62 da Lei N© 14.133/21.

14. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
14.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo

orgamentdria propria, prevista no orcamento do Municipio, para o exercicio de 2025, na
classificagao abaixo:
Unidade orgamentaria:

FONTE DE RECURSOS:

02.030 Secretaria Municipal de Saide

10 301 2016 2018 Manutencao das Atividades da Secretaria Municipal de Salide
Elemento de Despesa:

3390.39 - 1.500.0000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

15. DAS SANCf)ES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragdao administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ - dar causa a inexecucdo total do contrato;

d - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

i - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

| - praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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15.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe
g, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave;

d) Multa: - moratdria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

- O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

- compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugado total do objeto;

15.3. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a sangdo de multa.

15.4. Na aplicagao das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditdrio e a ampla defesa.

Santa Luzia - PB, 22 de agosto de 2025.

}
<
%NCISCO MOISES AL INO DE ALMEIDA

RA NOBREGA
Secretario de Plangjamento e Infraestrutura
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PORTARIA MUNICIPAL N° 012/2025 DE 02 DE JANEIRO DE |

2025.

INSTITUI A COMISSAO DE CONTRATACAO, AGENTE DE -

CONTRATACAO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, DESIGNANDO SUA
COMPOSICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

' HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA, PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA |
LUZIA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LOCAIS, E EM ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 14, 133/21
(NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS), DE 01 DE ABRIL DE 2021 E LEI ORGANICA MUNICIPAL.

CONS[DERA\DO o disposto no Art. 7°, § 1° e Art. 8°, § 1°, da lei n® 14.133/2021 de 01/04/2021, que disciplina a |
- designagdo de agentes publicos responsaveis pela condugdo de processos de licitagdo e contratagdo direta.

RESOLVYE:

Art. 1°, Fica instituida, no ambito do Municipio de Santa Luzia, a Comissdo de Contratagdo, que conforme art. 6°, L da
nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei Federal n® 14.133/21) compreende o conjunto de agentes publicos indicados pela |

' Administragdo, em carater permanente ou especial, com a fungdo de receber, examinar e julgar documentos relativos as
iicitagdes, contratagdo direta e aos procedimentos auxiliares.

Art. 2°. A Comissdo de contratagdo cniada no art. 1° desta Lei sera composta pelo Agente de Contratagio - pessoa
designada pelo Prefeito Municipal. entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da

| Administragdo Publica, para tomar decisdes, acompanhar o trdmite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio

e execuiar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame ate a homologagdo.

~ Art. 3°. Nos termos do artigo 8°, § 1° da Lei Federal n® 14.133/21, além da necessidade do Agente de Contratagéo,
- conforme descrito no artigo anterior desta Lei, fica criada a equipe de apoio que auxiliara o agente de contratagdo, nas |
. hicitagdes municipats, sendo que cada membro respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido

| a erro pela atuagdo da equipe.

§ 1° Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, desde que observados os requisitos estabelecidos no art 7" da
L1 n® 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos), o agente de contrataciio podera ser substituido por comissdo de

. ;:ontratacﬂo formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela |
. comissdo, ressalvado o membro que expressar posigdo individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada |

na reunido em que houver sido tomada a deciséo.

§ 2° As regras relativas a atuagdo do agente de contratagdo e da equipe de apoio. ao funcionamento da comissdo de
contratagdo ¢ a atuagdo de fiscais e gestores de contratos tratadas na Le: n® 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes e |
Contratos), serdo estabelecidas em regulamento, e devera ser prevista a possibilidade de eles contarem com o apoio dos
orgdos de assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das fungdes essenciais a execugdo do disposto |
nesta Le1.

Art. 4°. Em atendimento ao que determina o art. 8°, § 5° da Lei n® 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos), nas
licitagdes em que a modalidade se der por meio de Pregdo. o agente responsavel pela condugao do certame sera realizada

pelo pregoeiro.
Art. 5% Para compor a Comissdo de Contratagio do Municipio de Santa Luzia, ficam nomeados os seguintes agentes

publicos:

FUNCAO SERVIDOR NOMEADO

' AGENTE DE CONTRATACAO | JONAS PEREIRA DE ANDRADE
MEMBRO - EQUIPE DE APOIO EVERALDO MARTINS DE OLIVEIRA 1
"MEMBRO - EQUIPE DE APOIO  RAFAELA SANTOS CARVALHO 1
' SUPLENTE -MEMBRO - EQUIPE DE | \\\ py 4 o1 BANISE SILVA SANTOS |

APOIO
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g,';,'f;ﬁ}{&%‘:wg DE | RAFAELA SANTOS CARVALHO | /%
PREGOEIRO | RAFAELA SANTOS CARVALHO | ,
MEMBRO - EQUIPE DE APOIO | MARIA ALBANISE SILVA SANTOS |

' 'MEMBRO - EQUIPE DE APOIO JONAS PEREIRA DE ANDRADE :
| "SUPLENTE DE PREGOEIRO | JONAS PEREIRA DE ANDRADE B }
| MARIA DO SOCORRO NOBREGA -

SUPLENTE-EQUIPE DE APOIO } CABRAL

' Art. 6, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas disposicdes em contrario
' PUBLIQUE-SE,
| REGISTRE-SE

 GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB, EM 02 DE
JANEIRO DE 2025,

HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

INEXIGIBILIDADE N2 00040/2025
JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

OBIJETO: Prestagdo de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do
Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Treinamentos em
Seguranga do Trabalho, entre outros servigos para o municipio de Santa Luzia/PB.

1. DA CONTRATACAO

Trata-se a presente, de justificativa para Prestacdo de servigos técnicos de consultoria em
Gestdo de Satde e Seguranca do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional,
Treinamentos em Seguranca do Trabalho, entre outros servigos para o municipio de Santa
Luzia/PB, com inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista a notéria especializagdo, bem como
a singularidade dos servigos a serem prestados.

Nesse contexto, versa a Lei N2 14,133/21, em seu art. 74, inc. |lI:
Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgac3o:

(...)-

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bésicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias;

Cy

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;
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e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

Acerca da notodria especializacdo do profissional ou da empresa a ser contratada, a Lei de
Licitacbes, em seu art. 74, § 32, estabelece que: “§ 32 Para fins do disposto no inciso Ill
do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos

relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato”.

A natureza da presente contratagdo é prestagdo de servigo técnico especializado,
caracterizado pela INVIABILIDADE DE COMPETICAO, dada a presenca dos requisitos de
notoria especializacdo, para assessorias ou consultorias técnicas e treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, que encontram respaldo da inequivoca prova documental do
prestador capaz de comprovar sua qualificagdo técnica, cujo enquadramento legal se amolda
aos termos do Art. 74 1ll, alinea “c” da Lei Federal n2 14.133/2021.

Os servigos a serem desenvolvidos pela empresa contratada versam sobre assessoria e
consultoria técnica especializada e, principalmente, sobre os servicos ja devidamente
especificados.

A forma de inexigibilidade de licitagdo é a que encontro sintonia com os principios do objeto
em tela. Ainda com relacdo a forma de inexigibilidade, como a mais a adequada a
administragdo publica, firma-se estudo de Licia Valle Figueiredo, que:

“Se ha dois ou mais, altamente capacitados, mas com qualidades peculiares, licito é, a
Administracdo, exercer seu critério discricionario para realizar a escolha mais compativel
com seus desideratos”.
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Nesse sentido, convém salientar o ensinamento de Margal Justen Filho, que assevera que:

“Ha servicos de exigem habilitagdo especifica, vinculada a determinada capacitagdo
intelectual e material. Ndo é qualquer ser humano quem poderé satisfazer tais exigéncias.
Em tais hipéteses, verifica-se que a varia¢do no desenvolvimento do servigo individualiza e
peculiariza de tal forma a situagdo que exclui a comparagdo ou competigdes”.

No caso em tela é exatamente o que ocorre, visto que a variagdo e desenvolvimento do
servico o individualizara e o peculiarizard, excluindo-se a possibilidade de comparagdes ou
competigdes.

2.RAZAO DE ESCOLHA DO EXECUTANTE

A Escolha do executante foi justificada pelo Departamento Requisitante no Termo de
Referéncia. Em decorréncia das caracteristicas e particularidades do objeto da contratagdo
em tela, a mesma poderd ser efetuada junto a PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E
DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00, com o Valor Global ofertado
de RS 72.000,00 (setenta e dois mil reais) e um Valor Mensal de RS 6.000,00 (seis mil reais),
conforme documentagdo comprobatdria em anexo nos autos.

Que a referida empresa sob a responsabilidade dos profissionais ora qualificados, presta
servigos de notdria especializagdo no Ramo de Gestdo de Salude e Seguranca do Trabalho.

3. JUSTIFICATIVA DE PRECO

O prego foi justificado pelo setor Requisitante no Termo de Referéncia. Onde demonstrou
que o valor da referida contratagdo estd satisfatério e compativel com os pregos praticados
pela futura contratada, com o Valor Global ofertado de RS 72.000,00 (setenta e dois mil
reais) e um Valor Mensal de RS 6.000,00 (seis mil reais).

4. CONCLUSAO
Trata-se de servico, onde a competicdo seria invidvel, devido ao grau de confiabilidade

necessario para prestacdao dos servigos. Foi inserida documentagdo suficiente para
confirmagao da notdria especializacdo, como atestados de capacidades técnicas, condizentes
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com o objeto da contratacdo, conforme o artigo 74, inc. lll, "¢" da Lei Federal 14.133/2021,
justifica-se a contratagdo direta através de inexigibilidade de licitagdo, uma vez que ndo ha
obrigatoriedade de realizagao de certame licitatério.

Dito isto, submete-se a presente justificativa juntamente com a Minuta do Contrato a
Procuradoria Juridica Municipal e, em seguida, a Assessoria Técnica para analise e emissdo
do Parecer para, assim, providenciar a ratificagdo do Sr. Prefeito para fins do disposto no

caput, do Art. 72 da Lei n? 14.133/21.

Santa Luzia - PB, 27 de agosto de 2025.

Josrai o, 4%/@(;
Jonas Pereira de Andr

Agente de Contrataca

e

Equipe de Apoio

}(Cw ECI/Y* : ‘/UO/wa

afaela Santos Carvalho
Equipe de Apoio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
DECLARAGAO ORGAMENTARIA

Declaro, conforme solicitagdo, haver previsdo orgamentaria, bem como disponibilidade financeira
proveniente da Lei Orgamentaria do ano 2025, no valor de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais),
especifica para Prestagdo de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do
Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do Trabalho, entre
outros servigos para 0 municipio de Santa Luzia/PB, conforme detalhamento a seguir:

DOTAGAO:

FONTE DE RECURSOS:

02.030 Secretaria Municipal de Saude

10 301 2016 2018 Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de Saide
Elemento de Despesa:

3390.39 - 1.500.0000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Santa Luzia - PB, 26 de agosto de 2025.

o e st

Secretario de Finangas e Gestdo
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba @ >
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TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 01/10/2025 as 07:53:11 foi protocolizado o documento
sob 0 N° 123339/25 da subcategoria Licitacdes , exercicio 2025, referente a(o) Prefeitura Municipal de Santa Luzia,
mediante o recebimento de informag¢des/arquivos eletrénicos encaminhados por Everaldo Martins de Oliveira.

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Santa Luzia

Numero da Licitagcdo: 00040/2025

Org&o de Publicag&o: Diario Oficial da Unido

Data de Homologacéo: 01/09/2025

Responsavel pela Homologacgéo: Prefeitura Municipal de Santa Luzia

Modalidade: Inexigibilidade (Lei N° 14.133/2021)

Tipo do Objeto: Compras e Servigos

Tipo de Compra ou Servigo: Outros

Valor: R$ 72.000,00

Fontes de Recursos: Outros Recursos Vinculados a Saude (659).

Objeto: Prestacdo de servicos técnicos de consultoria em Gestéo de Saude e Seguranca do Trabalho, Gestdo
Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional, Treinamentos em Seguranca do Trabalho, entre outros servigcos para 0 municipio de Santa
Luzia/PB.

[INFORMACAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: N&o

Proposta 1 - Valor da Proposta: R$ 72.000,00

Proposta 1 - Proponente Pessoa Juridica (Nome): Proteger - Atividades, Servicos E Diagnostico em Saude Ltda
Proposta 1 - Proponente Pessoa Juridica (CNPJ): 21.071.313/0001-00

Proposta 1 - Situacdo: Vencedora

Documento Informado? Autenticacao

Andlise juridica da contratagao Sim 46d012678e4367296444dae4120d9dba
Autorizacdo da autoridade competente Sim 212eac6caa0d8804c5225ebebf2e2530
Estimativa da despesa Sim 6ff004713d8d6d7331c8a879d0d070aa
Estudo Técnico Preliminar Sim 6ff004713d8d6d7331c8a879d0d070aa
Formalizacédo de demanda Sim 6ff004713d8d6d7331c8a879d0d070aa
Justificativa de preco Sim 6ff004713d8d6d7331c8a879d0d070aa
Justificativa para a escolha do contratado Sim 50413947a5565ed02424fe88077abb3d
Previsdo Orgcamentaria Sim d0509fc82163d986691aa3e83d2cc6el
Proposta 1 - Proposta e Anexos - Proteger - Atividades, Servicos E Sim 57b67928d51d8feab283e50c8859723b
Diagnostico em Saude Ltda
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Jodo Pessoa, 01 de Outubro de 2025

Assinado Eletronicamente

conforme LC 192/2024 e Regimento Interno -
RN-TC n° 07/2024

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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CONTRATO N° 00223/2025
INEXIGIBILIDADE N° 00040/2025

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, ESTADO
DA PARAIBA, E A EMPRESA PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM
SAUDE LTDA, TENDO POR OBJETIVO PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
CONSULTORIA EM GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO, GESTAO
OCUPACIONAL PERSONALIZADA, PROGRAMAS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL,
TREINAMENTOS EM SEGURANCA DO TRABALHO, ENTRE OUTROS SERVICOS PARA O
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/PB.

Pelo presente instrumento particular, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA,
ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n° 09.090.689/0001-67, com sede na Praga Estanislau de Medeiros, s/n,
Bairro Antdnio Bento de Morais, nesta cidade de Santa Luzia - PB - CEP N° 58.600-000, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA, brasileiro, casado,
empresario, RG N° 2.316.628 SSP/PB e CPF N° 033.424.594-09, residente e domiciliado na Rua Geraldo
Marinho, 259, Antonio Bento de Morais, Santa Luzia-PB, infra-assinados doravante designado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, como CONTRATADO, e assim denominado no presente
instrumento, a empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE
LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00, localizada na Rua Bossuet Wanderley, n® 411, Andar 07; Brasilia,
Patos - Paraiba, CEP: 58.700-410, representada pela Contadora Paula Christianne Gomes Gouveia Souto
Maia, Brasileira, CPF/MF sob n° 646.784.404-10, portadora da CNH n° 02146536854 DETRAN/PB,
residente e domiciliada na Rua Luiz Fragoso Diniz, n® 371, Maternidade, Patos/PB, CEP 58701-502,
doravante denominada CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente Contrato, fundamentado na Lei n°
14.133/2021, via inexigibilidade de licitagdo, esta evidenciado no art. 74, e demais normas correlatas,
aplicaveis aos casos omissos, € mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO:
1.1. O presente contrato ¢ decorrente do processo de Inexigibilidade n® 00040/2025, realizada com base na
Lei n® 14.133/2021, artigo 37 da Constituigdo Federal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO:

2.1. O objeto do presente Termo de Contrato € a Prestacdo de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de
Sande e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do
Trabalho, entre outros servigos para o municipio de Santa Luzia/PB.

2.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
2.2.1. O Termo de Referéncia;

2.2.2. A Proposta do contratado;

2.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO
3.1. O prazo para inicio dos servigos do objeto ora licitado, conforme suas caracteristicas e as necessidades
da Prefeitura, sera em até 05 (cinco) dias apos assinatura do contrato.
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3.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato ou ordem
de servigos, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021, prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n° 14133, de 2021.

3.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, SERA verificada a regularidade
fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de
débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo, nos termos do art. 91, § 4° da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - PRECO.

4.1. O valor do presente Termo de Contrato € de R$ 72.000.00 (setenta e dois mil reais). Sendo um valor
mensal de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugio
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagio.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA.

S.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista
no or¢gamento e correrdo por conta da seguinte dotagdo:

UNIDADE ORCAMENTARIA:

FONTE DE RECURSOS:

02.030 Secretaria Municipal de Saide

10 301 2016 2018 Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Saide

Elemento de Despesa:

3390.39 — 1.500.0000 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO.

6.1. O pagamento sera realizado mensalmente apds a execugdo dos servigos, devendo a contratada
apresentar Nota Fiscal de servicos devidamente atestada pelo setor competente.

6.2. A nota fiscal que apresentar incorre¢do sera devolvida a contratada para eventual corregio,

6.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade
fiscal, mediante consulta aos sitios eletrnicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14,133, de 2021;

6.4. Nio sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagio da
obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual .

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE.

7.1. Os pregos contratados serdio fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 01 (um) ano a partir da data do
or¢amento estimado.

7.2. O valor do contrato sera fixo e irreajustavel, porém podera ser corrigido anualmente mediante
requerimento da contratada, ap6s o interregno minimo de um ano, contado a partir da data limite do
orgamento estimado, pela variag@o do IGP-M (Indice Geral de Pregos do Mercado), tomando-se por base a
data da apresentagdo da proposta.

7.3. A periodicidade do reajuste € anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a eventos
fisicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo
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segundo) més e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentagdo da proposta e de acordo com
a vigéncia do contrato.

7.4. Apos a aplicagdo do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo contratual
tera vigéncia e passara a ser praticado, pelo proximo periodo de 01 (um) ano, sem reajuste adicional e,
assim, sucessivamente, durante a existéncia juridica do contrato.

7.5. Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagdo que as
partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso II, Alinea d, da Lei 14.133/2021, mediante
comprovagdo documental e requerimento expresso do Contratado.

7.6. O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de pregos prévia no mercado, banco de
dados, indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o levantamento adequado
das condigdes de mercado, para fins de guardar a justa remuneragio do objeto contratado e no embasamento
da decisdo de deferir ou rejeitar o pedido.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO.
8.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagdo.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL.

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

92. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do contrato,
representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da
Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigio.

9.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

9.2.3. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administra¢do, que deverdo dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos
na execugdo contratual.

9.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragao durante a prestagdo do servigo e/ou
fornecimento do bem para representa-lo na execucéo do contrato.

9.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes de
sua execugdo ou de materiais nela empregados.

9.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em
razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante.

9.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

9.7. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira
a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nido podera onerar o objeto do contrato nem
restringir a regularizagdo e o uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o registro de imoveis,
ressalvada a hipotese prevista no § 2° do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Sao obrigagoes da Contratante:

10.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no contrato,

10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificagdes constantes do contrato e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;
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10.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagoes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

10.1.5. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fomecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

10.1.6. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA.

11.1. Sdo obrigagoes da Contratada:

11.1.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto e, ainda:

11.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

11.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

11.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;
11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados;

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execugio do objeto contratual.

11.9. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagio;

11.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

11.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
11.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n®
14.133, de 2021.

11.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante;

,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO.

12.1. As hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133/21;

122. O TERMO DE RESCISAO SERA PRECEDIDO DE RELATORIO INDICATIVO DOS
SEGUINTES ASPECTOS, CONFORME O CASO:

12.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.2.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.2.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo,

¢ - dar causa a inexecugao total do contrato,

d - deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;

€ - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante
a licitag@0 ou a execugdo do contrato;

i - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
J - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

1 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢io de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f e g do
subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h,
i, j, k e | do subitem acima, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢io de penalidade
mais grave ;

d) Multa: - moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

- O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

- compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do
objeto;

13.3. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade poderdo
ser aplicadas cumulativamente com a san¢fo de multa.

13.4. Na aplicagdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditorio € a
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO DO CONTRATO
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14.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

1 - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de
prazos;

II- desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

ITI- alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de
concluir o contrato;

IV- decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;

V- caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo do contrato;

VI- razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do 6rgéo ou da entidade contratante;
14.2. O contratado tera direito a extingdo do contrato nas seguintes hipoteses:

I- supressdo, por parte da Administragdo, de servigos que acarrete modificagao do valor inicial do contrato
além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/2021;

II- suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 3 (trés)
meses;

III- repetidas suspensdes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do pagamento
obrigatério de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e
outras previstas;

IV- atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pela Administragdo por despesas de obras, servigos ou fornecimentos;

V- ndo liberagdo pela Administragdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para execugdo de
obra, servigo ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido a
atraso ou descumprimento das obrigagdes atribuidas pelo contrato a Administragdo relacionadas a
desapropriagdo, a desocupagio de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

§ 3° As hipoteses de extingdo a que se referem os incisos II, III e IV do item 14.2 observario as seguintes
disposigdes:

I- ndo serdo admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbagdo da ordem interna ou de guerra,
bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou
para o qual tenha contribuido;

II- assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas
até a normalizagdo da situagdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato, na forma da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei 14.133/2021.

14.3. A extingdo do contrato podera ser:

1- determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente
de sua propria conduta;

II- consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugio de
disputas, desde que haja interesse da Administragio;

ITI- determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral,
ou por decisédo judicial,

143.1. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser
precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

14.3 2 Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, o contratado sera ressarcido pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver softido e tera direito a:

I- devolugdo da garantia;

1I- pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data de extingio;

III - pagamento do custo da desmobilizagio.
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144. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei, as seguintes consequéncias:

I- assun¢do imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da
Administragio;

II- ocupagdo e utilizagao do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados
na execucdo do contrato e necessarios a sua continuidade;

IMI- execuc@o da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administragio Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugio;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel,

c) pagamento das multas devidas a Administragdo Publica;

d) exigéncia da assungdio da execugdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando
cabivel,

IV- retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragio
Pablica e das multas aplicadas.

14.4.1. A aplicagdio das medidas previstas nos incisos I e II deste item ficara a critério da Administragio,
que podera dar continuidade a obra ou ao servigo por execug¢ao direta ou indireta.

14.4.2. Na hipotese do inciso II deste item, o ato devera ser precedido de autorizagdo expressa da autoridade
competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES.

I5.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14133,
de 2021.

15.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragio de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagio do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
01 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragio do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

15.5. A Administragdo, como parte contratante, gestora e fiscalizadora deste contrato, também ficara
responsavel pela abertura dos processos de aditivos e solicitagdes de acréscimos e supressdes, se houver, do
instrumento contratual, inserindo todos os elementos técnicos e juridicos exigidos por Lei e encaminhando
os autos do processo para a secretaia CONTRATANTE para analise, mediante verificagio da sua
viabilidade técnica e juridica, dos TERMOS ADITIVOS, sendo posteriormente, conforme o caso, assinado
por ambas as contratantes, observado o disposto no art. 124 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PARALISACAO DO SERVICO

16.1. A Administragdo, se reserva o direito de paralisar, a qualquer tempo, a execugdo dos
servigos/fornecimento dos bens, cientificando oficialmente a licitante contratada tal decisdo.

16.1.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediantes simples apostila.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO
17.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO
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18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art.
91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO.
19.1. Fica eleito o FORO da cidade de Santa Luzia/PB, com a expressa renincia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja para dirimir as questdes decorrentes da execugdo deste Contrato. E por estarem assim
justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo assinadas, para que se produzam seus juridicos e legais efeitos.

Santa Luzia/PB, 02 de setembro de 2025.

CNRATANTE i
szfmﬁ Gty Jopler, ;é&/ﬂﬂb

PROTEGER - ATIVIYADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
CNPJ n° 21.071.313/0001-00

CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1o \7@3?5&,3 @L\ 3wtak 46 - ¢
CPEN® B ) 4
2°_Q'£Zr_qs..____ a8l 1[0 fon S
CPEN° ¢fg 333 334.82

7,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB ')Z'J-Tl-[

AN\

EXTRATO DE AUTORIZACAO/RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE N° 00040/2025 — LEI 14.133/21
O Prefeito do Municipio de Santa Luzia/PB, no uso das atribuigdes legais e constitucionais que lhe sdo conferidas, resolve:
AUTORIZAR/RATIFICAR, nos termos do art. 74 da Lei 14.133/21 o presente processo de INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGCAO N° 00040/2025, que tem como objeto: Prestagio de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Saide e
Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa
de Controle Médico e Saade Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do Trabalho, entre outros servigos para o municipio de
Santa Luzia/PB., em favor da empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA,
CNPJ n° 21.071.313/0001-00, Valor Total: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais). Para assinar o contrato nos termos da Lei
14.133/21.
Santa Luzia-PB, 01 de setembro de 2025.

HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB

EXTRATO DE CONTRATO £
CONTRATO N° 00223/2025 /
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 00040/2025 - Lei n° 14.133/2021.
OBJETO: Prestacdo de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Saide e Seguranga do Trabalho, Gestdo Ocupacional
Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional,
Treinamentos em Seguranga do Trabalho, entre outros servigos para o municipio de Santa Luzia/PB.
PARTES: Prefeitura Municipal de Santa Luzia-PB e a empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO
EM SAUDE LTDA, CNPJ n® 21.071.313/0001-00.
VALOR: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).
DOTACAO: 02.030 Secretaria Municipal de Satide - 10 301 2016 2018 Manutengo das Atividades da Secretaria Municipal
de Saude. Elemento de Despesa: 3390.39 — 1.500.0000 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, 02/09/2025 a 02/09/2026.
Santa Luzia/PB, 02 de setembro de 2025.

HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA
Prefeito Constitucional
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Joao Pessoa - Sexta-feira, 12 de Setembro de 2025

14.133/2021, comparecer a esta sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, Estado da Paraiba, CNPJ n®
09.090.689/0001-67, no enderego Praga Estanislau de Medeiros, s/n°, Bairro Antdnio Bento de Morais, na
cidade de Santa Luzia/PB - CEP n° 58.600-000, das 07:00 &s 13:00hs horério de expediente, ¢ assinar o
contrato que tem como uhjﬂu mntnm;io de empresa uptciallnda nas atividades de elaboragiio de
projetos basicos e 0s e i lizada nas ircas de arquitetura, engenharia
civil, ambiental e florestal para atender as idades do icipio de Santa Luzia/PB, de acordo
com as especificagdes contidas no edital da DISPENSA N° 00010/2025 ¢ seus anexos.

Santa Luzia - PB, 11 de setembro de 2025.

JONAS PEREIRA DE ANDRADE
AGENTE DE CONTRATACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB

AVISO DE CONCOKRENCIA N° 00004!1025
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para implantagdo de ab
comunidades rurais no municipio de Santa Luzia/PB.
TIPO: MENOR PRECO.
FORMA: FLETRONICA,
DATA DA ABERTURA: 29/09/2025 - HORARIO: 08:00 HORAS,
Legislagdo Aplicivel: Lei N° 14.133/21 e subsidiarias.
LOCAL: Portal de Compras Piblicas - www.portaldecompraspublicas.com.br.
Modo de Disputa: Aberto.
INFORMACOES: Outros esclarecimentos poderdo ser fornecidos, na Sala da Comisséo de Licitagdio,
WO Sede da Prefeitura “Pago Quipaua”, no enderego Praga Estanislau de Medeiros, s/n°, Bairro
13

ingelo d"agua em

Bento de Morais, na cidade de Santa Luzia/PB - CEP n® 58. 600-000 no horario de 07:00 as
dos dias ateis. Telefone: (83) 3142-6056. E-mail:
Santa Luzia - PB, 11 de setembro de 2025.
WAGNER DANTAS MARTINS
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB

EXTRATO DE AUTORIZACROIRATIFICACAO/

INEXIGIBILIDADE N° 00040/2025 - LEI 14.133/21
O Prefeito do Municipio de Santa Luzia/PB, no uso das atribuigdes legais ¢ consti que thesdo
conferidas, resolve: AUTORIZAR/RATIFICAR, nos termos 'do art. 74 da Lei 14.133/21 o presente
processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 00040/2025, que tem como objeto: Prestagio
de servigos técnicos de consultoria em Gestlio de Saide e Seguranga do Trabalho, Gestdio Ocupacional
Personalizada, Progrnmas de Gerenci, de Riscos Oc ionai Programx de Controle Médico ¢
Sauide Ocupacional, T) os em § do Trabalho, entre outros servigos para o municipio de
Santa Luzia/PB., cm favor da cmpresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO
EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00, Valor Total: RS 72.000,00 (setenta e dois mil reais).
Para assinar o contrato nos termos da Lei 14.133/21.

Santa Lusia-PB, 01 de setembro de 2025.
HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-PB

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 00010/2025
OBJETO: Contratagiio de empresa especializada nas atividades de elaboragiio de projetos bisicos ¢
executivos ¢ assessoria técnica especializada nas dreas de arq genharia civil, ambiental e
fi | para atender as idades do _'d:SanIaLuna.:’PB
CWTANTE: Prefeitura Municipal de Santa Luzia-PB, CNPJ N® 09.090.689/0001-67.

Ci TADA: BIOLOGICA ENGENHARIA REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA, CNPJ
N° 32¥73.474/0001-34, com o valor total de RS 45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos reais),
wvencendo no(s) seguinte(s) item(ns): 01.
FUNDAMENTO: Arts. 75, inciso | da Lei 14.133/2021 e alteragbes posteriores.
RATIFICO o processo acima com base no parecer da Assessoria Juridica.

Santa Luzia-PB, 10 de setembro de 2025,

HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-PB }

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 00223/2025

INEXIGIBILIDADE DE LlCITACAD N" 00040/2025 - LEI N® 14.133/2021

OBJETO: Prestagiio de servigos técnicos de consultoria em Gestio de Saide e Seguranga do Trabalho,
Gestilo Ocupacional Personalizada, Programas de G i de Riscos Ocupacionais, Programa de
Controle Médico e Saide Ocupacional, Trei »s em Seguranga do Trabalho, entre outros servigos
para 0 municipio de Santa Luzia/PB.

PARTES: Prefeitura Municipal de Santa Luzia-PD ¢ a empresa PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS
E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n° 21.071.313/0001-00.

VALOR: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

DOTACAO: 02.030 Secretaria Municipal de Saiade - 10 301 2016 2018 Manutenglio das Atividades
da Secretaria Municipal de Saide. Elemento de Despesa: 3390.39 — 1.500.0000 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica,

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, 02/09/2025 a 02/09/2026.

Santa Luzia/PB, 02 de setembro de 2025.

HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA

PREFEITO CONSTITUCIONAL

Prefeitura Municipal
de Santa Rita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
GABINETE DO SECRETARIO

O SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE SANTARITA, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ADJUDICAR ¢ HOMOLOGAR o resultado da licitagd dalidade Pregdio Eletronico n° 068/2025,

que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA PREDIAL NA
SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE SANTA RITA, PB, com base nos
clementos constantes do processo cormespondente, 0s quais apontam como proponente vencedor:

- NOVA ERA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 58.279.897/0001-14

VALOR R$: 54.000,00

Publique-se e cumpra-se.

. Santa Rita - PB, 09 de Setembro de 2025,
VITAL JOSE PESSOA MADRUGA FILHO
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO
COORDENADORIA DE LICITACAO E CONTRATOS

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N° 0073/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0242/2025

ORJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPFCIALIZADA PARA FORNECIMENTO DF SO1.U-
CAO INTEGRADA DE CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA (PONTO ELETRONICQ)
COM MATERIAL E TOTENS EM COMODATO, PARA SERVIDORES DA SECRETARIA DE SAUDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA, PB.

A Secretaria de Saide da Prefeitura Municipal de Santa Rita, PB, através da Coordenadoria de Licitagbes
¢ Contratos, torna pablico que suspenderé o Pn:gio em epigrafe em razdo da necessidade de revisdo e
adequagio do Termo de Referéncia. A i do procedi licitatério serd divulgada através
dos meios utilizados anteriormente.

Santa Rita/PB, 10 de setembro de 2025
ANTONIO FERNANDES COUTINHO FILHO
SECRETARIO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAUDE
SANTA RITA/PB

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO
COORDENADORIA DE LICITACAO E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 082/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 259/2025

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUALAQUISICAO DE BRINQUE-
DOS PARA DISTRIBUICAO GRATUITA, PARAATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA RITA - PB, CONFORME CONDICOES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.
A Secretaria Mumcipal de Assisténcia Social, Estado da Paraiba, através da Coordenadonia de Licitagdes
¢ Contratos, torna pablico que realizard a licitag#io, para registro de pregos, na modalidade Pregdo, na
forma Eletrdnica, nos termos da Lei n” 14,133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de
margo de 2023, e demais legislagiio aplicdvel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas no Edital.
DATA DA SESSAO: 23/09/2025
Horirio da abertura das propostas: 09:00 (horério local)
Local dn dlspma ‘www.portaldecompraspublicas.com.br.

i www,portaldecompraspublicas.com br e

.COl
Santa Rita/PB, 10 de setembro de 2025.
FERNANDA KARLA GONCALVES DE MEIRELES ALVINO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA RITA/PB

Prefeitura Municipal
de Sao Domingos do Cariri

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO CARIRI

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00007/2025
Torna publico que fara realizar através da Comisséio de Contratagio, sediada na Rua José Fortunato de
Aquino, 232 - Centro - Sdo Domingos do Cariri - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.
com.br, licitaglio modalidade Concorréncia Eletrnica, do tipo menor prego, para: CONSTRUCAQ DA
CENTRAL DE VELORIOS, NO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO CARIRI/PB —~ PLANO DE
ACAON®09032024-071353 (REPUBLICACAQ). Abertura da sessio pablica: 09:00 horas do dia 29 de
Setembro de 2025. Inicio da fase de lances: 09:01 horas do dia 29 de S bro de 2025. Referéncia: horério
de Brasilia - DF. Recursos: previstos no org: to vigente, Fund legal: Lei Federal n° 14.133/21;
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EXTRATOS DE CONTRATOS

OBJETO: Aquisicdo imediata e urgente de Equipamentos e Maquindrios para o Centro de
Controle de Zoonoses, visando atender a Prefeitura Municipal de Ouro Velho/P8.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrénico n® 00009/2025. DOTAGAO: Recurso Federal - Emenda
Parlamentar Transferéncia Especial Dotacdo prevista no QDD2025. VIGENCIA: até o final do
exercicio financeiro de 2025. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Ouro Velho e:

CT Ne D0045/2025 - 11.09.25 - CATFELL! DESIGN COMERCIC LTDA - CNPJ 44.460,306/0001-
04 - R$ 3.900,00;

CT N2 00046/2025 - 11.09.25 - DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA - CNPJ
07.897.039/0001-00 - R$ 3.000,00;

CT Ne 00047/2025 - 11.09.25 - EVENI DA SILVA BRITO - CNPJ 08.086.600/0001-26 - R$ 8.880,00.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025

Ementa: 12 Termo Aditivo ao Contrato n? 035/2025, CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Quro Velho/PB @ a CONTRATADO: Empresa IMPERIUM SOLARIS ENGENHARIA LTDA.
Fundamentacio Legal - Este Contrato reger-se-d pela nova Lei de Li e Contratos
Administrativos n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e demais legisiagbes pertinentes que ficam
fazendo parte integrante deste contrato, independente de transcrigio. O presente termo aditivo
tem por objetivo acréscimo de prazo exclusivamente no tocante ao Contrato n® 035/2025-5D5,
na Contratagdo de Empresa Especializada para Prestagdo de Servios de Implantagdo de Sistema
de Energia Fotovoltaica, conforme Cédigo do Plano de Agiio n® 09032024-068625, nos autos da
Concorréncia Eletrbnica n® 007/2025, até a data do dia 31/12/2025. Ouro Velho/PB, 10 de
setembro de 2025. Gilvaney José Vendncio da Silva Junior - Prefeito Municipal. Imperium Solaris
Engenharia Ltda - Contratada, José Givaldo de Sousa - Secretdrio de Servigos Urbanos. Dr.
Emerson Vasconcelos Silva Ferreira - Advogado - OAB/PB n® 27787

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL
EXTRATO DE CONTRATO N2 811/2025

Concorréncla Eletrénica n® 008/2025. Objeto: CONSTRUGCAQ DE CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS, NO MUNICIPIO DE POMBAL - PB,
CONTRATO DE REPASSE n® 1088592-57/2023 - SICONV $43907 - MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO, ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME. CONTRATO N¢
0811/2025. CONTRATADO: VERGARI CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA. CNPJ:
55.981.859/0001-10. PRAZO: 08/06/2026. VALOR TOTAL: RS 600.000,00 (Seiscentos Mil
Reals). DOTAGAO ORCAMENTARIA: 02.160 Fundo Municipal de Assisténcia Social - 08 244
1051 1050 Estruturagio da Rede de Servigos Socioassistenciais de Protegio Social Bésica e
Especial - 4490.51 Obras e Instalagbes - Fontes: 1500 - Recursos ndo Vinculados de
Impostos - 1665 - Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a
Assisténcia Social: Contrato de Repasse n.? 1088592-57/2023 - SICONV 943907, Pombal, 8
de setembro de 2025. CLAUDENILDO ALENCAR NOBREGA; CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

AVISO DE ADJUDICAGAD E HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 8/2025

Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Agente de Contratacio e
observado parecer da A ia  Juridi fe e a Concorréncia Eletrbnica n®
00008/2025, que objetiva: Contratagdo de Empresa Especializada para Executar a Obra da
Reforma e Manutencdo dos Prédios das Escolas Piblicas Municipais E Creche Da Zona
Urbana do Municipio de Riacho dos Cavalos-PB; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a
licitagiio, com base nos elementos constantes do processo carrespondente, os gquais
apontam como proponente vencedor: TEMPLATE SERVICOS DE ENGENHARIA E
CONSTRUCAD LTDA - RS 1.114.369,72.

Riacho dos Cavalos-PB, 11 de setembro de 2025.
ARTHUR VIEIRA CARNEIRO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO TINTO

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAD
CONCORRENCIA ELETRONICA Ne 9/2025

Nos termos do relatério final apresentado pelo Agente de Contratagio e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente a Concorréncia Eletrdnica ne
00009/2025, que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUCAO
CIVIL, PARA EXECU DOS SERVICOS DE PAVIMENTAGCAD URBANA EM DIVERSAS RUAS,
NO MUNICIPIO DE RIO TINTO - PB, ATRAVES DA EMENDA PARLAMENTAR N® 202427110008,
VINCULADO AO PROGRAMA N°* 09032024; ADJUDICO o objeto & HOMOLOGO a licitagiio,
com base nos elementos constantes do processo correspondente, os quais apontam como
proponente vencedor: ALPHA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA - RS 274.050,00.

Rio Tinto - PB, 4 de satembro de 2025.
MAGNA CELI FERNANDES GERBASI
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADO DE SAQ FELIX
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

OBIETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DE PRACA (REPROGRAMAGAD)
PARA CONCLUSAO DA CONSTRUGCAO DE PRACA NESTE MUNICIPIO CONFORME PLANILHA.
FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n® 00009/2023. ADITAMENTO: Dar continuidade
a execuclo do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Salgado
de 530 Felix e: CT N® 00152/2023 - Wjx Construgdes e Servigos de Engenharia Lida - 52
Aditivo - prorroga o prazo por mais 150 dias. ASSINATURA: 29.08.25

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA IMPLANTACAO DE PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO DE DIVERSAS RUAS NO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE SALGADO
DE SAO FELIX. FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pregos n® 00012/2022. ADITAMENTO: Dar
continuidade a execucio do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Salgado de Sdo Felix e: CT N® 00188/2022 - Pr Construcoes Ltda - 62 Aditivo
- prorroga o prazo por mais 60 dias. ASSINATURA: 11.08.25

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

OBJETO: CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DA FEIRA DO GADO NO
MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX-PB. FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Precos n®
00012/2023. ADITAMENTO: Dar continuidade a execucdo do objeto contratado. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Salgado de So Felix e: CT N# 00028/2024 - Wjx
Construgbes e Servigos de Engenharia Ltda - 32 Aditivo - prorroga o prazo por mais 180
dias. ASSINATURA: 10.09.25

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS NA CONSTRUGAO DE PRACA
NA RUA JOSE SILVEIRA NESTE MUNICIPIO. FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Precos n® 00015/2022.
ADITAMENTO: Dar continuidsde & execucSo do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Salgado de Sdo Felix e: CT N2 00081/2023 - Malog ConstrugBes e Servicos
Ltda - B2 Aditivo - prorroga o prazo por mais 90 dias. ASSINATURA: 30.07.25

CONCORRENCIA ELETRONICA Ne 1/2025

Nos termos do relatério final apresentado pela Comissao e observado pal
da Assessoria Juridica, referente a Concarréncia Eletrénica n? 00001/2025, que objetiva:
PAVIMENTACAD EM PARALELEPIPEDOS DESTINADO A DIVERSAS RUAS DA ZONA URBANA
DO MUNICIPIO DE SALGADO DE SAO FELIX-PB; ADIUDICO o objeto e HOMOLOGO a
licitagio, com base nos el cor do p correspondente, os quais
apontam como proponente vencedor: PR CONSTRUCOES LTDA - RS 249.000,00.

Salgado de Sdo Félix - PB, 4 de setembro de 2025.
JONI MARCOS SOUZA DE OLIVEIRA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES

AVISO DE LICITACAD
PREGAO ELETRONICO N2 13/2025

A Prefeitura Municipal de 5anta Inés/PB, torna publico que estar realizande
licitagio sob modalidade Pregiio Eletrdnico, do tipo menor preco por item, para:
contratagio de empresa para prestacio de servicos de locagdo, montagem e desmontagem
de estrutura para eventos e festividades no Municipio de Santa Inés - PB. Data e hordrio
do inicio da disputa: 09:30 horas/min do dia 29/09/2025. Recursos: previstos no orcamento
vigente. Fundamento legal: Lel 14.133/21 e subsididrias. LOCAL: BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS - http://www.bnc.org.br. Modo de Disputa: Aberto. Outros esclarecimentos
poderdo ser fornecidos na Prefeitura Municipal, das 08:00 as 12:00hs, através do Setor de
Licitagdo, na Av. Vinte e Nove de Abril, 96,Centro, Santa Inés, PB.

Santa Inés - PB, 11 de setembro 2025.
ZIVANY LEITE VIEIRA
Secreldria de Cultura, Esporte e Lazer
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
EXTRATO DE CONTRATO K

CONTRATO N® 00223/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N® 00040/2025 - Lei n® 14.133/2021,
OBJETO: Prestagdo de servigos técnicos de consuitoria em Gestao de Saude e Seguranga do
Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionals, Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional, Treinamentos em
Seguranca do Trabalho, entre outros servicos para o municipio de Santa Luzia/PB.
PARTES: Prefeitura Municipal de Santa Luzia-PB e a empresa PROTEGER - ATIVIDADES,
SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n® 21.071.313/0001-00.
VALOR: RS 72.000,00 (setenta e dois mil reais).
DOTAGAO: 02.030 Secretaria Municipal de Saide - 10 301 2016 2018 Manutengio das
Atividades da Secretaria Municipal de Salde. Elemento de Despesa: 3390.39 - 1.500.0000
- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, 02/09/2025 a 02/09/2026.

AVISO DE LICITACAD
CONCORRENCIA N® 4/2025

OBJETO: Contratagdo de emp pecializada para implantacio de at
d'dgua em comunidades rurais no municipio de Santa Luzia/PB.
TIPO: MENOR PREGCO.
FORMA: ELETRONICA.
DATA DA ABERTURA: 29/09/2025 - HORARIO: 08:00 HORAS.
Legislagio Aplicdvel: Lei N® 14,133/21 e subsididrias.
LOCAL: Portal de Compras Publicas - www.portald praspubli
Modo de Disputa: Aberto.

INFORMACOES: Outros esclarecimentos poderdo ser fornecidos, na Sala da
Comissio de Licitagde, no Prédio Sede da Prefeitura "Paco Quipaud”, no enderego Praca
Estanislau de Medeiros, s/n®, Bairro Anténio Bento de Morais, na cidade de Santa Luzia/PB
- CEP n® 58.600-000, no hordric de 07:00 as 13:00hs dos dias uteis. Telefone: (83) 3142-
6056. E-mail: licitacao@santaluzia.pb.gov.br.

imento singelo

com.br.

Santa Luzia - PB, 11 de setembro de 2025.
WAGNER DANTAS MARTINS
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio

DESPACHO DE 10 DE SETEMBRO DE 2025

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N* 00010/2025
OBIETO: Contratagio de empresa especializada nas atividades de elaboragio de projetos
bésicos e executivos e ia tédcnica especializada nas dreas de arquitetura, engenharia
civil, ambiental e florestal para atender as necessidades do municipio de Santa Luzia/PB.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Luzia-PB, CNPJ N# 09.090.689/0001-67.
CONTRATADA: BIOLOGICA ENGENHARIA REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA, CNPJ N2
32,873.474/0001-34, com o valor total de R$ 45.600,00 (quarenta e cinco mil e selscentos
reais), vencendo no(s) seguinte(s) item(ns): 01.
FUNDAMENTO: Arts. 75, inciso | da Lei 14.133/2021 e alteragBes posteriores.

RATIFICO o processo acima com base no parecer da Assessoria Juridica.

HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA
Prefeito

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N% 40/2025 *\

AutorizagBo/Ratificacdo. Inexigibilidade n® 00040/2025 - LEI 14.133/21

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia/PB, no uso das atribuicbes legais e
constituclonals que lhe sdo conferidas, resolve: AUTORIZAR/RATIFICAR, nos termos do
art. 74 da Lel 14.133/21 o presente processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne
00040/2025, que tem como objeta: Prestacio de servicos técnicos de consultoria em
Gestdo de Salde e Seguranca do Trabalho, Gestio Ocupacional Per
Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico e
Satde Ocupacional, Treinamentos em Seguranca do Trabalho, entre outros servigos
para o municipio de Santa Luzia/PB., em favor da empresa PROTEGER - ATIVIDADES,
SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA, CNPJ n* 21.071,313/0001-00, Valor Total:
RS 72.000,00 (setenta e dois mil reais). Para assinar o contrato nos termos da Lel
14.133/21.

Santa Luzia-PB, 1¢ de setembro de 2025.
HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA

7N,

Este documento pode sar verificado no endsreco sletrbnico
fawaew in.gov. htmi, pelo codigo 05302025091 200285

Documento assinado digkaimante conforme MP nf 2.200-2 de 24/08/2001.  |CP
que insthui @ Infraestruture de Chives Poblicas Brasileira - ICP-Brasil. .

Comprovante de publicidade. Doc. 123339/25. Data: 01/10/2025 07:55. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
Impresso por convidado em 03/10/2025 00:23. Validacéo: AB8F.9A8F.E41C.2F56.8694.7C21.1140.7264.
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ASSISTENCIA PSICOLOGICA

Escuta gratuita atende agentes penais 6

Iniciativa do Ministério da Justica serd tema de evento, promovido pela Seap, em alusdo ao Setembro Amarelo

Emerson da Cunha
Amvnen. Al R Lo

Apos situagdes recorren-
tes de estresse e abuso psi-
calégico com a chefia, um
policial penal, que preferiu
nio se identificar, passou
por um perfodo de dano &
sua saide mental. Oassédio
moral e as cobrangas mas-
sivas, aliados a episodios
de explosdo no ambiente

outubro do ano passado,
a Paralba mantém convé-
nio com o Governo Federal
para o acesso de agentes da
seguranca piiblica estadual
a plataforma.

Foram cerca de 10 ses-
sbes on-line que, segundo o
palicial, conseguiram esta-
biliza-lo diante do impacto
do assédio e reerguer sua
autoestima. Ocaso do servi-
dor penal estd entre 0s 40%

quais 0s participantes se-
réo incentivados a afixar
em seus locais de Lrabalho.
A idefa é que mais agentes
Possam acessar o servico,
que tem se ampliado para
outros estados. Nasegunda
quinzena do més, Joao Pes-
s0a também deve sediar um
encontro do tipo.

A UNIAO - Joio Pewos, Paraiba - SEXTA-FEITA, 12 de sstotnbro de 305 7

se, ansiedade, depressdo ou
dificuldades emocionais.
Quandu necessariv, silua-
¢0es mais delicadas podem
serencaminhadas para
vigos de satide mental lo-
cais.

Suscetibilidades

A policial penal e psico-
loga clinica e do Trabalho
Silnara Galdino, da Coor-
denacao de Atengdo Biop-

dem afetar a saide como
um todo”, enfatiza a repre-
sentante da Seap.

O impacto das deman-
das profissionais sobre a
vida familiar vai além dos
horiérios de trabalho. “Vocé
tem medo, ndo pode morar
em qualquer lugar, porque
éconhecido nao apenas pe-
las pessoas privadas de li-
berdade, mas pelos fami-
liares delas. Isso traz uma

de trabalho, tornaram-se  de atendimentos realiza- sicossocial da Seap, atua vulnerabilidade maior”, penllesti
mais frequentes. “Isso se  dos, nacionalmente, apenas como ponto focal na Pa-  acrescenta Silnara.
passou durante uns qua-  a policiais penais, pelo Es- raiba, em relagdo ao con- A convivéncia com os constantemente
tro anos, cheguei ao ponto  cuta Susp, de maio de 2024, vénio com o Escuta Susp.  detentos ¢ outro fator po- exposto aos
de ndo aceitar mais. [A che- guando o servigo foi langa- Dela, partiu a iniciativada  tencial de gatilho. “Muitas
fia) ligava toda hora, envia-  do, a abril deste ano. criagdo deumacartilha,no  vezes, o contato com esse riscos de
va mensagens fora de hora. De outubro do ano pas- ano passado, sobre asadde  sofrimento nos causa dor e rebelido, de
O estilo dela também atin-  sado, quando a Paraiba ade- mental dos trabalhadores medo, porque nos confron-
fiu varias pessoas, quesal-  riu & plataforma, até o ini- do servigo penal. tacom nossos valores como agressdes e de
ram do setor. Foi quando  cio de agosto de 2025, foram De acordo com Silnara, ser humano. O policial mi- ameagas
pedilicencae transferéncia.  mais de 400 teleconsultas ha uma série de particula-  litar ou civil prende uma
Quando falo disso, meemo-  junto a esses profissionais. Rede de atengao ridades que tornam o traba- ;
ciono, parquemeafetoude- A divulgacio do servigo é Além de poder contar  |ho do servidor penal mais el rrmd
mais, minha familia se en-  um dos pilares das acbes com a assisténciaon-linedo  propenso a atingir sua saii-
volveu. Foi terrfvel’, relatou.  da Secretaria de Estado da  Escuta Susp, os servido- de mental. “Ele esté cons- | ]
Para lidar com 0 estado  Administragdo Penitencia- res penais da Paralba po- tantemente exposto aque-
que essa experiéncia havia  ria (Seap) dentro da cam-  dem dirigir-se & Subgerén-  la violéncia, aos riscos de pessoa, faz procedimentos,
Ihe provocado, o policial panha Setembro Amarelo, cia de Recursos Humanos  rebelido [de presididrios], mas em 24 ou 48 horas, no
recorreu ao Escula Susp, cujofocoserdumeventona e procurar a Coordenagao  de agressoes e de ameagas. maximo, ja ndo tem mais
servigo do Sistema Unico  proxima terga-feira (16), na  de Atencao Biopsicossocial  Também temos a sobrecar- contato com aquele indivi-
de Seguranqa Pablica para  sede da Unifip, em Campi- na Seap, que oferece um  ga de jornada, Hoje, & na- duo. Nés, nio, vamos con-
atendimento gratuitodees-  na Grande. Ap6s uma pro-  acolhimento direto e ini- cionamente reconhecida a viver com aquela pessoa,
cula psicologica, voltado a  gramagao de palestras e ofi- ~ cial, antes de encaminharo  questaoda levé-la para atendimento
profissionais da drea e ofe-  cinas sobre saiide mental, agente para o Escuta Susp.  carcerdria. Muitos profis- médico, psicolgico e esco-
recido pelo Ministério da  havera uma apresentagdo  Também ¢ possivel queco-  sionais acabam tendo que la, durante anos, até déca-
Justica, por meio da Secre-  do Escuta Susp e a distri-  legas e chefias indiquem acumular fungdes, plan- das. Tudo isso tem um re-
taria Nacional de Politicas  buigao decartazes com QR o atendimento a uma pes-  tdes, eisso atrapalha o sono flexo na satde do cidadao”,
Penais (Senappen). Desde Code para a plataforma, 0s  soacomsintomas deestres- — um dos fatores que po- finaliza a policial.
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= .Portal Nacional de Contratacoes Publicas Buscarno ANCP Q | f IL

A > Edda

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 00040/2025
Uitima atuaicogte 01/30/2025

Local: Santa Luzia/PB  Orglo: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA  Unidade compradora: 1 - Prefeitura Municipal de Santa Luzia
Modalidade da contratagdo: Inexigibilidade Amparo legal: Lei 1413372021 Art. 74 1l ¢ Tipeo: Ato que autoriza a Contratacao Direta
Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nio  Fonte orgamentaria: Nao informada

Data de divulgagiio no PNCP: 01/10/2025  Situaghio: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: C9090689000167-1-000101/2025  Fonte: Elmar Tecnologia

Objeto:

Prestacao de servigos tecnicos de consultoria em Gestae de Saude e Seguranca do Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada Programas de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionals Programa de Controle Meadico & Saude Ocupacional Treinamentos em Seguranga do Trabalho, entre outras
SEMVICos para 0 municipio de Santa Luzia/PB

itens Arquivos Contratos/Empenhos Historico

Numero Descriglo Quantidade Valor unitario estimado Valor total estimado - Detalhar -
1 A Gestao de Sequranca & 12 RS 600000 RS 7200000 @

Saude do Trabatho (SST) tem
como objetivo orientar as
organizacies na adequacio
as lets trabalhistas e
previdencianas & no
cumprimento das nomMmas de
Saude e Seguranca do
Trabalho vigentes
preveninde acidentes e
doengas que prejudicam os
funcionarios que interferem
na rotina de trabatho alem de
mpedir que a oIganizacan
sofra penalidades Diante
disse este servigo
compreende a execucho das
. sequintes atividades 1 Gestao
Ocupacional personalizada
intermediada pelo software
de S5T - Gerenciamento de
risces ocupacionais (GRO) -
Gestao do Programa de
getenciamento de risco
(PGRy. - Gestao do PCMSO
(Programa de Controle
Medico de Saude
Ocupacionalr - Laudo técnico
das condighes ambsentais do
trabalho (LTCATI. - Laudo de
insalubridade e
Pericutosidade - Invenlario
de Produtos Cuimicos &
Fisicos - Inventario de Riscos
- Avaliacac Ergonomica
Preliminar (AEP) - Emissio de
PEP - Emissao da
comunicacao de acidente de
trabalho (CAT) 1 Gestao dos
atestados de caude
ccupacional LASD) - Gestdo
de saude e seguranca do
trabalho para platatorma do
e-Social com o envio dos
evenlos S- 2210
Comunicagao de acidente de
trabathe (CAT) S- 2220
Monitoramento da saude do
trabathador (ASO) & S-2240 108
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CONTRATACOES

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS
Ly, .
e

Tedo destinaio a exitagio de mformagdes retacionacas 4 licenca de uso
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Contrato n°® 00223/2025

Local Santa Luzia/PE  Orglio: MUNICIPIO DE SANTA LUZIA  Unidade executora: 1 - Prefaitura Municipal de Santa Luzia )
Tipo trato (ter 3 Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 00090,/ 20 Categoria do processo: 5
Data de divulgagao no PNCP: 01/10/2025  Data de assinatura: 02/09/2025  Vigéncia: de 02 2025 a 02/09/202¢
Id contrato PNCP: 09090¢ 167- 159/2025 Fonte: Eimar Tecnologia  Id contratacdo PNCP:
Objeto
2IVICo ) T ! iz p y

ere o e R ) =+ a de trole Me a - 3 al Treinamentos e o0 Trabatlho entre
Za R FORNECEDOR

NVALOR- " 5

CONTRATADO Tipo: Pessoajundica CNPJ/CPF

RET20C000

Zios Nome/Razho social: FROTEGER - ATIVIDADES SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
Arquivos Historico
Nome Data Tipo Baixar
= £

NACIONAL
CONTRATACOES
X PUBLICAS

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

NBID

Rand o Ller amric a0
de Devermwolvimentc
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o ]
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso dés '
atnbuic;ées que lhe confere o artigo 61, incisos VI e VII, C/C, o Art. 86, Inciso |l, Alinea “a”, o art. 68, l

| inciso |, Paragrafo Unico e o Art. 76, Inciso |i, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n° 1429, de |
{ 10 de janeiro de 2025, .'

' (PORTARIA N° 065/2025)

'Art. 1°. RESOLVE nomear a Sr". NILSAMARA DE SOUZA AVELINO, para ocupar o cargo de |
| Secretaria Executiva da Controladoria Geral do Municipio com lotagdo na Controladoria Geral do |
| Municipio, simbolo CGS2, e em conjunto ocupar o cargo de Gestora de Contratos deste municipio. |

|Art. 2°. Fica revogada as disposicdes em contrario.

]
|

. Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos juridicos retroativos a 13
de janeiro de 2025.

Santa Luzia, 14 de janeiro de 2025.

' HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA
| Prefeito Constitucional

| (PORTARIA N° 066/2025) |
|

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso das | '

 atribuigbes que Ihe confere o artigo 61, incisos Vi e VlI, C/C, o Art. 86, Inciso Il, Alinea “a”, o art. 68, |

' Inciso |, Paragrafo Unico e o Art. 76, Inaso I, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n° 1429, de |
‘ 10 de janeiro de 2025, |
' |

i

i

| Art. 1°. RESOLVE nomear o Sr. ANTONIO INALDO BARBOSA JUNIOR, para ocupar o cargo de

| Gerente Geral Administrativo do Controle Interno, simbolo CGS3, com lotagéo na Controladoria Geral
deste Municipio ,

[ Art. 2°. Fica revogada as disposi¢des em contrario. |

| Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos juridicos retroativos a 13 ‘
| de janeiro de 2025.

Santa Luzia, 14 de janeiro de 2025.

HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA
; Prefeito Constitucional

Designagéo do gestor do contrato. Doc. 123339/25. Data: 01/10/2025 07:55. Responsavel: Everaldo M. de Oliveira.
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB
PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO
DECLARAGAO ORGAMENTARIA

Declaro, conforme solicitagdo, haver previsdo orgamentaria, bem como disponibilidade financeira
proveniente da Lei Orgamentaria do ano 2025, no valor de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais),
especifica para Prestagdo de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranga do
Trabalho, Gestdo Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional, Treinamentos em Seguranga do Trabalho, entre
outros servigos para 0 municipio de Santa Luzia/PB, conforme detalhamento a seguir:

o DOTAGAO:

FONTE DE RECURSOS:

02.030 Secretaria Municipal de Saude

10 301 2016 2018 Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal de Saide
Elemento de Despesa:

3390.39 - 1.500.0000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Santa Luzia - PB, 26 de agosto de 2025.

o e st

Secretario de Finangas e Gestdo
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
CNPJ: 21.071.313/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federai do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidéo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://frfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:06:23 do dia 21/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 17/11/2025.

Codigo de controle da certiddo: 4F70.0C5A.FB17.60CF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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:szx GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA Jioh
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ 4

CERTIDAO

CODIGO: 4CD6.B7FD.BD74.181C Emitida no dia 18/08/2025 as 10:52:38

Identificagéo do requerente:
CNPJ/CPF: 21.071.313/0001-00
R.G. :

Certifico, observadas as disposigdes da legislagao vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgao, que o requerente supra identificado esta em situagao
REGULAR perante a Fazenda Plblica Estadual, com relagdo a débitos fiscais

. administrativos definitivamente constituidos e inscritos em Divida Ativa.A referida
identificacdo nado pertence a contribuinte com inscrigdo ativa no Cadastro de Contribuintes do
Estado da Paraiba.

A presente Certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo é vélida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emisséo,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo Validar Certiddo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

OBS: Invalida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestacgdo de servigos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagao nao
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitagdo se referir a
.prestaqﬁo de servigo de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no
ambito das regides metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

Valida com a apresentag@o conjunta do cartdo de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Certidao de Débito emitida via “Internet’.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS r\JC J; .
SECRETARIA DE RECEITA

Diretoria de Administracéo Tributéaria
End.: Av. Presidente Epitacio Pessoa, n® 91, Centro, Patos, Paraiba, CEP: 58.700-020

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS

CERTIFICO, em cumprimento ao despacho exarado no PROCESSO N° null e com base na legislagdo
em vigor, que o contribuinte mencionado abaixo, esta quite com os tributos do cadastro mercantil até a presente
data: 31/07/2025

Contribuinte: Inscrigao Mercantil:
PROTEGER ATIVIDADES SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA - 3455162
ME Sequencial:
219994

Referéncia Loteamento:
Localizagdo: R BOSSUET WANDERLEY, 411, ED. EMPR. NOEMI REGIS 000 0000

(UDI), BRASILIA Cadastro Imobiliario:
11.009.058.0014.000.0
Natureza: Inscrigdo Imobiliaria:
Tributos Mercantis 4647
Razao Social:
. PROTEGER ATIVIDADES SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA - ME
CNPJ/CPF Inscricéo Estadual Inscrigdo Mercantii
21.071.313/0001-00 . 3455162
Atividade Principal:

8610-1/02 - ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO E UNIDADES HOSPITALARES
PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS

Atividades Secundarias

6621-5/01 - PERITOS E AVALIADORES DE SEGUROS
7020-4/00 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIFICA

7112-0/00 - SERVICOS DE ENGENHARIA

Inicio Atividade: 19/09/2014 Validade: 29/09/2025 .
Observagdes: Valido por 59 dias.

Assinatura(s) do(s) Responsavei(is)

Para validar a autenticidade desse documento acesse o Portal do Contribuinte.

: https:/igestor.tributosmunicipais.com.br/redesim/prefeitura/patos//views/publico/portaldocontribuinte/publico/autenticacao/autenticac
ao.xhtml

2B7E7308CE6FE8613684CB0528660C6C103295E8

Impresso por conwdado em 03/10/2025 00:23. Vahdagao 7FBB 15D1 4E56 2386 8151 95EE 4A36 DD7B
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  21.071.313/0001-00

Riaaz:o PROTEGER ATIV SERV E DIAG EM SAUDE LTDA

Endereco: RUA BOSSUET WANDERLEY N911 / BRASILIA / PATOS / PB / 58700-410

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:09/08/2025 a 07/09/2025

Certificagdo Nimero: 2025080902152245168767
Informacgao obtida em 18/08/2025 10:54:44

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 21.071.313/0001-00

Certiddo n°: 22502219/2025

Expedigdo: 23/04/2025, as 15:12:35

Validade: 20/10/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb © n° 21.071.313/0001-
00, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

pavidas e sugestdes: cndtetst. jus.b
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Certidao (2).pdf ( Abrir com Documentos Goo... _)

PODER JUDICIARIO

Praga JoSo Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Joo Pessoa (PB)
Telsfone: (83) 3215-1340

CERTIDAO NEGATIVA
FALENCIA / RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de disiribuigao de feitos de laléncia e recuperaco
ativos nos cardrios comuns elou especializados. em todas as comarcas do Estado da Paralba, nada consta
conftra:

CNPJ: 21.071.313/0001-00
Razo Social: PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
Nome Fantasia: PROTEGER - SERVICOS EM SAUDE

Certidiio emitida &s 12:04 de 04/08/2025.

Vakdade 30 dias

1. Esta certidao foi expedida gralutamente, alravés da intemnet, com base na Resoluglio n® 17/2010, da
Presidéncia do TJPB e na Resohucio n® 121/2010 do CNJ.

2. 0 namero do documento constante nesta certidio foi informado pelo préprio solicitante. Sua autenticidade
devera ser conferida pelo inleressado confrontando com o documento original (ex: CPF e RG).

3. Esta cestidiio ndo lera vabdade para fins de instrugso de pr judiciais, exceto ANTECEDENTES
CRIMINAIS.

4. A pesquisa & restita 203 daddos fomecidos pelo solicitante. ficando ressalvados os registros cadastrados
de forma diversa.

5. A pesquisa foi realizada nos seguinies sistemas is: PJE1G.

Pasa confirmar a » desle
©Odigo de validacio: Rha/2kG4. Vock pode também ler o codigo OR apresentado no cabecaiho.

€ insira o
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Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
CPF/CNPIJ: 21.071.313/0001-00

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagdes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sancdes que implicaram a restricio de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administracéio
Publica.

NEP) apresenta a relagdo de empresas que sofreram quaisquer das punicoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio).

: PIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins Iucrauvos que estao lmpedrdas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcdo de irregularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 10:54:35 do dia 27/08/2025 , com validade até o dia 26/09/2025.
Link para consulta da verifica¢do da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Codigo de controle da certiddo: EsYm50sFeedr5JSKkBNf

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica .

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa a razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 27/08/2025 10:54:43

Informacoes da Pessoa Juridica:
Razio Social: PROTEGER - ATIVIDADES, SERVICOS E DIAGNOSTICO EM SAUDE LTDA
CNPJ: 21.071.313/0001-00

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUIL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagio
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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JORNAL OFICIAL N.° 03 - SANTA LUZIA-PB, 12 A 18 DE JANEIRO 2025

| (PORTARIA N° 087/2025)

|

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso das |
| atribuicbes que Ihe confere o artigo 61, incisos VI e VII, C/C, o Art. 86, Inciso Il, Alinea “a”, o art. 68,
| Inciso |, Paragrafo Unico e o Art. 76, Inciso Ii, da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n® 1429, de |
| 10 de janeiro de 2025,

l Art. 1°. RESOLVE nomear o Sr. ELVANIO CREIDE LIMA CABRAL, para ocupar o cargo de Assistente |
| Técnico Administrativo, simbolo CAAS, com lotagéo na Secretaria de Controladoria Geral do Municipio, f
‘e em conjunto ocupar o cargo de Fiscal de Contratos deste municipio deste municipio.

| Art. 2°. Fica revogada as disposi¢ées em contrario.

| Art. 3°. Esia poriaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos juridicos retroativos a 13
| de janeiro de 2025.

i Paco da Prefeitura Municipal de SANTA LUZIA/PB, em 14 de janeiro de 2025.

3 HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA
f PREFEITO CONSTITUCIONAL

| (PORTARIA N° 088/2025)

Santa Luzia, 14 de janeiro de 2025. |
! .
! O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso das atribuicbes que | I

' Ihe confere o artigo 61, incisos VI e VII, C/C, o Art. 86, Inciso I, Alinea “a", o art. 68, Inciso |, Paragrafo
Unico e o Art. 76, Inciso |l, da Lei Organica do Municipio.

~ s

| Art. 1° - com base na revogacdo da Lei Municipal n°® 792, de 04 de dezembro de 2015, passando a|
l vigorar a Lei Municipal n® 1429 de 10 de janeiro de 2025.

Art. 2°-RES OLV E exonerar a Sr.". PAULA WALESKA DOS SANTOS, do cargo de Assistente |
, | Técnica, com lotacéo na Secretaria Municipal de Educagéo, simbolo CAT1, deste municipio. l
' ;
’ |

{

| Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
|

| Art. 4°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos juridicos retroativos a 13 de |

E janeiro de 2025. |
1

Santa Luzia, 14 de janeiro de 2025.

; HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA
i Prefeito Constitucional
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 01/10/2025 as 07:55:06 foi protocolizado o documento
sob 0 N° 123342/25 da subcategoria Contratos , exercicio 2025, referente a(o) Prefeitura Municipal de Santa Luzia,
mediante o recebimento de informag¢des/arquivos eletrénicos encaminhados por Everaldo Martins de Oliveira.

Numero do Contrato: 000002232025

Data da Publicacdo: 12/09/2025

Data da Assinatura: 02/09/2025

Data Final do Contrato: 02/09/2026

Valor Contratado: R$ 72.000,00

Objeto: Prestacao de servigos técnicos de consultoria em Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho, Gestédo
Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional, Treinamentos em Seguranca do Trabalho, entre outros servicos para 0 municipio de Santa
Luzia/PB.

Contratado (Nome): Proteger - Atividades, Servicos E Diagnostico em Saude Ltda

Contratado (CNPJ): 21.071.313/0001-00

[INFORMACAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: N&o

Documento Informado? Autenticacado

Comprovante de publicidade Sim ab8f9a8fe41c2f5686947¢c2111407264
Comprovantes de regularidade da contratada Sim 7fbb15d14e562386815195ee4a36dd7b
Comprovacgéo da existéncia de dotacdo orcamentaria Sim d0509fc82163d986691aa3e83d2cc6el
Contrato ou instrumento equivalente Sim 57b67928d51d8feab283e50c8859723b
Designacéo da fiscalizacéo técnica do contrato Néao

Designacéo do fiscal administrativo do contrato Sim 06d865ae2ba26b52b41868da3f38cdfe
Designagéo do gestor do contrato Sim a4260038507847482838669874f7dc4e

Jodo Pessoa, 01 de Outubro de 2025

Assinado Eletronicamente

conforme LC 192/2024 e Regimento Interno -
RN-TC n° 07/2024

Sistema de Processo Eletrénico do TCE-PB
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba
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TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

Documento: 123339/25

Subcategoria: Licitacbes

Jurisdicionado: Prefeitura Municipal de Santa Luzia
Exercicio: 2025

CERTIDAO

CERTIDAO DE ANEXACAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 01/10/2025 as 07:55h o usuario TRAMITA (operacao
automatica) anexou o Documento 123342/25 ao Documento 123339/25, tendo sido copiados 0s seguintes arquivos
para os autos eletrénicos do Documento 123339/25:

Documento Paginas Autenticacédo

Contrato ou instrumento equivalente 96 - 103 57b67928d51d8feab283e50c8859723b
Comprovante de publicidade 104 - 110 ab8f9a8fe41c2f5686947c2111407264
Designacgéo do gestor do contrato 111 a4260038507847482838669874f7dcde
gr%f:r‘;reor:’gf;o da existéncia de dotagdo 112 d0509fc82163d986691aa3e83d2cc6el
Comprovantes de regularidade da contratada 113-121 7fbb15d14e562386815195ee4a36dd7b
Designagéo do fiscal administrativo do contrato  |122 06d865ae2ba26b52b41868da3f38cdfe
RECIBO PROTOCOLO 123 808c03070che2eab6910a81829970402

Jodao Pessoa, 01 de Outubro de 2025

Assinado Eletronicamente

conforme LC 192/2024 e Regimento Interno -
RN-TC n° 07/2024

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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