Estado da Paraiba
Municipio de Siao José de Espinharas
Prefeitura Municipal
CNPJ N° 08.882.730/0001-75

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa o cumprimento da Lei n® 14.133/21. O Estudo
Técnico Preliminar da contratacdo é o documento que descreve as analises realizadas em
relacdo as condicdes da contratacdo em termos de necessidades, requisitos, alternativas,
escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, e que demonstra a viabilidade técnica
e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as informagbes necessarias para subsidiar o
respectivo processo de Inexigibilidade que consta no Documento de Oficializacdo da Demanda,
nos termos a seguir expostos. Este Estudo Técnico Preliminar conterd apenas os elementos
obrigatdrios constantes no § 2° do Art.18 da Lei n® 14.133/21, pois ndo se faz necessario todos
os elementos devidos o valor e o objeto da contratacao.

I. DESCRICAQ DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagao justifica-se pela necessidade de o Municipio de S3o José de
Espinharas/PB cumprir as exigéncias legais relacionadas a Salde e Seguranga do Trabalho
(SST), garantindo a protecao da salde e da integridade fisica dos servidores publicos, bem
como o atendimento as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, a
legislacdo previdenciaria e as obrigacdes acessorias perante os érgdos competentes.

A contratacdo de empresa especializada permitird a implantacdo, atualizagdo e
acompanhamento dos programas obrigatdrios de Gestdo de Salde e Seguranga do Trabalho,
incluindo a elaboragao e execucdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), da Gestdo Ocupacional
Personalizada, da realizagdo de treinamentos obrigatérios, emiss3ao de laudos, pareceres
técnicos e demais servicos correlatos, promovendo a prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, a identificacao e o controle dos riscos existentes nos ambientes de trabalho.

Além de assegurar o cumprimento das obrigagbes legais, a contratagdo contribuird para a
melhoria das condigdes de trabalho, redugdo do absenteismo, prevencdo de passivos
trabalhistas e previdenciarios, fortalecimento da gestao de pessoas e promog¢do de um ambiente
laboral mais seguro e saudavel para todos os servidores municipais.

Dessa forma, considerando a natureza técnica e especializada dos servigos, bem como a
inexisténcia de estrutura propria suficiente para executar todas as atividades exigidas pela
legislagdo, mostra-se necessdria e vantajosa a contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servigos técnicos de consultoria em Gestdo de Salde e Seguranca do Trabalho,
Gestao Ocupacional Personalizada, Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, treinamentos em Seguranca do Trabalho e
demais servicos correlatos, visando atender as necessidades do Municipio de S3o José de
Espinharas/PB.

II. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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A empresa deve apresentar atestados que comprovem a prestagao de servicos semelhantes,
como a elaboragdao e implementacao de PGR, PCMSO e treinamentos, para outras entidades
publicas ou privadas;

A empresa deve comprovar equipe técnica para execucdo dos servigos;

A empresa deve apresentar as certiddes negativas de débito perante as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, além da Certiddo de Regularidade do FGTS e da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT);

A empresa contratada verd Elaborar, implementar e gerenciar os programas e planos
necessarios para cumprimento do objeto;

A empresa contratada devera oferecer treinamentos em seguranca do trabalho, como uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e prevencao de acidentes, para os servidores da
prefeitura;

A empresa contratada devera prestar assessoria continua a prefeitura para esclarecer ddvidas e
auxiliar na resolugao de problemas relacionados a salde e seguranca do trabalho.

III. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO
A estimativa do quantitativo foi definida com base na demanda prevista para atender as
necessidades do Municipio de S3o José de Espinharas/PB durante o periodo de 12 (doze) meses.

IV. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Foi efetuado levantamento de mercado para verificar as possiveis solucbes para a
contratagado, sendo analisadas 02 (duas) solugdes:

1) Contratacao através de Pregdo na forma eletronica. A contratacdo via licitagdo comum
para servicos de consultoria em salide e seguranga do trabalho é complexa, pois a escolha
do melhor servigo ndo pode se basear apenas no menor prego. O servigo técnico intelectual
exige notodria especializagdo, o que inviabiliza a competigdo entre empresas de diferentes
qualificagdes.

2) Contratagao via Inexigibilidade. A solugdo mais viavel, segura e eficiente é a contratacdo
por inexigibilidade de licitagao, fundamentada no Art. 74, III, da Lei n® 14.133/2021, que
se aplica a servigos técnicos especializados de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notdria especializagdao. Além disso em consulta ao Mural de Licitagdes do
TCE/PB, verificou-se que diversos municipios realizam procedimentos de Inexigibilidade
para o mesmo objeto, conforme sera citado alguns municipios abaixo:

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS

Prefeitura Inexigibilidade | ADMINISTRATIVOS ~ PARA  APOIO,  AJUSTES,
Municipal de no ADEQUAGOES DE DECLARAGOES E LAUDOS TECNICOS
Mogeiro/PB 00003/2024 | pARA O E-SOCIAL EM RELAGCAO A SAUDE SEGURANCA

DO TRABALHO
SEGURANCA DO

(SST) PARTE ENGENHARIA E
TRABALHADOR, CONFORME
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[ ESPECIFICACOES.
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA EM
Prefeitura Inexigibilidade ENGENHARIA  DE SEGURANGCA DO  TRABALHO
Municipal de o OBJETIVANDO A IMPLEMENTAGAO DOS PROGRAMS
Parari/PB 00012/2024 OCUPACIONAIS PARA A EFETIVA REGULARIZACAO
DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARARI.
CONTRATACAO DE ~ SERVIGOS ~ RELATIVOS A
Prefeitura Inexigibilidade CONSULTORIA NA AREA DE SEGURANCA DO
Municipal de no TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL PARA ATENDER
Pedra 00013/2024 AS NECESSIDADES DE ACOMPANHAMENTO E GESTAO
Lavrada/PB DO QUADRO PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRA LAVRADA.
CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PERTINENTE,
Prefeitura o CUJO OBJEIVO E A APRESENTACAO DE SERVICOS DE
Municipal de Inexigibilidade | ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOSS
Salgado de no ADMINISTRATIVOS PARA  APOIO, AJUSTES,
S&o Félix/PB 00005/2024 | ADEQUAGOES DE DECLARACOES E LAUDOS TECNICOS
PARA E-SOCIAL EM RELAGAOAO SST PARTE
ENGENHARIA E SEGURANGA DO TRABALHO.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA GESTAO
Prefeitura Inexigibilidade OCUPACIONAL DE SAUDE E SEGURANCA DO
Municipal de no TRABALHO COMFORME EXIGIDONA FASE 4 DO E
Sdo José de 00008/2025 ELABORACAO DO LTCAT- LAUDO TECNICO DAS
Caiana/PB CONDIGCOES AMBIEN-TAIS DO TRABALHO, DE ACORDO
COM O DECRETO 3.048/99.
Prefeitura
glsuonlapal de Inexigibilidade | Contratacao de empresa técn,ica especializadg para
Sebastizo de no pre’stagéo de §ervigos relativos a consultoria na area de
Lagoa de 00008/2025 saude ocupacional e seguranga do trabalho.
Roga/PB

A contratacdo de servigos de consultoria em salde e seguranga do trabalho é uma medida
essencial para a gestao responsavel do municipio de S3ao José de Espinharas/PB. A
inexigibilidade de licitacdo é o procedimento mais adequado, pois se alinha a necessidade de
contratar um servigo técnico, que exige especializacao.

V. ESTIMATIVA DE VALOR
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Com base no levantamento de mercado descrito no item IV deste estudo, diante do disponivel
pelo municipio e conforme proposta apresentada para execucdo do servico previsto, verificou-se
que a estimativa média para o valor desta contratacdo é de R$ 32.004,00 (trinta e dois mil e
quatro reais).

VI. DESCRICAO DA SOLUGAO

Ap6s o levantamento de mercado, verificou-se que a solugdo mais vantajosa para a
Administragdo é a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Seguranca
e Saude no Trabalho. A contratagdo é necessaria para garantir o cumprimento das exigéncias
legais aplicaveis, assegurar a continuidade das atividades administrativas e promover a protecio
da salde e da seguranga dos servidores, constituindo-se em servico essencial ao atendimento
das necessidades do Municipio de S3o José de Espinharas/PB.

VII. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
O objeto ndo sera parcelado, tendo em vista que seria invidvel para a prestacdo dessa categoria
de servigos.

VIII. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratagdo, pretende-se assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel a
Salde e Seguranga do Trabalho, promover a prevengao de acidentes e doengas ocupacionais,
garantir condicbes adequadas de trabalho aos servidores, reduzir riscos trabalhistas e
previdenciarios e proporcionar maior eficiéncia na gestdo ocupacional do Municipio de S3ao José
de Espinharas/PB.

IX. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Diante da necessidade da Administracdo e, com base nos elementos anteriores expostos neste
estudo, considera-se viavel a inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de empresa
especialista uma vez que a contratagdo se alinha aos objetivos deste 6rgdo e é vidvel do ponto
de vista econémico-financeiro.

Sao José de Espinharas- PB, 27 de julho de 2026.

Larissa Pereira Monteiro
Secretaria Municipal de Saude



