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fri Gmail 
o?t2 
'A-Licitação Santa Luzia <licitacao©santaluzia.pb.gov.b 

Fwd: INOVE-CA: PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL - SANTA LUZIA - PB 

IPSAL <institutoipsalsl@gmail.com> 27 de janeiro de 2025 às 08:08 
Para: licitacao@santaluzia.pb.gov.br 

Segue documentação para licitação e contratação da INOVE 

 Forwarded message 
De: Matheus NóbregaIINOVE-CA <matheus.nobrega@inove-ca.com.br> 
Date: quinta, 23/01/2025 à(s) 16:14 
Subject: RES: INOVE-CA: PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 
ATUARIAL - SANTA LUZIA - PB 
To: IPSAL <institutoipsalsl@gmail.com> 

Prezados (as), 

Estamos encaminhando, em anexo, a documentação solicitada referente à empresa Inove Consultoria Atuarial Ltda, 
conforme os itens listados, incluindo: 

• Proposta da Empresa; 
• Ato constitutivo; 
• CNPJ; 
• Certidões Negativas (Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista, FGTS); 
• Identidade e CPF dos sócios; 
• Qualificação técnica; 

Obs.: Representante legal - MATHEUS DA COSTA NOBREGA, Sócio-Administrador — CPF: 701.807.894-65 

Permanecemos à disposição para quaisquer esclarecimentos. 

Atenciosamente, 

Matheus ~rega 

Cel: (83) 9 9115-9201 
matheus.nobrega@inove-ca.com.br 

kVA 

De: IPSAL <institutoipsalsl@gmail.com> 
Enviada em: quinta-feira, 23 de janeiro de 2025 15:10 
Para: matheus.nobrega@inove-ca.com.br 
Assunto: Re: INOVE-CA: PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA E 
CONSULTORIA ATUARIAL - SANTA LUZIA - PB 

Confirmo o interesse nas bases da proposta para contratação! Solicito o envio para este instituto dos documentos de praxe 
para remeter ao setor de licitação competente! 

No aguardo da documentação!! 
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<matheus.nobrega@inove-ca.com.br> escreveu (sexta, 3/01/2025 à(s) 09:33): 

Prezado(a) gestor(a), 

Segue anexo Proposta Comercial para prestação de serviços prestação de serviços técnicos especializados de 
Assessoria e Consultoria Atuarial para o exercício de 2025. 
Quaisquer dúvidas, esclarecimentos e/ou informações estamos sempre à disposição. 

Atenciosamente, 

Matheus Nábrega 

Uil eaJi QIifliStí UVO 
Cel: (83) 9 9115-9201 
matheus.nobrega@inove-ca.com.br 

in

14 anexos 

+.1 7a Alteração Contratual.pdf 
5496K 

4.1 ALVARÁ DE LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO.pdf 
142K 

CERTIFICADO_APROVACAO PHARTENON.pdf 
—I 144K 

CN FALÊNCIA-RECUPERAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 02.01.2025.pdf 
27K 

CND ESTADUAIS 02.01.2025.pdf 
6K 

CND FEDERAIS 02.01.2025.pdf 
76K 

CND MUNICIPAIS 02.01.2025.pdf 
--' 94K 

CND TRABALHISTAS 02.01.2025.pdf 
85K 

CNPJ 02.01.2025.pdf 
176K 

CR FGTS 16.01.2025.pdf 
--I 105K 

Declaração de não contribuinte do ICMS 03.10.2024.pdf 
736K 

DOCS SOCIOS_compressed.pdf 
389K 

INSCRIÇÃO MUNICIPAL 01.11.2024.pdf 
1" 1 109K 

—.1 QUALIFICAÇÃO TÉCNICA - Atualizada em 13.01.2025_compressed.pdf 
' 17208K 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 1599.D166.66D8.F2DF.8D71.26BA.284E.2873. 
Proposta e Anexos - INOVE CONSULTORIA ATUARIAL... Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:52. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.

3

3



Inove 
CONSUL TORA AI uAPIAL 

PREMDENCIÁPIA 

Proposta n.°: 2025-01-02-23:13:20-25490--7-SANTA LUZIA - PB 

PROPOSTA COMERCIAL 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA 
LUZIA - IPSAL 
SANTA LUZIA - PB 

Rua -tosas Almeida. 240, Ed. Parthenon Home e Business - Escritório 09, EaCi 
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Inove 
C.ONSULTOPIA ATUARIAL 

PnCV!DENCIÁMA 

Proposta n.': 2025-01-02-23:13:20-25490-7 -SANTA LUZIA - PB 

DE: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 
PARA: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE 
SANTA LUZIA - IPSAL 
A/C.: SR(A). GESTOR (A) DO RPPS 

ASSUNTO: PROPOSTA DE PREÇOS PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE 
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL. 

Prezado Gestor, 

Conforme entendimentos, apresentamos a seguir uma proposta de prestação de serviços técnicos 
especializados de Assessoria e Consultoria Atuarial para o exercício de 2025. 

Sem mais, colocamo-nos a disposição de V. Sas. para maiores esclarecimentos. 

Atenciosamente, 

João Pessoa - PB, 02 de janeiro de 2025 

Matheus da Costa Nésbrega 
Socio Administrador 

Atuario MIBA n 4.071 
(83) 98689-0570 

E-mail: matheus.nobregaálnove-ca.com.br 

Rua Josita Almeida, 240, Ed. Parthenon Home e Business - Escritório 09, gnEi 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

ASSESSORIA JURÍDICA 

PARECER JURÍDICO N° 00001/2025 
INEXIGIBILIDADE 00001/2025 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 

Ementa: PARECER PARECER JURÍDICO - EXAME DE LEGALIDADE - 
INEXIGIBILIDADE - Contrafação de pessoa jurídica de notória 
especialização - Serviços Atuariais - Consultoria Jurídica. Parecer 
favorável. 

I. DO RELATÓRIO: 

Trata-se na espécie de Processo Administrativo, protocolado sob o n° 00001/2025, 
que visa à Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, 
voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a Portaria 
MTP n° 1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de 
Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal para o Instituto de Previdência do 
município de Santa Luzia/PB. 

O processo encontra-se instruído com os seguintes documentos: 

1)Documento de Formalização da Demanda; 
2)Estudo Técnico Preliminar; 
3)Termo de Referência; 
4) Autorização do ordenador de despesa; 
5) Reserva orçamentária; 
6) Certidões negativas fiscais e trabalhista e demais documentos de habilitação; 
7) Minuta de termo de contrato. 

No caso em análise, vem a Diretoria de Benefícios do Instituto responsável pela 
demanda requerer a contrafação em tela, nos termos acima expostos, motivo pelo qual aportam 
os autos nesta Assessoria Jurídica para análise jurídica, nos termos do parágrafo único do art. 53 
da Lei n° 14.133/2021. 

Eis o relatório. 

II. ABRANGÊNCIA DA ANÁLISE JURÍDICA: 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: A376.786C.4CF0.BF8A.D4CC.2CE8.AC50.1A19. 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

Consigne-se que a presente análise considerará tão somente os aspectos estritamente 
jurídicos da questão trazida ao exame desta Assessoria, partindo-se da premissa básica de que, 
ao propor a solução administrativa ora analisada, o administrador público se certificou quanto 
às possibilidades orçamentárias, financeiras, organizacionais e administrativas, levando em 
consideração as análises econômicas e sociais de sua competência. 

III. DA ANÁLISE JURÍDICA DA INEXIGIBILIDADE: 

As contratações públicas se subordinam ao regime das licitações e possui raiz 
constitucional, como preconizado no inciso XXI do art. 37 da Carta Magna. 

A matéria foi regulamentada pela Lei de Licitações e Contratos Administrativos (Lei 
n° 14.133 de 1° de abril de 2021), que excepcionou a regra da licitação em duas espécies de 
procedimentos: 

a) dispensa de licitação (art. 75); 
b) inexigibilidade de licitação (art.74). 

Conforme dispõe o artigo 74, inciso III, da Lei n° 14.133/2021, é inexigível a licitação 
quando houver inviabilidade de competição, in verbis: 

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em 
especial nos casos de: (...). 
III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de 
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas 
de notória especialização, vedada a inedgibilidade para serviços de 
publicidade e divulgação: 

(•••). 

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou 
tributárias; 

Serviços técnicos especializados são aqueles de conhecimento pouco difundido, 
consoante se infere das lições de Hely Lopes Meirelles: 

são aqueles que, além da habilitação técnica e profissional normal, são 
realizados por quem se aprofundou nos estudos, no exercício da profissão, na 
pesquisa científica, ou através de cursos de pós-graduação ou de estágios de 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

aperfeiçoamento. São serviços de alta especialização e de conhecimentos pouco 
difundidos entre os demais técnicos da mesma profissão. 

Nesse intento, o parágrafo 3° do referido art. 74 assim dispõe: 

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de 
notória especialização o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de 
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiência, 
publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos 
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é 
essencial e reconhecidamente adequado à plena satisfação do objeto do 
contrato. 

Nesse contexto, na inexigibilidade de licitação para contratação de serviço técnico 
especializado, com profissionais ou empresas de notória especialização, no âmbito da Lei n. 
14.133/2021, também deve haver singularidade, a qual se verifica pelo preenchimento das 
seguintes circunstâncias: 

1) os serviços são específicos e possuem peculiaridades quanto à maneira e o modo de 
prestação, somente podendo ser realizados com confiabilidade por pessoas habilitadas e 
capacitadas; 

2) os serviços apresentam complexidade técnica e devem ser feitos sob encomenda por um 
terceiro, devendo este reunir um conjunto de atributos que não podem ser mensurados por 
critérios objetivos; e 

3) os serviços não devem ser padronizados, básicos e convencionais. 

Portanto, no âmbito da Lei n. 14.133/2021 também deve ser avaliado: 

1) se as pessoas, por meio de desempenhos anteriores, estudos, experiências, publicações, 
organização, aparelhamento, equipe técnica e outros requisitos relacionados com suas 

atividades, são as mais adequadas ao atendimento da necessidade pública. Normalmente isso se 

constata pela apresentação de currículo, diplomas acadêmicos, publicações na área do 
conhecimento e atestados de capacidade técnica, sem prejuízo de outras fontes pertinentes; e 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

2) se a notória especialização está relacionada com o serviço técnico especializado singular 
objeto da contratação. 

Nessa linha, o executor a ser escolhido, profissional ou empresa, deverá ser um 
notório especialista. Não poderá ser indicado qualquer executor, ainda que detentor das 
qualificações necessárias. O escolhido deverá apresentar atributos que tragam ao contratante a 
percepção de que se trata da solução mais adequada à plena satisfação dos interesses da 
Administração. 

Como em qualquer outra contrafação pública, a hipótese sob exame também exige 
fundamentadas justificativas quanto ao preço (art. 72, inciso VII, Lei n° 14.133/2021) ofertado 
pela empresa ou profissional selecionado pela Administração Pública. 

Quanto à justificativa de preços, deve a Administração verificar se os valores de 
serviços prestados anteriormente pela selecionada estão compatíveis com o valor ofertado na 
proposta. 

Assim, os documentos juntados, s.m.j., parecem demonstrar que os preços estão de 
acordo com os praticados pela futura contratada. 

Apresentados os principais requisitos caracterizadores da hipótese do art. 74, III, da 
Lei n° 14.133/2021, bem como os respectivos documentos comprobatórios, cabe pontuar as 
demais providências que devem ser adotadas pela Administração Pública. 

Dispõe o art. 72 da nova Lei de Licitações que o processo de contrafação direta, que 
compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com os 
documentos a seguir: 

Art. 72. O processo de contratação direta, que compreende os casos de 
inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com os 
seguintes documentos: 
I - documento de formalização de demanda e, se for o caso, estudo 
técnico preliminar, análise de riscos, termo de referência, projeto básico 
ou projeto executivo; 
II - estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma 
estabelecida no art. 23 desta Lei; 
III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o 
atendimento dos requisitos exigidos; 
IV - demonstração da compatibilidade da previsão de recursos 
orçamentários com o compromisso a ser assumido; 
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ffi
ESTADO DA PARAÍBA 

MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de 
habilitação e qualificação mínima necessária; 
VI- razão da escolha do contratado; 
VII- justificativa de preço; 
VIII- autorização da autoridade competente. 
Parágrafo único. O ato que autoriza a contratação direta ou o extrato 
decorrente do contrato deverá ser divulgado e mantido à disposição do 
público em sítio eletrônico oficial. 

O primeiro passo na instrução do processo de contratação direta é oficializar a 
demanda, o que, pode ser equiparado à elaboração da Justificativa, como de fato ocorreu no caso 
concreto. 

Prosseguindo, os incisos II e IV do artigo supracitado tratam, respectivamente, da 
estimativa de despesa e da demonstração da compatibilidade da previsão de recursos 
orçamentários com o compromisso a ser assumido. 

Em relação à disponibilidade orçamentária, consta ata de autorização da LOA e 
termo de reserva emitido pelo setor competente, atestando a existência de recursos para fazer 
frente à despesa. 

Após a juntada da documentação pertinente, a equipe técnica da Administração 
Pública contratante deverá apreciá-la, manifestando-se pela concordância ou não quanto à 
presença dos requisitos amiúde enfrentados. É o que prevê o inciso III do art. 72 da Lei n° 
14.133/ 2021. 

W. DA REGULARIDADE JURÍDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA E DEMAIS 
REQUISITOS LEGAIS 

Referente à pessoa, física ou jurídica, a ser contratada, deve a Administração se certificar de que 
a futura contratada possui a necessária aptidão jurídica para a ser contratada, nos termos da lei. 

A verificação quanto à possibilidade jurídica de se contratar determinada pessoa é realizada por 
meio de aferição quanto aos requisitos de habilitação dispostos em lei. Nesse sentido, no que 
tange aos processos de contratação direta, a Lei n° 14.133/2021 assim dispõe: 

Art. 72. O processo de contratação direta, que compreende os casos de 
inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com os 
seguintes documentos: 1...] 
V - comprovação de que o contratado preenche os requisitos de 
habilitação e qualificação mínima necessária; 
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ESTADO DA DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

O art. 62 da Lei n° 14.133/2021, por sua vez, esclarece o conceito de habilitação: 

Art. 62. A habilitação é a fase da licitação em que se verifica o conjunto de informações e 
documentos necessários e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o 
objeto da licitação, dividindo-se em: 

I - jurídica; 
II - técnica; 
III - fiscal, social e trabalhista; 
IV - econômico-financeira 

Nesse ponto, registre-se, por relevante, que a habilitação jurídica deve ser limitada à 
comprovação de existência jurídica da pessoa e, quando for o caso, de autorização para o 
exercício da atividade que se pretende dela contratar. 

Lado outro, imprescindível, em regra, a comprovação da regularidade fiscal, social e 
trabalhista da contratada, nos termos do art. 68 da Lei n° 14.133/2021. Vejamos: 

Art. 68. As habilitações fiscal, social e trabalhista serão aferidas mediante 
a verificação dos seguintes requisitos: 
I - a inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF) ou no Cadastro 
Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ); 
II - a inscrição no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se 
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo 
de atividade e compatível com o objeto contratual; 
III - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal 
do domicílio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei; 
IV - a regularidade relativa à Seguridade Social e ao FGTS, que 
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei; 
V - a regularidade perante a Justiça do Trabalho; 
VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 70 da 
Constituição Federal. 

Ao final, ainda, deve ser apresentada a autorização da autoridade competente para a 
contratação e realização da despesa por inexigibilidade, a qual deve ser instruída com despacho 
motivado e mantida à disposição do público em sítio eletrônico oficial (art. 72, VIII e parágrafo 
único, da Lei n. 14.133/21). 

Por fim, é necessário conferir a devida publicidade ao ato da autoridade competente 
que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente do contrato. 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

E o meio eleito pela Lei n° 14.133/2021 para instrumentali7á-la compreende o sítio 
eletrônico oficial (art. 72, parágrafo único). 

Assim, conforme todo o exposto, é certo que, desde que cumpridos os requisitos 
exigidos pela lei, a contratação poderá ser enquadrada enquanto hipótese de inexigibilidade de 
licitação, nos termos do caput, do artigo 74, da Lei n° 14.133/2021. 

V. DA CONCLUSÃO: 

Diante do exposto, considerando a justificativa apresentada pelo Instituto, bem como 
a natureza do objeto a ser contratado pela via direta, e o atendimento ao que dispõe a legislação 
que rege a matéria, opina-se pela viabilidade jurídica da inexigibilidade da licitação pretendida, 
com fulcro no artigo 74, inciso III, da Lei n° 14.133/2021. 

Ressalte-se que o presente parecer restringe-se aos aspectos legais do 
procedimento, ausente juízos de valor referentes aos aspectos econômico e técnico, nem da 
oportunidade e conveniência da decisão adotada. 

É o parecer. S.M.J. 

Santa Luzia, 26 de fevereiro de 2025. 

Assessor Juríaico 
OAB 13294/PB 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

TERMO DE AUTORIZAÇÃO - RATIFICAÇÃO 

INEXIGIBILIDADE N° 00001/2025 — LEI 14.133/21 

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de Inexigibilidade de Licitação, 
que foi devidamente justificado, tanto pela razão da escolha do prestador de serviços, quanto pela 
justificativa dos preços; 

CONSIDERANDO que o processo foi instruído com os documentos e requisitos que comprovam 
que o contratado possui habilitação e qualificação técnica para celebrar o contrato, conforme 
preconizado no artigo 72 da Lei Federal 14.133/2021; 

CONSIDERANDO que o PARECER JURÍDICO atesta que foram cumpridas as exigências 
legais e os requisitos mínimos para a contratação; 

No uso das atribuições que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, VIII da 
Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO/RATIFICO A 1NEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
00001/2025, que tem como objeto: Contrafação de empresa especializada para prestação de 
serviços técnicos atuariais, voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, 
conforme reza a Portaria MTP n° 1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o 
Regime Próprio de Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal para o Instituto de 
Previdência do município de Santa Luzia/PB, em favor da empresa INOVE CONSULTORIA 
ATUARIAL LTDA, CNPJ n° 24.756.013/0001-53, Valor Total: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil 
reais). Para assinar o contrato nos termos da Lei 14.133/21, como também que se proceda à 
publicação legal do extrato de Inexigibilidade devido. 

Santa Luzia-PB, 27 de fevereiro de 2025. 

1-j( 
4 I(2101J2 SPE R NOBREGAIJAMASCENO

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 6809.E5C9.79A5.A6B6.AF21.A2B5.64EF.66DC. 
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pEperE 
ESTADO DA PARAÍBA 

MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA - DFD 

IDENTIFICAÇÃO DA ARÉA REQUISITANTE 
UNIDADE REQUISITANTE Instituto de Previdência - Diretoria de 

Benefícios 
RESPONSÁVEL PELA SOLICITAÇÃO DA 
DEMANDA 

Hewerton Nóbrega Guimarães 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, 
voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a 
Portaria MTP no 1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio 
de Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal para o Instituto de Previdência 
do município de Santa Luzia/PB. 
JUSTIFICATIVA: O Instituto de Previdência do Município de Santa Luzia/PB, responsável pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) municipal, deve atender às exigências 
legais e normativas vigentes, garantindo a sustentabilidade do regime e a transparência na 
administração dos recursos previdenciários. Para isso, a realização de avaliações atuariais 
periódicas é fundamental, pois assegura o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, conforme 
determina a Constituição Federal. 
Além disso, tais avaliações são essenciais para o cumprimento das diretrizes estabelecidas 
pela Portaria MTP no 1.467/2023, que disciplina os parâmetros e normas para os cálculos 
atuariais aplicáveis aos RPPS. Os estudos atuariais também subsidiam a tomada de decisões 
estratégicas no planejamento e gestão previdenciária, evitando sanções e restrições por 
parte dos órgãos fiscalizadores e assegurando o atendimento às exigências do Tribunal de 
Contas e demais órgãos de controle que fiscalizam a regularidade da administração 
previdenciária municipal. 
Os serviços atuariais exigem conhecimentos técnicos específicos, incluindo cálculos de longo 
prazo, projeções financeiras e a aplicação de premissas biométricas e econômicas 
condizentes com a realidade do município. Dessa forma, a contratação de uma empresa 
especializada se justifica pelos seguintes fatores: alta complexidade dos cálculos atuariais, 
que requerem conhecimento técnico aprofundado e constante atualização sobre normas 
previdenciárias; imparcialidade e credibilidade na elaboração dos estudos e relatórios, 
garantindo transparência e conformidade legal; otimização dos recursos da administração 
pública, uma vez que a terceirização evita a necessidade de manter uma equipe própria 
altamente especializada para essa função específica e acompanhamento contínuo das 
alterações normativas, assegurando que os cálculos atuariais estejam sempre atualizados 
conforme as diretrizes vigentes. 

Diante do exposto, a contratação de uma empresa especializada para a realização dos 
cálculos atuariais e a elaboração dos relatórios exigidos para o exercício de 2025 é 
indispensável para assegurar a correta gestão do RPPS do município de Santa Luzia/PB, 
garantindo conformidade com a legislação vigente e alinhamento com as melhores práticas 
de governança previdenciária. 
QUANTIDADE A SER CONTRATADA. Os quantitativos de 12 (doze) meses para a prestação 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

002 

de serviços foram levantados com base nas necessidades do IPSAL. 
Objeto: 

( ) Serviço no continuado 

(X ) Serviço especializado 

( ) Serviço continuado SEM dedicação exclusiva de mão de obra 

( ) Serviço continuado COM dedicação exclusiva de mão de obra 

( ) Material de consumo 

( ) Material permanente / equipamento 
Forma de Contratação sugerida: 

( ) Pregão 

( ) Dispensa 

(X) Inexigibilidade 

( ) Adesão à IRP de outro Órgão 
FONTE DE RECURSOS: 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 02.011 - Instituto de Previdência de Santa Luzia - Classificação 
Funcional Programática: 09.272.2019.2087 - Manutenção do Instituto de Previdência de 
Santa Luzia 
ELEMENTO DE DESPESA: 
3390.35 - 1.802.0000 - Serviços de Consultoria 
3390.39 - 1.802.0000 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 
Prazo de Execução: a) O prazo de início dos serviços, conforme suas características e as 
necessidades do IPSAL, será em até 05 (cinco) dias após assinatura do contrato. O contrato 
terá vigência de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato, nos termos do 
art. 105 e 106 da Lei 14.133/2021, podendo, por interesse da Administração, ser prorrogado 
por períodos iguais e sucessivos, obedecendo o disposto no Art. 107 da referida norma. 

Santa Luzia - PB, 19 de fevereiro de 2025. 

Atenciosamente, 

at) ) (1 ‘
H wert n Nobr a uimaraes 

Diretor de Benefício 
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ESTADO DA PARAÍBA 

MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

Do: Presidente do IPSAL. 

Para: Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Santa Luzia/PB. 

Pelo presente solicitamos a Vossa Excelência Autorização para abertura de um processo 
licitatório, bem como a prestação de serviços da Comissão de Licitação do Município de Santa Luzia, 
motivado pela vasta experiência nesse campo, no qual o Instituto não dispõe de tal equipe. Diante do 
exposto necessita da Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, 
voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a Portaria MTP n° 
1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de Previdência que trata o 
artigo 40 da Constituição Federal para o Instituto de Previdência do município de Santa Luzia/PB, 
conforme abaixo: 
- Trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange a Assessoria e Consultoria Atuarial do plano de 
benefícios de seus servidores: 
1.1.1) Análise crítica dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, 
aposentados e pensionistas, referentes à idade, tempo de serviço, salário, sexo, entre outras informações, 
para realização da Avaliação Atuarial para o exercício de 2025. 
1.1.2) Crítica e elaboração de relatório de consistência do banco de dados dos servidores ativos titulares de 
cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irão participar da Avaliação Atuarial do Regime Próprio 
de Previdência. 
1.1.3) Análise e otimização de todas as inconsistências dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares 
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas. 
1.1.4) Realização de Avaliação Atuarial para o exercício de 2025. O respectivo Relatório de Avaliação 
Atuarial conterá os seguintes estudos: 
1.1.5) Relação de todas as premissas adotadas para substituir erros e inconsistências no banco de dados; 
1.1.6) Descrição de toda a legislação utilizada para a realização do Cálculo Atuarial; 
1.1.7) Estudo estatístico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com vários 
gráficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influência destas variáveis estatísticas no resultado do 
custo previdenciário; 
1.1.8) Relação de benefícios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes do regime próprio 
de previdência; 
1.1.9) Relação de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a avaliação 
atuarial; 
1.1.10) Cálculo das Reservas Matemáticas com a descrição dos resultados da avaliação atuarial, 
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciárias; 
1.1.11) Parecer atuarial que discorrerá sobre a atual situação do regime próprio de previdência, sobre a 
qualidade da base de dados, as atuais alíquotas de contribuição e as propostas pelo estudo e sugestão de 
qual é, na opinião da consultoria, a melhor forma de financiamento do custo previdenciário; 
1.1.12) Projeção Atuarial de Receitas e Despesas previdenciárias; 
1.1.13) Nota Técnica Atuarial, se necessário; 
1.1.14) Análise de sensibilidade considerando variações nas variáveis taxas de juros. Obs.: Todas as 
informações estarão registradas em relatório, enviado por meio magnético, assinado por atuário 
regularmente inscrito no IBA - Instituto Brasileiro de Atuária. 
1.1.15) Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA - Demonstrativo de 
Resultados da Avaliação Atuarial; 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

1.1.16) Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial no site 
CADPREV - Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social. 
1.1.17) Elaboração de Relatório de Análise das Hipóteses contendo os resultados dos estudos técnicos de 
aderência e de acompanhamento da aderência das premissas e hipóteses atuariais utilizadas na Avaliação 
Atuarial para o exercício de 2025, se necessário. 

Prazo de execução: 12 (doze) meses. 
Forma de Pagamento: Em 12 (doze) parcelas. 

Sem mais para o momento reitero votos de elevado estima e apreço. 

PET ÓO JOSÉ NO REGA D 
Presidente do IPSAL 

Santa Luzia/PB, 19 de fevereiro de 2025. 
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'ainener 
ESTADO DA PARAIBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA 
GABINETE DO PREFEITO 

(PORTARIA N° 095/2025). 

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE 
SANTA LUZIA, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 61, incisos VI e 
VII, C/C, o Art. 86, Inciso II, Alínea "a", o art. 68, Inciso I, Parágrafo Único e o 
Art. 76, Inciso II, da Lei Orgânica do Município e Lei Municipal n° 1429, de 10 
de janeiro de 2025, 

Art. 1°. Resolve nomear o Sr. PETRONIO JOSÉ NOBREGA 
DAMASCENO, para ocupar o cargo de Presidente do IPSAL — Instituto de 
Previdência Social do Município de Santa Luzia/PB e, para responder pelo 
setor financeiro do IPSAL, autorizando-o a movimentar todas as contas 
bancárias da Instituição. 

Art. 2° Fica revogada as disposições em contrário. 

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos jurídicos retroativos a 13 de janeiro de 2025. 

Santa Luzia, 14 de janeiro de 2025. 

HENRY MALDiNE/DE LIRA NOBREGA 
Prefeito Constitucional 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

PREFEITURA MUNICIPAL 

GABINETE DO PREFEITO 

Santa Luzia! PB, 20 de fevereiro de 2025. 

Do: Exm° Senhor Prefeito Municipal de Santa Luzia 

Para: Comissão de Licitação de Santa Luzia-PB. 

Senhor Presidente, 

Pelo presente, fica Autorizado a Comissão de Licitação tomar as providências 

necessárias para elaboração de processo administrativo, atendendo ao pedido feito 
pelo presidente do IPSAL deste município, juntamente com proposta e 
documentação em anexo. O Presidente alega que o Instituto não dispõe de equipe 
capacitada, para tal. Sendo assim, o Instituto objetiva Contratação de empresa 
especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, voltados à elaboração de 
cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a Portaria MTP n° 
1.467/20/3, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de 
Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal. 

Sem mais para o momento reitero votos de elevada estima e apreço. 

• Atenciosamente, 

/ I G 

NRYMALDINEY DE LIRA REGA 
Prefeito Constitucional 
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Poder Judiciário Federal 

Tribunal Regional Eleitoral da Paraíba 

2)iptoma 

O MM. Juiz Presidente da 14 Junta Eleitoral da 264 Zona Eleitoral, no uso de suas 

atribuições legais e nos termos do art. 215 do Código Eleitoral, confere o presente diploma a HENRY 

MALDINEY DE LIRA NÔBREGA, eleito(a) para o cargo de Prefeito(a) do município de Santa Luzia em 06 de 

outubro de 2024, pela coligação A TRANSFORMAÇÃO CONTINUA (REPUBLICANOS/ l'SD / PS8). 

Santa Luzia, 17 de dezembro de 2024. 

/1.
/ft/ri-n.1N' 

ROSSIN1 AMORIM BASTOS 
Presidente da lg Junta Eleitoral da 26,1 Zona Eleitoral 

A autenticidade deste diploma poderá ser confirrnada no endereço https://validadiploma.tre-pb.jus.br 

Código verificador: 69a49c588a3a7e6dcb31457f6124beb9 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

INTRODUÇÃO 

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa o cumprimento da Lei no 14.133/21. O Estudo 
Técnico Preliminar da Contratação é documento que descreve as análises realizadas em relação 
às condições da contratação em termos de necessidades, requisitos, alternativas, escolhas, 
resultados pretendidos e demais características, e que demonstra a viabilidade técnica e 
econômica das soluções identificadas, fornecendo as informações necessárias para subsidiar o 
respectivo processo de Inexigibilidade que consta no Documento de Oficialização da Demanda, 
nos termos a seguir expostos. Este Estudo Técnico Preliminar conterá apenas os elementos 
obrigatórios constantes no § 20 do Art.18 da Lei no 14.133/21, pois não se faz necessário todos 
os elementos devido ao valor e o objeto da contratação. 

I. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 
O Instituto de Previdência do Município de Santa Luzia/PB, responsável pela gestão do Regime 
Próprio de Previdência Social (RPPS) municipal, deve atender às exigências legais e normativas 
vigentes, garantindo a sustentabilidade do regime e a transparência na administração dos 
recursos previdenciários. Para isso, a realização de avaliações atuariais periódicas é 
fundamental, pois assegura o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, conforme determina a 
Constituição Federal. 
Além disso, tais avaliações são essenciais para o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela 
Portaria MTP no 1.467/2023, que disciplina os parâmetros e normas para os cálculos atuariais 
aplicáveis aos RPPS. Os estudos atuariais também subsidiam a tomada de decisões estratégicas 
no planejamento e gestão previdenciária, evitando sanções e restrições por parte dos órgãos 
fiscalizadores e assegurando o atendimento às exigências do Tribunal de Contas e demais 
órgãos de controle que fiscalizam a regularidade da administração previdenciária municipal. 
Os serviços atuariais exigem conhecimentos técnicos específicos, incluindo cálculos de longo 
prazo, projeções financeiras e a aplicação de premissas biométricas e econômicas condizentes 
com a realidade do município. Dessa forma, a contratação de uma empresa especializada se 
justifica pelos seguintes fatores: alta complexidade dos cálculos atuariais, que requerem 
conhecimento técnico aprofundado e constante atualização sobre normas previdenciárias; 
imparcialidade e credibilidade na elaboração dos estudos e relatórios, garantindo transparência 
e conformidade legal; otimização dos recursos da administração pública, uma vez que a 
terceirização evita a necessidade de manter uma equipe própria altamente especializada para 
essa função específica e acompanhamento contínuo das alterações normativas, assegurando 
que os cálculos atuariais estejam sempre atualizados conforme as diretrizes vigentes. 
Diante do exposto, a contratação de uma empresa especializada para a realização dos cálculos 
atuariais e a elaboração dos relatórios exigidos para o exercício de 2025 é indispensável para 
assegurar a correta gestão do RPPS do município de Santa Luzia/PB, garantindo conformidade 
com a legislação vigente e alinhamento com as melhores práticas de governança previdenciária. 

II. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO 

2 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

O quantitativo de 12 (doze) meses para a prestação dos serviços foi definido com base nas 
necessidades do IPSAL, visando à execução dos seguintes serviços técnicos atuariais: 
- Trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange a Assessoria e Consultoria Atuarial do 
plano de benefícios de seus servidores: 
1.1.1) Análise crítica dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos 
efetivos, aposentados e pensionistas, referentes à idade, tempo de serviço, salário, sexo, entre 
outras informações, para realização da Avaliação Atuarial para o exercício de 2025. 
1.1.2) Crítica e elaboração de relatório de consistência do banco de dados dos servidores ativos 
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irão participar da Avaliação Atuarial 
do Regime Próprio de Previdência. 
1.1.3) Análise e otimização de todas as inconsistências dos dados cadastrais dos servidores 
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas. 
1.1.4) Realização de Avaliação Atuarial para o exercício de 2025. O respectivo Relatório de 
Avaliação Atuarial conterá os seguintes estudos: 
1.1.5) Relação de todas as premissas adotadas para substituir erros e inconsistências no banco 
de dados; 
1.1.6) Descrição de toda a legislação utilizada para a realização do Cálculo Atuarial; 
1.1.7) Estudo estatístico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, 
com vários gráficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influência destas variáveis 
estatísticas no resultado do custo previdenciário; 
1.1.8) Relação de benefícios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes do regime 
próprio de previdência; 
1.1.9) Relação de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a 
avaliação atuarial; 
1.1.10) Cálculo das Reservas Matemáticas com a descrição dos resultados da avaliação atuarial, 
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciárias; 
1.1.11) Parecer atuarial que discorrerá sobre a atual situação do regime próprio de previdência, 
sobre a qualidade da base de dados, as atuais alíquotas de contribuição e as propostas pelo 
estudo e sugestão de qual é, na opinião da consultoria, a melhor forma de financiamento do 
custo previdenciário; 
1.1.12) Projeção Atuarial de Receitas e Despesas previdenciárias; 
1.1.13) Nota Técnica Atuarial, se necessário; 
1.1.14) Análise de sensibilidade considerando variações nas variáveis taxas de juros. Obs.: 
Todas as informações estarão registradas em relatório, enviado por meio magnético, 
assinado por atuário regularmente inscrito no IBA - Instituto Brasileiro de Atuária. 
1.1.15) Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA - Demonstrativo 
de Resultados da Avaliação Atuarial; 
1.1.16) Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial no site 
CADPREV - Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social. 
1.1.17) Elaboração de Relatório de Análise das Hipóteses contendo os resultados dos estudos 
técnicos de aderência e de acompanhamento da aderência das premissas e hipóteses atuariais 
utilizadas na Avaliação Atuarial para o exercício de 2025, se necessário. 

III. LEVANTAMENTO DE MERCADO 
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Foi efetuado levantamento de mercado para verificar as possíveis soluções para a 
contratação, sendo verificado que as contratações para este tipo de objeto, ocorrem em 
sua grande maioria através de processos de Inexigibilidade tendo em vista que a notória 
especialidade que se exige da contratada. Além disso, desde o ano de 2018 o Instituto de 
Previdência de Santa Luzia contrata objeto através de processo de Inexigibilidade, sendo 
assim uma solução já conhecida nessa Administração. 

IV. ESTIMATIVA DE VALOR 
Com base no levantamento de mercado descrito no item III deste estudo, e diante do disponível 
pelo município para execução do serviço previsto, verificou-se que a estimativa média para o 
valor desta contratação é de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), conforme proposta 
apresentada. 

V. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO 
O objeto não será parcelado porque é inviável para a prestação dessa categoria de serviços. 

VI. RESULTADOS PRETENDIDOS 
A contratação de empresa especializada para a prestação de serviços atuariais em 2025 tem 
como objetivo garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, assegurando sua 
sustentabilidade a longo prazo. Além disso, visa cumprir as exigências legais, incluindo a 
Portaria MTP no 1.467/2023 e as determinações dos órgãos reguladores, assegurando 
transparência e conformidade na gestão previdenciária. 
A iniciativa também busca prevenir riscos e passivos previdenciários, minimizando impactos 
financeiros futuros, e apoiar a tomada de decisões estratégicas por meio de projeções atuariais 
precisas e atualizadas. Dessa forma, fortalece a governança do Instituto de Previdência de 
Santa Luzia/PB, promovendo eficiência e responsabilidade fiscal. 

VII. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE 
Diante da necessidade do IPSAL e, com base nos elementos anteriores, expostos neste estudo, 
considera-se viável a inexigibilidade de licitação para contratação de escritório especialista uma 
vez que a contratação se alinha aos objetivos deste órgão e é viável do ponto de vista 
econômico-financeiro. 

Santa Luzia - PB, 21 de fevereiro de 2025. 

werton No reg maraes 
Diretor de Benefício 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: B982.6D60.29C9.2BDF.3E26.18B6.782A.C21E. 
Estimativa da despesa. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:52. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.

23

23



m0~ 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

TERMO DE REFERÊNCIA 

1.DEFINIÇÃO DO OBJETO E CONDIÇÕES GERAIS 
1.1. Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, 
voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a Portaria 
MTP no 1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de 
Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal para o Instituto de Previdência do 
município de Santa Luzia/PB, nos termos da tabela abaixo, conforme condições e exigências 
estabelecidas neste instrumento. 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
12 01 Contratação de empresa especializada para prestação 

de serviços técnicos atuariais, voltados à elaboração 
de cálculos atuariais para o exercício de 2025, 
conforme reza a Portaria MTP no 1.467/2023, bem 
como os respectivos relatórios que trata o Regime 
Próprio de Previdência que trata o artigo 40 da 
Constituição Federal para o Instituto de Previdência do 
município de Santa Luzia/PB, que compreende os 
seguintes serviços: 
- Trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange 
a Assessoria e Consultoria Atuarial do plano de 
benefícios de seus servidores: 
1.1.1) Análise crítica dos dados cadastrais de todos os 
servidores ativos titulares de cargos efetivos, 
aposentados e pensionistas, referentes à idade, tempo 
de serviço, salário, sexo, entre outras informações, 
para realização da Avaliação Atuarial para o exercício 
de 2025. 
1.1.2) Crítica e elaboração de relatório de consistência 
do banco de dados dos servidores ativos titulares de 
cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irão 
participar da Avaliação Atuarial do Regime Próprio de 
Previdência. 
1.1.3) Análise e otimização de todas as inconsistências 
dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares de 
cargos efetivos, aposentados e pensionistas. 
1.1.4) Realização de Avaliação Atuarial para o 
exercício de 2025. O respectivo Relatório de Avaliação 
Atuarial conterá os seguintes estudos: 
1.1.5) Relação de todas as premissas adotadas para 
substituir erros e inconsistências no banco de dados; 
1.1.6) Descrição de toda a legislação utilizada para a 

Mês 
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realização do Cálculo Atuarial; 
1.1.7) Estudo estatístico detalhado do grupo de 
servidores ativos, aposentados e pensionistas, com 
vários gráficos e tabelas explicativas, discorrendo 
sobre a influência destas variáveis estatísticas no 
resultado do custo previdenciário; 
1.1.8) Relação de benefícios previstos no plano, a 
serem concedidos aos participantes do regime próprio 
de previdência; 
1.1.9) Relação de todas as bases técnicas e premissas 
atuariais que foram utilizadas para a avaliação 
atuarial; 
1.1.10) Cálculo das Reservas Matemáticas com a 
descrição dos resultados da avaliação atuarial, 
considerando as modelagens de financiamento das 
despesas previdenciárias; 
1.1.11) Parecer atuarial que discorrerá sobre a atual 
situação do regime próprio de previdência, sobre a 
qualidade da base de dados, as atuais alíquotas de 
contribuição e as propostas pelo estudo e sugestão de 
qual é, na opinião da consultoria, a melhor forma de 
financiamento do custo previdenciário; 
1.1.12) Projeção Atuarial de Receitas e Despesas 
previdenciárias; 
1.1.13) Nota Técnica Atuarial, se necessário; 
1.1.14) Análise de sensibilidade considerando 
variações nas variáveis taxas de juros. Obs.: Todas 
as informações estarão registradas em 
relatório, enviado por meio magnético, assinado 
por atuário regularmente inscrito no IBA - 
Instituto Brasileiro de Atuária. 
1.1.15) Levantamento de todos os dados que devem 
ser preenchidos no DRAA - Demonstrativo de 
Resultados da Avaliação Atuarial; 
1.1.16) Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos 
Resultados da Avaliação Atuarial no site CADPREV - 
Sistema de Informações dos Regimes Públicos de 
Previdência Social. 
1.1.17) Elaboração de Relatório de Análise das 
Hipóteses contendo os resultados dos estudos técnicos 
de aderência e de acompanhamento da aderência das 
premissas e hipóteses atuariais utilizadas na Avaliação 
Atuarial para o exercício de 2025, se necessário. 

H/t)  
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1.2. O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses, prorrogável, na forma dos 
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. 

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO 
O Instituto de Previdência do Município de Santa Luzia/PB, responsável pela gestão do Regime 
Próprio de Previdência Social (RPPS) municipal, deve atender às exigências legais e normativas 
vigentes, garantindo a sustentabilidade do regime e a transparência na administração dos 
recursos previdenciários. Para isso, a realização de avaliações atuariais periódicas é 
fundamental, pois assegura o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, conforme determina a 
Constituição Federal. 
Além disso, tais avaliações são essenciais para o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela 
Portaria MTP no 1.467/2023, que disciplina os parâmetros e normas para os cálculos atuariais 
aplicáveis aos RPPS. Os estudos atuariais também subsidiam a tomada de decisões estratégicas 
no planejamento e gestão previdenciária, evitando sanções e restrições por parte dos órgãos 
fiscalizadores e assegurando o atendimento às exigências do Tribunal de Contas e demais 
órgãos de controle que fiscalizam a regularidade da administração previdenciária municipal. 
Os serviços atuariais exigem conhecimentos técnicos específicos, incluindo cálculos de longo 
prazo, projeções financeiras e a aplicação de premissas biométricas e econômicas condizentes 
com a realidade do município. Dessa forma, a contratação de uma empresa especializada se 
justifica pelos seguintes fatores: alta complexidade dos cálculos atuariais, que requerem 
conhecimento técnico aprofundado e constante atualização sobre normas previdenciárias; 
imparcialidade e credibilidade na elaboração dos estudos e relatórios, garantindo transparência 
e conformidade legal; otimização dos recursos da administração pública, uma vez que a 
terceirização evita a necessidade de manter uma equipe própria altamente especializada para 
essa função específica e acompanhamento contínuo das alterações normativas, assegurando 
que os cálculos atuariais estejam sempre atualizados conforme as diretrizes vigentes. 
Diante do exposto, a contratação de uma empresa especializada para a realização dos cálculos 
atuariais e a elaboração dos relatórios exigidos para o exercício de 2025 é indispensável para 
assegurar a correta gestão do RPPS do município de Santa Luzia/PB, garantindo conformidade 
com a legislação vigente e alinhamento com as melhores práticas de governança previdenciária. 

3. DO ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 
3.1. Tendo em vista que a solução para atender à necessidade de serviços técnicos atuariais já 
era previamente conhecida, assim optou-se pela realização do Estudo Técnico Preliminar 
Simplificado. 

4. DA FUNDAMENTAÇÃO 
4.1. O objeto da contratação está alinhado com o Planejamento da Administração, conforme 
consta nas informações básicas deste Termo de Referência. 

4.2. O amparo legal Inexigibilidade, está fundamento no art. no 74 da Lei n. 14.133/2021: 

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em 
especial nos casos de: 
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(•••). 
III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de 
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas 
de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de 
publicidade e divulgação: 
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos básicos ou projetos 
executivos; 
b) pareceres, perícias e avaliações em geral; 
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras 
ou tributárias; 
d) fiscalização, supervisão ou gerenciamento de obras ou serviços; 
e) patrocínio ou defesa de causas judiciais ou administrativas; 

4.4. Aplica-se ao este Termo de Referência, a seguinte legislação: Constituição da República 
Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal no 14.133, de 2021; Lei Complementar Federal no 
101, de 2000; Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006; e Lei Orgânica do 
Município e Lei 14.039 de 17 de agosto de 2020. 

5. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO E DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 
CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO 
5.1. Os serviços deverão ser prestados através de Atendimentos virtuais e online 
(videoconferências), e presenciais, a fim de garantir um andamento mais célere das demandas 
existentes. Além disso, o escritório contratado se obriga a atender consultas formuladas pelos 
servidores públicos por escrito ou verbalmente durante horário comercial, ainda que não 
estejam presentes na Instituto de Previdência Social do Município de Santa Luzia. 
5.2. A presença de um profissional técnico para atender o objeto nas dependências do IPSAL 
quando convocado e de forma online permitirá um contato direto e contínuo com os 
responsáveis pela demanda, facilitando o intercâmbio de informações e gestão processual, além 
de oferecer a retaguarda e o suporte necessário para o aprimoramento da qualidade e da 
eficiência de todo e qualquer processo administrativo existente no Instituto. 
5.3. A empresa contratada deverá realizar uma reunião técnica inicial com o IPSAL para 
esclarecimentos e recomendações quanto à metodologia e desenvolvimento do trabalho. Poderá 
ser discutida a possibilidade de procedimentos metodológicos e/ou na elaboração dos serviços 
contratados. 

6. DO PRAZO DE INÍCIO E VIGÊNCIA: 
6.1. O prazo início dos serviços do objeto ora licitado, conforme suas características e as 
necessidades do IPSAL, será em até 05 (cinco) dias após assinatura do contrato. 
6.2. O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses, prorrogável, na forma dos 
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. 
6.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigência do contrato, SERÁ verificado a 
regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidõneas e 
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidões 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: B982.6D60.29C9.2BDF.3E26.18B6.782A.C21E. 
Estimativa da despesa. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:52. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.

27

27



PE!CrE VIRO 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e juntá-las ao respectivo 
processo, nos termos do art. 91, § 40 da Lei n. 14.133/2021. 

7. DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 
7.1. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Código de 
Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de 1990); 
7.2. Comunicar ao contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a 
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida 
comprovação; 
7.3. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou 
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.o 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou 
informação por eles solicitados; 
7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em 
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vícios, defeitos 
ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados; 
7.6. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por 
todo e qualquer dano causado à Administração ou terceiros, não reduzindo essa 
responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento da execução contratual pelo contratante, 
que ficará autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor 
correspondente aos danos sofridos; 
7.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias, 
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não 
transfere a responsabilidade ao contratante e não poderá onerar o objeto do contrato; 
7.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer 
ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local da execução do objeto contratual. 
7.9. Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo 
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens 
de terceiros. 
7.10. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações 

eiN assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação; 
7.11. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista 
em lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem 
como as reservas de cargos previstas na legislação (art. 116, da Lei n.o 14.133, de 2021); 
7.12. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do 
contrato; 
7.13. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos 
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, 
devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório 
para o atendimento do objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos 
arrolados no art. 124, II, d, da Lei no 14.133, de 2021. 
7.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as 
normas de segurança do contratante; 
7.15. Responsabilizar-se pelo acompanhamento de processos junto aos órgãos de controle 
externo, envolvendo eventuais questionamentos decorrentes da presente contratação. 
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8. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 
8.1. Outorgar instrumento de mandato com os poderes da cláusula ad judicia, habilitando a 
CONTRATADA para representá-la em juízo, até o trânsito em julgado, da demanda objeto do 
presente contrato; 
8.2. A CONTRATANTE não poderá outorgar poderes para patrocínio de outro escritório e/ou 
advogado, nos autos da demanda objeto deste contrato, sem que a CONTRATADA tenha 
descumprido suas obrigações ou dado causa a rescisão contratual, estando sujeito às 
culminações administrativas, cíveis e criminais, se assim proceder; 
8.3. Proporcionar todas as condições e fornecer as informações solicitadas para que a 
CONTRATADA possa desempenhar seus serviços de acordo com as determinações deste 
Contrato; 
8.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela CONTRATADA, de acordo com 
as cláusulas contratuais e os termos de sua Proposta; 
8.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, por servidor especialmente 
designado, anotando em registro próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês e ano, bem 
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos à 
autoridade competente para as providências cabíveis; 
8.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorrência de eventuais imperfeições no curso da 
execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção; 
8.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da aplicação de eventual penalidade; 
8.8. Zelar para que durante toda a vigência do contrato sejam mantidas, em compatibilidade 
com as obrigações assumidas pela CONTRATADA, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas para sua contratação. 

9. DA RAZÃO DA ESCOLHA E COMPROVAÇÃO DOS REQUISITOS MÍNIMOS DE 
HABILITAÇÃO 
9.1. O futuro CONTRATADO será o escritório INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ n° 
24.756.013/0001-53, localizada na Rua Josita Almeida, 240, Sala 9, Pavimento Escritório, 
Altiplano Cabo Branco, João Pessoa/PB - CEP No 58.046-490, representada por Matheus da 
Costa Nóbrega, CPF n° 701.807.894-65 e RG n° 4.028.662 — SSDS/PB residente e domiciliado 
na Rua Quatorze de julho, n° 790, Varjão, João Pessoa-PB, conforme documentação em anexo, 
a qual atende os requisitos mínimos de Habilitação. No que se refere a qualificação técnica do 
futuro contratado, trata da comprovação de aptidão para desempenho de atividade pertinente e 
compatível em características, com o objeto da contratação. O escritório a ser contratado 
apresentou seu corpo técnico e demonstrou vasta experiência ao objeto da contratação. 

10. DA JUSTIFICATIVA DE PREÇO 
10.1. Em decorrência das características e particularidades do objeto da contratação em tela, a 
mesma poderá ser efetuada junto a INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ n° 
24.756.013/0001-53, com o Valor Global ofertado de R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO MIL 
REAIS) e um Valor Mensal de R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS). 
10.2. O valor apresentado se apresenta viável, tendo em vista que os preços praticados pela 
contratada, são compatíveis, a estes, conforme demonstrado junto a sua documentação. 
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11. DA FORMA DE PAGAMENTO 
11.1. O pagamento será efetuado no prazo de até 10 (dez) dias, contados do período de 
adimplemento, devendo a contratada apresentar Nota Fiscal de serviços devidamente atestada 
pelo setor competente. 
11.2. A nota fiscal que apresentar incorreção será devolvida à contratada para eventual 
correção; 
11.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da 
regularidade fiscal, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação 
mencionada no art. 68 da Lei no 14.133, de 2021; 
11.4. Não será efetuado qualquer pagamento à CONTRATADA enquanto houver pendência de 
liquidação da obrigação financeira em virtude de penalidade ou inadimplência contratual. 

12. DA EXECUÇÃO, GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO 
12.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas 
avençadas e as normas desta Lei, e cada parte responderá pelas consequências de sua 
inexecução total ou parcial. 
12.2. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do contrato, 
representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 
no art. 70 da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de 
terceiros para assisti-los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 
12.2.2. O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das 
medidas convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua 
competência. 
12.2.3. O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle 
interno da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes 
para prevenir riscos na execução contratual. 
12.3. O contratado deverá manter preposto aceito pela Administração durante a prestação do 
serviço e/ou fornecimento do bem para representá-lo na execução do contrato. 
12.4. O contratado será obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas 
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou 
incorreções resultantes de sua execução ou de materiais nela empregados. 
12.5. O contratado será responsável pelos danos causados diretamente à Administração ou a 
terceiros em razão da execução do contrato, e não excluirá nem reduzirá essa responsabilidade 
a fiscalização ou o acompanhamento pelo contratante. 
12.6. Somente o contratado será responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, 
fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato. 
12.7. A inadimplência do contratado em relação aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais 
não transferirá à Administração a responsabilidade pelo seu pagamento e não poderá onerar o 
objeto do contrato nem restringir a regularização e o uso das obras e das edificações, inclusive 
perante o registro de imóveis, ressalvada a hipótese prevista no § 20 do art. 121 da Lei n° 
14.133/2021. 

13. FORMA E CRITÉRIO DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR 
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13.1. O critério de seleção de fornecedor será obtido através do valor apresentado, sendo este 
compatível com os valores praticados pela futura contratada. 
13.2. Para fins de habilitação, deverá o proponente comprovar os requisitos mínimos de 
Habilitação do Art. 62 da Lei N0 14.133/21. 

14. DA ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
14.1. As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotação orçamentária 
própria, prevista no orçamento do Município, para exercício de 2025, na classificação abaixo: 
Unidade orçamentária: 
FONTE DE RECURSOS: 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 02.011 - Instituto de Previdência de Santa Luzia - Classificação 
Funcional Programática: 09.272.2019.2087 - Manutenção do Instituto de Previdência de Santa 
Luzia 
ELEMENTO DE DESPESA: 
3390.35 - 1.802.0000 - Serviços de Consultoria 
3390.39 - 1.802.0000 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica. 

15. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
15.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que: 
a - dar causa à inexecução parcial do contrato; 
b - dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao 
funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 
c - dar causa à inexecução total do contrato; 
d - deixar de entregar a documentação exigida para o certame; 
e - não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado; 
f - não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando 
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 
g - ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo 

riN justificado; 
h - apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração 
falsa durante a licitação ou a execução do contrato; 
i - fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato; 
j - comportar-se de modo inidõneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 
k - praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação; 
I - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n0 12.846, de 1° de agosto de 2013. 
15.2. Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as 
seguintes sanções: 
a) Advertência, quando o Contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que 
não se justificar a imposição de penalidade mais grave; 
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas b, c, 
d, e, f e g do subitem acima, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais 
grave; 
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c) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas 
nas alíneas h, i, j, k e I do subitem acima, bem como nas alíneas b, c, d, e, f e g, que 
justifiquem a imposição de penalidade mais grave; 
d) Multa: - moratória de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da 
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias; 
- O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administração a promover a rescisão do 

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o 
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021. 
- compensatória de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de 

inexecução total do objeto; 
15.3. As sanções de advertência, impedimento de licitar e contratar e declaração de 
inidoneidade poderão ser aplicadas cumulativamente com a sanção de multa. 
15.4. Na aplicação das penalidades serão admitidos os recursos em lei, observando-se o 
contraditório e a ampla defesa. 

Santa Luzia - PB, 21 de fevereiro de 2025. 

werton Nobre raes 
Diretor de Benefício 
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DESPACHO DE AUTORIZAÇÃO 

Aprovo o Termo de Referência e aceito a justificativa apresentado pelo Diretor de 

Beneficios, e solicito o Setor de Licitações e Contratos da Prefeitura Municipal a dar 

prosseguimento ao procedimento para o objeto Contratação de empresa especializada para 

prestação de serviços técnicos atuariais, voltados à elaboração de cálculos atuariais para o 

exercício de 2025, conforme reza a Portaria MTP n° 1.467/2023, bem como os respectivos 

relatórios que trata o Regime Próprio de Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal 

para o Instituto de Previdência do município de Santa Luzia/PB. 

Nos termos da Lei n° 14.133/2021 encaminhe — se para o departamento de finanças deste 

Instituto para confirmação da Dotação Orçamentária apresentada para o respectivo objeto, bem 

como para o Setor Jurídico da Prefeitura Municipal para analisar e proferir Parecer Jurídico para 

verificar se o processo se configura como Inexigibilidade de licitação. 

Santa Luzia - PB, 21 de fevereiro de 2025. 

Atenciosamente; 

. 7446' 
PETRONIO J SE N a REG AMASCENO 

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA 
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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA - DFD 

IDENTIFICAÇÃO DA ARÉA REQUISITANTE 
UNIDADE REQUISITANTE Instituto de Previdência - Diretoria de 

Benefícios 
RESPONSÁVEL PELA SOLICITAÇÃO DA 
DEMANDA 

Hewerton Nóbrega Guimarães 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, 
voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a 
Portaria MTP no 1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio 
de Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal para o Instituto de Previdência 
do município de Santa Luzia/PB. 
JUSTIFICATIVA: O Instituto de Previdência do Município de Santa Luzia/PB, responsável pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) municipal, deve atender às exigências 
legais e normativas vigentes, garantindo a sustentabilidade do regime e a transparência na 
administração dos recursos previdenciários. Para isso, a realização de avaliações atuariais 
periódicas é fundamental, pois assegura o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, conforme 
determina a Constituição Federal. 
Além disso, tais avaliações são essenciais para o cumprimento das diretrizes estabelecidas 
pela Portaria MTP no 1.467/2023, que disciplina os parâmetros e normas para os cálculos 
atuariais aplicáveis aos RPPS. Os estudos atuariais também subsidiam a tomada de decisões 
estratégicas no planejamento e gestão previdenciária, evitando sanções e restrições por 
parte dos órgãos fiscalizadores e assegurando o atendimento às exigências do Tribunal de 
Contas e demais órgãos de controle que fiscalizam a regularidade da administração 
previdenciária municipal. 
Os serviços atuariais exigem conhecimentos técnicos específicos, incluindo cálculos de longo 
prazo, projeções financeiras e a aplicação de premissas biométricas e econômicas 
condizentes com a realidade do município. Dessa forma, a contratação de uma empresa 
especializada se justifica pelos seguintes fatores: alta complexidade dos cálculos atuariais, 
que requerem conhecimento técnico aprofundado e constante atualização sobre normas 
previdenciárias; imparcialidade e credibilidade na elaboração dos estudos e relatórios, 
garantindo transparência e conformidade legal; otimização dos recursos da administração 
pública, uma vez que a terceirização evita a necessidade de manter uma equipe própria 
altamente especializada para essa função específica e acompanhamento contínuo das 
alterações normativas, assegurando que os cálculos atuariais estejam sempre atualizados 
conforme as diretrizes vigentes. 

Diante do exposto, a contratação de uma empresa especializada para a realização dos 
cálculos atuariais e a elaboração dos relatórios exigidos para o exercício de 2025 é 
indispensável para assegurar a correta gestão do RPPS do município de Santa Luzia/PB, 
garantindo conformidade com a legislação vigente e alinhamento com as melhores práticas 
de governança previdenciária. 
QUANTIDADE A SER CONTRATADA. Os quantitativos de 12 (doze) meses para a prestação 
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002 

de serviços foram levantados com base nas necessidades do IPSAL. 
Objeto: 

( ) Serviço no continuado 

(X ) Serviço especializado 

( ) Serviço continuado SEM dedicação exclusiva de mão de obra 

( ) Serviço continuado COM dedicação exclusiva de mão de obra 

( ) Material de consumo 

( ) Material permanente / equipamento 
Forma de Contratação sugerida: 

( ) Pregão 

( ) Dispensa 

(X) Inexigibilidade 

( ) Adesão à IRP de outro Órgão 
FONTE DE RECURSOS: 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 02.011 - Instituto de Previdência de Santa Luzia - Classificação 
Funcional Programática: 09.272.2019.2087 - Manutenção do Instituto de Previdência de 
Santa Luzia 
ELEMENTO DE DESPESA: 
3390.35 - 1.802.0000 - Serviços de Consultoria 
3390.39 - 1.802.0000 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 
Prazo de Execução: a) O prazo de início dos serviços, conforme suas características e as 
necessidades do IPSAL, será em até 05 (cinco) dias após assinatura do contrato. O contrato 
terá vigência de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato, nos termos do 
art. 105 e 106 da Lei 14.133/2021, podendo, por interesse da Administração, ser prorrogado 
por períodos iguais e sucessivos, obedecendo o disposto no Art. 107 da referida norma. 

Santa Luzia - PB, 19 de fevereiro de 2025. 

Atenciosamente, 

at) ) (1 ‘
H wert n Nobr a uimaraes 

Diretor de Benefício 
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Do: Presidente do IPSAL. 

Para: Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Santa Luzia/PB. 

Pelo presente solicitamos a Vossa Excelência Autorização para abertura de um processo 
licitatório, bem como a prestação de serviços da Comissão de Licitação do Município de Santa Luzia, 
motivado pela vasta experiência nesse campo, no qual o Instituto não dispõe de tal equipe. Diante do 
exposto necessita da Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, 
voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a Portaria MTP n° 
1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de Previdência que trata o 
artigo 40 da Constituição Federal para o Instituto de Previdência do município de Santa Luzia/PB, 
conforme abaixo: 
- Trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange a Assessoria e Consultoria Atuarial do plano de 
benefícios de seus servidores: 
1.1.1) Análise crítica dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, 
aposentados e pensionistas, referentes à idade, tempo de serviço, salário, sexo, entre outras informações, 
para realização da Avaliação Atuarial para o exercício de 2025. 
1.1.2) Crítica e elaboração de relatório de consistência do banco de dados dos servidores ativos titulares de 
cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irão participar da Avaliação Atuarial do Regime Próprio 
de Previdência. 
1.1.3) Análise e otimização de todas as inconsistências dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares 
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas. 
1.1.4) Realização de Avaliação Atuarial para o exercício de 2025. O respectivo Relatório de Avaliação 
Atuarial conterá os seguintes estudos: 
1.1.5) Relação de todas as premissas adotadas para substituir erros e inconsistências no banco de dados; 
1.1.6) Descrição de toda a legislação utilizada para a realização do Cálculo Atuarial; 
1.1.7) Estudo estatístico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com vários 
gráficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influência destas variáveis estatísticas no resultado do 
custo previdenciário; 
1.1.8) Relação de benefícios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes do regime próprio 
de previdência; 
1.1.9) Relação de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a avaliação 
atuarial; 
1.1.10) Cálculo das Reservas Matemáticas com a descrição dos resultados da avaliação atuarial, 
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciárias; 
1.1.11) Parecer atuarial que discorrerá sobre a atual situação do regime próprio de previdência, sobre a 
qualidade da base de dados, as atuais alíquotas de contribuição e as propostas pelo estudo e sugestão de 
qual é, na opinião da consultoria, a melhor forma de financiamento do custo previdenciário; 
1.1.12) Projeção Atuarial de Receitas e Despesas previdenciárias; 
1.1.13) Nota Técnica Atuarial, se necessário; 
1.1.14) Análise de sensibilidade considerando variações nas variáveis taxas de juros. Obs.: Todas as 
informações estarão registradas em relatório, enviado por meio magnético, assinado por atuário 
regularmente inscrito no IBA - Instituto Brasileiro de Atuária. 
1.1.15) Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA - Demonstrativo de 
Resultados da Avaliação Atuarial; 
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1.1.16) Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial no site 
CADPREV - Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social. 
1.1.17) Elaboração de Relatório de Análise das Hipóteses contendo os resultados dos estudos técnicos de 
aderência e de acompanhamento da aderência das premissas e hipóteses atuariais utilizadas na Avaliação 
Atuarial para o exercício de 2025, se necessário. 

Prazo de execução: 12 (doze) meses. 
Forma de Pagamento: Em 12 (doze) parcelas. 

Sem mais para o momento reitero votos de elevado estima e apreço. 

PET ÓO JOSÉ NO REGA D 
Presidente do IPSAL 

Santa Luzia/PB, 19 de fevereiro de 2025. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA 
GABINETE DO PREFEITO 

(PORTARIA N° 095/2025). 

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE 
SANTA LUZIA, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 61, incisos VI e 
VII, C/C, o Art. 86, Inciso II, Alínea "a", o art. 68, Inciso I, Parágrafo Único e o 
Art. 76, Inciso II, da Lei Orgânica do Município e Lei Municipal n° 1429, de 10 
de janeiro de 2025, 

Art. 1°. Resolve nomear o Sr. PETRONIO JOSÉ NOBREGA 
DAMASCENO, para ocupar o cargo de Presidente do IPSAL — Instituto de 
Previdência Social do Município de Santa Luzia/PB e, para responder pelo 
setor financeiro do IPSAL, autorizando-o a movimentar todas as contas 
bancárias da Instituição. 

Art. 2° Fica revogada as disposições em contrário. 

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos jurídicos retroativos a 13 de janeiro de 2025. 

Santa Luzia, 14 de janeiro de 2025. 

HENRY MALDiNE/DE LIRA NOBREGA 
Prefeito Constitucional 
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Santa Luzia! PB, 20 de fevereiro de 2025. 

Do: Exm° Senhor Prefeito Municipal de Santa Luzia 

Para: Comissão de Licitação de Santa Luzia-PB. 

Senhor Presidente, 

Pelo presente, fica Autorizado a Comissão de Licitação tomar as providências 

necessárias para elaboração de processo administrativo, atendendo ao pedido feito 
pelo presidente do IPSAL deste município, juntamente com proposta e 
documentação em anexo. O Presidente alega que o Instituto não dispõe de equipe 
capacitada, para tal. Sendo assim, o Instituto objetiva Contratação de empresa 
especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, voltados à elaboração de 
cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a Portaria MTP n° 
1.467/20/3, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de 
Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal. 

Sem mais para o momento reitero votos de elevada estima e apreço. 

• Atenciosamente, 

/ I G 

NRYMALDINEY DE LIRA REGA 
Prefeito Constitucional 
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Poder Judiciário Federal 

Tribunal Regional Eleitoral da Paraíba 

2)iptoma 

O MM. Juiz Presidente da 14 Junta Eleitoral da 264 Zona Eleitoral, no uso de suas 

atribuições legais e nos termos do art. 215 do Código Eleitoral, confere o presente diploma a HENRY 

MALDINEY DE LIRA NÔBREGA, eleito(a) para o cargo de Prefeito(a) do município de Santa Luzia em 06 de 

outubro de 2024, pela coligação A TRANSFORMAÇÃO CONTINUA (REPUBLICANOS/ l'SD / PS8). 

Santa Luzia, 17 de dezembro de 2024. 

/1.
/ft/ri-n.1N' 

ROSSIN1 AMORIM BASTOS 
Presidente da lg Junta Eleitoral da 26,1 Zona Eleitoral 

A autenticidade deste diploma poderá ser confirrnada no endereço https://validadiploma.tre-pb.jus.br 

Código verificador: 69a49c588a3a7e6dcb31457f6124beb9 
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

INTRODUÇÃO 

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa o cumprimento da Lei no 14.133/21. O Estudo 
Técnico Preliminar da Contratação é documento que descreve as análises realizadas em relação 
às condições da contratação em termos de necessidades, requisitos, alternativas, escolhas, 
resultados pretendidos e demais características, e que demonstra a viabilidade técnica e 
econômica das soluções identificadas, fornecendo as informações necessárias para subsidiar o 
respectivo processo de Inexigibilidade que consta no Documento de Oficialização da Demanda, 
nos termos a seguir expostos. Este Estudo Técnico Preliminar conterá apenas os elementos 
obrigatórios constantes no § 20 do Art.18 da Lei no 14.133/21, pois não se faz necessário todos 
os elementos devido ao valor e o objeto da contratação. 

I. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 
O Instituto de Previdência do Município de Santa Luzia/PB, responsável pela gestão do Regime 
Próprio de Previdência Social (RPPS) municipal, deve atender às exigências legais e normativas 
vigentes, garantindo a sustentabilidade do regime e a transparência na administração dos 
recursos previdenciários. Para isso, a realização de avaliações atuariais periódicas é 
fundamental, pois assegura o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, conforme determina a 
Constituição Federal. 
Além disso, tais avaliações são essenciais para o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela 
Portaria MTP no 1.467/2023, que disciplina os parâmetros e normas para os cálculos atuariais 
aplicáveis aos RPPS. Os estudos atuariais também subsidiam a tomada de decisões estratégicas 
no planejamento e gestão previdenciária, evitando sanções e restrições por parte dos órgãos 
fiscalizadores e assegurando o atendimento às exigências do Tribunal de Contas e demais 
órgãos de controle que fiscalizam a regularidade da administração previdenciária municipal. 
Os serviços atuariais exigem conhecimentos técnicos específicos, incluindo cálculos de longo 
prazo, projeções financeiras e a aplicação de premissas biométricas e econômicas condizentes 
com a realidade do município. Dessa forma, a contratação de uma empresa especializada se 
justifica pelos seguintes fatores: alta complexidade dos cálculos atuariais, que requerem 
conhecimento técnico aprofundado e constante atualização sobre normas previdenciárias; 
imparcialidade e credibilidade na elaboração dos estudos e relatórios, garantindo transparência 
e conformidade legal; otimização dos recursos da administração pública, uma vez que a 
terceirização evita a necessidade de manter uma equipe própria altamente especializada para 
essa função específica e acompanhamento contínuo das alterações normativas, assegurando 
que os cálculos atuariais estejam sempre atualizados conforme as diretrizes vigentes. 
Diante do exposto, a contratação de uma empresa especializada para a realização dos cálculos 
atuariais e a elaboração dos relatórios exigidos para o exercício de 2025 é indispensável para 
assegurar a correta gestão do RPPS do município de Santa Luzia/PB, garantindo conformidade 
com a legislação vigente e alinhamento com as melhores práticas de governança previdenciária. 

II. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO 

2 
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O quantitativo de 12 (doze) meses para a prestação dos serviços foi definido com base nas 
necessidades do IPSAL, visando à execução dos seguintes serviços técnicos atuariais: 
- Trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange a Assessoria e Consultoria Atuarial do 
plano de benefícios de seus servidores: 
1.1.1) Análise crítica dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos 
efetivos, aposentados e pensionistas, referentes à idade, tempo de serviço, salário, sexo, entre 
outras informações, para realização da Avaliação Atuarial para o exercício de 2025. 
1.1.2) Crítica e elaboração de relatório de consistência do banco de dados dos servidores ativos 
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irão participar da Avaliação Atuarial 
do Regime Próprio de Previdência. 
1.1.3) Análise e otimização de todas as inconsistências dos dados cadastrais dos servidores 
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas. 
1.1.4) Realização de Avaliação Atuarial para o exercício de 2025. O respectivo Relatório de 
Avaliação Atuarial conterá os seguintes estudos: 
1.1.5) Relação de todas as premissas adotadas para substituir erros e inconsistências no banco 
de dados; 
1.1.6) Descrição de toda a legislação utilizada para a realização do Cálculo Atuarial; 
1.1.7) Estudo estatístico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, 
com vários gráficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influência destas variáveis 
estatísticas no resultado do custo previdenciário; 
1.1.8) Relação de benefícios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes do regime 
próprio de previdência; 
1.1.9) Relação de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a 
avaliação atuarial; 
1.1.10) Cálculo das Reservas Matemáticas com a descrição dos resultados da avaliação atuarial, 
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciárias; 
1.1.11) Parecer atuarial que discorrerá sobre a atual situação do regime próprio de previdência, 
sobre a qualidade da base de dados, as atuais alíquotas de contribuição e as propostas pelo 
estudo e sugestão de qual é, na opinião da consultoria, a melhor forma de financiamento do 
custo previdenciário; 
1.1.12) Projeção Atuarial de Receitas e Despesas previdenciárias; 
1.1.13) Nota Técnica Atuarial, se necessário; 
1.1.14) Análise de sensibilidade considerando variações nas variáveis taxas de juros. Obs.: 
Todas as informações estarão registradas em relatório, enviado por meio magnético, 
assinado por atuário regularmente inscrito no IBA - Instituto Brasileiro de Atuária. 
1.1.15) Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA - Demonstrativo 
de Resultados da Avaliação Atuarial; 
1.1.16) Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial no site 
CADPREV - Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social. 
1.1.17) Elaboração de Relatório de Análise das Hipóteses contendo os resultados dos estudos 
técnicos de aderência e de acompanhamento da aderência das premissas e hipóteses atuariais 
utilizadas na Avaliação Atuarial para o exercício de 2025, se necessário. 

III. LEVANTAMENTO DE MERCADO 
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Foi efetuado levantamento de mercado para verificar as possíveis soluções para a 
contratação, sendo verificado que as contratações para este tipo de objeto, ocorrem em 
sua grande maioria através de processos de Inexigibilidade tendo em vista que a notória 
especialidade que se exige da contratada. Além disso, desde o ano de 2018 o Instituto de 
Previdência de Santa Luzia contrata objeto através de processo de Inexigibilidade, sendo 
assim uma solução já conhecida nessa Administração. 

IV. ESTIMATIVA DE VALOR 
Com base no levantamento de mercado descrito no item III deste estudo, e diante do disponível 
pelo município para execução do serviço previsto, verificou-se que a estimativa média para o 
valor desta contratação é de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), conforme proposta 
apresentada. 

V. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO 
O objeto não será parcelado porque é inviável para a prestação dessa categoria de serviços. 

VI. RESULTADOS PRETENDIDOS 
A contratação de empresa especializada para a prestação de serviços atuariais em 2025 tem 
como objetivo garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, assegurando sua 
sustentabilidade a longo prazo. Além disso, visa cumprir as exigências legais, incluindo a 
Portaria MTP no 1.467/2023 e as determinações dos órgãos reguladores, assegurando 
transparência e conformidade na gestão previdenciária. 
A iniciativa também busca prevenir riscos e passivos previdenciários, minimizando impactos 
financeiros futuros, e apoiar a tomada de decisões estratégicas por meio de projeções atuariais 
precisas e atualizadas. Dessa forma, fortalece a governança do Instituto de Previdência de 
Santa Luzia/PB, promovendo eficiência e responsabilidade fiscal. 

VII. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE 
Diante da necessidade do IPSAL e, com base nos elementos anteriores, expostos neste estudo, 
considera-se viável a inexigibilidade de licitação para contratação de escritório especialista uma 
vez que a contratação se alinha aos objetivos deste órgão e é viável do ponto de vista 
econômico-financeiro. 

Santa Luzia - PB, 21 de fevereiro de 2025. 

werton No reg maraes 
Diretor de Benefício 
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TERMO DE REFERÊNCIA 

1.DEFINIÇÃO DO OBJETO E CONDIÇÕES GERAIS 
1.1. Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, 
voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a Portaria 
MTP no 1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de 
Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal para o Instituto de Previdência do 
município de Santa Luzia/PB, nos termos da tabela abaixo, conforme condições e exigências 
estabelecidas neste instrumento. 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
12 01 Contratação de empresa especializada para prestação 

de serviços técnicos atuariais, voltados à elaboração 
de cálculos atuariais para o exercício de 2025, 
conforme reza a Portaria MTP no 1.467/2023, bem 
como os respectivos relatórios que trata o Regime 
Próprio de Previdência que trata o artigo 40 da 
Constituição Federal para o Instituto de Previdência do 
município de Santa Luzia/PB, que compreende os 
seguintes serviços: 
- Trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange 
a Assessoria e Consultoria Atuarial do plano de 
benefícios de seus servidores: 
1.1.1) Análise crítica dos dados cadastrais de todos os 
servidores ativos titulares de cargos efetivos, 
aposentados e pensionistas, referentes à idade, tempo 
de serviço, salário, sexo, entre outras informações, 
para realização da Avaliação Atuarial para o exercício 
de 2025. 
1.1.2) Crítica e elaboração de relatório de consistência 
do banco de dados dos servidores ativos titulares de 
cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irão 
participar da Avaliação Atuarial do Regime Próprio de 
Previdência. 
1.1.3) Análise e otimização de todas as inconsistências 
dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares de 
cargos efetivos, aposentados e pensionistas. 
1.1.4) Realização de Avaliação Atuarial para o 
exercício de 2025. O respectivo Relatório de Avaliação 
Atuarial conterá os seguintes estudos: 
1.1.5) Relação de todas as premissas adotadas para 
substituir erros e inconsistências no banco de dados; 
1.1.6) Descrição de toda a legislação utilizada para a 

Mês 
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realização do Cálculo Atuarial; 
1.1.7) Estudo estatístico detalhado do grupo de 
servidores ativos, aposentados e pensionistas, com 
vários gráficos e tabelas explicativas, discorrendo 
sobre a influência destas variáveis estatísticas no 
resultado do custo previdenciário; 
1.1.8) Relação de benefícios previstos no plano, a 
serem concedidos aos participantes do regime próprio 
de previdência; 
1.1.9) Relação de todas as bases técnicas e premissas 
atuariais que foram utilizadas para a avaliação 
atuarial; 
1.1.10) Cálculo das Reservas Matemáticas com a 
descrição dos resultados da avaliação atuarial, 
considerando as modelagens de financiamento das 
despesas previdenciárias; 
1.1.11) Parecer atuarial que discorrerá sobre a atual 
situação do regime próprio de previdência, sobre a 
qualidade da base de dados, as atuais alíquotas de 
contribuição e as propostas pelo estudo e sugestão de 
qual é, na opinião da consultoria, a melhor forma de 
financiamento do custo previdenciário; 
1.1.12) Projeção Atuarial de Receitas e Despesas 
previdenciárias; 
1.1.13) Nota Técnica Atuarial, se necessário; 
1.1.14) Análise de sensibilidade considerando 
variações nas variáveis taxas de juros. Obs.: Todas 
as informações estarão registradas em 
relatório, enviado por meio magnético, assinado 
por atuário regularmente inscrito no IBA - 
Instituto Brasileiro de Atuária. 
1.1.15) Levantamento de todos os dados que devem 
ser preenchidos no DRAA - Demonstrativo de 
Resultados da Avaliação Atuarial; 
1.1.16) Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos 
Resultados da Avaliação Atuarial no site CADPREV - 
Sistema de Informações dos Regimes Públicos de 
Previdência Social. 
1.1.17) Elaboração de Relatório de Análise das 
Hipóteses contendo os resultados dos estudos técnicos 
de aderência e de acompanhamento da aderência das 
premissas e hipóteses atuariais utilizadas na Avaliação 
Atuarial para o exercício de 2025, se necessário. 

H/t)  
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1.2. O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses, prorrogável, na forma dos 
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. 

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO 
O Instituto de Previdência do Município de Santa Luzia/PB, responsável pela gestão do Regime 
Próprio de Previdência Social (RPPS) municipal, deve atender às exigências legais e normativas 
vigentes, garantindo a sustentabilidade do regime e a transparência na administração dos 
recursos previdenciários. Para isso, a realização de avaliações atuariais periódicas é 
fundamental, pois assegura o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, conforme determina a 
Constituição Federal. 
Além disso, tais avaliações são essenciais para o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela 
Portaria MTP no 1.467/2023, que disciplina os parâmetros e normas para os cálculos atuariais 
aplicáveis aos RPPS. Os estudos atuariais também subsidiam a tomada de decisões estratégicas 
no planejamento e gestão previdenciária, evitando sanções e restrições por parte dos órgãos 
fiscalizadores e assegurando o atendimento às exigências do Tribunal de Contas e demais 
órgãos de controle que fiscalizam a regularidade da administração previdenciária municipal. 
Os serviços atuariais exigem conhecimentos técnicos específicos, incluindo cálculos de longo 
prazo, projeções financeiras e a aplicação de premissas biométricas e econômicas condizentes 
com a realidade do município. Dessa forma, a contratação de uma empresa especializada se 
justifica pelos seguintes fatores: alta complexidade dos cálculos atuariais, que requerem 
conhecimento técnico aprofundado e constante atualização sobre normas previdenciárias; 
imparcialidade e credibilidade na elaboração dos estudos e relatórios, garantindo transparência 
e conformidade legal; otimização dos recursos da administração pública, uma vez que a 
terceirização evita a necessidade de manter uma equipe própria altamente especializada para 
essa função específica e acompanhamento contínuo das alterações normativas, assegurando 
que os cálculos atuariais estejam sempre atualizados conforme as diretrizes vigentes. 
Diante do exposto, a contratação de uma empresa especializada para a realização dos cálculos 
atuariais e a elaboração dos relatórios exigidos para o exercício de 2025 é indispensável para 
assegurar a correta gestão do RPPS do município de Santa Luzia/PB, garantindo conformidade 
com a legislação vigente e alinhamento com as melhores práticas de governança previdenciária. 

3. DO ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 
3.1. Tendo em vista que a solução para atender à necessidade de serviços técnicos atuariais já 
era previamente conhecida, assim optou-se pela realização do Estudo Técnico Preliminar 
Simplificado. 

4. DA FUNDAMENTAÇÃO 
4.1. O objeto da contratação está alinhado com o Planejamento da Administração, conforme 
consta nas informações básicas deste Termo de Referência. 

4.2. O amparo legal Inexigibilidade, está fundamento no art. no 74 da Lei n. 14.133/2021: 

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em 
especial nos casos de: 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: B982.6D60.29C9.2BDF.3E26.18B6.782A.C21E. 
Estudo Técnico Preliminar. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:52. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.

46

46



pE5rEviy!.9_ 
ESTADO DA PARAÍBA 

MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

(•••). 
III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de 
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas 
de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de 
publicidade e divulgação: 
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos básicos ou projetos 
executivos; 
b) pareceres, perícias e avaliações em geral; 
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras 
ou tributárias; 
d) fiscalização, supervisão ou gerenciamento de obras ou serviços; 
e) patrocínio ou defesa de causas judiciais ou administrativas; 

4.4. Aplica-se ao este Termo de Referência, a seguinte legislação: Constituição da República 
Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal no 14.133, de 2021; Lei Complementar Federal no 
101, de 2000; Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006; e Lei Orgânica do 
Município e Lei 14.039 de 17 de agosto de 2020. 

5. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO E DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 
CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO 
5.1. Os serviços deverão ser prestados através de Atendimentos virtuais e online 
(videoconferências), e presenciais, a fim de garantir um andamento mais célere das demandas 
existentes. Além disso, o escritório contratado se obriga a atender consultas formuladas pelos 
servidores públicos por escrito ou verbalmente durante horário comercial, ainda que não 
estejam presentes na Instituto de Previdência Social do Município de Santa Luzia. 
5.2. A presença de um profissional técnico para atender o objeto nas dependências do IPSAL 
quando convocado e de forma online permitirá um contato direto e contínuo com os 
responsáveis pela demanda, facilitando o intercâmbio de informações e gestão processual, além 
de oferecer a retaguarda e o suporte necessário para o aprimoramento da qualidade e da 
eficiência de todo e qualquer processo administrativo existente no Instituto. 
5.3. A empresa contratada deverá realizar uma reunião técnica inicial com o IPSAL para 
esclarecimentos e recomendações quanto à metodologia e desenvolvimento do trabalho. Poderá 
ser discutida a possibilidade de procedimentos metodológicos e/ou na elaboração dos serviços 
contratados. 

6. DO PRAZO DE INÍCIO E VIGÊNCIA: 
6.1. O prazo início dos serviços do objeto ora licitado, conforme suas características e as 
necessidades do IPSAL, será em até 05 (cinco) dias após assinatura do contrato. 
6.2. O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses, prorrogável, na forma dos 
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. 
6.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigência do contrato, SERÁ verificado a 
regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidõneas e 
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidões 
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negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e juntá-las ao respectivo 
processo, nos termos do art. 91, § 40 da Lei n. 14.133/2021. 

7. DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 
7.1. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Código de 
Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de 1990); 
7.2. Comunicar ao contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a 
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida 
comprovação; 
7.3. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou 
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.o 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou 
informação por eles solicitados; 
7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em 
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vícios, defeitos 
ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados; 
7.6. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por 
todo e qualquer dano causado à Administração ou terceiros, não reduzindo essa 
responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento da execução contratual pelo contratante, 
que ficará autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor 
correspondente aos danos sofridos; 
7.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias, 
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não 
transfere a responsabilidade ao contratante e não poderá onerar o objeto do contrato; 
7.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer 
ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local da execução do objeto contratual. 
7.9. Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo 
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens 
de terceiros. 
7.10. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações 

eiN assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação; 
7.11. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista 
em lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem 
como as reservas de cargos previstas na legislação (art. 116, da Lei n.o 14.133, de 2021); 
7.12. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do 
contrato; 
7.13. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos 
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, 
devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório 
para o atendimento do objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos 
arrolados no art. 124, II, d, da Lei no 14.133, de 2021. 
7.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as 
normas de segurança do contratante; 
7.15. Responsabilizar-se pelo acompanhamento de processos junto aos órgãos de controle 
externo, envolvendo eventuais questionamentos decorrentes da presente contratação. 
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8. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 
8.1. Outorgar instrumento de mandato com os poderes da cláusula ad judicia, habilitando a 
CONTRATADA para representá-la em juízo, até o trânsito em julgado, da demanda objeto do 
presente contrato; 
8.2. A CONTRATANTE não poderá outorgar poderes para patrocínio de outro escritório e/ou 
advogado, nos autos da demanda objeto deste contrato, sem que a CONTRATADA tenha 
descumprido suas obrigações ou dado causa a rescisão contratual, estando sujeito às 
culminações administrativas, cíveis e criminais, se assim proceder; 
8.3. Proporcionar todas as condições e fornecer as informações solicitadas para que a 
CONTRATADA possa desempenhar seus serviços de acordo com as determinações deste 
Contrato; 
8.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela CONTRATADA, de acordo com 
as cláusulas contratuais e os termos de sua Proposta; 
8.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, por servidor especialmente 
designado, anotando em registro próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês e ano, bem 
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos à 
autoridade competente para as providências cabíveis; 
8.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorrência de eventuais imperfeições no curso da 
execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção; 
8.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da aplicação de eventual penalidade; 
8.8. Zelar para que durante toda a vigência do contrato sejam mantidas, em compatibilidade 
com as obrigações assumidas pela CONTRATADA, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas para sua contratação. 

9. DA RAZÃO DA ESCOLHA E COMPROVAÇÃO DOS REQUISITOS MÍNIMOS DE 
HABILITAÇÃO 
9.1. O futuro CONTRATADO será o escritório INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ n° 
24.756.013/0001-53, localizada na Rua Josita Almeida, 240, Sala 9, Pavimento Escritório, 
Altiplano Cabo Branco, João Pessoa/PB - CEP No 58.046-490, representada por Matheus da 
Costa Nóbrega, CPF n° 701.807.894-65 e RG n° 4.028.662 — SSDS/PB residente e domiciliado 
na Rua Quatorze de julho, n° 790, Varjão, João Pessoa-PB, conforme documentação em anexo, 
a qual atende os requisitos mínimos de Habilitação. No que se refere a qualificação técnica do 
futuro contratado, trata da comprovação de aptidão para desempenho de atividade pertinente e 
compatível em características, com o objeto da contratação. O escritório a ser contratado 
apresentou seu corpo técnico e demonstrou vasta experiência ao objeto da contratação. 

10. DA JUSTIFICATIVA DE PREÇO 
10.1. Em decorrência das características e particularidades do objeto da contratação em tela, a 
mesma poderá ser efetuada junto a INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ n° 
24.756.013/0001-53, com o Valor Global ofertado de R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO MIL 
REAIS) e um Valor Mensal de R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS). 
10.2. O valor apresentado se apresenta viável, tendo em vista que os preços praticados pela 
contratada, são compatíveis, a estes, conforme demonstrado junto a sua documentação. 
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11. DA FORMA DE PAGAMENTO 
11.1. O pagamento será efetuado no prazo de até 10 (dez) dias, contados do período de 
adimplemento, devendo a contratada apresentar Nota Fiscal de serviços devidamente atestada 
pelo setor competente. 
11.2. A nota fiscal que apresentar incorreção será devolvida à contratada para eventual 
correção; 
11.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da 
regularidade fiscal, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação 
mencionada no art. 68 da Lei no 14.133, de 2021; 
11.4. Não será efetuado qualquer pagamento à CONTRATADA enquanto houver pendência de 
liquidação da obrigação financeira em virtude de penalidade ou inadimplência contratual. 

12. DA EXECUÇÃO, GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO 
12.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas 
avençadas e as normas desta Lei, e cada parte responderá pelas consequências de sua 
inexecução total ou parcial. 
12.2. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do contrato, 
representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 
no art. 70 da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de 
terceiros para assisti-los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 
12.2.2. O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das 
medidas convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua 
competência. 
12.2.3. O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle 
interno da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes 
para prevenir riscos na execução contratual. 
12.3. O contratado deverá manter preposto aceito pela Administração durante a prestação do 
serviço e/ou fornecimento do bem para representá-lo na execução do contrato. 
12.4. O contratado será obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas 
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou 
incorreções resultantes de sua execução ou de materiais nela empregados. 
12.5. O contratado será responsável pelos danos causados diretamente à Administração ou a 
terceiros em razão da execução do contrato, e não excluirá nem reduzirá essa responsabilidade 
a fiscalização ou o acompanhamento pelo contratante. 
12.6. Somente o contratado será responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, 
fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato. 
12.7. A inadimplência do contratado em relação aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais 
não transferirá à Administração a responsabilidade pelo seu pagamento e não poderá onerar o 
objeto do contrato nem restringir a regularização e o uso das obras e das edificações, inclusive 
perante o registro de imóveis, ressalvada a hipótese prevista no § 20 do art. 121 da Lei n° 
14.133/2021. 

13. FORMA E CRITÉRIO DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: B982.6D60.29C9.2BDF.3E26.18B6.782A.C21E. 
Estudo Técnico Preliminar. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:52. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.

50

50



Pran'E VIRO 

ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

13.1. O critério de seleção de fornecedor será obtido através do valor apresentado, sendo este 
compatível com os valores praticados pela futura contratada. 
13.2. Para fins de habilitação, deverá o proponente comprovar os requisitos mínimos de 
Habilitação do Art. 62 da Lei N0 14.133/21. 

14. DA ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
14.1. As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotação orçamentária 
própria, prevista no orçamento do Município, para exercício de 2025, na classificação abaixo: 
Unidade orçamentária: 
FONTE DE RECURSOS: 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 02.011 - Instituto de Previdência de Santa Luzia - Classificação 
Funcional Programática: 09.272.2019.2087 - Manutenção do Instituto de Previdência de Santa 
Luzia 
ELEMENTO DE DESPESA: 
3390.35 - 1.802.0000 - Serviços de Consultoria 
3390.39 - 1.802.0000 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica. 

15. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
15.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que: 
a - dar causa à inexecução parcial do contrato; 
b - dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao 
funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 
c - dar causa à inexecução total do contrato; 
d - deixar de entregar a documentação exigida para o certame; 
e - não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado; 
f - não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando 
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 
g - ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo 

riN justificado; 
h - apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração 
falsa durante a licitação ou a execução do contrato; 
i - fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato; 
j - comportar-se de modo inidõneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 
k - praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação; 
I - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n0 12.846, de 1° de agosto de 2013. 
15.2. Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as 
seguintes sanções: 
a) Advertência, quando o Contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que 
não se justificar a imposição de penalidade mais grave; 
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas b, c, 
d, e, f e g do subitem acima, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais 
grave; 
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c) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas 
nas alíneas h, i, j, k e I do subitem acima, bem como nas alíneas b, c, d, e, f e g, que 
justifiquem a imposição de penalidade mais grave; 
d) Multa: - moratória de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da 
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias; 
- O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administração a promover a rescisão do 

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o 
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021. 
- compensatória de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de 

inexecução total do objeto; 
15.3. As sanções de advertência, impedimento de licitar e contratar e declaração de 
inidoneidade poderão ser aplicadas cumulativamente com a sanção de multa. 
15.4. Na aplicação das penalidades serão admitidos os recursos em lei, observando-se o 
contraditório e a ampla defesa. 

Santa Luzia - PB, 21 de fevereiro de 2025. 

werton Nobre raes 
Diretor de Benefício 
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DESPACHO DE AUTORIZAÇÃO 

Aprovo o Termo de Referência e aceito a justificativa apresentado pelo Diretor de 

Beneficios, e solicito o Setor de Licitações e Contratos da Prefeitura Municipal a dar 

prosseguimento ao procedimento para o objeto Contratação de empresa especializada para 

prestação de serviços técnicos atuariais, voltados à elaboração de cálculos atuariais para o 

exercício de 2025, conforme reza a Portaria MTP n° 1.467/2023, bem como os respectivos 

relatórios que trata o Regime Próprio de Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal 

para o Instituto de Previdência do município de Santa Luzia/PB. 

Nos termos da Lei n° 14.133/2021 encaminhe — se para o departamento de finanças deste 

Instituto para confirmação da Dotação Orçamentária apresentada para o respectivo objeto, bem 

como para o Setor Jurídico da Prefeitura Municipal para analisar e proferir Parecer Jurídico para 

verificar se o processo se configura como Inexigibilidade de licitação. 

Santa Luzia - PB, 21 de fevereiro de 2025. 

Atenciosamente; 

. 7446' 
PETRONIO J SE N a REG AMASCENO 

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA 
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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA - DFD 

IDENTIFICAÇÃO DA ARÉA REQUISITANTE 
UNIDADE REQUISITANTE Instituto de Previdência - Diretoria de 

Benefícios 
RESPONSÁVEL PELA SOLICITAÇÃO DA 
DEMANDA 

Hewerton Nóbrega Guimarães 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, 
voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a 
Portaria MTP no 1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio 
de Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal para o Instituto de Previdência 
do município de Santa Luzia/PB. 
JUSTIFICATIVA: O Instituto de Previdência do Município de Santa Luzia/PB, responsável pela 
gestão do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) municipal, deve atender às exigências 
legais e normativas vigentes, garantindo a sustentabilidade do regime e a transparência na 
administração dos recursos previdenciários. Para isso, a realização de avaliações atuariais 
periódicas é fundamental, pois assegura o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, conforme 
determina a Constituição Federal. 
Além disso, tais avaliações são essenciais para o cumprimento das diretrizes estabelecidas 
pela Portaria MTP no 1.467/2023, que disciplina os parâmetros e normas para os cálculos 
atuariais aplicáveis aos RPPS. Os estudos atuariais também subsidiam a tomada de decisões 
estratégicas no planejamento e gestão previdenciária, evitando sanções e restrições por 
parte dos órgãos fiscalizadores e assegurando o atendimento às exigências do Tribunal de 
Contas e demais órgãos de controle que fiscalizam a regularidade da administração 
previdenciária municipal. 
Os serviços atuariais exigem conhecimentos técnicos específicos, incluindo cálculos de longo 
prazo, projeções financeiras e a aplicação de premissas biométricas e econômicas 
condizentes com a realidade do município. Dessa forma, a contratação de uma empresa 
especializada se justifica pelos seguintes fatores: alta complexidade dos cálculos atuariais, 
que requerem conhecimento técnico aprofundado e constante atualização sobre normas 
previdenciárias; imparcialidade e credibilidade na elaboração dos estudos e relatórios, 
garantindo transparência e conformidade legal; otimização dos recursos da administração 
pública, uma vez que a terceirização evita a necessidade de manter uma equipe própria 
altamente especializada para essa função específica e acompanhamento contínuo das 
alterações normativas, assegurando que os cálculos atuariais estejam sempre atualizados 
conforme as diretrizes vigentes. 

Diante do exposto, a contratação de uma empresa especializada para a realização dos 
cálculos atuariais e a elaboração dos relatórios exigidos para o exercício de 2025 é 
indispensável para assegurar a correta gestão do RPPS do município de Santa Luzia/PB, 
garantindo conformidade com a legislação vigente e alinhamento com as melhores práticas 
de governança previdenciária. 
QUANTIDADE A SER CONTRATADA. Os quantitativos de 12 (doze) meses para a prestação 
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002 

de serviços foram levantados com base nas necessidades do IPSAL. 
Objeto: 

( ) Serviço no continuado 

(X ) Serviço especializado 

( ) Serviço continuado SEM dedicação exclusiva de mão de obra 

( ) Serviço continuado COM dedicação exclusiva de mão de obra 

( ) Material de consumo 

( ) Material permanente / equipamento 
Forma de Contratação sugerida: 

( ) Pregão 

( ) Dispensa 

(X) Inexigibilidade 

( ) Adesão à IRP de outro Órgão 
FONTE DE RECURSOS: 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 02.011 - Instituto de Previdência de Santa Luzia - Classificação 
Funcional Programática: 09.272.2019.2087 - Manutenção do Instituto de Previdência de 
Santa Luzia 
ELEMENTO DE DESPESA: 
3390.35 - 1.802.0000 - Serviços de Consultoria 
3390.39 - 1.802.0000 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 
Prazo de Execução: a) O prazo de início dos serviços, conforme suas características e as 
necessidades do IPSAL, será em até 05 (cinco) dias após assinatura do contrato. O contrato 
terá vigência de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato, nos termos do 
art. 105 e 106 da Lei 14.133/2021, podendo, por interesse da Administração, ser prorrogado 
por períodos iguais e sucessivos, obedecendo o disposto no Art. 107 da referida norma. 

Santa Luzia - PB, 19 de fevereiro de 2025. 

Atenciosamente, 

at) ) (1 ‘
H wert n Nobr a uimaraes 

Diretor de Benefício 
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Do: Presidente do IPSAL. 

Para: Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Santa Luzia/PB. 

Pelo presente solicitamos a Vossa Excelência Autorização para abertura de um processo 
licitatório, bem como a prestação de serviços da Comissão de Licitação do Município de Santa Luzia, 
motivado pela vasta experiência nesse campo, no qual o Instituto não dispõe de tal equipe. Diante do 
exposto necessita da Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, 
voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a Portaria MTP n° 
1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de Previdência que trata o 
artigo 40 da Constituição Federal para o Instituto de Previdência do município de Santa Luzia/PB, 
conforme abaixo: 
- Trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange a Assessoria e Consultoria Atuarial do plano de 
benefícios de seus servidores: 
1.1.1) Análise crítica dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, 
aposentados e pensionistas, referentes à idade, tempo de serviço, salário, sexo, entre outras informações, 
para realização da Avaliação Atuarial para o exercício de 2025. 
1.1.2) Crítica e elaboração de relatório de consistência do banco de dados dos servidores ativos titulares de 
cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irão participar da Avaliação Atuarial do Regime Próprio 
de Previdência. 
1.1.3) Análise e otimização de todas as inconsistências dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares 
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas. 
1.1.4) Realização de Avaliação Atuarial para o exercício de 2025. O respectivo Relatório de Avaliação 
Atuarial conterá os seguintes estudos: 
1.1.5) Relação de todas as premissas adotadas para substituir erros e inconsistências no banco de dados; 
1.1.6) Descrição de toda a legislação utilizada para a realização do Cálculo Atuarial; 
1.1.7) Estudo estatístico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com vários 
gráficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influência destas variáveis estatísticas no resultado do 
custo previdenciário; 
1.1.8) Relação de benefícios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes do regime próprio 
de previdência; 
1.1.9) Relação de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a avaliação 
atuarial; 
1.1.10) Cálculo das Reservas Matemáticas com a descrição dos resultados da avaliação atuarial, 
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciárias; 
1.1.11) Parecer atuarial que discorrerá sobre a atual situação do regime próprio de previdência, sobre a 
qualidade da base de dados, as atuais alíquotas de contribuição e as propostas pelo estudo e sugestão de 
qual é, na opinião da consultoria, a melhor forma de financiamento do custo previdenciário; 
1.1.12) Projeção Atuarial de Receitas e Despesas previdenciárias; 
1.1.13) Nota Técnica Atuarial, se necessário; 
1.1.14) Análise de sensibilidade considerando variações nas variáveis taxas de juros. Obs.: Todas as 
informações estarão registradas em relatório, enviado por meio magnético, assinado por atuário 
regularmente inscrito no IBA - Instituto Brasileiro de Atuária. 
1.1.15) Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA - Demonstrativo de 
Resultados da Avaliação Atuarial; 
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1.1.16) Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial no site 
CADPREV - Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social. 
1.1.17) Elaboração de Relatório de Análise das Hipóteses contendo os resultados dos estudos técnicos de 
aderência e de acompanhamento da aderência das premissas e hipóteses atuariais utilizadas na Avaliação 
Atuarial para o exercício de 2025, se necessário. 

Prazo de execução: 12 (doze) meses. 
Forma de Pagamento: Em 12 (doze) parcelas. 

Sem mais para o momento reitero votos de elevado estima e apreço. 

PET ÓO JOSÉ NO REGA D 
Presidente do IPSAL 

Santa Luzia/PB, 19 de fevereiro de 2025. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA 
GABINETE DO PREFEITO 

(PORTARIA N° 095/2025). 

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE 
SANTA LUZIA, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 61, incisos VI e 
VII, C/C, o Art. 86, Inciso II, Alínea "a", o art. 68, Inciso I, Parágrafo Único e o 
Art. 76, Inciso II, da Lei Orgânica do Município e Lei Municipal n° 1429, de 10 
de janeiro de 2025, 

Art. 1°. Resolve nomear o Sr. PETRONIO JOSÉ NOBREGA 
DAMASCENO, para ocupar o cargo de Presidente do IPSAL — Instituto de 
Previdência Social do Município de Santa Luzia/PB e, para responder pelo 
setor financeiro do IPSAL, autorizando-o a movimentar todas as contas 
bancárias da Instituição. 

Art. 2° Fica revogada as disposições em contrário. 

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos jurídicos retroativos a 13 de janeiro de 2025. 

Santa Luzia, 14 de janeiro de 2025. 

HENRY MALDiNE/DE LIRA NOBREGA 
Prefeito Constitucional 
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Santa Luzia! PB, 20 de fevereiro de 2025. 

Do: Exm° Senhor Prefeito Municipal de Santa Luzia 

Para: Comissão de Licitação de Santa Luzia-PB. 

Senhor Presidente, 

Pelo presente, fica Autorizado a Comissão de Licitação tomar as providências 

necessárias para elaboração de processo administrativo, atendendo ao pedido feito 
pelo presidente do IPSAL deste município, juntamente com proposta e 
documentação em anexo. O Presidente alega que o Instituto não dispõe de equipe 
capacitada, para tal. Sendo assim, o Instituto objetiva Contratação de empresa 
especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, voltados à elaboração de 
cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a Portaria MTP n° 
1.467/20/3, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de 
Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal. 

Sem mais para o momento reitero votos de elevada estima e apreço. 

• Atenciosamente, 

/ I G 

NRYMALDINEY DE LIRA REGA 
Prefeito Constitucional 
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Poder Judiciário Federal 

Tribunal Regional Eleitoral da Paraíba 

2)iptoma 

O MM. Juiz Presidente da 14 Junta Eleitoral da 264 Zona Eleitoral, no uso de suas 

atribuições legais e nos termos do art. 215 do Código Eleitoral, confere o presente diploma a HENRY 

MALDINEY DE LIRA NÔBREGA, eleito(a) para o cargo de Prefeito(a) do município de Santa Luzia em 06 de 

outubro de 2024, pela coligação A TRANSFORMAÇÃO CONTINUA (REPUBLICANOS/ l'SD / PS8). 

Santa Luzia, 17 de dezembro de 2024. 

/1.
/ft/ri-n.1N' 

ROSSIN1 AMORIM BASTOS 
Presidente da lg Junta Eleitoral da 26,1 Zona Eleitoral 

A autenticidade deste diploma poderá ser confirrnada no endereço https://validadiploma.tre-pb.jus.br 

Código verificador: 69a49c588a3a7e6dcb31457f6124beb9 
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

INTRODUÇÃO 

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa o cumprimento da Lei no 14.133/21. O Estudo 
Técnico Preliminar da Contratação é documento que descreve as análises realizadas em relação 
às condições da contratação em termos de necessidades, requisitos, alternativas, escolhas, 
resultados pretendidos e demais características, e que demonstra a viabilidade técnica e 
econômica das soluções identificadas, fornecendo as informações necessárias para subsidiar o 
respectivo processo de Inexigibilidade que consta no Documento de Oficialização da Demanda, 
nos termos a seguir expostos. Este Estudo Técnico Preliminar conterá apenas os elementos 
obrigatórios constantes no § 20 do Art.18 da Lei no 14.133/21, pois não se faz necessário todos 
os elementos devido ao valor e o objeto da contratação. 

I. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 
O Instituto de Previdência do Município de Santa Luzia/PB, responsável pela gestão do Regime 
Próprio de Previdência Social (RPPS) municipal, deve atender às exigências legais e normativas 
vigentes, garantindo a sustentabilidade do regime e a transparência na administração dos 
recursos previdenciários. Para isso, a realização de avaliações atuariais periódicas é 
fundamental, pois assegura o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, conforme determina a 
Constituição Federal. 
Além disso, tais avaliações são essenciais para o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela 
Portaria MTP no 1.467/2023, que disciplina os parâmetros e normas para os cálculos atuariais 
aplicáveis aos RPPS. Os estudos atuariais também subsidiam a tomada de decisões estratégicas 
no planejamento e gestão previdenciária, evitando sanções e restrições por parte dos órgãos 
fiscalizadores e assegurando o atendimento às exigências do Tribunal de Contas e demais 
órgãos de controle que fiscalizam a regularidade da administração previdenciária municipal. 
Os serviços atuariais exigem conhecimentos técnicos específicos, incluindo cálculos de longo 
prazo, projeções financeiras e a aplicação de premissas biométricas e econômicas condizentes 
com a realidade do município. Dessa forma, a contratação de uma empresa especializada se 
justifica pelos seguintes fatores: alta complexidade dos cálculos atuariais, que requerem 
conhecimento técnico aprofundado e constante atualização sobre normas previdenciárias; 
imparcialidade e credibilidade na elaboração dos estudos e relatórios, garantindo transparência 
e conformidade legal; otimização dos recursos da administração pública, uma vez que a 
terceirização evita a necessidade de manter uma equipe própria altamente especializada para 
essa função específica e acompanhamento contínuo das alterações normativas, assegurando 
que os cálculos atuariais estejam sempre atualizados conforme as diretrizes vigentes. 
Diante do exposto, a contratação de uma empresa especializada para a realização dos cálculos 
atuariais e a elaboração dos relatórios exigidos para o exercício de 2025 é indispensável para 
assegurar a correta gestão do RPPS do município de Santa Luzia/PB, garantindo conformidade 
com a legislação vigente e alinhamento com as melhores práticas de governança previdenciária. 

II. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO 

2 
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O quantitativo de 12 (doze) meses para a prestação dos serviços foi definido com base nas 
necessidades do IPSAL, visando à execução dos seguintes serviços técnicos atuariais: 
- Trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange a Assessoria e Consultoria Atuarial do 
plano de benefícios de seus servidores: 
1.1.1) Análise crítica dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos 
efetivos, aposentados e pensionistas, referentes à idade, tempo de serviço, salário, sexo, entre 
outras informações, para realização da Avaliação Atuarial para o exercício de 2025. 
1.1.2) Crítica e elaboração de relatório de consistência do banco de dados dos servidores ativos 
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irão participar da Avaliação Atuarial 
do Regime Próprio de Previdência. 
1.1.3) Análise e otimização de todas as inconsistências dos dados cadastrais dos servidores 
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas. 
1.1.4) Realização de Avaliação Atuarial para o exercício de 2025. O respectivo Relatório de 
Avaliação Atuarial conterá os seguintes estudos: 
1.1.5) Relação de todas as premissas adotadas para substituir erros e inconsistências no banco 
de dados; 
1.1.6) Descrição de toda a legislação utilizada para a realização do Cálculo Atuarial; 
1.1.7) Estudo estatístico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, 
com vários gráficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influência destas variáveis 
estatísticas no resultado do custo previdenciário; 
1.1.8) Relação de benefícios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes do regime 
próprio de previdência; 
1.1.9) Relação de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a 
avaliação atuarial; 
1.1.10) Cálculo das Reservas Matemáticas com a descrição dos resultados da avaliação atuarial, 
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciárias; 
1.1.11) Parecer atuarial que discorrerá sobre a atual situação do regime próprio de previdência, 
sobre a qualidade da base de dados, as atuais alíquotas de contribuição e as propostas pelo 
estudo e sugestão de qual é, na opinião da consultoria, a melhor forma de financiamento do 
custo previdenciário; 
1.1.12) Projeção Atuarial de Receitas e Despesas previdenciárias; 
1.1.13) Nota Técnica Atuarial, se necessário; 
1.1.14) Análise de sensibilidade considerando variações nas variáveis taxas de juros. Obs.: 
Todas as informações estarão registradas em relatório, enviado por meio magnético, 
assinado por atuário regularmente inscrito no IBA - Instituto Brasileiro de Atuária. 
1.1.15) Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA - Demonstrativo 
de Resultados da Avaliação Atuarial; 
1.1.16) Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial no site 
CADPREV - Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social. 
1.1.17) Elaboração de Relatório de Análise das Hipóteses contendo os resultados dos estudos 
técnicos de aderência e de acompanhamento da aderência das premissas e hipóteses atuariais 
utilizadas na Avaliação Atuarial para o exercício de 2025, se necessário. 

III. LEVANTAMENTO DE MERCADO 
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Foi efetuado levantamento de mercado para verificar as possíveis soluções para a 
contratação, sendo verificado que as contratações para este tipo de objeto, ocorrem em 
sua grande maioria através de processos de Inexigibilidade tendo em vista que a notória 
especialidade que se exige da contratada. Além disso, desde o ano de 2018 o Instituto de 
Previdência de Santa Luzia contrata objeto através de processo de Inexigibilidade, sendo 
assim uma solução já conhecida nessa Administração. 

IV. ESTIMATIVA DE VALOR 
Com base no levantamento de mercado descrito no item III deste estudo, e diante do disponível 
pelo município para execução do serviço previsto, verificou-se que a estimativa média para o 
valor desta contratação é de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), conforme proposta 
apresentada. 

V. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO 
O objeto não será parcelado porque é inviável para a prestação dessa categoria de serviços. 

VI. RESULTADOS PRETENDIDOS 
A contratação de empresa especializada para a prestação de serviços atuariais em 2025 tem 
como objetivo garantir o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, assegurando sua 
sustentabilidade a longo prazo. Além disso, visa cumprir as exigências legais, incluindo a 
Portaria MTP no 1.467/2023 e as determinações dos órgãos reguladores, assegurando 
transparência e conformidade na gestão previdenciária. 
A iniciativa também busca prevenir riscos e passivos previdenciários, minimizando impactos 
financeiros futuros, e apoiar a tomada de decisões estratégicas por meio de projeções atuariais 
precisas e atualizadas. Dessa forma, fortalece a governança do Instituto de Previdência de 
Santa Luzia/PB, promovendo eficiência e responsabilidade fiscal. 

VII. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE 
Diante da necessidade do IPSAL e, com base nos elementos anteriores, expostos neste estudo, 
considera-se viável a inexigibilidade de licitação para contratação de escritório especialista uma 
vez que a contratação se alinha aos objetivos deste órgão e é viável do ponto de vista 
econômico-financeiro. 

Santa Luzia - PB, 21 de fevereiro de 2025. 

werton No reg maraes 
Diretor de Benefício 
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TERMO DE REFERÊNCIA 

1.DEFINIÇÃO DO OBJETO E CONDIÇÕES GERAIS 
1.1. Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, 
voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a Portaria 
MTP no 1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de 
Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal para o Instituto de Previdência do 
município de Santa Luzia/PB, nos termos da tabela abaixo, conforme condições e exigências 
estabelecidas neste instrumento. 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
12 01 Contratação de empresa especializada para prestação 

de serviços técnicos atuariais, voltados à elaboração 
de cálculos atuariais para o exercício de 2025, 
conforme reza a Portaria MTP no 1.467/2023, bem 
como os respectivos relatórios que trata o Regime 
Próprio de Previdência que trata o artigo 40 da 
Constituição Federal para o Instituto de Previdência do 
município de Santa Luzia/PB, que compreende os 
seguintes serviços: 
- Trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange 
a Assessoria e Consultoria Atuarial do plano de 
benefícios de seus servidores: 
1.1.1) Análise crítica dos dados cadastrais de todos os 
servidores ativos titulares de cargos efetivos, 
aposentados e pensionistas, referentes à idade, tempo 
de serviço, salário, sexo, entre outras informações, 
para realização da Avaliação Atuarial para o exercício 
de 2025. 
1.1.2) Crítica e elaboração de relatório de consistência 
do banco de dados dos servidores ativos titulares de 
cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irão 
participar da Avaliação Atuarial do Regime Próprio de 
Previdência. 
1.1.3) Análise e otimização de todas as inconsistências 
dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares de 
cargos efetivos, aposentados e pensionistas. 
1.1.4) Realização de Avaliação Atuarial para o 
exercício de 2025. O respectivo Relatório de Avaliação 
Atuarial conterá os seguintes estudos: 
1.1.5) Relação de todas as premissas adotadas para 
substituir erros e inconsistências no banco de dados; 
1.1.6) Descrição de toda a legislação utilizada para a 

Mês 
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realização do Cálculo Atuarial; 
1.1.7) Estudo estatístico detalhado do grupo de 
servidores ativos, aposentados e pensionistas, com 
vários gráficos e tabelas explicativas, discorrendo 
sobre a influência destas variáveis estatísticas no 
resultado do custo previdenciário; 
1.1.8) Relação de benefícios previstos no plano, a 
serem concedidos aos participantes do regime próprio 
de previdência; 
1.1.9) Relação de todas as bases técnicas e premissas 
atuariais que foram utilizadas para a avaliação 
atuarial; 
1.1.10) Cálculo das Reservas Matemáticas com a 
descrição dos resultados da avaliação atuarial, 
considerando as modelagens de financiamento das 
despesas previdenciárias; 
1.1.11) Parecer atuarial que discorrerá sobre a atual 
situação do regime próprio de previdência, sobre a 
qualidade da base de dados, as atuais alíquotas de 
contribuição e as propostas pelo estudo e sugestão de 
qual é, na opinião da consultoria, a melhor forma de 
financiamento do custo previdenciário; 
1.1.12) Projeção Atuarial de Receitas e Despesas 
previdenciárias; 
1.1.13) Nota Técnica Atuarial, se necessário; 
1.1.14) Análise de sensibilidade considerando 
variações nas variáveis taxas de juros. Obs.: Todas 
as informações estarão registradas em 
relatório, enviado por meio magnético, assinado 
por atuário regularmente inscrito no IBA - 
Instituto Brasileiro de Atuária. 
1.1.15) Levantamento de todos os dados que devem 
ser preenchidos no DRAA - Demonstrativo de 
Resultados da Avaliação Atuarial; 
1.1.16) Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos 
Resultados da Avaliação Atuarial no site CADPREV - 
Sistema de Informações dos Regimes Públicos de 
Previdência Social. 
1.1.17) Elaboração de Relatório de Análise das 
Hipóteses contendo os resultados dos estudos técnicos 
de aderência e de acompanhamento da aderência das 
premissas e hipóteses atuariais utilizadas na Avaliação 
Atuarial para o exercício de 2025, se necessário. 

H/t)  
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1.2. O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses, prorrogável, na forma dos 
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. 

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO 
O Instituto de Previdência do Município de Santa Luzia/PB, responsável pela gestão do Regime 
Próprio de Previdência Social (RPPS) municipal, deve atender às exigências legais e normativas 
vigentes, garantindo a sustentabilidade do regime e a transparência na administração dos 
recursos previdenciários. Para isso, a realização de avaliações atuariais periódicas é 
fundamental, pois assegura o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS, conforme determina a 
Constituição Federal. 
Além disso, tais avaliações são essenciais para o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela 
Portaria MTP no 1.467/2023, que disciplina os parâmetros e normas para os cálculos atuariais 
aplicáveis aos RPPS. Os estudos atuariais também subsidiam a tomada de decisões estratégicas 
no planejamento e gestão previdenciária, evitando sanções e restrições por parte dos órgãos 
fiscalizadores e assegurando o atendimento às exigências do Tribunal de Contas e demais 
órgãos de controle que fiscalizam a regularidade da administração previdenciária municipal. 
Os serviços atuariais exigem conhecimentos técnicos específicos, incluindo cálculos de longo 
prazo, projeções financeiras e a aplicação de premissas biométricas e econômicas condizentes 
com a realidade do município. Dessa forma, a contratação de uma empresa especializada se 
justifica pelos seguintes fatores: alta complexidade dos cálculos atuariais, que requerem 
conhecimento técnico aprofundado e constante atualização sobre normas previdenciárias; 
imparcialidade e credibilidade na elaboração dos estudos e relatórios, garantindo transparência 
e conformidade legal; otimização dos recursos da administração pública, uma vez que a 
terceirização evita a necessidade de manter uma equipe própria altamente especializada para 
essa função específica e acompanhamento contínuo das alterações normativas, assegurando 
que os cálculos atuariais estejam sempre atualizados conforme as diretrizes vigentes. 
Diante do exposto, a contratação de uma empresa especializada para a realização dos cálculos 
atuariais e a elaboração dos relatórios exigidos para o exercício de 2025 é indispensável para 
assegurar a correta gestão do RPPS do município de Santa Luzia/PB, garantindo conformidade 
com a legislação vigente e alinhamento com as melhores práticas de governança previdenciária. 

3. DO ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 
3.1. Tendo em vista que a solução para atender à necessidade de serviços técnicos atuariais já 
era previamente conhecida, assim optou-se pela realização do Estudo Técnico Preliminar 
Simplificado. 

4. DA FUNDAMENTAÇÃO 
4.1. O objeto da contratação está alinhado com o Planejamento da Administração, conforme 
consta nas informações básicas deste Termo de Referência. 

4.2. O amparo legal Inexigibilidade, está fundamento no art. no 74 da Lei n. 14.133/2021: 

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em 
especial nos casos de: 
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(•••). 
III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de 
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas 
de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de 
publicidade e divulgação: 
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos básicos ou projetos 
executivos; 
b) pareceres, perícias e avaliações em geral; 
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras 
ou tributárias; 
d) fiscalização, supervisão ou gerenciamento de obras ou serviços; 
e) patrocínio ou defesa de causas judiciais ou administrativas; 

4.4. Aplica-se ao este Termo de Referência, a seguinte legislação: Constituição da República 
Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal no 14.133, de 2021; Lei Complementar Federal no 
101, de 2000; Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006; e Lei Orgânica do 
Município e Lei 14.039 de 17 de agosto de 2020. 

5. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO E DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 
CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO 
5.1. Os serviços deverão ser prestados através de Atendimentos virtuais e online 
(videoconferências), e presenciais, a fim de garantir um andamento mais célere das demandas 
existentes. Além disso, o escritório contratado se obriga a atender consultas formuladas pelos 
servidores públicos por escrito ou verbalmente durante horário comercial, ainda que não 
estejam presentes na Instituto de Previdência Social do Município de Santa Luzia. 
5.2. A presença de um profissional técnico para atender o objeto nas dependências do IPSAL 
quando convocado e de forma online permitirá um contato direto e contínuo com os 
responsáveis pela demanda, facilitando o intercâmbio de informações e gestão processual, além 
de oferecer a retaguarda e o suporte necessário para o aprimoramento da qualidade e da 
eficiência de todo e qualquer processo administrativo existente no Instituto. 
5.3. A empresa contratada deverá realizar uma reunião técnica inicial com o IPSAL para 
esclarecimentos e recomendações quanto à metodologia e desenvolvimento do trabalho. Poderá 
ser discutida a possibilidade de procedimentos metodológicos e/ou na elaboração dos serviços 
contratados. 

6. DO PRAZO DE INÍCIO E VIGÊNCIA: 
6.1. O prazo início dos serviços do objeto ora licitado, conforme suas características e as 
necessidades do IPSAL, será em até 05 (cinco) dias após assinatura do contrato. 
6.2. O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses, prorrogável, na forma dos 
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. 
6.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigência do contrato, SERÁ verificado a 
regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidõneas e 
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidões 
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negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e juntá-las ao respectivo 
processo, nos termos do art. 91, § 40 da Lei n. 14.133/2021. 

7. DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 
7.1. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Código de 
Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de 1990); 
7.2. Comunicar ao contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a 
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida 
comprovação; 
7.3. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou 
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.o 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou 
informação por eles solicitados; 
7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em 
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vícios, defeitos 
ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados; 
7.6. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por 
todo e qualquer dano causado à Administração ou terceiros, não reduzindo essa 
responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento da execução contratual pelo contratante, 
que ficará autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor 
correspondente aos danos sofridos; 
7.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias, 
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não 
transfere a responsabilidade ao contratante e não poderá onerar o objeto do contrato; 
7.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer 
ocorrência anormal ou acidente que se verifique no local da execução do objeto contratual. 
7.9. Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo 
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens 
de terceiros. 
7.10. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações 

eiN assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação; 
7.11. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista 
em lei para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem 
como as reservas de cargos previstas na legislação (art. 116, da Lei n.o 14.133, de 2021); 
7.12. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do 
contrato; 
7.13. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos 
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, 
devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório 
para o atendimento do objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos 
arrolados no art. 124, II, d, da Lei no 14.133, de 2021. 
7.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as 
normas de segurança do contratante; 
7.15. Responsabilizar-se pelo acompanhamento de processos junto aos órgãos de controle 
externo, envolvendo eventuais questionamentos decorrentes da presente contratação. 
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8. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 
8.1. Outorgar instrumento de mandato com os poderes da cláusula ad judicia, habilitando a 
CONTRATADA para representá-la em juízo, até o trânsito em julgado, da demanda objeto do 
presente contrato; 
8.2. A CONTRATANTE não poderá outorgar poderes para patrocínio de outro escritório e/ou 
advogado, nos autos da demanda objeto deste contrato, sem que a CONTRATADA tenha 
descumprido suas obrigações ou dado causa a rescisão contratual, estando sujeito às 
culminações administrativas, cíveis e criminais, se assim proceder; 
8.3. Proporcionar todas as condições e fornecer as informações solicitadas para que a 
CONTRATADA possa desempenhar seus serviços de acordo com as determinações deste 
Contrato; 
8.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela CONTRATADA, de acordo com 
as cláusulas contratuais e os termos de sua Proposta; 
8.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, por servidor especialmente 
designado, anotando em registro próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês e ano, bem 
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos à 
autoridade competente para as providências cabíveis; 
8.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorrência de eventuais imperfeições no curso da 
execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção; 
8.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da aplicação de eventual penalidade; 
8.8. Zelar para que durante toda a vigência do contrato sejam mantidas, em compatibilidade 
com as obrigações assumidas pela CONTRATADA, todas as condições de habilitação e 
qualificação exigidas para sua contratação. 

9. DA RAZÃO DA ESCOLHA E COMPROVAÇÃO DOS REQUISITOS MÍNIMOS DE 
HABILITAÇÃO 
9.1. O futuro CONTRATADO será o escritório INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ n° 
24.756.013/0001-53, localizada na Rua Josita Almeida, 240, Sala 9, Pavimento Escritório, 
Altiplano Cabo Branco, João Pessoa/PB - CEP No 58.046-490, representada por Matheus da 
Costa Nóbrega, CPF n° 701.807.894-65 e RG n° 4.028.662 — SSDS/PB residente e domiciliado 
na Rua Quatorze de julho, n° 790, Varjão, João Pessoa-PB, conforme documentação em anexo, 
a qual atende os requisitos mínimos de Habilitação. No que se refere a qualificação técnica do 
futuro contratado, trata da comprovação de aptidão para desempenho de atividade pertinente e 
compatível em características, com o objeto da contratação. O escritório a ser contratado 
apresentou seu corpo técnico e demonstrou vasta experiência ao objeto da contratação. 

10. DA JUSTIFICATIVA DE PREÇO 
10.1. Em decorrência das características e particularidades do objeto da contratação em tela, a 
mesma poderá ser efetuada junto a INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ n° 
24.756.013/0001-53, com o Valor Global ofertado de R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO MIL 
REAIS) e um Valor Mensal de R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS). 
10.2. O valor apresentado se apresenta viável, tendo em vista que os preços praticados pela 
contratada, são compatíveis, a estes, conforme demonstrado junto a sua documentação. 
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11. DA FORMA DE PAGAMENTO 
11.1. O pagamento será efetuado no prazo de até 10 (dez) dias, contados do período de 
adimplemento, devendo a contratada apresentar Nota Fiscal de serviços devidamente atestada 
pelo setor competente. 
11.2. A nota fiscal que apresentar incorreção será devolvida à contratada para eventual 
correção; 
11.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da 
regularidade fiscal, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação 
mencionada no art. 68 da Lei no 14.133, de 2021; 
11.4. Não será efetuado qualquer pagamento à CONTRATADA enquanto houver pendência de 
liquidação da obrigação financeira em virtude de penalidade ou inadimplência contratual. 

12. DA EXECUÇÃO, GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO 
12.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas 
avençadas e as normas desta Lei, e cada parte responderá pelas consequências de sua 
inexecução total ou parcial. 
12.2. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do contrato, 
representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos 
no art. 70 da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de 
terceiros para assisti-los e subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 
12.2.2. O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das 
medidas convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua 
competência. 
12.2.3. O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle 
interno da Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes 
para prevenir riscos na execução contratual. 
12.3. O contratado deverá manter preposto aceito pela Administração durante a prestação do 
serviço e/ou fornecimento do bem para representá-lo na execução do contrato. 
12.4. O contratado será obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas 
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou 
incorreções resultantes de sua execução ou de materiais nela empregados. 
12.5. O contratado será responsável pelos danos causados diretamente à Administração ou a 
terceiros em razão da execução do contrato, e não excluirá nem reduzirá essa responsabilidade 
a fiscalização ou o acompanhamento pelo contratante. 
12.6. Somente o contratado será responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, 
fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato. 
12.7. A inadimplência do contratado em relação aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais 
não transferirá à Administração a responsabilidade pelo seu pagamento e não poderá onerar o 
objeto do contrato nem restringir a regularização e o uso das obras e das edificações, inclusive 
perante o registro de imóveis, ressalvada a hipótese prevista no § 20 do art. 121 da Lei n° 
14.133/2021. 

13. FORMA E CRITÉRIO DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR 
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13.1. O critério de seleção de fornecedor será obtido através do valor apresentado, sendo este 
compatível com os valores praticados pela futura contratada. 
13.2. Para fins de habilitação, deverá o proponente comprovar os requisitos mínimos de 
Habilitação do Art. 62 da Lei N0 14.133/21. 

14. DA ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
14.1. As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotação orçamentária 
própria, prevista no orçamento do Município, para exercício de 2025, na classificação abaixo: 
Unidade orçamentária: 
FONTE DE RECURSOS: 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 02.011 - Instituto de Previdência de Santa Luzia - Classificação 
Funcional Programática: 09.272.2019.2087 - Manutenção do Instituto de Previdência de Santa 
Luzia 
ELEMENTO DE DESPESA: 
3390.35 - 1.802.0000 - Serviços de Consultoria 
3390.39 - 1.802.0000 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica. 

15. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS 
15.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que: 
a - dar causa à inexecução parcial do contrato; 
b - dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao 
funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 
c - dar causa à inexecução total do contrato; 
d - deixar de entregar a documentação exigida para o certame; 
e - não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado; 
f - não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando 
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 
g - ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo 

riN justificado; 
h - apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração 
falsa durante a licitação ou a execução do contrato; 
i - fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato; 
j - comportar-se de modo inidõneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 
k - praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação; 
I - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n0 12.846, de 1° de agosto de 2013. 
15.2. Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as 
seguintes sanções: 
a) Advertência, quando o Contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que 
não se justificar a imposição de penalidade mais grave; 
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas b, c, 
d, e, f e g do subitem acima, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais 
grave; 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

c) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas 
nas alíneas h, i, j, k e I do subitem acima, bem como nas alíneas b, c, d, e, f e g, que 
justifiquem a imposição de penalidade mais grave; 
d) Multa: - moratória de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da 
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias; 
- O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administração a promover a rescisão do 

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o 
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021. 
- compensatória de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de 

inexecução total do objeto; 
15.3. As sanções de advertência, impedimento de licitar e contratar e declaração de 
inidoneidade poderão ser aplicadas cumulativamente com a sanção de multa. 
15.4. Na aplicação das penalidades serão admitidos os recursos em lei, observando-se o 
contraditório e a ampla defesa. 

Santa Luzia - PB, 21 de fevereiro de 2025. 

werton Nobre raes 
Diretor de Benefício 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DESPACHO DE AUTORIZAÇÃO 

Aprovo o Termo de Referência e aceito a justificativa apresentado pelo Diretor de 

Beneficios, e solicito o Setor de Licitações e Contratos da Prefeitura Municipal a dar 

prosseguimento ao procedimento para o objeto Contratação de empresa especializada para 

prestação de serviços técnicos atuariais, voltados à elaboração de cálculos atuariais para o 

exercício de 2025, conforme reza a Portaria MTP n° 1.467/2023, bem como os respectivos 

relatórios que trata o Regime Próprio de Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal 

para o Instituto de Previdência do município de Santa Luzia/PB. 

Nos termos da Lei n° 14.133/2021 encaminhe — se para o departamento de finanças deste 

Instituto para confirmação da Dotação Orçamentária apresentada para o respectivo objeto, bem 

como para o Setor Jurídico da Prefeitura Municipal para analisar e proferir Parecer Jurídico para 

verificar se o processo se configura como Inexigibilidade de licitação. 

Santa Luzia - PB, 21 de fevereiro de 2025. 

Atenciosamente; 

. 7446' 
PETRONIO J SE N a REG AMASCENO 

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA 
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PORTARIA MUNICIPAL N°012/2025 DE 02 DE JANEIRO DE 
2025. 

INSTITUI A COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO, AGENTE DE 
CONTRATAÇÃO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, DESIGNANDO SUA 
COMPOSIÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA, PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE SANTA 
LUZIA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LOCAIS, E EM ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N" 14.133/21 
(NOVA LEI DE LICITAÇÕES E CONTRATOS), DE 01 DE ABRIL DE 2021 E LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, 

CONSIDERANDO o disposto no Art. 70, § 1°, e Art. 8°. § 1°, da lei n° 14.133/2021 de 01/04/2021, que disciplina a 
designação de agentes públicos responsáveis pela condução de processos de licitação e contratação direta. 
RESOLVE:
Art. 1". Fica instituída, no âmbito do Município de Santa Luzia, a Comissão de Contratação, que conforme art. 6°, L da 
nova Lei de Licitações e Contratos (Lei Federal n° 14.133/21) compreende o conjunto de agentes públicos indicados pela 
Administração, em caráter permanente ou especial, com a função de receber, examinar e julgar documentos relativos às 
licitações, contratação direta e aos procedimentos auxiliares. 
Art. 2". A Comissão de contratação criada no art. 1° desta Lei será composta pelo Agente de Contratação - pessoa I 
designada pelo Prefeito Municipal, entre servidores efetivos ou empregados públicos dos quadros permanentes da 
Administração Pública, para tomar decisões, acompanhar o trâmite da licitação, dar impulso ao procedimento licitatório 
e executar quaisquer outras atividades necessárias ao bom andamento do certame até a homologação. 

Art. 3". Nos termos do artigo 8°, § 10 da Lei Federal n° 14.133/21, além da necessidade do Agente de Contratação. 
conforme descrito no artigo anterior desta Lei, fica criada a equipe de apoio que auxiliará o agente de contratação, nas 
licitações municipais, sendo que cada membro responderá individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido 
a erro pela, atuação da equipe. 

§ 1" Em licitação que envolva bens ou serviços especiais, desde que observados os requisitos estabelecidos no art 7° da 
Lel n° 14.133/21 (Nova Lei de Licitações e Contratos), o agente de contratação poderá ser substituido por comissão de 
contratação formada por, no mínimo, 3 (três) membros, que responderão solidariamente por todos os atos praticados pela 
comissão, ressalvado o membro que expressar posição individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada 
na reunião em que houver sido tomada a decisão. 

§ 2° As regras relativas à atuação do agente de contratação e da equipe de apoio. ao funcionamento da comissão de 
contratação e à atuação de fiscais e gestores de contratos tratadas na Lei n° 14.133/21 (Nova Lei de Licitações e 
Contratos), serão estabelecidas em regulamento, e deverá ser prevista a possibilidade de eles contarem com o apoio dos 
órgãos de assessorarnento jurídico e de controle interno para o desempenho das funções essenciais à execução do disposto 
nesta Lei. 

Art. 4°. Em atendimento ao que determina o art. 8°, § 50 da Lei n° 14.133/21 (Nova Lei de Licitações e Contratos), nas 
licitações em que a modalidade se der por meio de Pregão, o agente responsável pela condução do certame será realizada 
pelo pregoeiro. 
Art. 50. Para compor a Comissão de Contratação do Município de Santa Luzia, ficam nomeados os seguintes agentes i
públicos: 

FUNÇÃO SERVIDOR NOMEADO 

AGENTE DE CONTRATAÇÃO . JONAS PEREIRA DE ANDRADE 

MEMBRO — EQUIPE DE APOIO EVERALDO MARTINS DE OLIVEIRA 
MEMBRO— EQUIPE DE APOIO RAFAELA SANTOS CARVALHO 
SUPLENTE - MEMBRO — EQUIPE DE 
APOIO 

MARIA ALBANISE SILVA SANTOS 
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SUPLENTE - AGENTE DE 
CONTRATAÇÃO 

RAFAELA SANTOS CARVALHO 

PREGOEIRO RAFAELA SANTOS CARVALHO 
MEMBRO— EQUIPE DE APOIO 

1 , MEMBRO— EQUIPE DE APOIO 
! I SUPLENTE DE PREGOEIRO 

MARIA ALBANISE SILVA SANTOS 
JONAS PEREIRA DE ANDRADE 
JONAS PEREIRA DE ANDRADE 
MARIA DO SOCORRO NOBREGA 

SUPLENTE-EQUIPE DE APOIO 
CABRAL 

Art. 6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas disposições em contrário 
! PUBLIQUE-SE, 
REGISTRE-SE 

4 

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB, EM 02 DE 
JANEIRO DE 2025. 

HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA 
PREFEITO CONSTITUCIONAL 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

INEXIGIBILIDADE N° 00001/2025 
JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, voltados à 
elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a Portaria MTP n° 1.467/2023, 
bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de Previdência que trata o artigo 40 da 
Constituição Federal para o Instituto de Previdência do município de Santa Luzia/PB. 

1. DA CONTRATAÇÃO 

Trata-se a presente, de justificativa para Contratação de empresa especializada para prestação de serviços 
técnicos atuariais, voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a 
Portaria MTP n° 1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de 
Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal para o Instituto de Previdência do município de 
Santa Luzia/PB, com inexigibilidade de licitação, tendo em vista a notória especialização, bem como a 
singularidade dos serviços a serem prestados. 

Nesse contexto, versa a Lei N°14.133/21, em seu art. 74, inc. III: 

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual 
com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de 
publicidade e divulgação: 

(...). 

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributárias; 

) 

Acerca da notória especialização do profissional ou da empresa a ser contratada, a Lei de Licitações, em 
seu art. 74, § 3°, estabelece que: "§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-
se de notória especialização o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, 
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiência, publicações, organização, aparelhamento, 
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é 
essencial e reconhecidamente adequado à plena satisfação do objeto do contrato". 
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pE5rE 
ESTADO DA PARAÍBA 

MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

A natureza da presente contratação é prestação de serviço técnico especializado, 
caracterizado pela INVIABILIDADE DE COMPETIÇÃO, dada a presença dos requisitos de notória 
especialização, para assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributárias, que 
encontram respaldo da inequívoca prova documental do prestador capaz de comprovar sua qualificação 
técnica, cujo enquadramento legal se amolda aos termos do Art. 74 III, alínea "c" da Lei Federal n° 
14.133/2021, e ainda encontra referência na Lei 14.039/2020, art. 3°-A, parágrafo único, que dispõe sobre 
a natureza técnica e singular dos serviços prestados por advogados. Visto que a empresa é composta 
além de atuários por advogados e contadores. 

Os serviços a serem desenvolvidos pela empresa contratada versam sobre assessoria e consultoria 
técnica especializada e, principalmente, sobre os serviços já devidamente especificados. 

A forma de inexigibilidade de licitação é a que encontra sintonia com os princípios do objeto em tela. Ainda 
com relação à forma de inexigibilidade, como a mais a adequada a administração pública, firma-se estudo 
de Lúcia Valle Figueiredo, que: 

"Se há dois ou mais, altamente capacitados, mas com qualidades peculiares, lícito é, à 
Administração, exercer seu critério discricionário para realizar a escolha mais compatível com seus 
desideratos". 

Nesse sentido, convém salientar o ensinamento de Marçal Justen Filho, que assevera que: 

"Há serviços de exigem habilitação específica, vinculada a determinada capacitação intelectual e 
material. Não é qualquer ser humano quem poderá satisfazer tais exigências. Em tais hipóteses, 
verifica-se que a variação no desenvolvimento do serviço individualiza e peculiariza de tal forma a 
situação que exclui a comparação ou competições". 

No caso em tela é exatamente o que ocorre, visto que a variação e desenvolvimento do serviço o 
individualizará e o peculiarizará, excluindo-se a possibilidade de comparações ou competições. 

2. RAZÃO DE ESCOLHA DO EXECUTANTE 

A Escolha do executante foi justificada pelo Departamento Requisitante no Termo de Referência. Em 
decorrência das características e particularidades do objeto da contratação em tela, a mesma poderá ser 
efetuada junto a: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ n° 24.756.013/0001-53, com o Valor 
Global ofertado de R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO MIL REAIS) e um Valor Mensal de R$ 2.000,00 (dois 
mil reais), conforme proposta em anexo nos autos. 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

Que a referida empresa sob a responsabilidade do profissional ora qualificado, presta serviços de notória 
especialização no Ramo das Ciências Atuariais, com o seu nome profissional consolidado em vários 
municípios do Estado da Paraíba. 

3. JUSTIFICATIVA DE PREÇO 

O preço foi justificado pelo setor Requisitante no Termo de Referência. Onde demonstrou que o valor da 
referida contratação está satisfatório e compatível com os preços praticados pela futura contratada, com o 
Valor Global ofertado de R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO MIL REAIS) e um Valor Mensal de RS 2.000,00 
(DOIS MIL REAIS). 

4. CONCLUSÃO 

Trata-se de serviço, onde a competição seria inviável, devido ao grau de confiabilidade necessário para 
prestação dos serviços. Foi inserida documentação suficiente para confirmação da notória especialização, 
como atestados de capacidades técnicas e Currículo profissional, condizentes com o objeto da 
contratação, conforme o artigo 74, inc. III, "c" da Lei Federal 14.133/2021, justifica-se a contratação direta 
através de inexigibilidade de licitação, uma vez que não há obrigatoriedade de realização de certame 
I icitatório. 

Dito isto, submete-se a presente justificativa juntamente com a Minuta do Contrato à Procuradoria Jurídica 
Municipal e, em seguida, a Assessoria Técnica para análise e emissão do Parecer para, assim, 
providenciar a ratificação do Sr. Presidente do Instituto de Previdência Social do Município de Santa Luzia 
para fins do disposto no caput, do Art. 72 da Lei n° 14.133/21. 

veraldo Martins de Olive 
Membro — Equipe de Apoio 

Santa Luzia - PB, 25 de fevereiro de 2025. 

Jonals Pereira de Andr e 
Agente de Contratação 

<Ralezi-&-L(SQ, Pnnoodilw-
Rafaela Santos Carvalho 

Membro — Equipe de Apoio 
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PORTARIA MUNICIPAL N°012/2025 DE 02 DE JANEIRO DE 
2025. 

INSTITUI A COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO, AGENTE DE 
CONTRATAÇÃO, PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, DESIGNANDO SUA 
COMPOSIÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA, PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE SANTA 
LUZIA, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LOCAIS, E EM ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N" 14.133/21 
(NOVA LEI DE LICITAÇÕES E CONTRATOS), DE 01 DE ABRIL DE 2021 E LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, 

CONSIDERANDO o disposto no Art. 70, § 1°, e Art. 8°. § 1°, da lei n° 14.133/2021 de 01/04/2021, que disciplina a 
designação de agentes públicos responsáveis pela condução de processos de licitação e contratação direta. 
RESOLVE:
Art. 1". Fica instituída, no âmbito do Município de Santa Luzia, a Comissão de Contratação, que conforme art. 6°, L da 
nova Lei de Licitações e Contratos (Lei Federal n° 14.133/21) compreende o conjunto de agentes públicos indicados pela 
Administração, em caráter permanente ou especial, com a função de receber, examinar e julgar documentos relativos às 
licitações, contratação direta e aos procedimentos auxiliares. 
Art. 2". A Comissão de contratação criada no art. 1° desta Lei será composta pelo Agente de Contratação - pessoa I 
designada pelo Prefeito Municipal, entre servidores efetivos ou empregados públicos dos quadros permanentes da 
Administração Pública, para tomar decisões, acompanhar o trâmite da licitação, dar impulso ao procedimento licitatório 
e executar quaisquer outras atividades necessárias ao bom andamento do certame até a homologação. 

Art. 3". Nos termos do artigo 8°, § 10 da Lei Federal n° 14.133/21, além da necessidade do Agente de Contratação. 
conforme descrito no artigo anterior desta Lei, fica criada a equipe de apoio que auxiliará o agente de contratação, nas 
licitações municipais, sendo que cada membro responderá individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido 
a erro pela, atuação da equipe. 

§ 1" Em licitação que envolva bens ou serviços especiais, desde que observados os requisitos estabelecidos no art 7° da 
Lel n° 14.133/21 (Nova Lei de Licitações e Contratos), o agente de contratação poderá ser substituido por comissão de 
contratação formada por, no mínimo, 3 (três) membros, que responderão solidariamente por todos os atos praticados pela 
comissão, ressalvado o membro que expressar posição individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada 
na reunião em que houver sido tomada a decisão. 

§ 2° As regras relativas à atuação do agente de contratação e da equipe de apoio. ao funcionamento da comissão de 
contratação e à atuação de fiscais e gestores de contratos tratadas na Lei n° 14.133/21 (Nova Lei de Licitações e 
Contratos), serão estabelecidas em regulamento, e deverá ser prevista a possibilidade de eles contarem com o apoio dos 
órgãos de assessorarnento jurídico e de controle interno para o desempenho das funções essenciais à execução do disposto 
nesta Lei. 

Art. 4°. Em atendimento ao que determina o art. 8°, § 50 da Lei n° 14.133/21 (Nova Lei de Licitações e Contratos), nas 
licitações em que a modalidade se der por meio de Pregão, o agente responsável pela condução do certame será realizada 
pelo pregoeiro. 
Art. 50. Para compor a Comissão de Contratação do Município de Santa Luzia, ficam nomeados os seguintes agentes i
públicos: 

FUNÇÃO SERVIDOR NOMEADO 

AGENTE DE CONTRATAÇÃO . JONAS PEREIRA DE ANDRADE 

MEMBRO — EQUIPE DE APOIO EVERALDO MARTINS DE OLIVEIRA 
MEMBRO— EQUIPE DE APOIO RAFAELA SANTOS CARVALHO 
SUPLENTE - MEMBRO — EQUIPE DE 
APOIO 

MARIA ALBANISE SILVA SANTOS 
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SUPLENTE - AGENTE DE 
CONTRATAÇÃO 

RAFAELA SANTOS CARVALHO 

PREGOEIRO RAFAELA SANTOS CARVALHO 
MEMBRO— EQUIPE DE APOIO 

1 , MEMBRO— EQUIPE DE APOIO 
! I SUPLENTE DE PREGOEIRO 

MARIA ALBANISE SILVA SANTOS 
JONAS PEREIRA DE ANDRADE 
JONAS PEREIRA DE ANDRADE 
MARIA DO SOCORRO NOBREGA 

SUPLENTE-EQUIPE DE APOIO 
CABRAL 

Art. 6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas disposições em contrário 
! PUBLIQUE-SE, 
REGISTRE-SE 

4 

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB, EM 02 DE 
JANEIRO DE 2025. 

HENRY MALDINEY DE LIRA NOBREGA 
PREFEITO CONSTITUCIONAL 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

INEXIGIBILIDADE N° 00001/2025 
JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, voltados à 
elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a Portaria MTP n° 1.467/2023, 
bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de Previdência que trata o artigo 40 da 
Constituição Federal para o Instituto de Previdência do município de Santa Luzia/PB. 

1. DA CONTRATAÇÃO 

Trata-se a presente, de justificativa para Contratação de empresa especializada para prestação de serviços 
técnicos atuariais, voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a 
Portaria MTP n° 1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de 
Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal para o Instituto de Previdência do município de 
Santa Luzia/PB, com inexigibilidade de licitação, tendo em vista a notória especialização, bem como a 
singularidade dos serviços a serem prestados. 

Nesse contexto, versa a Lei N°14.133/21, em seu art. 74, inc. III: 

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual 
com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de 
publicidade e divulgação: 

(...). 

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributárias; 

) 

Acerca da notória especialização do profissional ou da empresa a ser contratada, a Lei de Licitações, em 
seu art. 74, § 3°, estabelece que: "§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-
se de notória especialização o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, 
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiência, publicações, organização, aparelhamento, 
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é 
essencial e reconhecidamente adequado à plena satisfação do objeto do contrato". 
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A natureza da presente contratação é prestação de serviço técnico especializado, 
caracterizado pela INVIABILIDADE DE COMPETIÇÃO, dada a presença dos requisitos de notória 
especialização, para assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributárias, que 
encontram respaldo da inequívoca prova documental do prestador capaz de comprovar sua qualificação 
técnica, cujo enquadramento legal se amolda aos termos do Art. 74 III, alínea "c" da Lei Federal n° 
14.133/2021, e ainda encontra referência na Lei 14.039/2020, art. 3°-A, parágrafo único, que dispõe sobre 
a natureza técnica e singular dos serviços prestados por advogados. Visto que a empresa é composta 
além de atuários por advogados e contadores. 

Os serviços a serem desenvolvidos pela empresa contratada versam sobre assessoria e consultoria 
técnica especializada e, principalmente, sobre os serviços já devidamente especificados. 

A forma de inexigibilidade de licitação é a que encontra sintonia com os princípios do objeto em tela. Ainda 
com relação à forma de inexigibilidade, como a mais a adequada a administração pública, firma-se estudo 
de Lúcia Valle Figueiredo, que: 

"Se há dois ou mais, altamente capacitados, mas com qualidades peculiares, lícito é, à 
Administração, exercer seu critério discricionário para realizar a escolha mais compatível com seus 
desideratos". 

Nesse sentido, convém salientar o ensinamento de Marçal Justen Filho, que assevera que: 

"Há serviços de exigem habilitação específica, vinculada a determinada capacitação intelectual e 
material. Não é qualquer ser humano quem poderá satisfazer tais exigências. Em tais hipóteses, 
verifica-se que a variação no desenvolvimento do serviço individualiza e peculiariza de tal forma a 
situação que exclui a comparação ou competições". 

No caso em tela é exatamente o que ocorre, visto que a variação e desenvolvimento do serviço o 
individualizará e o peculiarizará, excluindo-se a possibilidade de comparações ou competições. 

2. RAZÃO DE ESCOLHA DO EXECUTANTE 

A Escolha do executante foi justificada pelo Departamento Requisitante no Termo de Referência. Em 
decorrência das características e particularidades do objeto da contratação em tela, a mesma poderá ser 
efetuada junto a: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ n° 24.756.013/0001-53, com o Valor 
Global ofertado de R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO MIL REAIS) e um Valor Mensal de R$ 2.000,00 (dois 
mil reais), conforme proposta em anexo nos autos. 
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Que a referida empresa sob a responsabilidade do profissional ora qualificado, presta serviços de notória 
especialização no Ramo das Ciências Atuariais, com o seu nome profissional consolidado em vários 
municípios do Estado da Paraíba. 

3. JUSTIFICATIVA DE PREÇO 

O preço foi justificado pelo setor Requisitante no Termo de Referência. Onde demonstrou que o valor da 
referida contratação está satisfatório e compatível com os preços praticados pela futura contratada, com o 
Valor Global ofertado de R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO MIL REAIS) e um Valor Mensal de RS 2.000,00 
(DOIS MIL REAIS). 

4. CONCLUSÃO 

Trata-se de serviço, onde a competição seria inviável, devido ao grau de confiabilidade necessário para 
prestação dos serviços. Foi inserida documentação suficiente para confirmação da notória especialização, 
como atestados de capacidades técnicas e Currículo profissional, condizentes com o objeto da 
contratação, conforme o artigo 74, inc. III, "c" da Lei Federal 14.133/2021, justifica-se a contratação direta 
através de inexigibilidade de licitação, uma vez que não há obrigatoriedade de realização de certame 
I icitatório. 

Dito isto, submete-se a presente justificativa juntamente com a Minuta do Contrato à Procuradoria Jurídica 
Municipal e, em seguida, a Assessoria Técnica para análise e emissão do Parecer para, assim, 
providenciar a ratificação do Sr. Presidente do Instituto de Previdência Social do Município de Santa Luzia 
para fins do disposto no caput, do Art. 72 da Lei n° 14.133/21. 

veraldo Martins de Olive 
Membro — Equipe de Apoio 

Santa Luzia - PB, 25 de fevereiro de 2025. 

Jonals Pereira de Andr e 
Agente de Contratação 

<Ralezi-&-L(SQ, Pnnoodilw-
Rafaela Santos Carvalho 

Membro — Equipe de Apoio 
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DECLARAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Visto etc. 

Declaro conforme solicitação haver previsão orçamentária, bem como 
disponibilidade financeira proveniente da Lei Orçamentária do ano 2025, específica 
Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, 
voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza 
a Portaria MTP no 1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o 
Regime Próprio de Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal para o 
Instituto de Previdência do município de Santa Luzia/PB, conforme detalhamento a 
seguir: 

DOTAÇÃO: 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 02.011 - Instituto de Previdência de Santa Luzia - 
Classificação Funcional Programática: 09.272.2019.2087 - Manutenção do Instituto 
de Previdência de Santa Luzia 
ELEMENTO DE DESPESA: 
3390.35 - 1.802.0000 - Serviços de Consultoria 
3390.39 - 1.802.0000 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica. 

Santa Luzia - PB, 24 de fevereiro de 2025. 

C eck c rrie.e,-tc){
Veronica Palmeira de Souza 

Diretora de Finanças 
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O Tribunal de Contas do Estado da Paraíba certifica que em 14/03/2025 às 08:52:34 foi protocolizado o documento
sob o Nº 30703/25 da subcategoria Licitações , exercício 2025, referente a(o) Inst. de Prev. Social dos Servidores
Públicos do Mun. de Santa Luzia, mediante o recebimento de informações/arquivos eletrônicos encaminhados por
Petronio Jose Nobrega Damasceno.

Jurisdicionado: Inst. de Prev. Social dos Servidores Públicos do Mun. de Santa Luzia
Número da Licitação: 00001/2025
Órgão de Publicação: Diário Oficial do Estado
Data de Homologação: 27/02/2025
Responsável pela Homologação: Inst. de Prev. Social dos Servidores Públicos do Mun. de Santa Luzia
Modalidade: Inexigibilidade (Lei Nº 14.133/2021)
Tipo do Objeto: Compras e Serviços
Tipo de Compra ou Serviço: Outros
Valor: R$ 24.000,00
Fontes de Recursos: Outros Recursos não Vinculados (501).
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS
ATUARIAIS, VOLTADOS À ELABORAÇÃO DE CÁLCULOS ATUARIAIS PARA O EXERCÍCIO DE 2025,
CONFORME REZA A PORTARIA MTP N.º 1.467/2023, BEM COMO OS RESPECTIVOS RELATÓRIOS QUE
TRATA O REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA QUE TRATA O ARTIGO 40 DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL
PARA O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA/PB.

[INFORMAÇÃO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: Sim
[INFORMAÇÃO DO SISTEMA] Nº de Dias Fora do Prazo: 4
Proposta 1 - Valor da Proposta: R$ 24.000,00
Proposta 1 - Proponente Pessoa Jurídica (Nome): INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP
Proposta 1 - Proponente Pessoa Jurídica (CNPJ): 24.756.013/0001-53
Proposta 1 - Situação: Vencedora

RECIBO DE PROTOCOLO

 TRAMITA - Sistema de Tramitação de Processos e Documentos

AutenticaçãoInformado?Documento

Análise jurídica da contratação Sim a376786c4cf0bf8ad4cc2ce8ac501a19

Autorização da autoridade competente Sim 6809e5c979a5a6b6af21a2b564ef66dc

Estimativa da despesa Sim b9826d6029c92bdf3e2618b6782ac21e

Estudo Técnico Preliminar Sim b9826d6029c92bdf3e2618b6782ac21e

Formalização de demanda Sim b9826d6029c92bdf3e2618b6782ac21e

Justificativa de preço Sim 22e4cb8c628f072bac3b5f5601943f45

Justificativa para a escolha do contratado Sim 22e4cb8c628f072bac3b5f5601943f45

Previsão Orçamentária Sim 616215fe851a0a6968f3615873f502a5

Proposta 1 - Proposta e Anexos - INOVE CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA EPP

Sim 1599d16666d8f2df8d7126ba284e2873
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João Pessoa, 14 de Março de 2025

Sistema de Processo Eletrônico do TCE-PB
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

CONTRATO N° 00001/2025 
INEXIGIBILIDADE N° 00001/2025 

TERMO DO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA, ESTADO DA PARAIBA, E A EMPRESA INOVE 
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, TENDO POR OBJETIVO CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ATUARIAIS, VOLTADOS À 
ELABORAÇÃO DE CÁLCULOS ATUARIAIS PARA O EXERCÍCIO DE 2025, CONFORME REZA 
A PORTARIA MTP N° 1.467/2023, BEM COMO OS RESPECTIVOS RELATÓRIOS QUE TRATA O 
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA QUE TRATA O ARTIGO 40 DA CONSTITUIÇÃO 
FEDERAL PARA O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA/PB. 

Pelo presente instrumento particular, de um lado a INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA DE SANTA LUZIA, ESTADO DA PARAÍBA, CNPJ n° 
09.090.689/0001-67, com sede na Praça Estanislau de Medeiros, s/n, Bairro Antônio Bento de Morais, 
nesta cidade de Santa Luzia - PB - CEP N° 58.600-000, neste ato representada pelo Presidente, Sr. 
Petrônio José Nóbrega Damasceno, portador do RG N° 1.681.094 SSP/PB e do CPF N° 031.585.114-79, 
residente e domiciliado na Rua Braz Macena, n° 37 1° andar Casa A, Antônio Bento de Morais - Santa 
Luzia/PB - CEP n° 58.600-000, infra-assinados doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e 
de outro lado, e assim denominado no presente instrumento, a empresa INOVE CONSULTORIA 
ATUARIAL LTDA, CNPJ n° 24.756.013/0001-53, localizada na Rua Josita Almeida, 240, Sala 9, 
Pavimento Escritório, Altiplano Cabo Branco, João Pessoa/PB - CEP N° 58.046-490, neste ato legalmente 
representada por Matheus da Costa Nóbrega, brasileiro, solteiro, CPF n° 701.807.894-65, RG n° 4.028.662 
SSDS/PB residente e domiciliado na Rua Quatorze de Julho, n° 790, Varjão - João Pessoa-PB, CEP: 
58.070-160, doravante denominada CONTRATADA, têm entre si ajustado o presente Contrato, 
fundamentado na Lei n. 14.133/2021, via inexigibilidade de licitação, está evidenciado no art. 74, e 
demais normas correlatas, aplicáveis aos casos omissos, e mediante as seguintes cláusulas e condições: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO: 
1.1. O presente contrato é decorrente do processo de Inexigibilidade n°00001/2025, realizada com base na 
Lei n° 14.133/2021 e artigo 37 da Constituição Federal. 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO: 
2.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a contratação de empresa especializada para prestação 
de serviços técnicos atuariais, voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, 
conforme reza a Portaria MTP n° 1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o 
Regime Próprio de Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal para o Instituto de 
Previdência do município de Santa Luzia/PB, conforme abaixo: 

- Trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange a Assessoria e Consultoria Atuarial do plano de 
benefícios de seus servidores: 
2.1.1) Análise crítica dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, 
aposentados e pensionistas, referentes à idade, tempo de serviço, salário, sexo, entre outras informações, 
para realização da Avaliação Atuarial para o exercício de 2025. 
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2.1.2) Crítica e elaboração de relatório de consistência do banco de dados dos servidores ativos titulares de 
cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irão participar da Avaliação Atuarial do Regime Próprio 
de Previdência. 
2.1.3) Análise e otimização de todas as inconsistências dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares 
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas. 
2.1.4) Realização de Avaliação Atuarial para o exercício de 2025. O respectivo Relatório de Avaliação 
Atuarial conterá os seguintes estudos: 
2.1.5) Relação de todas as premissas adotadas para substituir erros e inconsistências no banco de dados; 
2.1.6) Descrição de toda a legislação utilizada para a realização do Cálculo Atuarial; 
2.1.7) Estudo estatístico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com vários 
gráficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influência destas variáveis estatísticas no resultado do 
custo previdenciário; 
2.1.8) Relação de beneficios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes do regime próprio 
de previdência; 
2.1.9) Relação de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a avaliação 
atuarial; 
2.1.10) Cálculo das Reservas Matemáticas com a descrição dos resultados da avaliação atuarial, 
considerando as modelagens dc financiamento das dcspcsas previdenciárias; 
2.1.11) Parecer atuarial que discorrerá sobre a atual situação do regime próprio de previdência, sobre a 
qualidade da base de dados, as atuais alíquotas de contribuição e as propostas pelo estudo e sugestão de 
qual é, na opinião da consultoria, a melhor forma de financiamento do custo previdenciário; 
2.1.12) Projeção Atuarial de Receitas e Despesas previdenciárias; 
2.1.13) Nota Técnica Atuarial, se necessário; 
2.1.14) Análise de sensibilidade considerando variações nas variáveis taxas de juros. Obs.: Todas as 
informações estarão registradas em relatório, enviado por meio magnético, assinado por atuário 
regularmente inscrito no IBA - Instituto Brasileiro de Atuária. 
2.1.15) Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA. - Demonstrativo de 
Resultados da Avaliação Atuarial; 
2.1.16) Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial no site 
CADPREV - Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social. 
2.1.17) Elaboração de Relatório de Análise das Hipóteses contendo os resultados dos estudos técnicos de 
aderência e de acompanhamento da aderência das premissas e hipóteses atuariais utilizadas na Avaliação 
Atuarial para o exercício de 2025, se necessário. 

2.2. Vinculam esta contratação, independentemente de transcrição: 
2.2.1. O Termo de Referência; 
2.2.2. A Proposta do contratado; 
2.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados. 

CLÁUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA DO CONTRATO 
3.1. O prazo início dos serviços do objeto ora licitado, conforme suas características e as necessidades do 
IPSAL, será em até 05 (cinco) dias após assinatura do contrato. 
3.2. O prazo de vigência da contratação é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do Contrato ou 
ordem de serviços, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, prorrogável, na forma dos artigos 
106e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. 
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3.3. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigência do contrato, SERÁ verificado a regularidade 
fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (Ceis) e o 
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidões negativas de inidoneidade, de 
impedimento e de débitos trabalhistas e juntá-las ao respectivo processo, nos termos do art. 91, § 40 da Lei 
n. 14.133/2021. 

CLÁUSULA QUARTA — PREÇO. 
4.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) e um Valor 
Mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais). 
4.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da 
execução contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, 
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros necessários ao cumprimento 
integral do objeto da contratação. 

CLÁUSULA QUINTA — DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA. 
5.1. As despesas para atender a esta licitação estão programadas em dotação orçamentária própria, prevista 
no orçamento e correrão por conta da seguinte dotação: 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 02.011 - Instituto de Previdência de Santa Luzia - Classificação 
Funcional Programática: 09.272.2019.2087 - Manutenção do Instituto de Previdência de Santa Luzia 
ELEMENTO DE DESPESA: 
3390.35 - 1.802.0000 - Serviços de Consultoria 
3390.39 - 1.802.0000 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 

CLÁUSULA SEXTA — PAGAMENTO. 
6.1. O pagamento será efetuado no prazo de até 10 (dez) dias, contados do período de adimplemento, 
devendo a contratada apresentar Nota Fiscal de serviços devidamente atestada pelo setor competente. 
6.2. A nota fiscal que apresentar incorreção será devolvida à contratada para eventual correção; 
6.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da regularidade 
fiscal, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação mencionada no art. 68 da Lei n° 
14.133, de 2021; 
6.4. Não será efetuado qualquer pagamento à CONTRATADA enquanto houver pendência de liquidação 
da obrigação financeira em virtude de penalidade ou inadimplência contratual. 

CLÁUSULA SÉTIMA — REAJUSTE. 
7.1. Os preços contratados serão fixos e irreajustáveis. 
7.2. O valor do contrato será fixo e irreajustável, porém poderá ser corrigido anualmente mediante 
requerimento da contratada, após o interregno mínimo de um ano, contado a partir da data limite do 
orçamento estimado, pela variação do IGP-M (Índice Geral de Preços do Mercado), tomando-se por base a 
data da apresentação da proposta. 
7.3. A periodicidade do reajuste é anual, aplicado somente aos pagamentos de valores referentes a eventos 
físicos realizados a partir do 1° (primeiro) dia imediatamente subsequente ao término do 12° (décimo 
segundo) mês e, assim, sucessivamente, contado desde a data da apresentação da proposta e de acordo 
com a vigência do contrato. 
7.4. Após a aplicação do reajuste nos termos deste documento, o novo valor da parcela ou saldo contratual 
terá vigência e passará a ser praticado, pelo próximo período de 01 (um) ano, sem reajuste adicional e, 
assim, sucessivamente, durante a existência jurídica do contrato. 
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7.5. Ocorrendo o desequilíbrio econômico-financeiro do contrato, poderá ser restabelecida a relação que 
as partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso II, Alínea d, da Lei 14.133/2021, 
mediante comprovação documental e requerimento expresso do Contratado. 
7.6. O reequilíbrio econômico deverá ser precedido de pesquisa de preços prévia no mercado, banco de 
dados, índices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponíveis que assegurem o levantamento adequado 
das condições de mercado, para fms de guardar a justa remuneração do objeto contratado e no 
embasamento da decisão de deferir ou rejeitar o pedido. 

CLÁUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUÇÃO. 
8.1. Não haverá exigência de garantia de execução para a presente contratação. 

CLÁUSULA NONA — DA EXECUÇÃO E GESTÃO CONTRATUAL. 
9.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas avençadas e as 
normas desta Lei, e cada parte responderá pelas consequências de sua inexecução total ou parcial. 
9.2. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por (um) fiscal do contrato, 
representantes da Administração especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da 
Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratação de terceiros para assisti-los e 
subsidiá-los com informações pertinentes a essa atribuição. 
9.2.2. O fiscal do contrato informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das medidas 
convenientes, a situação que demandar decisão ou providência que ultrapasse sua competência. 
9.2.3. O fiscal do contrato será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de controle interno da 
Administração, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo com informações relevantes para prevenir riscos 
na execução contratual. 
9.3. O contratado deverá manter preposto aceito pela Administração durante a prestação do serviço e/ou 
fornecimento do bem para representá-lo na execução do contrato. 
9.4. O contratado será obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no 
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes de 
sua execução ou de materiais nela empregados. 
9.5. O contratado será responsável pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros em 
razão da execução do contrato, e não excluirá nem reduzirá essa responsabilidade a fiscalização ou o 
acompanhamento pelo contratante. 
9.6. Somente o contratado será responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e 
comerciais resultantes da execução do contrato. 
9.7. A inadimplência do contratado em relação aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais não 
transferirá à Administração a responsabilidade pelo seu pagamento e não poderá onerar o objeto do 
contrato nem restringir a regularização e o uso das obras e das edificações, inclusive perante o registro de 
imóveis, ressalvada a hipótese prevista no § 2° do art. 121 da Lei n° 14.133/2021. 

CLÁUSULA DÉCIMA — OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 
10.1. São obrigações da Contratante: 
10.1.1. Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no contrato; 
10.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente 
com as especificações constantes do contrato e da proposta, para fins de aceitação e recebimento 
definitivo; 
10.1.3. Comunicar à Contratada, por escrito, sobre imperfeiçoes, falhas ou irregularidades verificadas no 
objeto fornecido, para que seja substituído, reparado ou corrigido; 
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10.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada, através de 
comissão/servidor especialmente designado; 
10.1.5. Efetuar o pagamento à contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e 
forma estabelecidos no Edital e seus anexos; 
10.1.6. A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com 
terceiros, ainda que vinculados à execução do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano 
causado a terceiros em decorrência de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA — OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA. 
11. São obrigações da Contratada: 
11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigações constantes no Termo de Referência e sua proposta, 
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do 
objeto e, ainda: 
11.2. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Código de Defesa do 
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990); 
11.3. Comunicar ao contratante, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da 
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação; 
11.4. Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gcstor do contrato ou autoridade superior 
(art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informação por eles solicitados; 
11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, no prazo 
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes 
da execução ou dos materiais empregados; 
11.6. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por todo e 
qualquer dano causado à Administração ou terceiros, não reduzindo essa responsabilidade a fiscalização 
ou o acompanhamento da execução contratual pelo contratante, que ficará autorizado a descontar dos 
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos; 
11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais, 
comerciais e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não transfere a 
responsabilidade ao contratante e não poderá onerar o objeto do contrato; 
11.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal 
ou acidente que se verifique no local da execução do objeto contratual. 
11.9. Paralisar, por determinação do contratante, qualquer atividade que não esteja sendo executada de 
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros. 
11.10. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, 
todas as condições exigidas para habilitação na licitação; 
11.11. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para 
pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reservas de 
cargos previstas na legislação (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021); 
11.12. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato; 
11.13. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua 
proposta, inclusive quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo 
complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do 
objeto da contratação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n" 
14.133, de 2021. 
11.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas 
de segurança do contratante; 
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11.15. Responsabilizar-se pelo acompanhamento de processos junto aos órgãos de controle externo, 
envolvendo eventuais questionamentos decorrentes da presente contratação. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA — RESCISÃO. 
12.1. As hipóteses de rescisão são aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.1 33/21; 
12.2. O TERMO DE RESCISÃO SERÁ PRECEDIDO DE RELATÓRIO INDICATIVO DOS 
SEGUINTES ASPECTOS, CONFORME O CASO: 
12.2.1. Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos; 
12.2.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos; 
12.2.3. Indenizações e multas. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA — SANÇÕES ADMINISTRATIVAS. 
13.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que: 
a - dar causa à inexecução parcial do contrato; 
b - dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao funcionamento 
dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 
c - dar causa à inexecução total do contrato; 
d - deixar de entregar a documentação exigida para o certame; 
e - não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado; 
f - não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando convocado 
dentro do prazo de validade de sua proposta; 
g - ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo justificado; 
h - apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa 
durante a licitação ou a execução do contrato; 
i - fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato; 
j - comportar-se de modo inidõneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 
k - praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação; 
1 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. 
13.2. Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as seguintes sanções: 
a) Advertência, quando o Contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se 
justificar a imposição de penalidade mais grave; 
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas b, c, d, e, f e g 
do subitem acima, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave; 
c) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas 
h, i, j, k e 1 do subitem acima, bem como nas alíneas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposição de 
penalidade mais grave; 
d) Multa: - moratória de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela 
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias; 
- O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administração a promover a rescisão do contrato por 
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o inciso I do art. 137 da 
Lei n. 14.133, de 2021. 
- compensatória de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecução total do 
objeto; 
13.3. As sanções de advertência, impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade poderão 
ser aplicadas cumulativamente com a sanção de multa. 
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13.4. Na aplicação das penalidades serão admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditório e a 
ampla defesa. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA — DA EXTINÇÃO DO CONTRATO 
14.1. Constituirão motivos para extinção do contrato, a qual deverá ser formalmente motivada nos autos 
do processo, assegurados o contraditório e a ampla defesa, as seguintes situações: I - não cumprimento ou 
cumprimento irregular de cláusulas contratuais, de especificações, de projetos ou de prazos; 
II- desatendimento das determinações regulares emitidas pela autoridade designada para acompanhar e 
fiscalizar sua execução ou por autoridade superior; 
III- alteração social ou modificação da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade 
de concluir o contrato; 
IV- decretação de falência ou de insolvência civil, dissolução da sociedade ou falecimento do contratado; 
V- caso fortuito ou força maior, regularmente comprovados, impeditivos da execução do contrato; 
VI- razões de interesse público, justificadas pela autoridade máxima do órgão ou da entidade contratante; 
14.2. O contratado terá direito à extinção do contrato nas seguintes hipóteses: 
I- supressão, por parte da Administração, de serviços que acarrete modificação do valor inicial do contrato 
além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/2021; 
II- suspensão de execução do contato, por ordem escrita da Administração, por prazo superior a 3 (três) 
meses; 
III- repetidas suspensões que totalizem 90 (noventa) dias úteis, independentemente do pagamento 
obrigatório de indenização pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizações e mobilizações 
e outras previstas; 
IV- atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissão da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de 
pagamentos devidos pela Administração por despesas de obras, serviços ou fornecimentos; 
V- não liberação pela Administração, nos prazos contratuais, de área, local ou objeto, para execução de 
obra, serviço ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto, inclusive devido 
a atraso ou descumprimento das obrigações atribuídas pelo contrato à Administração relacionadas a 
desapropriação, a desocupação de áreas públicas ou a licenciamento ambiental. 
§ 3° As hipóteses de extinção a que se referem os incisos II, III e IV do item 14.2 observarão as seguintes 
disposições: 
I- não serão admitidas em caso de calamidade pública, de grave perturbação da ordem interna ou de 
guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha 
participado ou para o qual tenha contribuído; 
II- assegurarão ao contratado o direito de optar pela suspensão do cumprimento das obrigações assumidas 
até a normalização da situação, admitido o restabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro do 
contrato, na forma da alínea "d" do inciso lido caput do art. 124 da Lei 14.133/2021. 
14.3. A extinção do contrato poderá ser: 
I- determinada por ato unilateral e escrito da Administração, exceto no caso de descumprimento 
decorrente de sua própria conduta; 
II- consensual, por acordo entre as partes, por conciliação, por mediação ou por comitê de resolução de 
disputas, desde que haja interesse da Administração; 
III- determinada por decisão arbitral, em decorrência de cláusula compromissória ou compromisso 

arbitral, ou por decisão judicial. 
14.3.1. A extinção determinada por ato unilateral da Administração e a extinção consensual deverão ser 
precedidas de autorização escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no 
respectivo processo. 
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14.3.2. Quando a extinção decorrer de culpa exclusiva da Administração, o contratado será ressarcido 
pelos prejuízos regularmente comprovados que houver sofrido e terá direito a: 
1- devolução da garantia; 
II- pagamentos devidos pela execução do contrato até a data de extinção; III - pagamento do custo da 
desmobilização. 
14.4. A extinção determinada por ato unilateral da Administração poderá acarretar, sem prejuízo das 
sanções previstas na Lei, as seguintes consequências: 
I- assunção imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato próprio da 
Administração; 
II- ocupação e utilização do local, das instalações, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados 
na execução do contrato e necessários à sua continuidade; 
III- execução da garantia contratual para: 
a) ressarcimento da Administração Pública por prejuízos decorrentes da não execução; 
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiárias e previdenciárias, quando cabível; 
c) pagamento das multas devidas à Administração Pública; 
d) exigência da assunção da execução e da conclusão do objeto do contrato pela seguradora, quando 
cabível; 
IV- retenção dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuízos causados à Administração 
Pública e das multas aplicadas. 
14.4.1. A aplicação das medidas previstas nos incisos I e II deste item ficará a critério da Administração, 
que poderá dar continuidade à obra ou ao serviço por execução direta ou indireta. 
14.4.2. Na hipótese do inciso II deste item, o ato deverá ser precedido de autorização expressa da 
autoridade competente. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA — ALTERAÇÕES. 
15.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 
14.133, de 2021. 
15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões 
que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do 
contrato. 
15.3. As alterações contratuais deverão ser promovidas mediante celebração de termo aditivo, submetido à 
prévia aprovação da consultoria jurídica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de 
antecipação de seus efeitos, hipótese em que a formalização do aditivo deverá ocorrer no prazo máximo de 
01 (um) mês (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021). 
15.4. Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples apostila, 
dispensada a celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021. 
15.5. A Administração, como parte contratante, gestora e fiscalizadora deste contrato, também ficará 
responsável pela abertura dos processos de aditivos e solicitações de acréscimos e supressões, se houver, 
do instrumento contratual, inserindo todos os elementos técnicos e jurídicos exigidos por Lei e 
encaminhando os autos do processo para a secretaria CONTRATANTE para análise, mediante verificação 
da sua viabilidade técnica e jurídica, dos TERMOS ADITIVOS, sendo posteriormente, conforme o caso, 
assinado por ambas as contratantes, observado o disposto no art. 124 da Lei Federal n° 14.133/2021. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA — DA PARALISAÇÃO DO SERVIÇO 
16.1. A Administração, se reserva o direito de paralisar, a qualquer tempo, a execução dos 
serviços/fornecimento dos bens, cientificando oficialmente à licitante contratada tal decisão. 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: ACDF.F76F.7706.A857.60CC.1494.FA2D.54FB. 
Contrato ou instrumento equivalente. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.

94

94



ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

16.1.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do contrato, o cronograma de 
execução será prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstâncias 
mediantes simples apostila. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA — DA SUBCONTRATAÇÃO 
17.1. Não será admitida a subcontratação do objeto licitatório. 

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA — PUBLICAÇÃO 
18.1 Incumbirá ao contratante divulgar o presente no respectivo sítio oficial na Intemet, em atenção ao art. 
91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021. 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA — FORO. 
19.1. Fica eleito o FORO da cidade de Santa Luzia, com a expressa renúncia de qualquer outro, por mais 
privilegiado que seja para dirimir as questões decorrentes da execução deste Contrato. E por estarem 
assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (três) vias, de igual teor e 
forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas, para que se produzam seus jurídicos e legais efeitos. 

Santa Luzia/PB, 28 de fevereiro de 2025. 
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CAIXA ECONOM CA FEDERAL 

Certificado de Regularidade do 
FGTS - CRF 

Inscrição: 
Razão 

Social: 
Endereço: 

24.756.013/0001-53 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 

AV PRESIDENTE EPITACIO PESSOA 2930 SALA 2207 / TAMBAUZINHO / JOAO 
PESSOA / PB / 58042-006 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, 
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa 
acima identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de 
Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer 
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das 
obrigações com o FGTS. 

Validade:15/02/2025 a 16/03/2025 

Certificação Número: 2025021504093490474378 

Informação obtida em 18/02/2025 09:53:37 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: ACDF.F76F.7706.A857.60CC.1494.FA2D.54FB. 
Contrato ou instrumento equivalente. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.
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JORNAL OFICIAL N.° 09 - SANTA LUZIA-PB, 23 DE FEVEREIRO A 01 DE MARÇO 2025 Página  5

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA - PB 

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO/RATIFICAÇÃO 

INEXIGIBILIDADE N°00001/2025 — LEI 14.133/21 
O Presidente do Instituto de Previdência do município de Santa Luzia/PB, no uso das atribuições legais e constitucionais que 
lhe são conferidas, resolve: AUTORIZAR/RATIFICAR, nos termos do art. 74 da Lei 14.133/21 o presente processo de 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 00001/2025, que tem como objeto: Contratação de empresa especializada para 
prestação de serviços técnicos atuariais, voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a 
Portaria MTP n° 1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de Previdência que trata o artigo 
40 da Constituição Federal para o Instituto de Previdência do município de Santa Luzia/PB, em favor da empresa INOVE 
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ n° 24.756.013/0001-53, Valor Total: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). 
Para assinar o contrato nos termos da Lei 14.133/21. 
Santa Luzia-PB, 27 de fevereiro de 2025. 

PETRONIO JOSÉ NOBREGA DAMASCENO 
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA - PB 

EXTRATO DE CONTRATO 
CONTRATO N° 00001/2025 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 00001/2025 - Lei n° 14.133/2021. 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, voltados à elaboração de 
cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a Portaria MTP n° 1.467/2023, bem como os respectivos relatórios 
que trata o Regime Próprio de Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal para o Instituto de Previdência do 
município de Santa Luzia/PB. 
PARTES: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA e a empresa INOVE 
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ n° 24.756.013/0001-53. 
VALOR: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). 
DOTAÇÃO: 02.011 - Instituto de Previdência de Santa Luzia - Classificação Funcional Programática: 09.272.2019.2087 - 
Manutenção do Instituto de Previdência de Santa Luzia 
ELEMENTO DE DESPESA: 
3390.35 - 1.802.0000 - Serviços de Consultoria 
339039 - 1.802.0000 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica. 
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses. 
Santa Luzia/PB, 28 de fevereiro de 2025. 

PETRÔNIO JOSÉ NÓBREGA DAMASCENO 
Presidente do Instituto de Previdência Social do Município de Santa Luzia 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 35BA.7630.3B33.FD89.B58D.D4EC.200E.215A. 
Comprovante de publicidade. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.
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36 João Pessoa - Terça-feira, 11 de Março de 2025 Diário Oficial LI:j 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCÓ 

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO N" 00010/2025 

Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios destinados a todas as secretarias do município de Piancó-PB. 
Vencedora: JOSERAYONEGRACIANODASILVA - CNPJ: 08.046.825/0001-59 com o valor global 
R$ 337.713,20(trezentos e trinta e sete mil, setecentos e treze reais, vinte centavos).MCMDISTRI BUI-
DOFtADEALIMENTOSLTDA - 30.597.577/0001-93com o valor global R$769.440,22 (setecentos e 
sessenta e nove mil, quatrocentos e quarenta reais e vinte e dois). 
Resolve, com fundamento no inciso IV do art. 71 da Lei n° 14.133/2021, adjudicar o objeto e homologar 
a licitação. Desde já fica convocada para assinatura do contrato. 

Piancó - PB, 10 de março de 2025. 
JÚLIO EDUARDO VENÂNCIO PINHEIRO 

PREFEITO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCÓ 

ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO iki° 00020/2025 

Objeto' contratação de empresa especializada para prestar serviços de locação de veículo destinado ao 
conselho tutelar da Prefeitura Municipal de Piancó-PB. 
Vencedora: CITY CAR LOCADORA DE VE1CULOS LTDA - CNPJ: 15.455.658/0001-65 com o valor 
global RS 33.588,00 (trinta e três mil, quinhentos e oitenta e oito reais). 
Resolve, com fundamento no inciso IV do art. 71 da Lei no 14.133/2021, adjudicar o objeto e homologar ira li . o. Desde já fica convocada para assinatura do contrato. 

Piancó - PB, 10 de março de 2025. 
JÚLIO EDUARDO VENÂNCIO PINHEIRO 

PREFEITO 

EXTRATO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIANCÕ 

EXTRATO TERMO DE EXTINÇÃO CONTRATUAL 
PROCEDIMENTO LICITATÓRIO: lnexigibilidade n° 00024/2025. 
CONTRATO N°: 03.023/2025 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Piancó. 
CONTRATADO: HEMILY CAM1LY RODRIGUES ANTAS FLORENTINO, inscrita no CNPJ no 
58.665.734/0001-70. 
DECISÃO: Extinção Contratual de forma consensual do Contrato de n° 03.023/2025 nos termos dos 
An. 138, Inciso 11, da Lei 14.133/21. 
Piancó-PB, em 07 de Março de 2025 
JÚLIO EDUARDO VENÂNCIO PINHEIRO 
PREFEITO 

Prefeitura Municipal 
de Riacho de Santo Antônio 

EXTRATOS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTO ANTÓNIO 

EXTRATO DE CONTRATOS 
1#OB . : AQUISIÇÃO DE PNEUS. CÂMARAS DE AR E PROTETORES DE ARO, PARAATENDER 

DE VEÍCULOS DO MUNICÍPIO DE RIACHO DE SANTO ANTONIO-PS. FUNDAMENTO 
LE : Pregão Eletrônico n°00010/2025. DOTAÇÃO: Recursos não Vinculados de Impostos: 2020 
- GABINETE DO PREFEITO 2020.04.122.1002.2002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO 
GABINETE DO PREFEITO 2040 - SEC. DE PLANEI. E ADMINISTRACAO E REC. HUMANOS 
2040.04,123.1003.2003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL 2050 
- SEC. DE AGRIC. PECUARIA, PESCA E GESTAO AMBIENTAL 2050.20.608.2001.2004 -ATIVI-
DADES DA AG ROPECUA RIA 2050.18.541.0003.2052 - ATIVIDADES DE GESTÃO AMBIENTAL 
2060 - SEC. DE EDUCACAO 2060.12.361.2005.2007- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO 
ENSINO FUNDAMENTAL 2060.12.361.2005.2009 - PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR 
DIVERSOS RECURSOS 2060.12.361.2005.2058 - MANUTENCAO DA EDUCACAO COM RE-
CURSOS FNDE 2060.12.361.2005.2097 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA 
DE EDUCACAO 2080- SEC. DE SAUDE / FMS 2080.10.302.2015.2022 - MANUTENCAO DAS 
ATIVIDADES DE SAUDE 15% 2080.10.301.2013.2089 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 
DO SAMU 2080.10.301.2015.2118 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA SEC. DE SAÚDE 
2080.10.302.2015.2032 - ATIVIDADES DA SAUDE COM SUS DIVERSOS PROGRAMAS 2090 - 
SEC. DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2090.08.243.2017.2025 -ATIVIDADES 
DO CONSELHO TUT. DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 2090.08.243.2018.2112 - MANUTEN-
ÇÃO DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 2090.08.244.2018.2028 - MANUTEN-
ÇÃO DAS ATIVIDADES DE AÇÃO SOCIAL 2090.08.244.2018.2047 - ATIVIDADE DE AÇÃO 
SOCIAL REC. DE PROG. FEDERAIS 2100- SEC. DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL 
2100.15.122.2019.2029 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA ELEMENTO DE 
DESPESA: 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO FONTES: 500 502 540 551 553 569 570 
571 576 599 600 621 631 632 659 660 669 706 707 710 720 750. VIGÊNCIA: até o final do exercício 
financeiro de 2025. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Riacho de Santo Antônio e: CT 
N° 00021/2025 - 10.03.25 - Cl COMERCIO DE PNEUS, PECAS E SERV1COS El RELI - R$ 19.300,00; 
CT N°00022/2025 - 10.03.25 - CENTRO AUTOMOTIVO PRIME CAR LTDA - R$ 271.988,00. 

EXTRATO DE CONTRATOS 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR DE FORMA PARCELADA PARA 
ATENDERAS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE DESTE MUNICÍPIO. FUNDAMEN-

TO LEGAL: Pregão Eletrônico n°00009/2025. DOTAÇÃO: Recursos não Vmculados de Impostos: 2080 - 
Sec. de Saúde/FMS 2080.10.301.2013.2027 -ATIVIDADE DA SAUDE BUCAL 2080.10.301.2013.2019 
-ATIVIDADE DO ESF-ESTRAT. SAÚDE DA FAMÍLIA 2080.10.301.2013.2020 -ATIVIDADES DA 
FARMÁCIA BASICA 2080.10.302.2015.2022 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE SAÚDE 
15% 2080.10.302.2015.2032 - ATIVIDADE DA SAÚDE COM SUS DIVERSOS PROGRAMAS 
2080.10.304.2013.2023 - BLOCO DE VIGILANCIA EM SAUDE 2080.10.301.2013.2089 - MA-
NUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO SAMU 2080.10.301.2013.2098 - MANUTENÇÃO DAS 
AÇÕES DO COVID- 19 2080.10.301.2015.2118 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA SEC. 
DE SAÚDE 2080.10.304.2013.2090 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO NASF/OUTROS 
2080.10.304.2013.2091 - MANUTENÇÃO DAS ATIV. ASSISTBÁSICA E VIG.SANITÁRIA 
2080.10.304.2013.2092 - MANUTENÇÃO ATIV. VIG.EPIDEMIOLÓGICA E AMB.EM SAÚDE 
ELEMENTO DE DESPESA -3.3.90.30.00.00- MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.32.00.00- MA-
TERIAL DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA FONTE -500502600602621 631 632 659 706 707 710.. 
VIGÊNCIA. até o final do exercício financeiro de 2025. PARTES CONTRAI-ANTES. Prefeitura Municipal 
de Riacho de Santo António e: CT N°00019/2025 - 10.03.25 - PRO LABORATORIO COMERCIO E 
EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIOS EIRELI - R$ 5.968,00; CT N°00020/2025 - 10.03.25 - 
ALLFAMED COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA- R$ 735.289,50. 

Prefeitura Municipal 
de Santa Luzia 

LICITAÇÕES 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA 

EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO/RATIFICAÇÃO 
INEXIGIBILIDADE N*00001/2025 - LEI 14.133/21 

O Presidente do Instituto de Previdência do município de Santa Luzia/PB, no uso das atribuições legais e 
constitucionais que lhe são conferidas, resolve: AUTORIZAR/RATIFICAR, nos termos do art. 74 da Lei 
14.133/21 o presente processo de 1NEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N°00001/2025, que tem como 
objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, voltados à 
elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme rem a Portaria MTP n° 1.467/2023, 
bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de Previdência que trata o artigo 40 da 
Constituição Federal para o Instituto de Previdência do município de Santa Luzia/PB, em favor da empresa 
INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ n°24.756.013/0001-53, Valor Total: R$ 24.000,00 
(vinte e quatro mil reais). Para assinar o contrato nos termos da Lei 14.133/21. 

Santa Luzia-PB, 27 de Fevereiro de 2025 
PETRÔNIO JOSÉ NÓBREGA DAMASCENO 

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE 
SANTA LUZIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB 

AVISO DE PREGÃO ELETRÔNICO N°00011/2025 
OBJETO: conciliação de empresa para fornecimento parcelado de Gás Liquefeito de Petróleo (GLP), 
destinados às escolas e demais Secretarias do município de Santa Luzia-PB. 
TIPO: MENOR PREÇO. 
DATA DA ABERTURA: 24/03/2025 - HORÁRIO: 08:00 HORAS. 
Legislação Aplicável: Lei N° 14.133/21 e subsidiárias. 
LOCAL: Portal de Compras Públicas - ve".portaldecompraspublicas.com.br. 
Modo de Disputa: Aberto. 
Outros esclarecimentos poderão ser fornecidos na Sala da Comissão de Licitação, no Prédio Sede da 
Prefeitura "Paço Quipaue. das 08:00 às 12:001is„ no endereço Praça Estaaislau de Medeiros, s/n", Bairro 
Antônio Bento de Morais, na cidade de Santa Luzia/PB - CEP n°58.600-000, ou pelo Fone: (83) 3142-
6056. E-mail: licitacao@santaluzia.pb.gov.br. 

Santa Luzia/PB, 10 de março de 2025. 
PEDRO HENRIQUE MORAIS NISBREGA 
SECRETÁRIO DE FINANÇAS E GESTÃO 

EXTRATO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA 

EXTRATO DE CONTRATO 
CONTRATO N 00001/2025 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N°00001/2025 - LEI N' 14.133/2021 
OBJETO: Contrafação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, voltados à 
elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza a Portaria MTP n° 1.467/2023, 
bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de Previdência que trata o artigo 40 da 
Constituição Federal para o Instituto de Previdência do municipio de Santa Luzia/PB. 
PARTES: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA e a empresa 
INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, CNPJ n°24.756.013/0001-53. 
VALOR: RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). 
DOTAÇÃO: 02.011 - Instituto de Previdência de Santa Luzia - Classificação Funcional Programática: 
09.272.2019.2087 - Manutenção do Instituto de Previdência de Santa Luzia 
ELEMENTO DE DESPESA: 
3390.35 - 1.802.0000 - Serviços de Consultoria 
3390.39 - 1.802.0000 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica. 
VIGÊNCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses. 
Santa Luzia/PB, 28 de Fevereiro de 2025 
PETRÔNIO JOSÉ NÓBREGA DAMASCENO 
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SANTA 
LUZIA 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 35BA.7630.3B33.FD89.B58D.D4EC.200E.215A. 
Comprovante de publicidade. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.

98

98



26 A UNIÃO .1.7.0 Po.% TE111;_1.11..1 111. I 1 dr 7.1.7 do S(191 

~ORA MUMICIPAL OE10119111.2A 
ADM./0AD NOMOLOCUIÇÃO 

PRIOÃO ~c= momos 

error ao Pra. 691.1.5 rt• 11.11010021 1.1...2110.0 DA 080066 ¼ 
40001008 co•Eg cARRAFOrisOE 3OL11-111,10 DDLI CAP.009063691020 MS1E3 
L1119013, KM GAMOW OU 9.3109D011 110 i Fax. QUE POSSAS REM. SPC791998 OU 
01/13.311.135.52EZAS 1.0.15•58 ASOUX 14.092:4 ..c.zuos urts muco; ot 
SEOURNÇA.11131.119..0.11.200etplo•HOUCLCOO•kirr or Ore forlonsorsoto 
moo. pron. cornonoro, a•quo•deporm troo pronroornorra COMP. 
40144414334 863.34. 4$ 37 031.132 WEVEATON DE 11110 LWITC43 015.507905 • $621 C01100 

Error • 99 011 do raça Or 2225 
750190 DE 142-2. MONA. 

Prel. 

P.P1071.1.17C1P14 43  1364334403.2 
400101.0.0 6RATTCAÇÃO 

13111.114. 0.11.117071. 
.• ~ma ...da cor.. C. morro Error 0. Morna qu• work o porra 

e dr,. a Aaldo• •••••ffie • Corra do Cario r• 19020027325 
po ..40 de 41.. come......• roma. car nom 
11.3. roaro 118.1.0 d• .7E. de 10.14. 66 400806661000404..64660prae 
W.10. CO1dOrin• na UMS - Lar PM. da A... Crer ro 
n • 1370/19120 • p••• rft 1397432430 Oun esirerrona o rd. ror.. oro 
berro20 *ratar ADJUJICO noa art• • RAT1/3:0 trorr.lor .3-..orrrors. on ter 

03906 001.911620 VAREJISTA CE CEREAP TC. , carioreo 
Erernor PB 0343 latupo de 2076 

1111.90 IX MUS MDRAEIS 
177.41s 

PRIM.. MUN.. CE GLIM.. 
AVIO 0.1.111.110 

couctocutircu. nenatusca 03011r211211 
O Opo.c. CdaneMpk. am.o MOO.. C.a... 

• P00001(2025 pen oeM 24 de Ma. der X125 Ma CO 00 7.• • du oiclo rb 
o. pr. de 74 031 01 n1.11 .rirom ror. rem. -Cf raros. 
▪ 03 •• 13 00 !Tu.. Ru. Sur - • CI... • PS 

80. vamo men tv 
TODon• 11.0 1.1.60-10113 
Foot 

NI 10 o• bIarm 0. 20, 
MN= .0.15S DA $11.. 

•• 

PIMPIUTURAMMICIAL DE OURO*. 
.110 Dl ADIMMITO 

CO00011116.1. ILETRONICA 411.0.3.6. 
0.o. Ca E. ..0c :01mr.on 0 Marre tr obrar de rolo cria43 Coroorro. 

...roa r.r./0.2,225. toro no J4434034322.2.246 10 CO ror. • co Hoe 0. mo • 
0031 O. 244.4.63. 441635 hW 01 nona RO.. M.a de 0.0. -OF *0314166*30.6 
da• 06 00 •• 13 00 dc• .• RroGou Fbroc RR. 1. Or. - • P13 

Ele 00 4 re. 07 
1.887• RD) ...55-1)083 
Cor 8oran0*rrno414$ or 

Gorro -38 lO0.40ç4. 2025 
111lAlla 5066.16.11LVA 

I.. de 

16191112TURASUSK1.111. 04.11~ 
AMO 011LICRAÇÃO 

eurraammo muuma 
Te. p.a Do aba. do ...•• 124.1 • Ed. d• *.de . Rua 

0440 154 • C.rd • Ou.o..3 toe ha• com to 
.11028.1.1.01 , 1110110 LI•80.0 oem 
Nora ~rd. ornerrarer kor. tarn  Iltaçárl
da rir. DMIo. 1003 h... 27 d• n.o 2025 Maro de bar d• Imole poe 

R... ha. d• eraei. • CF Poconot p•ore• no ar.. 
*3688 P43064674  113121. Comomor. 1.00 Domo !mini 
n• 11 40230 Nemo. nr fiEGESVE/22 • P.p. polse. 

Inhondo. .01 00 ama 1200 1.• 00.4 obra 0.• 
no ...o *$31031$-1363 Cor coomoctecrmuc. 116 71
.4.4. moo po .0# bd, voo tor 11.10 0.18,101.0 

• P13 10 d• merco hr 2025 
RAU.. 'tu*. 01.40 campo somes 

PRIFERIJ....... D. 0.120 
401640» UCTTAÇA0 

1.141093 41.101920 le 40311009 
30 6.  1 14.. abe.. Pomo. 011.• A... Ro• 

7.360*  Bopp Co. 154 • C•4414 • Gadd Pe. Pre mslo do
Ponto Mr. morre. /ror EMP.. d• pop, Paode d• 
lipolo Poço* ror.. error.. rubor pira /1401961,,k) 736 4048 98811700 
ET1029, 0C/1091COS E SIIULARES. PROA A 0.611~0 A FORAMO 33063.73 00
6404.2.0.0TR04ESCI4 SECRETA...4CM OE !MUDE OC.FORSE REPOTA LED, 
COSSIDERAN. O MAKIR 64 4T0 I0* O PREÇO MU. 00 COMIAS COR I. 
1443300P7.104 DA MEDD. DA MEDIGMAENTCEL R01670 F MOIA 61.01 d• 

cbdombdobenrodueco pábbc• 10 03 20 
d• ▪ 111,0 .0 In., da 1.• de ... poi• oco. ne. ono. 44.0e. DM. R...• 
hottrlo d• IlL1•111. Rmon. 40 40 81 1900818430» Funderre... Lm Foro 
n• 14 13301, Lm Canorrorm 123,00 Douro Arar re 1 1 4012 Non.. rr• 
73 scoEsurin • N..çdo pol... as6.4343766664043662*640880 
nor. Ohm.. dr P. id 12 00 .4 doa .• cared no end.. roo.. 1.1. 

(a) nes- toe cum 0404! 0640301, 
cogn,b,  proOdromprorror com tr roer, erro, 

.3,ron PP .0 d• ma.. 2025 
RAY. VIT./ OUSA° 00610040 

PIN ODMALA M.M. OS O OPIJA0 
ama DE ucrrAoko 

PONOM moto.. 1.17
To. dobo do Pra rad. ,ndo.• net nal • Ed.. d• Rua 

06.7.• M.a Ourpo 155 • Catou Gora: PS 2. ~o do 
16. de Hydro 
. Popo 0.1.00: ».040ç8.50*a pra ACLAME. CC P666436 CÂMARAS CE AR 

d• pabl. 12 CO N. dc . 29 de mortm .5 Inicio de I. de pao 
cm. moo .1.41 vdt.• n.o OF 
ro moer. op. 31.40140 0*»1 103.406433418871 1*37484 
110.2644064 ré 11 1.2231 ..do e. 130006300022 • 0406600 
oarad.. Moyde por.. CO •• 1700 
N. d. 3D 3D  no M141.0 nonodadd TON. 09 3366-100 5036 .0.4.11D 
gmall um ...... 

C•01•• • PO 10 março de 21325 
curta. EWA. OURJA0 COMI.° 1100*11 

06.3 

PRGPI1TURAISIMCIPAL ITATU. 
AMO 0. UCITAÇÃO 

meou) 1.01.24.00 er 
umom rio nuistaJ drw. do Pr.... • Eo... N.o na Rua 

Predrue 74.11.4. 75 • Com, • varcou pea do elo em• 
mon to errou muium R.K. 

opa ma. mr• ao. I. M Ab... ~mio 
• 10 CO . 27 r. Marco rl• te. 10 05 do de. 27 
de %aço cl• 2025 nod. Eve. -DA Nom... do dm.. 4.m 

igrt 1.4 Y2t. LM Coode.e. n• COmelo 
1012034.121 • SN.. 4.7.14 m.or.. as .... cho name. non. 
Or.,. Ore MOO •• 18 CO lona Lr ro endarmo 1.4.7 0.30 
33110-2020 Cor 40 900 Ur* lir /SOO. go tr. 11/ oro.. 9164036 

hora rearlersrolirotior roo hr o., mem. 
*- 38 70 .714.7.2022 

JUISCILINO MON.. . 
Ofkld 

PIDIFIMURA 1MMICIPAL 01. LAGOAS:1CA 
~NO De 1111V00.110 

PRIMO 9.11171011100 31421/99 
b••• no• coma. do po.d• o mr•de Aerom. 1.3. 
•• Po. 0.0.0 .71 200210725 mo d.o .2149Ç20 DE MES. MASSAS. 

0* 00:45. REFR.FLANTE E tATICINCOPARAATEM204 •EEESSIPACES DAS E1ECRE 
TARA& CESTA P.E FE111.1.. REVOGO • orecaboonto Idaens 

Idr•••• 
Iro. Sara 27 c• 7G. 

.7.11-11 MU. DO 14.24.11.10 
Pn.a. 

PRETERI. MIO.. De MASA. 
VOTAM 0. CONTRATO 
COMPLATO 2444.014 

006110*40*06 DM UPTAGÃO 00001112170 • Ui »'81.8431401 
OMITO Ca.$40 de emp. per• ....... de .r.4. EGGe.A. 

I. Dedo A.M.% 0.0 POSIr• • Aaremoa • Canad. 
grukc • Canmedo e. 

1•33090 • commonnatc vfxv../811‘. aneaCirrt. • etnt dtd0818. 
.11.51. o 1.3.44015 

.TTES Muni...nsi PS CJAV te 00 1:4 131/2001 45 • ...UMA 
&AZEM. CM.LA 70.1 TOA - C24' J :O . 0771700 .53 

. 003 00 1.Mb • 4.80 rilef ~.1 cern urn v.m. moon . RS 7 . 00 1. 
ond 

7.30 03. DO CON Md In 12

0440* VIROUUNO 
PM. 

PREPIMTURA 1112/70PPA0 De M.A. 
GAGO CIOCC.A0 DE /CC.. 

rociem:w. 0.112024 
O Po. n.o. • 0.W . 

3. 062 44.• coem 0. •••••.• dera.o• 4.......doce • 
Nemo.. par• • Anala. 0* 40 40 80* 
08 UDLIFE CC. AIPORIAÇAD E ESPO0I03A0 LTDA. CAPJ 34 051 .060001•77 
No. ob. me• o Reado o.. pia ord. UOILIFE CCM PIPORIAE. E ESP.. 

181200 tTDA , CNN 34 061110L0001•27 lor otorrido orro • wo •rrerdrIor • no 

11. 11. 1 . roo.o 1. 11 ronorron, rolo NE.00 PROW.E741.2. 
• .... ¥0.) EARL SOU..X.13 HOSPRALARES 017.4. C24, te S4 00:1 ~COO +Az A 
do. pa. Gee com.. na Mure 66 6440 1101673666 Carp. Pd... DMA Moro 

COm 811) 1.4.•• pe.. n. S. do 0•14. 
I. 4n.14 

• C.00 • 11•1111. P13 na Am.o da. 06 CO a• 13 OC noras do ei. etn. m mn. 

r0 dr• nome or 2.71.5 
VIROULIMO 4.0 

Pmeelle 

PRIP111......1.11. DE 11.11.1.4110. 
EMA. CONT.A10. 

041.10 momo., ..rmu OE 46148146. 

DESP.. AO rup.: , mcmon.i. CE M.E OESTE MuNC2140 71140AMENTO LEG. 
Poda flordeoe o000114808 MENEIA ferud 2075. MR7E15 
CON1RATriTE 5 G.. • Mv... • CT li'001012223-0.0123-
F.20 MUER.° ATA.018 TA DE MEPCAMENTO6 TOA • RI 4 457.10 C7 71. 0016677. 

- 01 0325 - MOEI) - osocza.c.,, IMPERTKAO E EXPORT.. CE 1.00.7.1005 

MV • RS 775523. 37 PP DO, 271.22,... • 01 03.Z - ATKAVED 30111£16210 DE 680000104 
00*4*3*000102.6 E 040I10L3903 TD1 - RS 1 Ia. 35 

c.A...• rumem o. h...mune* 
Amo unucar,Ao 

0C14400*uno. uma .4100 • KTIFICAçÃO co Amo e. Odom..... p... 
Me Chad de FoNce dá , 1241,2021 p. SIAS • Ja••41• 1.1•429 na A. /1.20225 
. 27 P.M. A. P. O.. nr DOM 000*4.*360*011'X40.4060640.0,8810
88 7 1.6. OCE. 30488• ri1 0. • /1.0 00 Pep. n• 

34064.7. PD 10 Março d• 1025 
J. V.. Oen.. da 111114. 

114:1•11ele cum 

PR.PITTURA 1.42.44. D. MONT1 NOR. 
11.110 De uenn.to 

mio.c.o ~nom 
oum • Er:. 4*461*0*08*04064

Pe. Gordrn Conto • No. Hon. - PO. par .7 do me .0.01*440888.40040.
com br ProdoEleidomo pr., mel 7401.0143ÃO PARCELADA 
DE MATEMAIS EçUE-AACENTOS DE 2250 AARULATORtN. FARA ATEM. AS 
NECESSIDADES CM SECPEPRIA uumco, DE c•owrE ccei 
. Gütic. COCO he.a . mwo d• 2.225 bsa Se 10 S. 
do de 24 h moço norend da - Cf InIonompe. das O. 00 st. 12 CO 
•c•-•• el••• P. no ...O E end .0 64634 40  003oo. 
es• ovne orn 

Mo. Hce. - PS te Ma, d• 
.111•4 rir 

Or. bolor ••••••••• 

INUMITTURA IMMICIPAL NOME 1101/2.11 
9/1110 00 11C9AC90 

06IN15019.494011136 0'97054.75 
Toma ~CO da. 144 ae. dn 00.• marro 8821644 na Rua 

P.° Gond. 720 - (ind lar.• Hom. • PR. por meo do . 
O. .18~ 8.1.1.0. EiettOnto de lida ma. Pr. tos 101230 0
DE GEND308.LOW113009 01ERECIL/E19 E MO PEREE1VE15)DESTIMI. MR, %%Rei 
AS MEC...0E8 COS SECIVETARIAS L11011C1PRIS CC laCMITE HOREDE - 
No. cepem mr. m 27 do ma, ...TE *41663310.2*2340.181136.81
da 77 de mapa . 2025 046,*. nor.. . 00 03 as 12 00 
nen• me Sm 4166 ...mo ...c Eme roo: 3482000 
Rã ob P tra tom t• 

moo ..ro. • FP 10 o* rneeço d• 2075 
19.19 944 Ilho dor Md. 

.101.1.10.21PAL Et NOVA PALOMA 
..0 L•CRAÇÃO 

PRÉ.. 111188 4110411 
Torna 3.111ko quo Prereduat0*06330401.040.3*743*37006.640*11*32*

AM. R.. 02 - Can. • Nom Pu... P11 dor n.o de Mo .........pumares 
condo kap. rrodeldedd.p. 0•370roo Imo moo.. 11414483.90 *0
190400_800868831'E9601DAC00010tÇ40E ELÉTRICO 31.0101DER AS CEM.87,1 

DO 4.4.010 DE MOVA PALMO. PD Abe.. ••••4e p... 000070664040250
Março de .25 CS 15 no. eo Cl• 21. 14,0 O• 2075 R... 

R•ousto eo 3,3740,40 40  1.64430.3
nr 14 11001. P. Coop.. 51 12912 P 170 25. • 409 M9  2. 7514. 1,
840l0*.408084*Ç4004040.3D*03D.700 040836000 88 07 00.12 CO H. 
do• doa E-4.11 dons 7481 •to 
no..8.1,.. gevsr rom J., br trfirred 

1417.111"..... • PS 07 ro Me. d• 2025 
7044 MELA Cd 74.a. 

Ofidal 

P.E /11117DRA 117.10C.J. 0. PEDRA SRAS. 
1317 A MO.. AO 1.404.00 AÇÃO 

0*40 *0 06 40 40*0 3636
PR. AO PRIPIMICAL unem 

N.... KV. 016119131U10044. DEU. rom orr jort .• . 43 MOCC 14.1.1. • 
• ob.. mo...• • emor. .1102. MAUDE NCEPEPLAR 

038 0640404444. FO 21311000 to. • do rurt deo. • de.. .0 
RE-SOLVE Ap. .44 a...o.. de acordo mo a Lo *40630 701 

-UPC.r.R e 7405.1.02,41 Eumuto rom.o.coca. mcm moo. 
Po. PB 2025 

ALS.. VICTO .121001 De SOU. 
11.4o 

PREFITTU. IMMICIPAL De 17.41A MANCA 
EXTRATO D. C.714ATO 

P00800P!631$08*t*6$0600 
em... trYniaped N... HM. 
C.1.111.11 .C1 (31STRIDSCLOSA 23.5 
30 80 MO. doo.. 
▪ DISTR.102.11. COA. com o .4. 01 . 50 2•••••••• • 

rmonso • da 1111. • ...III 01•11.14) 
Po. Panca - 411 77 .1..7..73 

ALEM. V1C123 LUTOS De 101.31A 
PrOdle 

.10.1 -MRA IIIMOCIPAL DE PeDRA IIIRANCA 
IX TRATO Dl COM7.70 

6060 60 6810I00800.07300705 
Corraor 1r/roa rompo o• Pare nora 
Coroar CrMS-0 CAUCC 1.2.951.4.9 
Otro rrurio raiano uoorrepro 
160 12251111031.0A- 1.100146 roo o ...Iro 8. 70 24 1310,90 tonl• • Mo 16 *6607.1 

0060*40)
Podo - 27 Irood . 2325 

AU.044 VeT01141004 R.A 
1.4441d 

Pacrnittou mem.. LE ~mó 
IIITRAX0 MIMO CP 07111C,A0 CMITRA7UAL 

PROC612.3.10 ucrolocao muno. 
corcova° Pc co amo"! 
CORPAIANTE Mendal 
CPI-PATACO HEIM.Y CAMtLY 1.1.52.5 14,AS 7101,771,70 morta ro 'o 

51 085 rumo .co 
CEOSÃO COMEM Conen...... ton.. do Ceret. de 80 00.006836.4060

0.A. I. Inumo da to 74 1.71 
Pund-O3. em O 7 d• a• 23. 

mera rrcou .PAL Dl 1741.00 
ADJ W30 AEÃO e HOMOLOGAÇÃO 
00046001.17609100 ir manou 

• Amuro che malmemo de oa dom.. • P.e a 
mo. ar• do moo.. Muro,. 

Vo.d. ATECA738MTENCIA IEEN.A EWECIAlITADA OPMATORIA E .0* -71. 
7130 - C201 16 2.4 257.7.1 GO, Ed.. 26 VII 15 Mele • Mc . 

• • • ab oco go.. • omoo ood.. M.OR 0.6.244 CO7JEF.2.2 MATEIS. 

DE 344114.9.7C6 C/19-199313123 CiRC11 064 2970624140142».1*000 0l odol 
. 7.33 • 7.0. rnI Mo.* a croute • d.e ma • • .• 

0181003.0200 CIE 11111.7015 LIDA - CNP/ 30 517 57710001. man ork• 
RS 01 701 47 ..... • nele. • .., • ode <111..... • ... 
Te =MERC. AL.CAMTAE .RP-MITA 0402 .87 21$ 70613031-12 com e olor old. 
RS 71 747 16 Doo. • pr.. • •••• o. • ..11n1i1 • MS 

RIndo com tund.e. no roao N. as 71 o• 14.. .1 1 4 1331.71 40 *0 ,3448. 
00.44.30. bale. (Mede .• coroca... 40 640.0, 000.6. 

J.: ...de 

PREFEITURA 111.011CIPAL oe PdHCO 
ADMOICAÇÃO I 1•01.00 AÇÃO 

M.A° 111.0.5.0 000400.25 
0964 nen... 9 ~e. • 14.• de TM.. de 

.09E .1•07.E GRACZN. DA - CFP1 0. 046 0250301-56 com o od 

137 71122 ..1.4211 4.21 • Lei • 2.6% :ma .143 dr... 1.01.1 
0157.130CRA CE ...ENTO5 LITIA 52 50 7 5770021 03 men o vost podo RS HW 610.22 
hoemne• • ••••••• • rode . • ...a • V••• • .111 

ror. Rol horrroo no rir /Voo art 114314 .1 14 133/2.1 0340 73000 
modo. • romamade 419 cor.. 

Poro - 10 ou roo O* 2025 
Are edvar. ~nela PY141.1 

PREINITO. 441.0.17.AL DE MANCO 
ADJUDKACAO C HOWDLOG AÇÃO 

PR.O. 0.1140/HER •032.021 
Obiala cc... do m ro-140)08173.36.0,40234.06*0.40436440

de.. *o comereho d• LM.. P.4.2 P11 
Wrow2or• CAR CCADJHA Cf vE CUL. LIDA - 15 U5 6560021. 5nrn 

or ober 33 5r CO (tor • ••• *morro • obra • ar nor, 
Remoo roo handarro ro ore 19 r 71 LU Coe 14 122,202, ordeno 0 obro • 

A.M. • 1.01.7. Moderoombp. moram 
- PP 10 d• Amoco 2025 

PRIPERUNA ~NP. CM 
DE 

068110 coftemcvçÁo DE tulk oco. m Ts, A 064100040*0*7306
8E46010 70743643.40470 IVIAL ...dr Prema 0:0357.7 .2 3464020 0 Or coo 

ruaa. • emodo do d. P00138 33001321101130 ...... 
• • C7 IP .44.2 - Ibee Ca... • 2 o.. E. CNP/ 21 1W...1 23 51
Ato. • p.p..% noo 710 .4 ASSINA1URA 71 02 75 

~UMA MUNICIPAL PI *0.0* PICIIJA 
AMO 0. L30D.4410 

16.1371101030 èr 000010.26 
:moa .74 rodin: OPO• M Nam. 0Coai • C.. Se oda. na 

C.M. 111 . P.ro S.a C.41. • 111 mr I. do 
or, ..do enodado. 0300 POrdmeo 0305 ...o Mono o 

sanam DE ReOUITRO ne proeçoa nu.* EvEnnum ACUME. CE tuetur.c.TEs 

ciam.. DE Penotro. oE roam& maca,. PARA ATENDER wo Neusa... 
oEsu Abo. d• ...Pra 10 00 NDRAS DO Cd 73 DE 
64 2823 1020 da ta. de Doom 10 01 HORAS 00 PA 25 CE APRED OE 2025 Rehle. 

• M.a • OF RePaeoe. mo.. op.. oro. dot Lo.D. 

7.1 14 13371 to P004008813 1000. cum., f.ral nr 11 mon 0.mm 7.
31 SCGCS.A222 • opolare poro. orLarror• r •••rrar ,O•now• Or orno. 
Narra ronnaoto• dr MICO as 12110 Ore 4. 12.11 *16601*360304046 0-87.8

Edu' G2.r ert .• 
com br .,••• ¥, torro 

, o -c. Urre -60 10 ro rron do 2021 
SWAJA LIJCSIC1 A PRZIT 30.2-11 

0...1 

~UMA MU7472.1. De oru cent.. 
amo IX UerraCAO 

0.111142.0 9.27.1.4 
1013u .104 miar de Prmmrn Pr. • o.. de amo odada na ke 

067*36400 214 c•mo • unc• ome• • RI par...c cr.a. Mr. /com PcM.00,.03,..-
coa com Cr laPplo do No 77.1 Conto O41140131191 1. 108S11. 1.1
DE 0001670013E PREÇOS POPMEVENTUALAC1-11100. DE PNEUS E CAMAS CEAR CIE 
FOR. NREELADA MARA MERC. AS HE CESSO4CES MS IA MUNO. CACE Ab.. 
8. .4.044148 11 30 NCRAIS DO MA75 OE .REO OE .25 InIdo ..• ..• 1107 
HERA. 00 .210E MA0p1OF 2075 06*9. • P .  Nd.. I.. 
no orm.lo yme. F8201070140 Lel n• II 13301 Lm Carderm. 17.6 
DecoMe 70 11 40223 P 73 SE0ES/14022 • Op.. 
cco.m. m  mo rob....2 romm 32037040 06 003401261 
roo dr Oen 669 no arnoso ror.. 0-7.4 kr000poorrelo LO Ir. 9 ELISO 
otio St/ Or tr. 11.2. /Oro OnrOroonrrrototrao orr wro Ror Orno. 

Sor COO* PS 10. itarto os 2025 
IMPA LuCRIMAIIIMTA4 500.11 

119~9 09.1 

PREPLITGRA 1.100411 RIM. EP MURO acuem 
IXTRA1120. CONTRATO. 

csmo AouteçAo DE Ptass Grume DE AR MOTE roam. DE Auo PARAATEN 
CERA 1.31701E 1.79.1.02100 1.401 110 CE .1017 OE surro miemo-PD 0.14004 
10 10001. N.o n• 0[0100E05 00745*0 R.doe ~Coo de Impo. 
.0 - CMCGAL-71: DO 22m/ CITO 3230 NI 122 10022002 - MANJTIDYSO G. ATNICAL17.2 
CO COIMEM 00 PREMI-D.O-SEC DE 1.2.44El E ADMINSTRAG. E 4E-C 74111.03 
7040 111 172 1C01 7000 -1111.191.0 AtIVIDADE4 AD1103279AdO OdAl X150 
- SEC EE AGR. MOJA. PÇ.. E GeS1A0.00:104l. 2050 X, SC1B 2021 2204 - 417.-
o•cx. no, bROPECUMIA 2192 13 541 can 2052 - Aunotocs o( GE VÁ, 849161491 
290 - OE E pur-AcA0 2000 12.1 7003 .7 - W.NUTENCAO DAS ATIVICOOES DO 

RREMMENTAL .60 12 301 .5 203(1 - PROGRAMA DE IRANSPOWTE ESCOLAR 
C1VER.P3 RECLI.OS .0 12.1 - MANJ194CAO DA ECUCALAO 4.11.4 Rf 
CUR105 EVICE .0 12 361 X05.20.7 - MANIREVIC. GNI AMACIA-DE. DA NESE-TARLA 
CE - ECE DE SAUCE I FMSX.0 10 302.5 2072 - LINASTENCAO DAS 
ATNIDADES OE 51.0E 16% toso caiei 3013 2c.C. - **00*410183.*00000118700*6*0
00 Sr. 2010 10301 2015 211. - •wcutra•Vo oke AITAOADE5 DA SEC 64 503.00 
2667 10 302 201s 2232 - ATMDAEES d CCA4 SUS DIVE975261932•29.441 002 - 
SEC DE MISSIENC3A E DESEN.....110 5CCIA4..0 0. 2. 20/ 7 - AITADADES 
CO CONMEU0 CRNMÇA E C0 ACOLESCENTE .0 .211.113112 - MAM/ 
MAÇÃO DRS CER/3TPS CM CRIANÇA E CO ACCIEXCNTE IMOS 244 XI. 2021 - MAPA, 
168300 82400111o0001430 DE AÇÃO soou ca 74,  ArrvituCE CE Areic,
1300AL REC DE MOO FEDERAIS 2100 - DE DE11642121VIMENTOURISANO E RURAL 
290 15 122 .9 .14/TENd0 DAC ATMOA003 CIA SECRETARIA ELEMORD DE 
DESPEM 13 93 30 00 00 MATER./ DE ~O FONTES ...3 .51 
570 S7 1 5711 Se. OCO .1 631 612 IGO 440 7C4 707 710 727 750,32ENCIA .• 941 de 

PARTES CONTRAINFIES. 4388 40 03401644066600.
Aordo • 67 141 040710025 - 10 03 25 Cd COMERCIO 64 8803643 PECA. E 6EMACOS 
ER. - 1110100 el• C0022,7025 - 10 03 25 - CENTRO AUTOIROTNO PRIME CIO 
170. • . 27: MAM 

...Penou. rumam. o. moio o. muno lurremo 
11110*70 DE CONTRATOS 

outro AEASSIçÃO DE MATERIAL 14901,2 HOSPDA1 AN DE FORMA PARCELADA 
RARA AT ENOER AS P.CESSIDADE 5 DA sF c..E.T.I• mcioE DE3TE mumcluo 
cuuoksErrio LEG.. N.o Ed.. 31 000090025 DOTAÇÃO .rounice Vo-
171... 11... .110 - Sm d• 20.0 10 301 7013 .7 - AMVIDADC 
MUDE 91CAL 2040 10 221 20132019 - ATmOADE DO EM-E-914AT MUDE GA FAMILIA 
2030 10 301 1011 2020 - ATIVIDADES DA 19145844.71 OMR. MO 10 3177 2015 2022 -
71.1111.EI. 019 ATwIDADEI DE 911)0,543 2040 10 102 7015 2012 - ATTADAIX 
d MUDE Cd, SUS DIVE/905 PROGRAMAS 2010 10 . 2013 2023 - BLOCO DE VIGI 
LAN. da JLOU 10 2,J,  IS, • - GAGo 
.0 10 301 2013 7018-14.171,340.0 DAS AÇAE5 00 C0.0-19 .0 10 301 2°15 2118 
-11191101E14300 DAS KNOW. d.0 DE MUDE .0 10 704 1011 20E10 -.MUT. 
CÃO 915 AMIME. DO NASE/01111205 7010 10 324 X13 - 9401402674300384
Arrv Astign MS. E .0 MAITARIA2080 10 304 2013 2003- MANUTENÇÁO ATIV 7.10 
30106410134130 E .8 . MUDE ElE14.13 DE DESPEM - 3 3 01 10 CO 00 - 11ATE 
aw.ce ca.suboo 'mau oo co - wAnEguace careourOo GRATUTA FONTE -SOO 
5472 6.0 402 .1 431 632 415. 701 707 MC_ VICIENCIA até e kW M do 
2025 60R7 ES CONTRATANTES P.. 1..Dpii ...o de Sa. A.0.7 • 10770 
0001400 25 - 10 CO 25 PRO LABORATORIO CCMERCIO EDLAPAIdENTO. RR. c..90 
601091060)4062 5 9402 CT 0202012025 • 10 03 25 ALLFAMED ODMERCIO 
*103200310 00 MEDICANDO. EMA - R$ 716 2811.50 

PIAINITIMAIILINICIMON S.TA 3.846*0 
640111/70 *COAL 00 119.0390 04 11.1 LUDA. P. 

0870170 D. AUTOWAÇÃOMATIFICACAO 
.111101.31.113.0. Deoinates - 14.13., 

O P.3. do .M0 . Poovinco mumopo da 
yeia • 4.172..... do,  6. Mo moina. marto 37E.LP14041 If ICAR ne• ~Hm do 
ad. ...Lar 14 133/21 o mo. o.. ar INE..7.101.1COOE Of 1101. 3.0 IP COM COM 
G... como M.e Cd.... erro. Ocnoo• 

Oaden pia o d• .5. ecolor. vre• • 
Moro 1.17 r• 74010327 Mn: mero to .1.2.4 Mb o Reprm 80011 
6-04*40. 6.  .4 • •rt0o .. Fol. per• o PM. de 
• Sao• Iam.% .co once••• GANE CONSIATORM ATUAM. LTD,. PP.; n 
24 756 01 30001.53 N. /4 000 00 3.4. • D.o 1111. Pus e COO. 
no• d..1 14 113/21

sano Or 20. 
1111,30910.1044 .111933 A 0.11.1.310 

400.0*166.60.88*408006464.400.4040*406404

~rem. ~num oct um-muita 
marno, DE PitiviDlINCIA 143.41. 00 .1066406660*00861*68699-00 

LIMAR) De PMETRATO 
COPT.TO Ir 00001/2.75 

UCTOICAD 5.1t2475 • LM 1/111.31 
OLMO Conca.. ...momo ...G. tem 

45*0.11•1.2.9331 din. OLOrt... coda. mo • 1.1.41717
1 dip.3..eopuo POpio pe• 
o ands 413. C4.11111011d8.111 per• o de P... do mund. da S.L.. 

PrUllES 04.111UTO CE PRENDE/10.0C. Cd IALNICtP.DE SAR. LULIA• • ...o 
▪ CONIULTORM LTDA. CAD J n 24 750 013002163 

111 24 COO.. 77.• • d.o 
DOTAÇÃO 02011 P... e. bre• Lu. • Cbarron F imoral P•Lor 

oroa 01722 2019 2087 Llsornpr InarOAL t cra 
ELEMENTO CE DDIPESA 
5390 35• 1.7 .0 • 
1393 MI- 1 .02 CCM Shemo• de Top. P.. Jun. 
MEN. CO CENTRAM 12 dar. mo. 

Tf . Nromon 232: 
11111109110 JOSÉ 10049110A 0...411.010 

P.M. de 1.141.1. 11.1.1 107 414.13D Lo. 

~RAM MIUMICIPAL DE IAJRA LU. 
MR.= 01.93740 munkomo er 01101.071 

OMITO centffledo d• men ..orrenta d.. der .3. L0081115 
(80P) 4.• rocol. • denuor Sordaroa mundpo 

610 MEIVOR PREÇO 
DATA DAMERTURA 7.30025 HOGAR. 0. 00 HORAS 
*440*9802009810731*10634*440660
10544 Po. el. 340.1 70040 - cons be 

$130664864 0018
40 40 40 88 3094040.408.404*304000443806600*508

4.014919.7,30439*18des 03 00 . 12.0. no ...o Pr. E.... IA.. 
Mn• Bom AneMo M.A 1.7.13 • CEP 7.1 (03.202 
, 0'• 93131124058 0.4 40 ~41/1. 0.92/ 

uor1153 10 de roço r 2021 
100. 191411019 909491924.193A 

6440 8.4. Pbee. • O.. 

.11.1401.1111.0*1 Dl /AO 1111.3.11.1 
0660 0* ~ração 

mamão mamscw.criseuram 
1311440 834700 cy mem". tapa.. wr, por. tan 090 ma ...... dal dlor. 

m mod. de .7 Roo. rd.. NT. 40 . 
OP CO Mo do . 24 . moto de.. na ralo . mun. CPL na Rua FP.. idem 

h• ..• 11 Cm. Sio ebodo MJ Man, Nb 4. Cor =obra.. 
6708.0010 ,38 5316 soorntron Lro te, ror. 0.91.1, Loro 9.136.11 

43.1210 PS. 10 de . 2025 
.1051 ROWERTO 193443 Dl ACIA0.10 

N•mode 014•144 

PR...TUIA M.M. PI 1140 MIAMOICO 
0790 De 611*1143A0 

ramaila aantosigo minerran 
r•cm ma. O.. da Pr.. COodi • Epa. . me. na Rua 

0070311.4600436* 55 • Come • Sio Nem. - PS 960.0*088480100*061*006
• oom Medo E... . nono PONS 9*40 0 111111299.0
tl• rcrorrones Emproo Oe Peroro Por • Conposar p•r• 000751320 MddS 
IARA ATENCER AS NECESSILADE4 PREEEI ru. DE SÀO FRAW-laXe, 
•Orro• 0. raro cOrn• ORCO Orno rd. 25 0. ror tin XLII Oro tro Yeror 
0101 roo r Os 25 0. roço d• 2325 RO.. ber. de B.. DF Flac.. 
*93810063088 I. ta. Fede. 14 1 7.74 
no.. Nom.* n• 73 SECESOIE.122 • ~o., 
.orls de• ema 07 20 am• 13 30 h.. die• '00 00 1156* 
eLmmasso Tolormse '716138-13 1015 8.136 060503191300» $664061 

0044 G, .0r. . 40. 8.6641*0 ' 0'100000804080660380$ 
com to ...ger. td•••0 

bia Fr... PB. 10 Pe 
PRANCMCO .1.12.11110 DA 110/41 

011•11 

610101.111.4 11.13.1. ZAD J01111 DO MIJO DD CRU. 
667*00*8.08*06*0

00732502 00184103100117.321 0113005 FREOU/ ELE71141NCO OXV2025, 
14022*01712 lEGY o 74 'meu 093.4648070 caocro. ORDEM DA AAM 

MI NT O 4OA031700 Mem SOM DE COMUTA. .1.2 PRETEREM.30 
ta.,,n.rwtraks - can 

A Corne.. do 1444.10.. .1.4 do B. 07 Crol • PM. co 
~mor ou• mala. d• 0•••• .8•• •••• 
:é. Sr conto •••• o E. d• LoboAd 

do• 
A modo. Ne.ollo de Lidado ood.r..... o.. 7075 b• 0.00 Mr. Pd. 
Bmout ne •da oen. 
6040  400* 850* urrén Mn.. mo. da 40  0* 0360480*0200 

MO. to 
586 884 do 1139 Csud Pi1 .2 d• nuum 8. 2025 

0.1Na Sor. d• 
Porde. 

PINTERPLA De 100 .0 04 49.119141 
T.TO DIS CONTRATO 

CONPATO PT 1.173.11 
0740143A 0E OPTAÇÃO 74 00611212$ - 75 mo 14 .33/7571 •193)111 

.7.40 ... momurn • moo, c.a.. • mt. 
promm do. de I... de Sie a. de E...R PARTES 
Mune. de SM . CIOU n 01140 230.532,75 • • - V01. 
AÇO INDUSTRIA E CP...- . 00474' 12 211 11121030,03 L.DA. ORÇAMENTARIA 

c, ma tecRoodun OE OtwAtli. VaTRAESTRUTURA E sER2nço° ROUCOS Açio 7010 
48014.11 DMA. DA SEC DE 015.1 P087E5110400 E MR• E111192110 De 

Cf...PE. 3.30 .TERIAL CE CC... FOME DE REP-113503 1. 0.0 12.c.o• 

34,114610404*03060 C1,3.00$144 063301410663 12 érLor ror ,0410 00 

5*0 
24 MeV 1..• • o9. ...na • de. ••••• • •••• 

20s4 10 de Mono . 2025 

Thin 
0~011.~.1 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 35BA.7630.3B33.FD89.B58D.D4EC.200E.215A. 
Comprovante de publicidade. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.

99

99



po""* 

* 
ineelw 

pEr5rE VIRO.
ESTADO DA PARAÍBA 

MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DECLARAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Visto etc. 

Declaro conforme solicitação haver previsão orçamentária, bem como 
disponibilidade financeira proveniente da Lei Orçamentária do ano 2025, específica 
Contratação de empresa especializada para prestação de serviços técnicos atuariais, 
voltados à elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025, conforme reza 
a Portaria MTP no 1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o 
Regime Próprio de Previdência que trata o artigo 40 da Constituição Federal para o 
Instituto de Previdência do município de Santa Luzia/PB, conforme detalhamento a 
seguir: 

DOTAÇÃO: 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 02.011 - Instituto de Previdência de Santa Luzia - 
Classificação Funcional Programática: 09.272.2019.2087 - Manutenção do Instituto 
de Previdência de Santa Luzia 
ELEMENTO DE DESPESA: 
3390.35 - 1.802.0000 - Serviços de Consultoria 
3390.39 - 1.802.0000 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica. 

Santa Luzia - PB, 24 de fevereiro de 2025. 

C eck c rrie.e,-tc){
Veronica Palmeira de Souza 

Diretora de Finanças 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 6162.15FE.851A.0A69.68F3.6158.73F5.02A5. 
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Inove 
CONSUL I ()RIA Al UAI-2IAL 

PREVIDENCIARIA 

1) OBJETO 

3 

Proposta n.": 2025-01-02-23:13:20-25490--7-SANTA LUZIA - PB 

A presente proposta tem como objeto a prestação de serviços técnicos atuariais, voltados 
elaboração de cálculos atuariais para o exercício de 2025 , conforme reza a Portaria MTP n" 
1.467/2023, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Proprio de Previdência que trata 
o artigo 40 da Constituicão Federal 

2) ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO 

2.1) Segue abaixo o rol de trabalhos a serem prestados ao RPPS, no que tange a Assessoria 
e Consultoria Atuarial do plano de benefícios de seus servidores: 

2.1.1) Analise critica dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos 
efetivos, aposentados e pensionistas, referentes á idade, tempo de serviço, salário, sexo, 
entre outras informações, para realização da Avaliação Atuarial para o exercício de 2025 
2.1.2) Crítica e elaboração de relatório de consistência do banco de dados dos servidores 
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irão participar da 
Avaliação Atuarial do Regime Próprio de Previdência. 
2.1.3) Análise e otimização de todas as inconsistências dos dados cadastrais dos servidores 
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas. 
2.1.4) Realização de Avaliação Atuarial para o exercício de 2025. O respectivo Relatório de 
Avaliação Atuarial conterá os seguintes estudos: 
2.1.5) Relação de todas as premissas adotadas para substituir erros e inconsistências no banco 
de dados; 
2.1.6) Descrição de toda a legislação utilizada para a realização do Cálculo Atuarial; 
2.1.7) Estudo estatístico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, 
com vários gráficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influência destas variáveis 
estatísticas no resultado do custo previdenciario; 
2.1.8) Relação de benefícios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes do 
regime próprio de previdência; 
2.1.9) Relação de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a 
avaliação atuarial; 
2.1.10) Cálculo das Reservas Matemáticas com a descrição dos resultados da avaliação 
atuarial, considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciarias; 
2.1.11) Parecer atuarial que discorrerá sobre a atual situação do regime próprio de 
previdência, sobre a qualidade da base de dados, as atuais aliquotas de contribuição e as 
propostas pelo estudo e sugestão de qual é, na opinião da consultoria, a melhor forma de 
financiamento do custo previdenciário; 
2.1.12) Projeção Atuarial de Receitas e Despesas previdenciárias; 
2.1.13) Nota Técnica Atuarial, se necessário; 
2.1.14) Análise de sensibilidade considerando variações nas variáveis taxa de juros. 

Obs.: Todas as informações estarão registradas em relatório, enviado por meio magnético, 
assinado por atuário regularmente inscrito no IBA - Instituto Brasileiro de Atuária. 

2.1.15) Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA - 
Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial; 
2.1.16) Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial no site 
CADPREV - Sistema de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social; 
2.1.17) Elaboração de Relatório de Análise das Hipóteses contendo os resultados dos estudos 
técnicos de aderência e de acompanhamento da aderência das premissas e hipóteses atuariais 
utilizadas na Avaliação Atuarial para o exercicio de 2025, se necessário. 
2.1.18) 

3) PRAZOS DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

Rua Josita Almeida, 240, Ed. Parthenon Home e Business - Escritório 09, 
• _ F. • 

CIAR 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.

101

101



Inove 
CONSUL TOPA ATUAP1AL 
& PREVIDENCIÃPIA 

4 

Proposta n.°: 2025-01-02-23:13:20-25490-7 -SANTA LUZIA - PB 

O prazo de conclusão de cada um dos trabalhos objetos desta proposta será 

• Para a Avaliação Atuarial: de 30 (trinta) dias, a contar da data de homologação do banco 
de dados cadastral dos participantes do plano previdenciário junto a unidade gestora 
responsável. 

• Para o Relatório de Análise das Hipoteses, em até 60 (sessenta) dias após o envio das 
informações solicitadas conforme layout disponibilizado pelo atuario. 

4) RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE 

O CONTRATANTE participará da elaboração do trabalho, comprometendo-se a 

a) O Gestor do RPPS ou do ente federado designará um responsável para participar, em regime de 
tempo integral, como contraparte da INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA em todas as etapas 
dos trabalhos; 

b) Facilitar o acesso ao Gestor de Recursos Humanos, a fim de possibilitar a obtenção dos dados 
necessários á execução dos trabalhos; 

c) Facilitar o acesso ao Gestor de Recursos Humanos e a equipe de TI, a fim de possibilitar a obtencão 
dos dados necessários à execução dos trabalhos; 

d) Realizar o pagamento acertado com a INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA nas condições e 
datas previstas; 

e) Atestar ao final do trabalho, por escrito, o cumprimento da presente proposta pela INOVE 
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, quanto á qualidade do serviço e ás obrigações assumidas. 

5) RESPONSABILIDADE DA INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 

Na execução do trabalho de que trata esta proposta o contratado terá a seguinte responsabilidade: 

a) Realizar o trabalho dentro do prazo previsto; 

b) Entregar ao CONTRATANTE cada documento produzido em virtude da presente proposta; 

c) A INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA deverá disponibilizar os sistemas de Informação 
institucionais fornecido, visando o pleno funcionamento dos módulos envolvidos. 

d) Manter o total sigilo dos dados obtidos e das negociações que vier a participar, ficando 
responsável por qualquer divulgacão sem a prévia autorização do CONTRATANTE; 

e) Promover a apresentação final do trabalho realizado, na sede da INOVE CONSULTORIA 
ATUARIAL LTDA, ou no local marcado pelo CONTRATANTE, caso acordado. 

6) ORÇAMENTO 

Os serviços previstos nesta proposta estão orçados de acordo com o quadro a seguir: 

01 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
TÉCNICOS ESPECIALIZADOS DE Mês 
ASSESSORIA E CONSULTORIA 

12 2.000,00 24.000,00 

Rua Josita Almeida, 240, Ed. Parthenon Home e Business - Escritório 09, ..gAP 
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Inove 
CONSULTORIA AI UAP1AL 
& PREVIDENCIARIA 

---DESCRKAO 
ATUARIAL PARA O EXERCiC10 DE 
2025. 

Proposta n.°: 2025-01-02-23:13:20-25490--7-SANTA LUZIA - PB 

UND-  -QTD-- — VALOR-UM-T-7-(RS)   VALCtR -(RS)—

TOTAL 1 24.000 00 

O valor total global proposto é de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). 

7) FORMA DE PAGAMENTO 

O desembolso pela execução dos serviços objeto da presente proposta será feito em 12 (doze) 
prestações iguais no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) após a assinatura do contrato perante 
envio da nota fiscal de prestação de serviço da INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA. 

8) VALIDADE DA PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

Esta proposta, bem como o orçamento aqui apresentado, tem validade de 60 (sessenta) dias a partir 
da sua data de envio. 

Colocamo-nos à inteira disposição de V.Sas. para viabilizar a elaboração de estudos que, com 
certeza, posso desenvolver com qualidade e profissionalismo. 

João Pessoa - PB, 02 de janeiro de 2025 

tst\erSciP° 

l l '7rAV9 CP'5"-"' t-j›,(e9-2 -
/ 

Matheus da Costa ~rega 
Sócio Administrador 

Atuário MIBA n" 4.071 
(83) 98689-0570 

matheus.nobregaMnove-ca.com.br 

1-EN PJ: 24.756.013/0001-5'31 

CCI\ELLICRA ARPRÓL CItA 

R. Josíta Almeida, 240, Escritório 09 
AWEnDC.,,to Bramo, CR55E016493 

.10.43. PESSOA-PB 

Rua Josita Almeida, 240, Ed. Parthenon Home e Business - Escritório 09, 
Altiplano Cabo Branco, João Pessoa - PB, 58046-490 
Contatos: (83) 99115-9201 / contatoc&inove-ca.com.br 
www.inove-ca.com.br 
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Inove 
CONSuLTORIA ATUARIAL 
g ppEvnENCPIA 

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - IPSAL 

DECLARAÇÃO QUE A EMPRESA NÃO EMPREGA MENOR NOS TERMOS DO INCISO XXXIII DO ARTIGO -r DA 
CONSTITUIÇÃO FEDERAL - CF/1988 

A INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, inscrita no CNPJ n' 24.756.013/0001-53, estabelecida na Rua Josita 
Almeida, 240 - Escritorio 09, Altiplano Cabo Branco, João Pessoa - PB, 58046-490, através de seu representante 
legal infra-assinado, DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei n'' 14.133/21, que cumpre o disposto 
no inciso XXXIII do art. T da Constituição Federal de 1988. que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a 
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz, 
a partir de quatorze anos. 

João Pessoa - PB. 19 de fevereiro de 2025 

• o', 
(9<(

atheus da Costa ~rega -) 
Sócio Administrador 

CPF: 701.807.894-65 
(83) 98689-0570 

matheus.nobrega'ã inove-ca.com.br 

PJ: 24.756.013/0001-5-31
I N3i€ CCIWCRN MA 

Av. Ruy Carneiro, 33, Sala 112 
Brisamar, CEP: 5&J32-100 

JC)N3- FEEON-Ft3 

Rua Josita Almeida, 240, Ed. Parthenon Home e Business - Escritório 09, 
••- .1 • ••• • ••• •••••• ,•••••• I"••• 
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NFSe - Nota Fiscal de Serviços Eletrônica 

Prefeitura Municipal de João Pessoa 

Secretaria de Receita Municipal 

NESe 
Cód. verificação: 5AASOOWNN 

RPS n°: 954 

Série NFSe: 1 

N2 NFSe: 1002251 

Data Emissão: 27/01/2025 - 03:02:38 

DADOS DO PRESTADOR 

Razão Social: Inove Consultoria Atuarial Ltda 
CNPJ: 24.756.013/0001-53 Inscrição Municipal: 1319124 

Inove Telefone: (83)98689-0570 Email: financeiro.inoveca@gmail.com 
Endereço: Josita Almeida, 240, Ed. Parthenon Home & Business - Escritório 09 

- Altiplano Cabo Branco 

Município: João Pessoa UF: PB 

DADOS DO TOMADOR 

Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONCORDIA 
CPF/CNPJ: 03.383.321/0001-00 
Telefone: (49)99989-8980 Ernail: contabilidade@iprecon.sc.gov.br 

ereço: Marechal Deodoro, 772 , 772, LOJA 04, EDIFICIO MIRAGE OFFICE - CENTRO 
Concórdia - SC - 89700-905 

DADOS DO INTERMEDIARIO 

Nome: 

CPF/CNPJ: Inscrição Municipal: 

DESCRIÇAO DOS SERVIÇOS PRESTADOS 
• , •00 M...•cvma • g-mo...h:aluna 

• n04,0,  Mor opronnado total OPIntut. e Mus' •ops, NI.. 12 U633010 contorne caspdsru 12.741,12 

• dado danc agro 

Banco Banto do Brasil SA. 

Oin) N.756.01.001-53 

Non. 1616 • 5 

a70,0 • I 

Olacan 

• Pame4.5 1,12 

• Deullwnento: P,EèQd5serv,os ck Assessora n Consultor a Atuam& non rotas espertrarnerdi á Aveltatio atuotal arkrai Oa PRECON em eStrld otserráncra Oeteronnattad ., ton. na ~ufa ove rata da matéria o* moeu.' nas txtarrad nat. 402. ar 10 de dewntro 20,11 e akeracô, e 400 Ce 19 de novembro de 2055 
005,01 505'05,0,0 de 0051*05000500005,005 Trata. Pronlonncid 0J coros drsianalvos leg. voe varem a substrtur4es contorne temera l'enrro Add. ao Contrato n.6/2021 decorremo do arrolo Eletrdnco 2,20n. o. azo,. com o Ortlem de Compra 5/2322 

• krt. ,. e retenttres ReterOrc de rl,55. de 515, atoo., do Porde Ret. na Fonte no Mor Or kl 136.02. 

Tipo de tributação: Data Competência: 27/01/2025 
Município prestação: João Pessoa 
SE: 6621502 Código tributário: 17.18 
Código do Serviço: 1718 

Optante Simples: Não 

TOTAIS 

Valor dos Serviços: 2.848,24 (-) Deduções: 0,00 
(-) Descontos: 0,00 (=) Base de Cálculo: 2.848,24 
(-) Retenções na Fonte: 136,72 (x) Alíquota: 5,00 

(=) Valor líquido da nota: 2.711,52 (=) Valor do ISS: 142,41 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
ISS Retido: Não 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
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NFSe - Nota Fiscal de Serviços Eletrônica 

Prefeitura Municipal de João Pessoa 

Secretaria de Receita Municipal 

NFSe 

Cód. Verificação: NDJVDRQTQ 
RPS nP: 981

Série NFSe: 1 
N2 NFSe: 1002280 

Data Emissão: 17/02/2025 - 03:02:42 

DADOS DO PRESTADOR 

Razão Social: Inove Consultoria Atuarial Ltda 

CNPJ: 24.756.013/0001-53 Inscrição Municipal: 1319124 

Inove Telefone: (83)98689-0570 Email: financeiro.inoveca@gmail.com 
Endereço: Josita Almeida, 240, Ed. Parthenon Home & Business - Escritório 09 

- Altiplano Cabo Branco 

Município: João Pessoa UF: PB 

DADOS DO TOMADOR 

Nome: Iprebe - Instituto De Previdencia Municipal Dos Bezerros 

CPF/CNPJ: 04.272.224/0001-03 

Telefone: (81)99896-9164 Email: iprebe2004rpps@gmail.com 
Paliereço: RUA 15 DE NOVEMBRO, 48, ***** - CENTRO 

Bezerros - PE - 55660-000 

DADOS DO INTERMEDIARIO 
Nome: 

CPF/CNPJ: Inscrição Municipal: 

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS PRESTADOS 
- Tipo de Serviço Assessoria e consultora atuada' 
Tributos: Valo, aproximado total de tributos federais, estaduais e municipais RS326.60 116.330%1 conforme disposto na Leis' 12.741/12 

- Dados Bancados: 
Banca Caixa Econômica Federal 

CNP) 24.756.013/0001-53 

Agencia. 1456 - 

C/C: 000577082345 - O 

• Competência: 01/2025 
• Pa•cela: 1/12 
- Detalhamento Prestação de serviços técnicos especializados de Consultona e Assessoria Atuarial para RPPS, visando atender as demandas do Instituto de Previdência Municipal dos Bezerros • IPRE8E, durante o penedo de 12 meses. 
conforme Contrato N 002/2025 IPREBE • Processo Licitatório N. 002;2024 - Inexigibilidade filç 002/2024. 

Tipo de tributação: Data Competência: 17/02/2025 
Município prestação: João Pessoa 

6621502 Código tributário: 17.18 
Código do Serviço: 1718 

Optante Simples: Não 

TOTAIS 

Valor dos Serviços: 2.000,00 (-) Deduções: 0,00 

(-) Descontos: 0,00 (=) Base de Cálculo: 2.000,00 
(-) Retenções na Fonte: 0,00 (x) Aliquota: 5,00 

(=) Valor liquido da nota: 2.000,00 (=) Valor do ISS: 100,00 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
155 Retido: Não 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
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NFSe - Nota Fiscal de Serviços Eletrônica 

Prefeitura Municipal de João Pessoa 

Secretaria de Receita Municipal 

NFSe 
Cód. Verificação: XGYALPXCW 

RPS n°: 980 

Série NFSe: 1 

N° NFSe: 1002279 

Data Emissão r 10/02/2025 - 11:33:15 

DADOS DO PRESTADOR 

Razão Social: Inove Consultoria Atuarial Ltda 

CNPJ: 24.756.013/0001-53 Inscrição Municipal: 1319124 

Inove Telefone: (83)98689-0570 Email: financeiro.inoveca@gmail.com 
Endereço: Josita Almeida, 240, Ed. Parthenon Home & Business - Escritório 09 

- Altiplano Cabo Branco 

Município: João Pessoa UF: PB 

DADOS DO TOMADOR 

Nome: Instituto De Previdencia Social Dos Servidores Do Município De Dourados - Ipssd 

CPF/CNPJ: 08.797.960/0001-36 
Telefone: (67)3033-9640 Email: compras@previd.ms.gov.br 
M'Sereço: Weimar Gonçalves Torres - de 2765 a 3409 - lado ímpar, 3215, SALA: D - CENTRO 

Dourados - MS - 79800-023 

DADOS DO INTERMEDIARIO 
Nome: 

CPF/CNPJ: Inscrição Municipal: 

DESCRIÇAO DOS SERVIÇOS PRESTADOS 
• Tipo de Serviço: Assessoria e conSultoria atuarial 
- Tributos Valor aproximado total de triburns federais. estaduais P muniripais 08360,S6 (16.330%) conforme Msonstri na lei nt 17.741/17 
- Dados Bancários.
Banco Caixa Económica Federal 

CNP): 24.756.013/0001-53 

Agenc.a: 1456 - 

GC. 000577082345.0 

- ComperéAcia. 01/2025 
• Parcela: 01;12 
Detalhamento• Prestação de serviços em Assessoria e Consurtona Atuarial, conforme moldes da Portaria no 464/2018 e alterações postenores, visando atender as necessidades do instituto de previdéncia social dos senadores do municiai° de Dou•-adosP45 PREVID. de 

acordo com o 3° Termo Aditivo ar contrato 018/2021/PREVID. decorrência da homologação do processo n'. 018t2021/PREVID, edital de pregão eletrônico no 003/2021/PREv10. conforme Nota de Empenho 255/2024. 
• Impostos e retenções: Retenção de 4.8% de IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte nc valor de RS 108.63. 

Tipo de tributação: Data Competência: 10/02/2025 
Município prestação: João Pessoa 
0111PIKE: 6621502 Código tributário: 17.18 
Código do Serviço: 1718 

Optante Simples: Não 

TOTAIS 

Valor dos Serviços: 2.263,07 (-) Deduções: 0,00 
(-) Descontos: 0,00 (=) Base de Cálculo: 2.263,07 
(-) Retenções na Fonte: 108,63 (x) Aliquota: 5,00 
(=) Valor líquido da nota: 2.154,44 (=) Valor do ISS: 113,15 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
ISS Retido: Não 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
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7.q. ALTERAÇÃO E CONSOLIDAÇÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE LIMITADA DENOMINADA 

"INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA" 

1. THIAGO SILVEIRA, brasileiro, Atuário, casado sob regime de comunhão parcial de bens, natural 
de Três Marias/MG, nascido em 27/04/1984, portador do CPF 063.474.586-75, CNH n° 
02452076303 DETRAN/DENATRAN-MG, residente e domiciliado na Rua Euclides Ferreira de 
Carvalho, n° 77, Apto 210, Jardim cidade Universitária, João Pessoa/PB, CEP: 58052-236. 

2. Re)MULO GOMES PEREIRA, brasileiro, Empresário, casado sob regime de comunhão parcial de 
bens, natural de João Pessoa/PB, nascido em 27/09/1982, portador do CPF 036.720.584-08, 
CNH n° 03391418300 DETRAN/DENATRAN-PB, residente e domiciliado na Rua Plácido de 
Azevedo Ribeiro, n° 100, Apto 604, Altiplano Cabo Branco, João Pessoa/PB, CEP: 58046-115. 

3. MARIA RAQUEL BEZERRA DA SILVEIRA, brasileira, Contadora, casada sob regime de comunhão 
parcial de bens, natural de Mulungu/PB, nascida em 05/10/1980, portadora do CPF 
010.766.794-04, CNH n2 03116894903 DETRAN/DENATRAN-PB, residente e domiciliada na Rua 
Plácido de Azevedo Ribeiro, n° 100, Apto 604, Altiplano Cabo Branco, João Pessoa/PB, CEP: 
58046-115. 

4. MATHEUS DA COSTA NÓBREGA, brasileiro, Empresário, solteiro, natural de João Pessoa/PB, 
nascido em 14/12/1994, portador do CPF n2 701.807.894-65, RG n2 4.028.662 SSDS/PB, 
expedida em 14/02/2012, residente e domiciliado na Rua Quatorze de Julho, n2 790, Varjão, 
João Pessoa/PB, CEP: 58.070-160. 

5. ALEXSANDER FARIAS DE OLIVEIRA, brasileiro, Analista de Sistemas, casado sob regime de . 
comunhão parcial de bens, natural de Guarabira/PB, nascido em 18/03/1979, portador do CPF 
n2 027.318.794-59, CNH n2 02590168533 DETRAN/DENATRAN-PB, residente e domiciliado na 
Rua José Simões de Araújo. n2 681. Apto 202. Bessa, João Pessoa/PB, CEP: 58035-070. 

6. GLAUCIO ALVES MEDEIROS, brasileiro, Advogado, divorciado, natural de Campina Grande/PB, 
nascido em 27/06/1974, portador do CPF n2 790.298.334-91, CNH n2 023723505 
DETRAN/DENATRAN-PB, residente e domiciliado na Av. Nágo, n° 670, Tarnbaú, João Pessoa/RB,---
CEP: 58039-101; únicos sócios da INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, com sede na Av. JWI 
Senador Ruy Carneiro, n° 33, Sala 112, Brisamar, João Pessoa/PB, CEP 58.032-100, registrada na 
Junta Comercial do Estado da Paraíba sob o NIRE 25 2 0067654-8 (com despacho de 
09/05/2016) e no CNPJ sob n2 24.756.013/0001-53, resolvem, assim, alterar e consolidar o 
contrato social mediante as seguintes cláusulas e condições: 

CLAUSULA PRIMEIRA — O endereço que antes era na Av. Senador Ruy Carneiro, n° 33, Sala 112, 

Brisamar, João Pessoa/PB, CEP 58.032-100, por força dessa alteração passa a ser Rua Josita de Almeida, 
n9 240. Sala 09, Pavimento Escritório, Altiplano Cabo Branco, João Pessoa/PB, CEP 52.046-490. 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
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CONTINUAÇÃO DA 71.1 ALTERAÇÃO E CONSOLIDAÇÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE LIMITADA 

DENOMINADA "INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA" 

CLÁUSULA SEGUNDA — O objeto social da empresa, com essa alteração, passa a ser: 

Avaliação Atuarial; 
Modelagem Atuarial; 
Assessoria Técnica e Atuarial; 
Consultoria Técnica Atuarial; 
Asset Liability Management (Alm); 
Auditoria e Consultoria Atuarial; 
Elaboração de Cálculo Atuarial; 
Cálculo Atuarial Inicial e Reavaliação Atuarial; 
Assessoria Empresarial; 
Consultoria e Assessoria Administrativa, Financeira e Econômica; 
Elaboração de Projetos; 
Planejamento Financeiro; 
Planejamento Administrativo e Estratégico; 
Estudos e Projetos de Viabilidade Econômica e Financeira; 
Serviços de Organização de Concursos Públicos; 
Assessoria Previdenciária; 
Estudos e Projetos Ambientais; 
Estudos e Implantação de Projetos de Organização e Métodos; 
Estudos e Implantação de Projetos de Modernização, Informatização de Sistemas Administrativos; 
Sistema de Gerenciamento para Regime Próprio de Previdência; 
Assessoria na Concessão de Benefícios e Compensação Previdenciária; 
Elaboração de Políticas de Investimentos; 
Consultoria para Administração Pública; 
Locação de Software; 
Pesquisa de Opinião Pública, Política, Eleitoral e Mercadológica; 
Desenvolvimento de Pesquisas Administrativas e Políticas; 
Seleção, Treinamento e Capacitação de Pessoal; 
Planejamento de Marketing; 
Marketing Político e Administrativo; 
Estudos, Planejamento e Realização de Eventos; 
Realização de Concursos Públicos; 
Desenvolvimento de Programas de Computador sob Encomenda; 
Consultoria em Tecnologia da Informação; 
Tratamento de Dados, Provedores de Serviços de Aplicação e Serviços de Hospedagem na Internet; 
Consultoria em Relações Públicas; 
Atividades Profissionais Científicas e Técnicas de Consultoria e Assessoria Financeira; 
Auditoria Previdenciária; 
Cadastramento e Recadastramento de Pessoal; 
Cursos de Capacitação Profissional; 
Aluguel de Máquinas e Equipamentos para Escritório; 
Atividades de Apoio a Educação, Gestão, Assessoria, Consultoria, Orientação e Assistência; 
Atividades de Apoio a Gestão de Saúde; 
Atividades Auxiliares dos Seguros da Previdência Complementar; 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
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CONTINUAÇÃO DA 7@ ALTERAÇÃO E CONSOLIDAÇÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE LIMITADA 
DENOMINADA "INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA" 

Atividades de Bibliotecas e Arquivos; 
Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computadores não Customizáveis; 
Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computadores Customizáveis; 
Suporte Técnico, Manutenção e Serviços em Tecnologia da Informação; 
Atividades de Teleatendimento; 
Atividades de Prestação de Serviços de Informação; 
Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial; 
Reparação e Manutenção de Computadores e de Equipamentos Periféricos; 
Portais, Provedores de Conteúdo de Serviços de Informação na Internet; 
Preparação de Documentos e Serviços Especializados de Apoio Administrativo; 
Elaboração de Cartilhas e Materiais Publicitários; 
Serviços de Corretagem de Consórcios; 
Serviços de Intermediação na Obtenção de Empréstimos; 
Corretagem de Títulos de Capitalização; 
Pesquisa e Desenvolvimento em Direito, Economia, Lingüística, Sociologia, Ciências Sociais e Humanas; 
Pesquisa Econômica, Comercial e não Comercial; 
Pesquisa Educacional; 
Serviços de Arquivamento de Documentos; 
Centros de Negócios, Apoio Operacional a Empresas ou a Profissionais liberais; 
Centros de Serviços de Apoio às Empresas; 
Fornecimento de Combinação de Serviços de Recepção, Planejamento Financeiro, Arquivamento, 
Preparação de Material para Envio por Correio, etc.; 
Serviços de Organização de Arquivo de Documentos no Local do Contratante; 
Serviços de Organização de Arquivos; 
Serviços Administrativos Combinados para Terceiros; 
Serviços de Análise de Cadastro para Aprovação de Crédito; 
Serviços de Análise e Aprovação de Crédito; 
Atividades de Cobrança de Faturas e Dividas de Clientes; 
Atividades de Compilação de Informações sobre Histórico de Crédito de Pessoas para Empresas 
Clientes; 
Serviços de Consulta sobre Histórico de Crédito de Pessoas por Telefone; 
Serviços de Informações Cadastrais; 
Serviço de Informações para Avaliação de Capacidade de Crédito de Pessoas e Empresas; 
Fornecimento de Informações sobre a Capacidade de Endividamento de Pessoas e de Empresas; 
Serviços de Adesivamento para Fins Publicitários, Propaganda; 
Serviços de Adesivamento, Envelopamento de Veículos para Fins Publicitários, Propaganda; 
Serviços de Administração de Cartão Convênio; 
Administração de Cartões de Desconto; 
Serviços de Administração de Programas de Fidelidade, Relacionamento; 
Serviço de Almoxarifado; 
Serviço de Arrumação de Estoque; 
Serviço de Avaliadores, Exceto de Seguros e imóveis; 
Serviço de Captação de Imagens de Reuniões e Conferências ao Vivo (Videoconferência); 
Serviço de Cartazista; 
Serviços de Computação Gráfica; 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
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DENOMINADA "INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA" 
CONTINUAÇÃO DA P- ALTERAÇÃO E CONSOLIDAÇÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE LIMITADA 

Serviços de Despachante Documentalista; 
Serviço de Distribuição de Diário Oficial da União; 
Serviços de Dots; 
Escritório de Representação - Filial De Empresa Estrangeira, Exceto De Bancos Estrangeiros; 

Serviço de Inventario de Bens; 
Serviço de Inventários de Estoques; 
Serviços de Despachantes Legalização de Automóveis; 

Serviços de Despachantes Legalização de Motos; 

Serviços de Despachantes Legalização de Veículos; 
Serviços de Manuseio de Documentos; 
Serviços de Montagem, Colocação de Encartes em Jornais; 
Serviços de Operação de Radares para Órgãos Públicos; 
Posto, Agência de Coleta de Anúncios de Jornais Independente; 
Posto, Agência em Estabelecimentos Comerciais para Pagamento de Contas de Luz, Gás, etc; 
Serviços de Repositor de Mercadorias em Estabelecimentos Comerciais; 
Serviço de Reposição de Estoques; 
Serviços de Reposição de Mercadorias em Supermercados; 
Serviços de Reposição de Mercadorias Externas para Venda; 
Serviços de Reposição de Produtos em Supermercados, Estabelecimentos Comerciais; 
Serviços de Sonorização para Telefone; 
Promoção, Venda sob Contrato Títulos de Clubes; 
Serviços de Vistoria de Automóveis para Venda, Avaliação, Seguro, Documental ou Legalização; 
Educação Profissional de Nível Técnico; 
Agenciamento de Espaços para Publicidade, Exceto em Veículos de Comunicação; 
Cursos Preparatórios para Concursos; 
Marketing Direto; 
Promoção de Vendas; 
Agente de Propriedade Industrial; 
Atividades de Intermediação e Agenciamento de Serviços e Negócios em Geral, Exceto Imobiliários; 
Atividades Auxiliares da Justiça; 
Gestão e Administração da Propriedade Imobiliária; 
Corretagem no Aluguel de Imóveis; 
Portais, Provedores de Conteúdo e Outros Serviços de Informação na Internet; e 
Aluguel de Imóveis Próprios. (art. 997, II, CC/2002). 

À vista das modificações ora ajustadas, consolida-se o contrato social, com a seguinte redação: 

DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FiLiAiS 

CLÁUSULA PRIMEIRA. A sociedade gira sob o nome empresarial INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 
(art. 997, II, CC/2002). 
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CONTINUAÇÃO DA 7.4 ALTERAÇÃO E CONSOLIDAÇÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE LIMITADA 

DENOMINADA "INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA" 

CLÁUSULA SEGUNDA. A sociedade tem sede na Rua Josita de Almeida, n2 240, Sala 09, Pavimento 

Escritório, Altiplano Cabo Branco, João Pessoa/PB, CEP 58.046-490. 

CLÁUSULA TERCEIRA. A sociedade poderá, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra 

dependência, mediante alteração contratual, desde que aprovado pelos votos correspondentes dos 

sócios, no mínimo, a três quartos do capital social, nos termos do art. 1.076 da Lei n2- 10.406/ 2002. 

DO OBJETO SOCIAL E DA DURAÇÃO 

CLÁUSULA QUARTA. A sociedade tem por objeto social: 

Avaliação Atuarial; 
Modelagem Atuarial; 
Assessoria Técnica e Atuarial; 
Consultoria Técnica Atuarial; 
Asset Liability Management (Alm); 
Auditoria e Consultoria Atuarial; 
Elaboração de Cálculo Atuarial; 
Cálculo Atuaria) Inicial e Reavaliação Atuaria); 
Assessoria Empresarial; 
Consultoria e Assessoria Administrativa, Financeira e Econômica; 
Elaboração de Projetos; 
Planejamento Financeiro; 
Planejamento Administrativo e Estratégico; 
Estudos e Projetos de Viabilidade Econômica e Financeira; 
Serviços de Organização de Concursos Públicos; 
Assessoria Previdenciária; 
Estudos e Projetos Ambientais; 
Estudos e Implantação de Projetos de Organização e Métodos; 
Estudos e Implantação de Projetos de Modernização, Informatização de Sistemas Administrativos; 
Sistema de Gerenciamento para Regime Próprio de Previdência; 
Assessoria na Concessão de Benefícios e Compensação Previdenciária; 
Elaboração de Políticas de Investimentos: 
Consultoria para Administração Pública; 
Locação de Software; 
Pesquisa de Opinião Pública, Política, Eleitoral e Mercadológica; 
Desenvolvimento de Pesquisas Administrativas e Políticas; 
Seleção, Treinamento e Capacitação de Pessoal; 
Planejamento de Marketing; 
Marketing Político e Administrativo; 
Estudos, Planejamento e Realização de Eventos; 
Realização de Concursos Públicos; 
Desenvolvimento de Programas de Computador sob Encomenda; 
Consultoria em Tecnologia da Informação; 
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CONTINUAÇÃO DA 7.4 ALTERAÇÃO E CONSOLIDAÇÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE LIMITADA 

DENOMINADA "INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA" 

Tratamento de Dados, Provedores de Serviços de Aplicação e Serviços de Hospedagem na Internet; 

Consultoria em Relações Públicas; 
Atividades Profissionais Científicas e Técnicas de Consultoria e Assessoria Financeira; 
Auditoria Previdenciária; 
Cadastramento e Recadastramento de Pessoal; 
Cursos de Capacitação Profissional; 
Aluguel de Máquinas e Equipamentos para Escritório; 
Atividades de Apoio a Educação, Gestão, Assessoria, Consultoria, Orientação e Assistência; 
Atividades de Apoio a Gestão de Saúde; 
Atividades Auxiliares dos Seguros da Previdência Complementar; 
Atividades de Bibliotecas e Arquivos; 
Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computadores não Customizáveis; 
Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computadores Customizáveis; 
Suporte Técnico, Manutenção e Serviços em Tecnologia da Informação; 
Atividades de Teleatendimento; 
Atividades de Prestação de Serviços de Informação; 
Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial; 
Reparação e Manutenção de Computadores e de Equipamentos Periféricos; 
Portais; Provedores de Conteúdo de Serviços de Informação na Internet; 
Preparação de Documentos e Serviços Especializados de Apoio Administrativo; 
Elaboração de Cartilhas e Materiais Publicitários; 
Serviços de Corretagem de Consórcios; 
Serviços de lntermediação na Obtenção de Empréstimos; 
Corretagem de Títulos de Capitalização; 
Pesquisa e Desenvolvimento em Direito, Economia, Lingüística, Sociologia, Ciências Sociais e Humanas; 
Pesquisa Econômica, Comercial e não Comercial; 
Pesquisa Educacional; 
Serviços de Arquivamento de Documentos; 
Centros de Negócios, Apoio Operacional a Empresas ou a Profissionais Liberais; 
Centros de Serviços de Apoio às Empresas; 
Fornecimento de Combinação de Serviços de Recepção, Planejamento Financeiro, Arquivamento, 
Preparação de Material para Envio por Correio, etc.; 
Serviços de Organização de Arquivo de Documentos no Local do Contratante; 
Serviços de Organização de Arquivos; 
Serviços Administrativos Combinados para Terceiros; 
Serviços de Análise de Cadastro para Aprovação de Crédito; 
Serviços de Análise e Aprovação de Crédito; 
Atividades de Cobrança de Faturas e Dívidas de Clientes; 
Atividades de Compilação de Informações sobre Histórico de Crédito de Pessoas para Empresas 
Clientes; 
Serviços de Consulta sobre Histórico de Crédito de Pessoas por Telefone; 
Serviços de Informações Cadastrais; 
Serviço de Informações para Avaliação de Capacidade de Crédito de Pessoas e Empresas; 
Fornecimento de Informações sobre a Capacidade de Endividamento de Pessoas e de Empresas; 
Serviços de Adesivamento para Fins Publicitários, Propaganda; 

c_ 
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Serviços de Adesivamento, Envelopamento de Veículos para Fins Publicitários, Propaganda; 

Serviços de Administração de Cartão Convênio; 
Administração de Cartões de Desconto; 
Serviços de Administração de Programas de Fidelidade, Relacionamento; 
Serviço de Almoxarifado; 
Serviço de Arrumação de Estoque; 
Serviço de Avaliadores, Exceto de Seguros e Imóveis; 
Serviço de Captação de Imagens de Reuniões e Conferências ao Vivo (Videoconferência); 
Serviço de Cartazista; 
Serviços de Computação Gráfica; 
Serviços de Despachante Documentalista; 
Serviço de Distribuição de Diário Oficial da União; 
Serviços de Dots; 
Escritório de Representação - Filial De Empresa Estrangeira, Exceto De Bancos Estrangeiros; 
Serviço de Inventario de Bens; 
Serviço de Inventários de Estoques; 
Serviços de Despachantes Legalização de Automóveis; 
Serviços de Despachantes Legalização de Motos; 
Serviços de Despachantes Legalização de Veículos; 
Serviços de Manuseio de Documentos; 
Serviços de Montagem, Colocação de Encartes em Jornais; 
Serviços de Operação de Radares para Órgãos Públicos; 
Posto, Agência de Coleta de Anúncios de Jornais Independente; 
Posto, Agência em Estabelecimentos Comerciais para Pagamento de Contas de Luz, Gás, etc; 
Serviços de Repositor de Mercadorias em Estabelecimentos Comerciais; 
Serviço de Reposição de Estoques; 
Serviços de Reposição de Mercadorias em Supermercados; 
Serviços de Reposição de Mercadorias Externas para Venda; 
Serviços de Reposição de Produtos em Supermercados, Estabelecimentos Comerciais; 
Serviços de Sonorização para Telefone; 
Promoção, Venda sob Contrato Títulos de Clubes; 
Serviços de Vistoria de Automóveis para Venda, Avaliação, Seguro, Documental ou Legalização; 
Educação Profissional de Nível Técnico; 
Agenciamento de Espaços para Publicidade, Exceto em Veículos de Comunicação; 
Cursos Preparatórios para Concursos; 
Marketing Direto; 
Promoção de Vendas; 
Agente de Propriedade Industrial; 
Atividades de Intermediação e Agenciamento de Serviços e Negócios em Geral, Exceto Imobiliários; 
Atividades Auxiliares da Justiça; 
Gestão e Administração da Propriedade Imobiliária; 
Corretagem no Aluguei de Imóveis; 
Portais, Provedores de Conteúdo e Outros Serviços de Informação na Internet; e 
Aluguel de Imóveis Próprios. (art. 997, II, CC/2002). 
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CLÁUSULA QUINTA. A sociedade iniciou suas atividades em 09/05/2016 com o registro na Junta 

Comercial do Estado da Paraíba sob o NIRE ng 25 2 0067654-8 e seu prazo de duração é por tempo 

indeterminado (art. 997, II, CC/2002). 

DO CAPITAL SOCIAL E DA CESSÃO E TRANSFERÊNCIA DAS QUOTAS 

CLÁUSULA SEXTA. A sociedade tem o capital social de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em 10.000 

(dez mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, integralizadas, em moeda corrente do 
País, de conformidade com o art. 997, III, CC/2002 e art. 1.055, CC/2002, assim distribuídos pelos sócios: 

Sócios 
Ne de 

Quotas 
Valor 

Unitário 
Valor Total 95 

Thiago Silveira 4.300 R$ 1,00 R$ 4.300,00 43,00 
Riimulo Gomes Pereira 3.750 R$ 1,00 R$ 3.750,00 37,50 
Maria Raquel Bezerra da Silveira 1.000 R$ 1,00 R$ 1.000,00 10,00 
Matheus da Costa Nóbrega 750 R$ 1,00 R$ 750,00 7,50 
Alexsander Farias de Oliveira 100 R$ 1,00 R$ 100,00 1,00 
Gláucio Alves Medeiros 100 R$ 1,00 R$ 100,00 1,00 

TOTAL 10.000 R$ 10.000,00 100,00 

CLÁUSULA SÉTIMA. As quotas são indivisíveis e não poderão ser cedidas ou transferidas a terceiros sem 
o consentimento do(s) outro(s) sócio(s), a quem fica assegurado, em igualdade de condições e preço 
direito de preferência para a sua aquisição, se postas à venda, formalizando, se realizada a cessão delas, 
a alteração contratual pertinente (art. 1.056, art. 1.057, CC/2002). C

CLÁUSULA OITAVA. A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos 
respondem solidariamente pela integralização do capital social (art. 1.052, CC/2002). 

DA ADMINISTRAÇÃO E DO PRO LABORE 

CLÁUSULA NONA. A administração da sociedade caberá aos sócios RiSmulo Gomes Pereira e Matheus 
da Costa Nóbrega, com os poderes e atribuições de representação ativa e passiva na sociedade, judicial 
e extrajudicialmente, podendo praticar isoladamente todos os atos compreendidos no objeto social, 
sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazê-lo 
em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos 
quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imóveis da sociedade, sem autorização 
do(s) outro(s) sócio(s) (arts. 997, VI; 1.013. 1.015, 1064, CC/2002). 
Parágrafo Único — No exercício da administração, os administradores terão direito a uma retirada 
mensal a título de pro labore, cujo valor será definido de comum acordo entre os sócios. 

43 

riu 
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DO BALANÇO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS 

CLÁUSULA DÉCIMA. Ao término de cada exercício social, em 31 de dezembro, os administradores 

prestarão contas justificadas de sua administração, procedendo à elaboração do inventário, do balanço 

patrimonial e do balanço de resultado econômico, cabendo aos sócios, na proporção de suas quotas ou 

diferente delas, os lucros ou perdas apurados, sendo facultado mantê-los em suspenso, ou distribuí-los 

proporcional aos serviços faturados, caso assim venha a ser a deliberação dos sócios a respeito (arts. 

1.007 e 1.065, CC/2002). 

Parágrafo Primeiro — Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do exercício, com 
base em levantamento de balanço intermediário, observada a reposição de lucros quando a distribuição 
afetar o capital social, conforme estabelece o artigo 1.059 da Lei ng 10.406/2002. 

Parágrafo Segundo — Os sócios não são obrigados a distribuir necessariamente todo o lucro levantado 
no balanço patrimonial ou intermediário (levantado para esse fim). 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA. Nos quatro meses seguintes ao término do exercício social, os sócios 
deliberarão sobre as contas e designarão administrador(es), quando for o caso (arts. 1.071 e 1.072, § 2o 
e art. 1.078, CC/2002). 

DA RETIRADA, EXTINÇÃO, INCAPACIDADE, FALECIMENTO, INSOLVÊNCIA OU EXCLUSÃO DE SóCIO 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. A retirada, morte, incapacidade, exclusão e insolvência de qualquer dos 
sócios não dissolverá a sociedade, a qual continuará suas atividades com herdeiros, sucessores e o 
incapaz, desde que autorizado legalmente. Inexistindo interesse na continuidade da sociedade esta será 
liquidada após a apuração do Balanço Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou negativo 
será distribuído ou suportado pelos sócios na proporção de suas quotas, à data da resolução, verificada 
em balanço especialmente levantado. 

Parágrafo Primeiro — Se qualquer dos sócios desejar se retirar da sociedade, deverá comunicar sua 
intenção aos demais por escrito, especificando o prazo da oferta e as condições de pagamento—, e-
concedendo prazo de 180 (cento e oitenta) dias para manifestação. 

Parágrafo Segundo — Neste caso, se qualquer sócio desejar retirar-se da sociedade, é assegurado o 
direito personalíssimo e exclusivo de preferência ao sócio, que poderá exercê-lo pagando um valor 
nominal da quota que constar no contrato social vigente a época da retirada em 120 (cento e vinte) 
parcelas mensais, iguais e sucessivas, com acréscimos legais, não estando sujeito, portanto, a igualar 
ofertas de terceiros. 

Parágrafo Terceiro — Os sócios poderão deliberar em reunião de sócios, excluírem da sociedade, por 
justa causa, os sócios que estejam pondo em risco a continuidade da empresa (art. 1.085 do Código 
Civil), devendo ser apurados os respectivos haveres através de demonstrações contábeis na data do 
evento. Nesta hipótese de exclusão de sócios, será levantado um Balanço Patrimonial na data da saída, 

1/4
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e com base nestas demonstrações contábeis será apurado o quinhão do sócio, que será reembolsado 
em 120 (cento e vinte) prestações mensais, iguais e sucessivas, com acréscimos legais. 

Parágrafo Quarto — As deliberações dos sócios, obedecidas ao disposto no art. 1.010 do Código Civil, 
serão tomadas em reunião, devendo ser convocado por qualquer um dos sócios, nos casos previstos em 
Lei, ou no contrato, com antecedência mínima de 08 (oito) dias. 

Purógrufo Quinto — As convocações serão efetuadas por carta registrada, telegrama, ou qualquer outro 
meio que permita o registro do recebimento, dispensando-se as formalidades de convocação prevista 
no § 32 do artigo 1.152 do Código Civil, quando todos os sócios comparecerem ou forem comunicados 
na forma acima, para estarem cientes do local, data, hora e ordem do dia. 

Parágrafo Sexto — Todas as deliberações da sociedade, inclusive as matérias constantes do art. 1.071 do 
Código Civil, somente serão consideradas como aprovadas se assim o forem pela vontade dos 
administradores, permitindo-se o registro dos atos perante a Junta Comercial com a assinatura dos 
sócios que representarem esse quorum mínimo, dispensada a assinatura dos dissidentes. 

Parágrafo Sétimo — A reunião torna-se dispensável quando todos os sócios decidirem, por escrito, sobre 
a matéria que seria objeto dela. 

Parágrafo Oitavo — A sociedade poderá adotar livro de atas para o registro das deliberações sociais, 
considerando-se aprovada e válida quando assinada por sócios e administradores. 

Parágrafo Nono — O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a sociedade se 
C resolva em relação a seu sócio. 

DA DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA. Os Administradores declaram, sob as penas da lei, que não e&tø 1 -----
impedidos de exercerem a administração da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenação 
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o 
acesso a cargos públicos, ou por crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, 
peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa T4. 
da concorrência, contra as relações de consumo, fé pública ou propriedade (art. 1.011, § 12, CC/2002). 

DOS CASOS OMISSOS 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA. Os casos omissos no presente contrato serão resolvidos pelo consenso 
dos sócios, com observância da Lei n?- 10.406/2002. 
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DO FORO 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. Fica eleito o foro de João Pessoa/PB para o exercício e o cumprimento 
dos direitos e obrigações resultantes deste contrato. 

E, por estarem assim justos e contratados, lavram este instrumento, em 01 (uma) via que será 
assinada pelos sócios. 

THIAGO SILVEIRA 

RÔMULO GOMES PEREIRA 

MARIA RAQUEL BEZERRA DA SILVEIRA 

MATHEUS DA COSTA NÓBREGA 

ALEXSANDER FARIAS DE OLIVEIRA 

GLÁUCIO ALVES MEDEIROS 

João Pessoa/PB, 25 de Outubro de 2024. 

17,»I-4.1(4n,A

(+;' u u o 
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MINISTÉRIO DA ECONOMIA 

Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 

Secretaria de Governo Digital 

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integração 

TERMO DE AUTENTICIDADE 

Página 12 de 12 

Eu, VALESCA DA SILVA PATRICIO NOBREGA, com inscrição ativa no CRC/PB, sob o n° 008549/0-3, inscrito no 

CPF n° 03450398407, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuízo das sanções administrativas e cíveis, 

que este documento é autêntico e condiz com o original. 

IDENTIFICAÇÃO DO(S) ASSINANTE(S) 

CPF N° do Registro Nome 

03450398407 008549/0-3 VALESCA DA SILVA PATRICIO NOBREGA 

JUCEP 

CERTIFICO O REGISTRO EM 31/10/2024 11:18 SOB N 20241197775. 

PROTOCOLO: 241197775 DE 30/10/2024. 

CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 12415525902. CNPJ DA SEDE: 24756013000153. 

NIRE: 25200676548. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 25/10/2024. 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 

MARIA DE FATIMA VENTURA VENANCIO 

SECRETÁRIA-GERAL 

www.redesim.pb.gov.br 

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovação de sua autenticidade nos 
respectivos portais, informando seus respectivos códigos de verificação. 
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ESTADO DE PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO PESSOA 

DIRETORIADE LICENCIAMENTO MERCANTIL - 

SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

ALVARÁ DE LOCALIZAÇÃO E 
FUNCIONAMENTO 
Número 27841 

REDESIM 

Razão Social: INOVE CONSULTORIAATUARIAL LTDA 

Nome Fantasia: INOVE CONSULTORES ASSOCIADOS 

CNPJ: 24.756.013/0001-53 

Inscrição Municipal: 1319124 

Atividade Principal: 6621-5/02 -Auditoria e consultoria atuarial (Exerce no endereço) 

Atividade(s) Secundárias: 6911-7/02 -Atividades auxiliares da justiça (Exerce no endereço), 8211-3/00 
- Serviços combinados de escritório e apoio administrativo (Exerce no endereço), 6203-1/00 - 
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador não-customizáveis (Exerce no endereço). 
6399-2/00 - Outras atividades de prestação de serviços de informação não especificadas anteriormente 
(Exerce no endereço), 8299-7/99 - Outras atividades de serviços prestados principalmente às empresas 
não especificadas anteriormente (Exerce no endereço), 8291-1/00 -Atividades de cobrança e 
informações cadastrais (Exerce no endereço), 7319-0/04 - Consultoria em publicidade (Exerce no 
endereço), 8230-0/01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas (Exerce no 
endereço), 6202-3/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizáveis 
(Exerce no endereço), 7319-0/03 - Marketing direto (Exerce no endereço), 8599-6/05 - Cursos 
preparatórios para concursos (Exerce no endereço), 6209-1/00 - Suporte técnico, manutenção e outros 
serviços em tecnologia da informação (Exerce no endereço), 8541-4/00 - Educação profissional de nível 
técnico (Exerce no endereço), 7733-1/00 -Aluguel de máquinas e equipamentos para escritório (Exerce 
no endereço), 6201-5/02 - Web design (Exerce no endereço), 6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da 
informação (Exerce no endereço), 9511-8/00 - Reparação e manutenção de computadores e de 
equipamentos periféricos (Exerce no endereço), 8660-7/00 - Atividades de apoio à gestão de saúde 
(Exerce no endereço), 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Exerce no 
endereço), 8220-2/00 - Atividades de teleatendimento (Exerce no endereço), 7490-1/04 - Atividades de 
intermediação e agenciamento de serviços e negócios em geral, exceto imobiliários (Exerce no endereço), 
6821-8/02 - Corretagem no aluguel de imóveis (Exerce no endereço), 7319-0/02 - Promoção de vendas 
(Exerce no endereço), 6911-7/03 -Agente de propriedade industrial (Exerce no endereço), 6319-4/00 - 
Portais, provedores de conteúdo e outros serviços de informação na internet (Exerce no endereço), 
6619-3/99 - Outras atividades auxiliares dos serviços financeiros não especificadas anteriormente (Exerce 
no endereço), 7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opinião pública (Exerce no endereço), 7312-2/00 - 
Agenciamento de espaços para publicidade, exceto em veículos de comunicação (Exerce no endereço), 
8219-9/99 - Preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo não 
especificados anteriormente (Exerce no endereço), 8599-6/99 - Outras atividades de ensino não 
especificadas anteriormente (Exerce no endereço), 6810-2/02 -Aluguel de imóveis próprios (Exerce no 
endereço), 6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de serviços de aplicação e serviços de 
hospedagem na internet (Exerce no endereço), 7810-8/00 - Seleção e agenciamento de mão-de-obra 
(Exerce no endereço). 6201-5/01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda 
(Exerce no endereço), 7490-1/99 - Outras atividades profissionais, científicas e técnicas não 
especificadas anteriormente (Exerce no endereço), 7220-7/00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental 
em ciências sociais e humanas (Exerce no endereço), 8550-3/02 - Atividades de apoio à educação, 
exceto caixas escolares (Exerce no endereço), 9101-5/00 -Atividades de bibliotecas e arquivos (Exerce 
no endereço), 6629-1/00 -Atividades auxiliares dos seguros, da previdência complementar e dos planos 
de saúde não especificadas anteriormente (Exerce no endereço), 7020-4/00 - Atividades de consultoria 
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em gestão empresarial, exceto consultoria técnica específica (Exerce no endereço), 6822-6/00 - Gestão e 
administração da propriedade imobiliária (Exerce no endereço) 

Município: Município de João Pessoa Endereço: RUA JOSITAALMEIDA, 240, SALA 9 Á 
PAVMTOESCRITORIO, ALTIPLANO CABO BRANCO 

CEP: 58046490 

Local e data: Município de João Pessoa, quarta, 27 de novembro de 2024 

Vencimento: Indeterminado 

SAMYA RAFAELLA VARELA NEGREIROS DE BRITO 
Diretoria de Licenciamento Mercantil - Secretaria Municipal de Planejamento 

Observação 
Este alvará refere-se ao funcionamento do estabelecimento, não à regularização do imóvel. 

Código de Autenticidade: 24Q3ENNHMG 

EMITIDO PELO FUNCIONÁRIO SAMYA RAFAELLA VARELA NEGREIROS DE BRITO 

Esse documento deverá permanecer exposto em local visível no estabelecimento empresarial 
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ESTADO DA PARAÍBA 
SECRETARIA DA SEGURANÇA E DA DEFESA SOCIAL 
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 
DIRETORIA DE ATIVIDADES TÉCNICAS 

Impresso em: 
15/08/2024 

11:46:14 --

1'sÇ 

AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS - AVCB 

Processo: 38768/2024 Validade: 14 de agosto de 2025 

CERTIFICO que a edificação abaixo descrita atende, NO ATO DA VISTORIA, às exigências contidas 
na Lei n° 9.625, de 27/12/2011 (Código Estadual de Proteção Contra Incêndio, Explosão e Controle de 
Pânico). 

Razão Social: 

Nome Fantasia: 

CNPJ/CPF: 

Área (m2) 

N° de Pavimentos da Edificação: 

Altura da Edificação (m): 

Natureza da Ocupação 

Endereço 

Condomínio Parthernon Business 

Condomínio Parthernon Business 

28258266000158 

1684 (um mil, seiscentos e oitenta e quatro metros) 

2 

0,00 

A - Residencial 

Rua Josita Almeida 

240 Prédio 

Altiplano Cabo Branco JOAO PESSOA 

Nome do Proprietário: USE ADMINISTRADORA 

CPF/CNPJ: 20088306000159 

Telefone de Contato: (83) 99663-0661 

E-mail: auxiliarCuseadministradora.com.hr 

Local e Data: João Pessoa, quarta, 14 de agosto de 2024 

Registro do Documento 0000189258 do processo 38768/2024 

Autenticação Eletrônica: 7473ff8942f01 c468d2ccc8954633880 

- Manter este documento em local visível. 

- Fica sujeito a cassação em caso de constatação, em operações de fiscalização, de irregularidades no sistema de 
segurança contra incêndio. 

- Solicitar nova vistoria 30 dias antes do vencimento deste documento. 

- PC1 APROVADO N° 798/2012 

Rua Juvenal Mário da Silva, N° 981, Manaira, João Pessoa-PB 
Te!: (83) 98795-3131 I E-mail: datcbmpb@gmail.com.br 
Emergência: 193 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
_.. ,._ 

•  .....,_ CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 

24.756.013/0001-53 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DATA 
DE/2016 

ABERTURA 

09/05 

NOME EMPRESARIAL 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 

INOVE CONSULTORES ASSOCIADOS 
PORTE 

EPP 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÓMICA PRINCIPAL 

66.21-5-02 -Auditoria e consultoria atuarial 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda 
62.01-5-02 - Web design 
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizáveis 
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador não-customizáveis 
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informação 
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutenção e outros serviços em tecnologia da informação 
63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de serviços de aplicação e serviços de hospedagem na internet 
63.19-4-00 - Portais, provedores de conteúdo e outros serviços de informação na internet 
63.99-2-00 - Outras atividades de prestação de serviços de informação não especificadas anteriormente 
66.19-3-99 - Outras atividades auxiliares dos serviços financeiros não especificadas anteriormente 
66.29-1-00 - Atividades auxiliares dos seguros, da previdência complementar e dos planos de saúde não especificadas 
anteriormente 
68.10-2-02 -Aluguel de imóveis próprios 
68.21-8-02 - Corretagem no aluguel de imóveis 
68.22-6-00 - Gestão e administração da propriedade imobiliária 
69.11-7-02 - Atividades auxiliares da justiça 
69.11-7-03 -Agente de propriedade industrial 
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestão empresarial, exceto consultoria técnica especifica 
72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciências sociais e humanas 
73.12-2-00 - Agenciamento de espaços para publicidade, exceto em veículos de comunicação 
73.19-0-02 - Promoção de vendas 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 

206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

LOGRADOURO 

R JOSITA ALMEIDA 
NÚMERO 

240 
COMPLEMENTO 

SALA 9 PAVMTOESCRITORIO 

CEP 

58.046-490 
BAIRRO/DISTRITO 

ALTIPLANO CABO BRANCO 
1 

I 
MUNICÍPIO 

JOAO PESSOA 
UF 

PB 

ENDEREÇO ELETRÔNICO 

RGPCONSULTORIACOMERCIAL@GMAIL.COM 
TELEFONE 

(83) 9115-9201 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
IN.. 

SITUAÇÃO CADASTRAL 

ATIVA 
DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 

09/05/2016 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n°2.119. de 06 de dezembro de 2022. 

Emitido no dia 03/02/2025 às 11:14:40 (data e hora de Brasília). Página: 1/3 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 

24.756.013/0001-53 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 

09/05/2016 

NOME EMPRESARIAL 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS 

73.19-0-03 - Marketing direto 
73.19-0-04 - Consultoria em publicidade 
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinião pública 
74.90-1-04 -Atividades de intermediação e agenciamento de serviços e negócios em geral, exceto imobiliários 
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente 
77.33-1-00 -Aluguel de máquinas e equipamentos para escritórios 
78.10-8-00 - Seleção e agenciamento de mão-de-obra 
82.11-3-00 - Serviços combinados de escritório e apoio administrativo 
82.19-9-99 - Preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo não especificados 
anteriormente 
82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento 
82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas 
82.91-1-00 - Atividades de cobranças e informações cadastrais 
82.99-7-99 - Outras atividades de serviços prestados principalmente às empresas não especificadas anteriormente 
85.41-4-00 - Educação profissional de nível técnico 
85.50-3-02 -Atividades de apoio à educação, exceto caixas escolares 
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 
85.99-6-05 - Cursos preparatórios para concursos 
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente 
86.60-7-00 - Atividades de apoio à gestão de saúde 
91.01-5-00 -Atividades de bibliotecas e arquivos 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 

206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

LOGRADOURO 

R JOSITA ALMEIDA 

CEP 

58.046-490 
BAIRRO/DISTRITO 

ALTIPLANO CABO BRANCO 

ENDEREÇO ELETRÔNICO 

RGPCONSULTORIACOMERCIAL@GMAIL.COM 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 

SITUAÇÃO CADASTRAL 

ATIVA 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL 

NÚMERO 

240 
COMPLEMENTO 

SALA 9 PAVMTOESCRITORIO 

MUNICÍPIO 

JOAO PESSOA 

TELEFONE 

(83) 9115-9201 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022. 

Emitido no dia 03/02/2025 às 11:14:40 (data e hora de Brasília). 

UF 

PB 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 

09/05/2016 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
***111rirk* 

Página: 2/3 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
.. _. 

, 
, CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 

24.756.013/0001-53 
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

ERDATA DE AB TURA 

09/05/2016 

NOME EMPRESARIAL 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 

95.11-8-00 - Reparação e manutenção de computadores e de equipamentos periféricos 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 

206-2 - Sociedade Empresária Limitada 

LOGRADOURO 

R JOSITA ALMEIDA 
NÚMERO 

240 
COMPLEMENTO 

SALA 9 PAVMTOESCRITORIO 

CEP 

58.046-490 
BAIRRO/DISTRITO 

ALTIPLANO CABO BRANCO 
MUNICÍPIO 

JOAO PESSOA 
IJF 

PB 

ENDEREÇO ELETRÔNICO 

RGPCONSULTORIACOMERCIAL@GMAIL.COM 
TELEFONE 

(83) 9115-9201 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
.... 

SITUAÇÃO CADASTRAL 

ATIVA 
DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 

09/05/2016 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
.1.1.-**. 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n°2.119, de 06 de dezembro de 2022. 

Emitido no dia 03/02/2025 às 11:14:40 (data e hora de Brasília). Página: 3/3 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.
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MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA 
ATIVA DA UNIÃO 

Nome: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 
CNPJ: 24.756.013/0001-53 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 16:50:13 do dia 04/02/2025 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 03/08/2025. 
Código de controle da certidão: 0366.DE33.9E3B.E284 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

go" 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAÍBA 
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SE FAZ 

CERTIDÃO 

CÓDIGO: B3C4.ECC2.CC34.1659 Emitida no dia 03/02/2025 às 11:25:54 

Identificação do requerente: 
CNPJ/CPF: 24.756.013/0001-53 
R.G. 

Certifico, observadas as disposições da legislação vigente e de acordo com os 
assentamentos existentes neste órgão, que o requerente supra identificado está em situação 
REGULAR perante a Fazenda Pública Estadual, com relação a débitos fiscais 
administrativos e inscritos em Divida Ativa.A referida identificação não pertence a 
contribuinte com inscrição ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado da Paraíba. 

A presente Certidão não compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem 
exclui o direito de a Fazenda Pública Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela 
porventura devidos pelo referido requerente. 

Esta certidão é válida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissão, 
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do serviço Validar Certidão de Débito na 
página www.sefaz.pb.gov.br. 

OBS: Inválida para licitação no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou 
prestação de serviços de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicação não 
compreendidos na competência tributária dos municípios se o requerente supracitado 
estiver localizado no estado da Paraíba, ressalvada quando a licitação se referir à 

o" prestação de serviço de transporte entre municípios com características urbanas no 
âmbito das regiões metropolitanas no estado da Paraíba, reconhecida por Lei específica. 

Válida com a apresentação conjunta do cartão de inscrição no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda. 

Certidão de Débito emitida via 'Internet'. 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO PESSOA 

SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS MUNICIPAIS 

Data: 03/02/2025 

Hora: 11:31 

Número da Certidão 

2025/021006 

N° de Controle de Autenticação 

554.492.632.522 

IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE 

C.N.P.J./C.P.F. 

24756013000153 

Nome do Contribuinte 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 

Endereço 

RUA JOSITA ALMEIDA 

Número 

00240 

Apto/Sala Bloco Complemento 

Bairro 

ALTIPLANO CABO BRANCO 

CEP 

58046490 

Cidade 

JOAO PESSOA 

UF 

PB 

MiN4 

Ressalvado o direito de a Fazenda Pública Municipal lançar e inscrever quaisquer dividas que vierem a ser apuradas, fica certificado que, até a 
presente data, não constam em nome do requerente acima qualificado pendências relativas às receitas municipais, inclusive as de natureza 
tributária ou não, inscritas ou não no Registro da Divida Ativa do Municipal. 

INSCRIÇÕES VINCULADAS AO REQUERENTE 

MERCANTIS: 131912-4 

IMOBILIÁRIAS: 

OBSERVAÇÕES 

Esta certidão é valida por 60 (sessenta) dias, conforme o artigo 138, §1°, da Lei Complementar n° 53, de 23 de dezembro de 2008 (Código Tributário 
Municipal). 
A aceitação desta certidão está condicionada à inexistência de emendas ou rasuras, bem como à verificação de sua autenticidade na Internet, no 
endereço http://www.joaopessoa.pb.gov.br. 
Certidão emitida gratuitamente em 03/02/2025 11:31:00 

1/1 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
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03/02/2025, 11:33 Consulta Regularidade do Empregador 

Voltar Imprimir 

CAIXA 
CAIXA ECONÓMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade do FGTS - 
CRF 

Inscrição: 24.756.013/0001-53 
Razão Social: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 
Endereço: AV PRESIDENTE EPITACIO PESSOA 2930 SALA 2207 / TAMBAUZINHO / 30A0 PESSOA / PB / 

58042-006 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se 
em situação regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer débitos 
referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Vabdade:27/01/2025 a 25/02/2025 

Certificação Número: 2025012709163490474319 

Informação obtida em 03/02/2025 11:32:57 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificação 
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br 

https://consulta-crf.caixa.gov.briconsultacrf/pagesiconsultaEmpregadorjsf 1/1 
Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 

Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.
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Página 1 de 1 

PODER JUDICIÁRIO 
JUSTICA DO TRABALHO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

CNPJ: 24.756.013/0001-53 

Certidão n°: 5824015/2025 

Expedição: 03/02/2025, às 12:04:40 

Validade: 02/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 

de sua expedição. 

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 24.756.013/0001-53, NÃO CONSTA como 

inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. 

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação 

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 

Tribunais do Trabalho. 

Certidão expedida sem indicação do nome/razão social, tendo em 

vista que o CPF/CNPJ consultado não figura na última versão da base 

de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal 

Superior do Trabalho - TST. Para saber a situação desse CPF/CNPJ, 

consulte o sítio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br). 

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 

Internet (http://www.tst.jus.br). 

Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por 

disposição legal, contiver força executiva. 

Dúvidas e sugestões: endt(Otst.jus.hr 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
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PODER JUDICIÁRIO 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DA PARAÍBA 

TELEJUDICIÁRIO - CENTRAL DE CERTIDÕES 
Praça João Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - João Pessoa (PB) 

Telefone: (83) 3216-1440 

CERTIDÃO NEGATIVA 

FALÊNCIA / RECUPERAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL 

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuição de feitos de falência e recuperação 

ativos nos cartórios comuns e/ou especializados, em todas as comarcas do Estado da Paraíba, nada consta 

contra: 

CNPJ: 24.756.013/0001-53 

Razão Social: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 

Nome Fantasia: INOVE CONSULTORES ASSOCIADOS 

Certidão emitida às 11:48 de 03/02/2025. 

Validade 30 dias 

1. Esta certidão foi expedida gratuitamente, através da internet, com base na Resolução n° 17/2010, da 

Presidência do TJPB e na Resolução n° 121/2010 do CNJ. 

2. O número do documento constante nesta certidão foi informado pelo próprio solicitante. Sua autenticidade 

deverá ser conferida pelo interessado confrontando com o documento original (ex: CPF e RG). 

3. Esta certidão não tera validade para fins de instrução de processos judiciais, exceto ANTECEDENTES 

CRIMINAIS. 

4. A pesquisa é restrita aos dados fornecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados 

de forma diversa. 

5. A pesquisa foi realizada nos seguintes sistemas processuais: PJE1G. 

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http://app.tjpb.jus.bricerto/validarcertidao e insira o 
código de validação: 8SxN.jnyy. Você pode também ler o codigo QR apresentado no cabeçalho. 
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SECRETARIA DE ESTADO 
DA FAZENDA 

DECLARAÇÃO 

Conforme o Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica, a empresa INOVE 
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA com CNPJ n° 24.756.013/0001-53, possui a 
seguinte atividade econômica principal: AUDITORIA E CONSULTORIA ATUARIAL, 
CNAE 66.21-5-02 e secundários 62.01-5-01, 62.01-5-02, 62.02-3-00, 62.03-1-00, 
62.04-0-00, 62.09-1-00, 63.11-9-00, 63.19-4-00, 63.99-2-00, 66.19-3-99, 66.29-1-00, 
68.10-2-02, 68.21-8-02, 68.22-6-00, 69.11-7-02, 69.11-7-03, 69.20-6-01, 69.20-6-02, 
70.204-00, 72.20-7-00, 73.12-2-00, 73.19-0-02, 73.19-0-03, 73.19-0-04, 73.20-3-00, 
74.90-1-04, 74.90-1-99, 77.33-1-00, 78.10-8-00, 82.11-3-00, 82.19-9-99, 82.20-2-00, 
82.30-0-01, 82.91-1-00, 82.99-7-99, 85.41-4-00, 85.50-3-02, 85.99-6-04, 85.99-6-05, 
85.99-6-99, 86..0-7-00, 91.01-5-00 e 95.11-8-00. 

Esta atividade não consta no inciso IX do § 2° do art. 36 do RICMS, como 
obrigatoriedade de inscrição no Cadastro de Contribuintes do Estão da Paraíba, mas 
contida na lista de serviço tipicamente de competência do ente federado municipal 
(LC 116/2003). 

Desta forma, salvo melhor juízo, em não sendo atividades de 
competência do ICMS, a requerente está desobrigada a se inscrever no Cadastro 
de Contribuintes do Estado da Paraíba. 

1110 M VIMALV.17( 

HENRIQUE OLIVEIRA OADELHA 

João Pessoa, 3 de outubro de 2024 

Gamo 

Centro de Atendimento ao Cidadão de João Pessoa Primeira Região da SEFAZ-PB 

HENRIQUE OLIVEIRA GADELHA 

Matrícula 157.655-1 

Centro de Atendimento ao Cidadão de João Pessoa — Primeira Região da Secretaria de Estado da Fazenda da PB 

Rua Gama e Melo, ng 17, 12 andar, Varadouro, João Pessoa, PB, CEP 58.010-450 

Fones: (83) 3612.3869, 3853 e 3866; Portal: https://www.sefaz.pb.gov.br 
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO 

Entidade: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP 

Período da Escrituração: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 24.756.013/0001-53 

Número de Ordem do Livro: 9 

Período Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023 

Nome Empresarial 

NIRE 

CNPJ 

iJúmero de Ordem 

Natureza do Livro 

Município 

Data do arquivamento dos atos 
constitutivos 

Data de arquivamento do ato de 
conversão de sociedade simples em 
sociedade empresária 

Data de encerramento do exercício social 

Quantidade total de linhas do arquivo 

TERMO DE ABERTURA 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP 

25200676548 

24.756.013/0001-53 

9 

Livro Diário 

João Pessoa 

09/05/2016 

30/09/2022 

31/12/2023 

14333 
digital 

TERMO DE ENCERRAMENTO 

MINDme Empresarial INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP 

Natureza do Livro Livro Diário 

Número de ordem 9 

Quantidade total de linhas do arquivo 
14333 

digital 

Data de inicio 01/01/2023 

Data de término 31/12/2023 

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 
98.8A.C1.96.FC.15.00.3B.92.85.61.3F.5F.94.BO.EF.28.AA.FE.46-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016. 
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MINISTÉRIO DA FAZENDA 

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL — Sped 

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL DIGITAL 

IDENTIFICAÇÃO DO TITULAR DA ESCRITURAÇÃO 

NIRE CNPJ 

25200676548 24.756.013/0001-53 

im 
NOME EMPRESARIAL 

, INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP 

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO 

FORMA DA ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL 

Livro Diário (Completo  - sem escrituração Auxiliar) 
NATUREZA DO LIVRO 

Livro Diário 
IDENTIFICAÇÃO DO ARQUIVO (HASH) 

98.8A.C1.96.FC.15.00.313.92.85.61.3F.5F.94.BO.EF.28.AA.FE.46 

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS: 

QUALIFICAÇÃO DO SIGNATARIO 

Contador 

41.111 Signatário da ECD com e-CNPJ ou e-
PJ 

NÚMERO DO RECIBO: 

CPF/CNPJ 

03450398407 

24756013000153 

98.8A.C1.96.FC.15.00.3B.92.85.61.3F.5 
F.94.BO.EF.28.AA.FE.46-5 

NOME N° SÉRIE DO 
CERTIFICADO 

VALESCA DA SILVA 
382235127687599025 PATRICIO 

7 NOBREGA:03450398407 
INOVE CONSULTORIA 

119463734541972708 ATUARIAL 
3782383 LTDA:24756013000153 

Versão: 10.2.0 

ERÍODO DA ESCRITURAÇÃO 

1/01/2023 a 31/12/2023 
fr1ÚMERO DO LIVRO 

9 

VALIDADE 

01/09/2023 a 
31/08/2024 

29/05/2023 a 
28/05/2024 

RESPONSÁVEL 
LEGAL 

Não 

Sim 

Escrituração recebida via Internet 
pelo Agente Receptor SERPRO 

em 01/05/2024 às 21:18:43 

14.EB.DB.CC.1A.DO.EE.4 

F2.04.4B.93.D6.CD.B1.5A 

Considera-se autenticado o livro contábil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticação de que trata o art. 39 da Lei n° 8.934/1994. 
Este recibo comprova a autenticação. 

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteração do Decreto n°8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°8.934/1994 com a alteração da 
Lei Complementar n° 1247/2014. 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

Entidade: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP 

Período da Escrituração: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 24.756.013/0001-53 

Número de Ordem do Livro: 9 

Período Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023 

Descrição Nota 

*-** Ativo *** 

Ativo Circulante 

Disponibilidades 

Numerários em Espécie 

Caixa Geral 

Bancos 

Contas Correntes 

Saldo Inicial 

R$ 474.703,31 

R$ 152.268,66 

R$ 40.116,97 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 9.999,39 

R$ 9.999,39 

Saldo Final 

R$ 469.574,18 

R$ 155.789,69 

R$ 63.251,56 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 4.251,56 

R$ 4.251,56 

Banco Caixa E. Federal - C/C. 1354-1 - 
AG. 1456 

R $ 9.509,78 R$ 1.931,42 

Banco do Brasil - C/C. 47960-8 - AG. 
1619-5 

R$ 240,37 R$ 2.299,81 

Banco Sicredi - C/C. 84674-0 - AG. 2201 R$ 249,24 R$ 20,33 

Valores Mobiliários 

valores Mobiliários - Mercado de Capitais 
Internos 

R$ 30.117,58 

R$ 30.117,58 

R$ 59.000,00 

R$ 59.000.00 

Aplicação - BB - CDB/RDB R$ 30.117.58 R$ 0,00 

Aplicação - BB - CDB Dl R$ 0,00 R$ 59.000,00 

Clientes R$ 111.668,90 R$ 90.946,08 

Clientes Nacionais R$ 111.668,90 R$ 90.946,08 

Duplicatas a Receber R$ 111.668,90 R$ 90.946,08 

Pref Municipal de Montadas - PB R$ 17.400,00 R$ 0,00 

Instituto Mun de Previdencia de Arara R$ 10.150,00 R$ 10.150,00 

Inst Prev Social de Santa Luzia R$ 22.500,00 RS 0.00 

Fundo Munic de Previd Social do Mun. de 
Sumé 

R$ 4.000,00 R$ 0,00 

Inst de Prev e Assist Serv Pub do Mun 
Bayeux 

R$ 13.340,00 R$ 0,00 

FUNPRETI Fundo Previd. do Mun de 
Timbaúba 

R$ 1.450.00 R$ 0,00 

Inst de Prev Municipal de Pirpirituba R$ 3.000.00 R$ 0,00 

Município de Pedra Lavrada R$ 0,00 R$ 3.808,00 

Instituto de Previdência dos Serv de Natal R$ 0,00 R$ 4.000,00 

Instituto de Previdência Mun de Cuitegi R$ 3.400,00 R$ 3.400,00 

Inst de Prev do Estado do Rio Grande do R$ 0,00 R$ 1.848,08 
Sul 

Municipio De Diamante R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 

Inst. de Prev. Social dos Serv. do Munic. 
de Dourados IPSSD 

R$ 1.999.83 R$ 0,00 

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 
98.8A.C1.96.FC.15.00.38.92.85.61.3F.5F.94.BO.EF.28.AA.FE.46-5. nos termos do Decreto n° 8.683/2016. 

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital — Sped 

Versão 10.2.0 do Visualizador Página 1 de 4 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

Entidade: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP 

Período da Escrituração: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 24.756.013/0001-53 

Número de Ordem do Livro: 9 

Período Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023 

Descrição Nota Saldo Inicial Saldo Final 

Ipsem lnst de Prev dos Serv. Munic de C. R$ 0,00 R$ 2.760,00 
Grande 

Municipio De Barra Mansa R$ 19.429,07 R$ 4.284,00 

Instituto De Recursos Humanos De R$ 0,00 R$ 45.696,00 
Pemamb 

Créditos R$ 482,79 R$ 1.592,05 

Créditos com Terceiros R$ 482,79 R$ 1.592,05 

Adiantamentos a Fornecedores R$ 0,00 R$ 0,00 

Créditos de Funcionários RS 0.00 R$ 0,00 

Impostos e Contribuições a Recuperar R$ 482.79 R$ 1.592,05 

IRPJ a Recuperar R$ 0.00 R$ 297,00 

ISS a Recuperar R$ 482,79 R$ 1.295,05 

Antecipações a Recuperar R$ 0,00 R$ 0,00 

Despesas do Exercício Seguinte R$ 0.00 R$ 0,00 

Despesas do Exercício Seguinte R$ 0,00 R$ 0,00 

Adiantamentos R$ 0,00 RS 0,00 

Outros Créditos R$ 0,00 R$ 0,00 

Adiantamentos R$ 0,00 R$ 0,00 

Adiantamentos de Lucros á Socios R$ 0,00 R$ 0,00 

Ativo não Circulante R$ 322.434,65 R$ 313.784,49 

Realizável a Longo Prazo R$ 5.750,00 R$ 20.172,35 

Créditos com Pessoas Ligadas 
Físicas/Jurídicas R$ 0,00 R$ 0.00 

Adiantamentos de Lucros á Sócios R$ 0,00 R$ 0,00 

Seguro-garantia R$ 5.750,00 R$ 20.172,35 

Seguro-garantia - Licitações R$ 5.750.00 R$ 20.172.35 

Inst. Prev. do Estado do Rio Grande do Sul R$ 5.750,00 R$ 5.750,00 

IPE PREV RS 0,00 R$ 947,35 

PM Cachoeirinha - FPM R$ 0,00 R$ 13.475,00 

Investimentos R$ 400,00 R$ 900,00 

Outros Investimentos R$ 400,00 R$ 900,00 

Integralização de Capital em Cooperativas R$ 400,00 R$ 900,00 

Integralização de Capital - Banco Sicredi R$ 400,00 RS 900,00 

Imobilizado R$ 316.284,65 R$ 292.712.14 

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 
98.8A.C1.96.FC.15.00.38.92.85.61.3F.5F.94.BO.EF.28.AA.FE.46-5. nos termos do Decreto n°8.683/2016. 

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped 

Versão 10.2.0 do Visualizador Página 2 de 4 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

Entidade: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP 

Período da Escrituração: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 24.756.013/0001-53 

Número de Ordem do Livro: 9 

Período Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023 

Descrição Nota Saldo Inicial Saldo Final 

Bens em Operação R$ 360.594,34 R$ 360.594,34 

Bens Utilizados na Produção e/ou 
Prestação de Serviços 

R$ 360.594,34 RS 360.594,34 

Edifícios e Construções RS 271.180,70 R$ 271.180,70 

Móveis, Utensílios e Instalações 
Comerciais 

R$ 41.840,97 R$ 41.840,97 

Equipamentos de Processamento de 
Dados R$ 47.572,67 R$ 47.572,67 

(-) (-) Depreciações, Amortizações e Quotas 
de Exaustão R$ (44.309,69) R$ (67.882,20) 

(-) (-) Bens Utilizados na Produção e/ou 
Prestação de Serviços R$ (44.309,69) RS (67.882,20) 

(-) (-) Equipamentos de Processamento de 
Dados R$ (22.084,14) R$ (30.625,33) 

(-) (-) Móveis, Utensílios e Instalações 
Comerciais R$ (8.378,32) R$ (12.562,40) 

(-) (-) Edifícios e Construções R$ (13.847,23) R$ (24.694,47) 

*** Passivo *** R$ 474.703,31 R$ 469.574.18 

Passivo Circulante R$ 106.514,38 R$ 90.572,30 

Obrigações de Curto Prazo R$ 106.514,38 R$ 90.572,30 

(-) Fornecedores R$ (0,00) R$ (0,00) 

(-) Fornecedores Nacionais R$ (0,00) R$ (0,00) 

Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e 
Fiscais R$ 44.665.39 RS 32.030,07 

(-) Obrigações Trabalhistas e 
Previdenciárias 

(-) INSS a Recolher 

R$ (0,00) 

R$ (0,00) 

R$ 178,04 

R$ 178,04 

Obrigações Fiscais R$ 44.665,39 R$ 31.852,03 

ISS a Recolher R$ 7.009,48 R$ 8.859,07 

PIS a Recolher R$ 948,00 R$ 1.151,68 

COFINS a Recolher RS 4.375,37 R$ 5.315,43 

IRPJ a Recolher R$ 21.919,02 R$ 6.792,38 

CSLL a Recolher R$ 10.413,52 R$ 9.733,47 

Empréstimos e Financiamentos R$ 48.648,72 R$ 48.648,60 

Financiamentos a Curto Prazo - Sistema 
Financeiro Nacional R$ 48.648,72 R$ 48.648,60 

Empréstimo - BB - Capital de Giro 
Pronampe - 37 x 4.054,05 

R$ 48.648,72 R$ 48.648,60 

(-) Adiantamento de Clientes R$ (0,00) R$ (0,00) 

(-) Adiantamento de Clientes Nacionais R$ (0,00) R$ (0,00) 

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 
98.8A.C1.96.FC.15.00.3B.92.85.61.3F.5F.94.BO.EF.28.AA.FE.46-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016. 
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BALANÇO PATRIMONIAL 

Entidade: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP 

Período da Escrituração: 01/01/2023 a 31/12/2023 

Número de Ordem do Livro: 9 

Período Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023 

CNPJ: 24.756.013/0001-53 

Saldo Inicial Descrição Nota Saldo Final 

Outras Contas R$ 13.200,27 R$ 9.893,63 

Outras Obrigações R$ 13.200,27 R$ 9.893,63 

Cartão - BB - Ourocard - %mulo Gomes 
Pereira 

RS 12.899.02 RS 9.413.30 

Cartão - BB - Ourocard - Matheus da 
Costa Nobrega 

R$ 301,25 R$ 480,33 

Passivo não Circulante R$ 77.026,92 R$ 28.378,32 

Obrigações de Longo Prazo R$ 77.026,92 R$ 28.378,32 

Empréstimos e Financiamentos R$ 77.026,92 R$ 28.378,32 

Financiamentos a Longo Prazo - Sistema 
Financeiro Nacional 

R$ 77.026,92 R$ 28.378,32 

Empréstimo - BB - Capital de Giro 
Pronampe - 37 x 4.054,05 R$ 77.026,92 R$ 28.378,32 

Patrimônio Líquido R$ 291.162,01 R$ 350.623,56 

Capital Realizado R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

Capital Social R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

Capital Social de Domiciliados e 
Residentes no País R$ 10.000,00 R$ 10,000,00 

Capital Subscrito de Domiciliados e 
Residentes no País R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

Outras Contas R$ 281.162,01 R$ 340.623,56 

Outras Contas R$ 281.162,01 R$ 340.623.56 

Lucros Acumulados R$ 281.162,01 R$ 340.623,56 

Lucros Acumulados e/ou Saldo à 
Disposição da Assembléia R$ 281.162,01 R$ 340.623,56 

(-) Outras R$ (0,00) R$ (0,00) 

(-) Ajustes de Exercícios Anteriores R$ (0,00) R$ (0,00) 

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 
98.8A.C1.96.FC.15.00.3B.92.85.61.3F.5F.94.BO.EF.28.AA.FE.46-5, nos termos do Decreto n°8.683/2016. 
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCICIO 

Entidade: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP 

Período da Escrituração: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 24.756.013/0001-53 

Número de Ordem do Livro: 9 

Período Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023 

Descrição Nota Saldo anterior Saldo atual 

Receita Bruta Operacional R$ 361.503,43 R$ 1.184.512,02 

Faturamento Prod. Merc. e Serviços R$ 361.503,43 R$ 1.184.512,02 

Vendas de Produtos R$ 0,00 R$ 0,00 

Vendas de Serviços R$ 361.503,43 R$ 1.184.512,02 

(-) Deduções da Receita R$ (31.597,31) RS (103.184,01) 

(-) Impostos Faturados RS (31.597,31) RS (103.184,01) 

(-) ISS R$ (18.207,94) R$ (59.225,66) 

(-) COFINS R$ (10.845,11) R$ (35.535.35) 

(-) PIS R$ (2.349,78) R$ (7.699,34) 

(-) Demais Impostos e Contrib. Incidentes R$ (194,48) R$ (723,66) 

(-) Outras Deduções R$ (0,00) R$ (0,00) 

(-) Custo Mercad./Serv./Produtos Vendidos R$ (0,00) R$ (0,00) 

(-) Despesas Operacionais R$ (177.768,47) RS (637.024,04) 

(-) Despesas Administrativas R$ (134.735,38) RS (503.379,37) 

(-) Despesas Tributárias R$ (33.369,11) RS (102.136,03) 

(-) Resultado Financeiro R$ (9.663,98) R$ (31.508,64) 

Receitas Financeiras RS 175,27 R$ 1.156,73 

(-) Despesas Financeiras RS (9.839,25) R$ (32.665,37) 

Outras Receitas e Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0.00 

Participações e Contribuições R$ 0,00 R$ 0,00 

(-) Participações de Empregados R$ (0,00) R$ (0,00) 

(-) Outras Participações R$ (0,00) R$ (0,00) 

(-) Contribuição Social Sobre o Lucro R$ (0,00) R$ (0,00) 

(-) Imposto de Renda R$ (0,00) R$ (0,00) 

Resultado Liquido do Exercicio R$ 152.137,65 R$ 444.303,97 

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 
98.8A.C1.96.FC.15.00.3B.92.85.61.3F.5F.94.BO.EF.28.AA.FE.46-5, nos termos do Decreto n° 8.683/2016. 
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Versão 10.2.0 do Visualizador Página 1 de 1 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.
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Demonstração do Fluxo de Caixa - Método Indireto 
Empresa: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP - CNPJ: 24.756.013/0001-53 
NIRE: 25200676548 - Data: 09/06/2016 

Pág.: 1 

Fortes Contábil 

Endereço: AV SENADOR RUY CARNEIRO, Complemento: SALA 112, N.°: 33, Bairro: BRISAMAR, Cidade: João Pessoa, Estado: PB, CEP: 58032100, 
Telefone: (83) 30217726 

Atividades Operacionais 

01/10/2022 
a 

31/12/2022 

01/01/2023 
a 

31/03/2023 

01/04/2023 
a 

30/06/2023 

Lucro Liquido 152.137,65 81.878,71 107.039.92 

Aumento em Clientes (29.658,09) (7.806,99) 

Diminuição em Clientes 34.100,35 

Aumento em Créditos (282,79) (248,34) (248,36) 

Aumento em (-) Depreciações. Amortizações e Quotas de Exaustão 6.049,07 6.017,97 5.877,58 

Diminuição em Fomecedores (2.412,00) 

Aumento em Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias 209,43 8.576,32 

Aumento em Obrigações Fiscais 26.626,78 3.280,79 

Diminuição em Obrigações Fiscais (15.428,49) 

Diminuição em Adiantamento de Clientes (200,00) 

Diminuição em Outras Contas (1.663.27) (4.711,31) (616,54) 

Diminuição em Lucros Acumulados (108.802,09) (85.687,05) (102.520,00) 

Caixa Líquido das Atividades Operacionais 41.795,26 (25.776,07) 55.490,06 

Atividades Investimento 

Aumento em Outros Investimentos (300,00) (100,00) (400,00) 

Aumento em Bens Utilizados na Produção e/ou Prestação de Serviç (3.151,20) 

Caixa Liquido das Atividades Investimento (3.451,20) (100,00) (400,00) 

Atividades Financiamento 

Aumento em Financiamentos a Curto Prazo - Sistema Financeiro N 36.486,54 

Diminuição em Financiamentos a Curto Prazo - Sistema Financeiro (12.162,18) (12.162,18) 

Diminuição em Financiamentos a Longo Prazo - Sistema Financeirc (48.648.72) 

Caixa Líquido das Atividades Financiamento (12.162,18) (12.162,18) (12.162,18) 

Variação Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa 26.181,88 (38.038,25) 42.927,88 

Caixa e Equivalente de Caixa no Início do Período 13.935,09 40.116,97 2.078,72 

Caixa e Equivalente de Caixa no Fim do Penado 40.116,97 2.078,72 45.006,60 

' Illii .mpresa tributada pelo regime Lucro Presumido. 
Este documento é parte integrante da escrituração do Livro Diário n° 009 - 2023, registrado através do Sistema Público de Escrituração Digital - Sped, 
comprovado através de seu recibo 988AC196FC15003B9285613F5F94B0EF28AAFE46, conforme termos do Decreto n°8.683/2016. 
"A autenticação da Escrituração Contábil Digital - ECD, por meio do Sistema Público de Escrituração Digital - SPED, desobriga qualquer outra autenticação, 
nos termos do ° 2° do art. 78-A do Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996" (Parágrafo 1° do Art. 2° da IN- DREI/SGD/ME N°82. DE 19 DE FEVEREIRO 
DE 2021). 

João Pessoa-PB, 31 de Dezembro de 2023 

Continua... 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.
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Demonstração do Fluxo de Caixa - Método Indireto 
Empresa: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP - CNPJ: 24.756.013/0001-53 
NIRE: 25200676548 - Data: 09/06/2016 

Pág.: tie 2 

Fortes Contábil 

Endereço: AV SENADOR RUY CARNEIRO. Complemento: SALA 112, N.°: 33, Bairro: BRISAMAR, Cidade: João Pessoa, Estado: PB, CEP: 58032100, 
Telefone: (83) 30217726 

Atividades Operacionais 

01/07/2023 
a 

30/09/2023 

01/10/2023 
a 

31/12/2023 

01/01/2023 
a 

31/12/2023 

Lucro Liquido 123.415,15 131.970,19 444.303,97 
Aumento em Clientes (19.244,78) 
Diminuição em Clientes 13.674,24 20.722,82 
Aumento em Créditos (314,06) (298,50) (1.109,26) 
Aumento em Seguro-garantia (947,35) (13.475,00) (14.422,35) 
Aumento em (-) Depreciações, Amortizações e Quotas de Exaustão 5.838,48 5.838,48 23.572,51 
Diminuição em Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias (8.785,75) 
Aumento em Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias 178,04 178,04 
Diminuição em Obrigações Fiscais (4.051,07) (12.813,36) 
Aumento em Obrigações Fiscais 3.385,41 
Diminuição em Outras Contas (3.682,44) (3.306,64) 
Aumento em Outras Contas 5.703.65 - 
Diminuição em Lucros Acumulados (96.435,37) (100.200,00) (384.842,42) 

Caixa Líquido das Atividades Operacionais (4.207,19) 46.776,51 72.283,31 

Atividades Investimento 

Aumento em Outros Investimentos (500,00) 
Caixa Liquido das Atividades Investimento (500,00) 

Atividades Financiamento 

Diminuição em Financiamentos a Curto Prazo - Sistema Financeiro (12.162,18) (0,12) 
Aumento em Financiamentos a Curto Prazo - Sistema Financeiro N. 36.486,42 
Diminuição em Financiamentos a Longo Prazo - Sistema Financeirc (48.648,60) (48.648,60) 

Caixa Liquido das Atividades Financiamento (12.162,18) (12.162,18) (4.8.648,72) 

Variação Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa (16.369,37) 34.614,33 23.134,59 
Caixa e Equivalente de Caixa no Início do Período 45.006,60 28.637,23 40.116,97 
Caixa e Equivalente de Caixa no Fim do Período 28.637,23 63.251,56 63.251,56 

Mall/kmpresa tributada pelo regime Lucro Presumido. 
Este documento é parte integrante da escrituração do Livro Diário n° 009 - 2023, registrado através do Sistema Público de Escrituração Digital - Sped. 
comprovado através de seu recibo 988AC196FC1500389285613F5F94B0EF28AAFE46, conforme termos do Decreto n°8.683/2016. 
"A autenticação da Escrituração Contábil Digital - ECO, por meio do Sistema Público de Escrituração Digital - SPED, desobriga qualquer outra autenticação. 
nos termos do °2° do art. 78-A do Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996" (Parágrafo 1° do Art. 2° da IN- DREI/SGD/ME N°82, DE 19 DE FEVEREIRO 
DE 2021). 

João Pessoa-PB, 31 de Dezembro de 2023 

Fim 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.
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DMPL/DRA - CONSOLIDADA 
Empresa: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP - CNPJ: 24.756.013/0001-53 
NIRE: 25200676548 - Data: 09/06/2016 
Visualizando DMPL e DRA no Período: 01/01/2023 à 31/12/2023 
Endereço: AV SENADOR RUY CARNEIRO, Complemento: SALA 112, N.°: 33, Bairro: BRISAMAR, Cidade: João Pessoa, Estado. PB, CEP: 58032100, Telefone: (83) 30217726 

Pág.: 5 de 5 

Fortes Contábil 

-Saldos 

Capital Social 
Integralizado 

Reserva de 
Capital Opções 

outorgadas e 
Ações e 

Tesouraria 

Reserva de 
Lucros 

Lucros ou 
Prejuízos 

Acumulados 

Outros 
Resultados 

Abrangentes 

Patrimônio 
Líquido dos 
Sócios da 

Controladora 

Participacao dos 
Não 

Controladores 
no Pat. Liq. das 

Controladas 

Patrimonio 
Liquido 

Consolidado 

Demonstração 
do Resultado 
Abrangente 

Total da 
Companhia 

Totais 

Iniciais 10.000,00 0,0o1 omo 281.162,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 291.162,01 
Ajustes de Exercícios Anteriores 0,00 0,00 0,00 (16.314,04) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (16.314,04) 
Aumento de Capital 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 
Gasto com Emissão de Acões 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Opções Outorgadas Reconhecidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Ações em Tesouraria Adquirida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00- 0,00 0,00 0,00 
Ações em Tesouraria Vendidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Dividendos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Transações de Capital com os Socios 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 
Ajustes Instrumentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Tributos s/ Ajustes Instrumentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Equiv. Patrim. s/ Ganhos Abrang. de Coligadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Ajuste de Conversão do Periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Tributo sl Ajuste de Convesão do Período 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00'- 0,00 
Outros Resultados Abrangentes 0,00 0,00 0,00 o,od 0.00 o,00 0,00 ono 0,00 0,00 
Ajustes de Instrum. Financ. Reclassificação p/ 
Resultado 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Realização da Reserva de Reavalição 0,00- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Tributos Sobre a Realização da Reserva de 
Reavaliação 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,od 0,00 

Reclassificação de Resultados Abrangentes 0,00 0,00 0,00 0,00 o.od 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Dividendos Distribuídos 0,00 0,00 0,00 (368.528,38) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 (368.528,38) 
Lucro Liquido do Periodo 0,00 0,00 0,00 444.303,97/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 444.303,97 
Constituição de Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘ 0,00 0,00 0,00 0,00 
Saldos Finais 10.000,00 0,00 0,00 340.623,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.623,56 

Empresa tributada pelo regime Lucro Presumido 
Este documento é parte integrante da escrituração do Livro Diário n° 009 - 2023, registrado através do Sistema Público de Escrituração Digital - Sped, comprovado através de seu recibo 
988AC196FC15003B9285613F5F94B0EF28AAFE46, conforme termos do Decreto n° 8.683/2016. 
"A autenticação da Escrituração Contábil Digital - ECD, por meio do Sistema Público de Escrituração Digital - SPED, desobriga qualquer outra autenticação, nos termos do ° 2° do art. 78-A do Decreto n° 
1.800, de 30 de janeiro de 1996" (Parágrafo 1° do Art. 2° da IN- DREI/SGD/ME FT 82, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021). 

João Pessoa-PB, 31 de Dezembro de 2023 

Fim 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.
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Análise pelos índices do Balanço Pág.: 1 de 1 

Empresa: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP - CNPJ: 24.756.013'0001-53 Fortes Contábil 

Mês/Ano: 12/2023 
Endereço. AV SENADOR RUY CARNEIRO, Complemento: SALA 112, N.°. 33, Bairro. BRISAMAR, Cidade. João Pessoa, Estado. PB, CEP. 58032100, 

Telefone: (83) 30217726 
Código Norne 

Valores 

Expressão 

Resultado 

ET 

GA 

GE 

LC 

Endividamento Total (c201+c203)/c1 

(90.572.30 + 28.378,32 )/469.574,18 

Quanto de endividamento a empresa tem em relação ao seu Ativo total. Quanto menor, melhor. 

Giro do Ativo d030/c1 

1.081.328,01 /469.574,18 

Quanto a empresa vendeu para cada R$1,00 de investimento total. Quanto maior, melhor. 

Grau do Endividamento (c201+c203)/c207 

( 90.572,30 + 28.378,32 )/ 350.623,56 

Quanto de endividamento a empresa tem em relação ao seu Patrimônio Liquido. 
Quanto menor, melhor. 

Liquidez Corrente c101/c201 

155.789,69 / 90.572,30 

Quanto a empresa possui de Ativo Circulante para cada R$ 1,00 de Passivo Circulante. Quanto maior, 
melhor. 

Liquidez Geral (c101+c10700)/(c201+c20301) 
( 155.789,69 + 20.172,35 )/( 90.572,30 + 28.378,32) 

Quanto a empresa possui de liquidez de longo prazo. Quanto maior, melhor. 

0,25 

2,30 

0,34 

1,72 

1,48 

***Sobre o índice de Liquidez Geral, este foi calculado levando-se em consideração a fórmula 
(AC+RLP)/(PC+ELP). Utilizando a fórmula (AC+ANC)/(PC+PNC) esse índice passa a ser 2,36. *** 

LI Liquidez Imediata c10101/c201 

63.251,56 / 90.572,30 0,70 
Quanto dispomos imediatamente para saldar nossas dividas de Curto Prazo. Quanto maior, melhor. 

LS Liquidez Seca (c101-c10115)/c201 
( 155.789,69 - 0,00 )/ 90.572,30 1,72 
Quanto a empresa possui de Ativo Circulante (excluindo o estoque) para cada R$ 1,00 de Passivo 
Circulante. Quanto maior, melhor. 

ML Margem Liquida (d200/d030)*100 
( 444.303,97 / 1.081.328,01 )*100 41,09 
Quanto a empresa obtem de lucro para cada R$100,00 vendidos. Quanto maior, melhor. 

RA Rentabilidade do Ativo (d200/c1)*1 00 
( 444.303,97 / 469.574,18 )*100 94,62 
Quanto a empresa obtem de lucro para cada R$100,00 de investimento total. 
Quanto maior, melhor. 

MING Solvência Geral c1/(c201+c203) 
469.574,18 /( 90.572,30 + 28.378,32) 3,95 

Quanto a empresa possui de capacidade para honrar com todas as suas obrigações financeiras. Quanto 
maior. melhor. 

Empresa tributada pelo regime Lucro Presumido. 
Este documento é parte integrante da escrituração do Livro Diário n° 009 - 2023, registrado através do Sistema Público de Escrituração Digital - Sped, 
comprovado através de seu recibo 988AC196FC15003B9285613F5F94B0EF28AAFE46, conforme termos do Decreto n°8.683/2016. 
"A autenticação da Escrituração Contábil Digital - ECD. por meio do Sistema Público de Escrituração Digital - SPED, desobriga qualquer outra autenticação, 
nos termos do 020 do art. 78-A do Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996" (Parágrafo 1° do Art. 2° da IN- DREI/SGD/ME N°82, DE 19 DE FEVEREIRO 
DE 2021). 

NIRE. 25200676548 - Data: 09/06/2016 
João Pessoa-PB, 31 de Dezembro de 2023 

Fim 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.
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Notas Explicativas das Demonstrações Contábeis em 31/12/2023 Pág.:

Empresa: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP - CNPJ: 24.756.01310001-53 Fortes Contábil 

Endereço: AV SENADOR RUY CARNEIRO, Complemento: SALA 112, N.°: 33, Bairro: BRISAMAR, Cidade: João Pessoa, Estado: PB, CEP: 58032100, 

Telefone: (83) 30217726 
NIRE: 25200676548 - Data: 09/06/2016 

S ota 3 - Práticas Contábeis 

Nota 1 - Contexto Operacional 

A empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP, constituída em 09/05/2016 (sob o NIRE n° 

2520067654-6 - JUCEP) e inscrita no CNPJ sob n° 24.756.013/0001-53, é uma sociedade empresária 

limitada, com sede e foro na cidade de João Pessoa/PB, na Av. Senador Ruy Carneiro, n° 33, Sala 112, 

Brisamar, João Pessoa/PB, CEP 58.032-100, tendo como objeto social Auditoria e Consultoria Atuarial, 

Atividades de Contabilidade, Consultoria e Auditoria Contábil e Tributária, Consultoria em Gestão 

empresarial, entre outras. 

Em 2023 a empresa manteve-se tributada pelo regime Lucro Presumido. 

Nota 2 - Base de Preparação e Apresentação das Demonstrações Financeiras 

As demonstrações contábeis foram elaboradas em consonância com os ditames do ITG 1000 e NBC T 2.1, 

além dos Princípios Fundamentais de Contabilidade e demais práticas emanadas da legislação societária 

brasileira. 

Os registros contábeis estão relacionados ao respectivo documento de origem ou, na sua falta, 

baseiam-se em elementos que comprovem ou evidenciem fatos e a prática de atos administrativos. 

As demonstrações estão sendo divulgadas de forma comparativa às do exercício anterior. 

3.1 - Disponibilidades 

Conforme determina a Resolução do CFC No. 1.296/10 (NBC -TG 03) - Demonstração do Fluxo de Caixa e 

Resolução do CFC n° 1.376/11 (NBC TG 26) - Apresentação das Demonstrações Contábeis, os valores 

contabilizados neste sub-grupo representam moeda em caixa e depósitos à vista em conta bancária, bem 

como os recursos que possuem as mesmas características de liquidez de caixa e de disponibilidade 

imediata ou até 90 (noventa) dias e que estão sujeitos a insignificante risco de mudança de valor. 

Observou-se um aumento nas disponibilidades em 2023 em função da liquidação de contas à receber de 

clientes. 

3.2 - Estoques 

Por se tratar de uma empresa de prestação de serviços, esta não apresenta estoque de produtos. 

3.3 - Créditos de Longo Prazo 

Em 07/07/2021 foi liberado o crédito BB Giro Pronampe pelo Banco do Brasil no valor liquido de R$ 
150.000,00 à titulo de empréstimo (Proposta n° 161.915.603 / Operação n° 161.902.312), sendo a l' 
parcela em 07/07/2022 e a última em 07/07/2025 (n° de parcelas - 37), com taxa de juros efetiva de 
6,00% a.a. 

Custo Efetivo Total (Mensal) - 0,55% + 100,00% TMS / Custo Efetivo Total (Anual) - 6,82% + 100,00% 
TMS 

O crédito foi efetivado na conta no dia 08/07/2021, tendo o pagamento de R$ 2.814,43 referente a 

IR
OF (Valor total da operação - R$ 152.814,43). 

.4 - Depreciação 

Já neste grupo está registrada a depreciação ocorrida sobre os bens do imobilizado (demonstrados 

pelo custo de aquisição), calculada pelo método linear. As taxas utilizadas são estabelecidas em 

função do tempo de vida útil fixado por espécie de bem, com base no Decreto n° 9.580/2018. 

Outros gastos são capitalizados no imobilizado apenas quando há um aumento nos benefícios 

econômicos dos mesmos. Qualquer outro tipo de gasto é reconhecido no resultado como despesa quando 

incorrido. 

Em 2023 não houve variação no imobilizado, mas ocorreu o aumento na depreciação acumulada. 

Abaixo segue discriminativo do Imobilizado e seu valor liquido: 

Empresa tributada pelo regime Lucro Presumido. 

Este documento é parte integrante da escrituração do Livro Diário n° 009 - 2023, registrado através do 

Sistema Público de Escrituração Digital - Sped, comprovado através de seu recibo, 

988AC196FC15003B9285613F5F94B0EF28AAFE46, conforme termos do Decreto n° 8.683/2016. 

"A autenticação da Escrituração Contábil Digital - ECD, por meio do Sistema Público de Escrituração 

Digital - SPED, desobriga qualquer outra autenticação, nos termos do Parágrafo 2° do art. 78-A do 

Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996" (° 1° do Art. 2° da IN- DREI/SGD/ME N° 82, DE 19 DE 

FEVEREIRO DE 2021). 

CaMmm_ 
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Notas Explicativas das Demonstrações Contábeis em 31/12/2023 Pág.: 2 de 2 

Empresa: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP - CNPJ: 24.756.013/0001-53 Fortes Contábil 

Endereço: AV SENADOR RUY CARNEIRO, Complemento: SALA 112, N.°: 33, Bairro: BRISAMAR, Cidade: João Pessoa, Estado: PB, CEP: 58032100. 

Telefone: (83) 30217726 
NIRE: 25200676548 - Data: 09/06/2016 

ITEM CUSTO 2023 - ADIÇÕES 2023 - BAIXAS 2023 - SALDO 2023 

Edifícios e Construções 271.180,70 0,00 0,00 - 271.180,70 

Móveis e Utensílios 41.840,97 0,00 0,00 41.840,97 

Equip. de Proc. de Dados 47.572,67 0,00 0,00 47.572,67 

TOTAL 360.594,34 0,00 0,00 - 360.594,34 

ITEM SALDO 2023 - DEPREC.ACUM.2023 - VLR. LIQUIDO 

Edifícios e Construções 271.180,70 - 24.694,47 - 246.486,23 

Móveis e Utensílios 41.840,97 - 12.562,40 - 29.278,57 

Equip. de Proc. de Dados 47.c,7,,67 30.625,33 - 16.947,34 

TOTAL 360.594,34 - 67.882,20 - 292.712,14 

3.5 - Provisões 

Em virtude da empresa manter seus pagamentos rigorosamente em dia, as provisões existentes tratam 

tão somente das obrigações fiscais, com fornecedores, empréstimos e cartões de crédito da competência 

Dezembro/2023, que se vencerão em Janeiro/2024. 

#1M ota 4 - Patrimônio Liquido 

4.1 - Divisão do Capital Social 

Em 30/09/2022 houve alteração contratual registrada na JUCEP sob n° 20221131833 (Prot. 221131833 e 

Cód. Verit. 12212900060), em que houve a saída de um sócio sem a alteração do valor total do capital, 

que permanece R$ 10.000,00. Em tal alteração, mesmo sem mudança do valor total do capital, houve venda 

de quotas entre os sócios. Por se tratar de uma sociedade empresária limitada, o capital social 

totalmente integralizado, atualmente está apresentando da seguinte forma: 

SÓCIO - PERCENTUAL - VALOR - QUOTAS 

THIAGO SILVEIRA 43,00% - R$ 4.300,00 - 4.300 

RÔMULO GOMES PEREIRA 37,50% - R$ 3.750,00 - 3.750 

MARIA RAQUEL BEZERRA DA SILVEIRA 10,00% - R$ 1.000,00 - 1.000 

MATHEUS DA COSTA NÓBREGA 7,50% - R$ 750,00 - 750 

ALEXSANDER FARIAS DE OLIVEIRA 1,00% - R$ 100,00 - 100 

GLAUCIO ALVES MEDEIROS 1,00% - R$ 100,00 - 100 

TOTAL 100,00% - R$10.000,00 - 10.000 

A empresa foi constituída em 

05/05/2016). 

09/05/2016, na JUCEP, sob n° 25200676548 (Protocolo n° 160092256, de 

4.2 - Resultado do Exercício 

O ano de 2023 resultou em um lucro para a empresa no valor de R$ 444.303,97. Deste, foi 

ONstribuído aos sócios a importância de R$ 368.528,38, desproporcionalmente às suas quotas de capital 

na sociedade, conforme previsto em cláusula de desproporcionalidade registrada em contrato. 

Empresa tributada pelo regime Lucro Presumido. 
Este documento é parte integrante da escrituração do Livro Diário n° 009 - 2023, registrado através do Sistema Público de Escrituração Digital - Sped, 
comprovado através de seu recibo 988AC196FC15003B9285613F5F94B0EF28AAFE46, conforme termos do Decreto n°8.683/2016. 
"A autenticação da Escrituração Contábil Digital - ECD, por meio do Sistema Público de Escrituração Digital - SPED, desobriga qualquer outra autenticação, 
nos termos do Parágrafo 2° do art. 78-A do Decreto n°1.800. de 30 de janeiro de 1996" (Parágrafo 1° do Art. 2° da IN- DREI/SGD/ME N°82, DE 19 DE 
FEVEREIRO DE 2021). 

João Pessoa-PB, 31 de Dezembro de 2023 

Fim 
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SITUAÇÃO DO ARQUIVO DA ESCRITURAÇÃO 

Nome Empresarial: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP 

CNPJ: 24.756.013/0001-53 Nire: 25200676548 

Periodo da Escrituração: 01/01/2023 a 31/12/2023 

Forma de Escrituraçao Contábil: Livro Diário (Completo - sem escrituração Auxiliar) 

Natureza do Livro: Livro Diário 

Identificação do arquivo(hash): 98.8A.C1.96.FC.15.00.36.92.85.61.3F.5F.94.BO.EF.28.AA.FE.46-

Consulta Realizada em: 01/05/2024 19:12:11 

Scp: 

Resultado da Verificação 

A escrituração visualizada é a mesma que se encontra na base de dados do SPED. 

f iNuação Atual 

Escrituração com NIRE AUTENTICADA 

A escrituração encontra-se na base de dados do Sped e considera-se autenticada nos termos do Decreto n° 1.800/1996, com a alteração dada pelo 
Decreto n° 8.683/2016. O recibo de entrega constitui a comprovação da autenticação, nos termos do art. 39-B da Lei n° 8.934/1994, sendo 
dispensada qualquer outra autenticação (art.39-A da Lei n° 8.934/1994). 

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital — Sped 

10.2.0 Página 1 de 1 
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Documento assinado com certificado digital em conformidade 
com a Medida Provisória n° 2200-2/2001. Sua validade poderá 
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro. 

As orientações para instalar o Assinador Serpro e realizar a 
validação do documento digital estão disponíveis em: 
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital. 

SERPRO/SENATRAN 
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ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOÃO 

PESSOA 
SECRETARIA DA RECEITA 

MUNICIPAL 

INSCRIÇÃO MUNICIPAL 
Número 1319124 

Data do deferimento da inscrição: 11/05/2016 

Razão Social: INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 

a 
REDESIM 

Nome Fantasia: INOVE CONSULTORES ASSOCIADOS 

CNPJ: 24.756.013/0001-53 

Atividade Principal: 6621-5/02 - Auditoria e consultoria atuarial 

Atividade(s) Secundárias: 6911-7/02 -Atividades auxiliares da justiça, 8211-3/00 - Serviços combinados de 
escritório e apoio administrativo, 6203-1/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de 
computador não-customizáveis, 6399-2/00 - Outras atividades de prestação de serviços de informação não 
especificadas anteriormente, 8299-7/99 - Outras atividades de serviços prestados principalmente às 
empresas não especificadas anteriormente, 8291-1/00 -Atividades de cobrança e informações cadastrais, 
7319-0/04 - Consultoria em publicidade, 8230-0/01 - Serviços de organização de feiras, congressos, 
exposições e festas. 6202-3/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador 
customizáveis, 7319-0/03 - Marketing direto. 8599-6/05 - Cursos preparatórios para concursos, 6209-1/00 - 
Suporte técnico, manutenção e outros serviços em tecnologia da informação. 8541-4/00 - Educação 
profissional de nível técnico, 7733-1/00 - Aluguel de máquinas e equipamentos para escritório, 6201-5/02 - 
Web design, 6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informação, 9511-8/00 - Reparação e manutenção de 
computadores e de equipamentos penféricos. 8660-7/00 - Atividades de apoio à gestão de saúde, 8599-6/04 
- Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, 8220-2/00 - Atividades de teleatendimento, 
7490-1/04 -Atividades de intermediação e agenciamento de serviços e negócios em geral, exceto 
imobiliários, 6821-8/02 - Corretagem no aluguel de imóveis, 7319-0/02 - Promoção de vendas, 6911-7/03 - 
Agente de propriedade industrial, 6319-4/00 - Portais, provedores de conteúdo e outros serviços de 
informação na intemet, 6619-3/99 - Outras atividades auxiliares dos serviços financeiros não especificadas 
anteriormente, 7320-3/00 - Pesquisas de mercado e de opinião pública, 7312-2/00 - Agenciamento de 
espaços para publicidade, exceto em veículos de comunicação, 8219-9/99 - Preparação de documentos e 
serviços especializados de apoio administrativo não especificados anteriormente, 8599-6/99 - Outras 
atividades de ensino não especificadas anteriormente, 6810-2/02 -Aluguel de imóveis próprios, 6311-9/00 - 
Tratamento de dados. provedores de serviços de aplicação e serviços de hospedagem na internei, 7810-
8/00 - Seleção e agenciamento de mão-de-obra, 6201-5/01 - Desenvolvimento de programas de 
computador sob encomenda, 7490-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas não 
especificadas anteriormente. 7220-7/00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciências sociais e 
humanas, 8550-3/02 -Atividades de apoio à educação, exceto caixas escolares, 9101-5/00 -Atividades de 
bibliotecas e arquivos, 6629-1/00 -Atividades auxiliares dos seguros, da previdência complementar e dos 
planos de saúde não especificadas anteriormente, 7020-4/00 - Atividades de consultona em gestão 
empresarial, exceto consultoria técnica especifica, 6822-6/00 - Gestão e administração da propriedade 
imobiliária 

Endereço: RUA JOSITA ALMEIDA, 240, SALA 9 PAVMTOESCRITORIO, ALTIPLANO CABO BRANCO 

CEP: 58046490 

SEBASTIÃO FEITOSA ALVES 
Secretaria da Receita Municipal 

Código de Autenticidade: TRLVNKR8 

EMITIDO ELETRONICAMENTE PELO REDESIM PB 

Esse documento deverá permanecer exposto em local visível no estabelecimento 
empresarial 

https.//www.redesim.pb.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/4rcod_alvara/29319025/co_protocolo/PBP2416373056/ 1/1 
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MINIS TE Rio DA &Dl/CAÇA° 
UNIVERSIDADE FEDERAI_ D11 PARARA 

PRÓ-REITORIA DE GRAD:JAÇA° 
COORDEAAÇ AO DE 1:SC01:ARI0A0E 

00000OR,-/ENAÇA0 DE REGISTRO DE DIPLOMAS 

Reoeurnio soe o n 67, do livro F-13, Is . per delogeçao do 

conenrebnoa, nos Comi des Porteei. do Deporterneoto da 
~entoa Unleenilinee n.• 71, de 2111orierr.• n  241. de 
16106/1978. e dei Perto% de Sieregole do &nino Superior n • 30 do 
230)&1979 

VIS I ( 

Processo n,• 54652! 2002 COOESC 

JoilD Pessoa, II de Neter. de 2002 

Marlli Geroria alveitar* feito Voou 

1PBCOORCEPIADOR 

I} Marfe 611 Luc1s Mole. ãsiume; 
PRÓ-REITOR 

Curso reconhecido pelo(a) Portaria N" 569, de 

20/10/1989, pcbticado(a) no D.O.U. de 23/10/1989 

114/0/0 de *elo, de ...curtiu com &braça° St' à Lm n ' 3 519. Ce 5958 

IV 8435 

" 

Pontificia Universicade Católica de Minas Gerais 

Certificado de Pós-Graduação Lato Sensu 

Especialização 

A Pontificia Universidade Católica de Minas Gerais, por meio da Pró-reitora de Pesquisa e de Pós-graduaçao, 

certifica que Alexsander Farias de Oliveira 

concluiu o curso de inteligência Artificial e Aprendizado de Máquina, 

em 15 de dezembro de 2022, com carga horária de 360 horas. 

Belo Horizonte, 31 de março de 2023. 

Prof. Dr. Sé ais *latejai 
Psc tr,tof o de Po, 

Prof. Dr. Pe. Luk Renegue Iloy e Silva 
RetorslsPUCMsa

Doa:muntc antrar.1.1 ru 'arma e,e1C-Mitawc l Pao selide lu. Intrnatrae raça a 11551, 8O(3R Cudu 
acr.le o C,  defeco Strp: 'otb.aidernaLfrxnunal.br GAD DOCNerfkader e urilen o eSdigo DE50321'02 IC61,613E2S680/ I14n3).386. 
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PERFIL 

Analista de Sistemas e Bancário, 
com bacharelado pela Universidade 
Federal da Paraba - UFPB. 

Atua como gerente de 
recuperação de crédito desde 2010. 
possui experiência na área de gestão 
administrativa. operacional e na 
gestão de recuperação de ativos. 

Além disso, atua na gestão de 
recursos e projetos de TI. 

CONTATO 

TELEFONE: 
83 99322-7895 

EMAIL: 
alexsancleris "iyahoo.com br 

ALEXSANDER FARIAS 
.Di retor de T I 

FORMAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA -UFPB 
2002 
Bacharelado em Ciências da Computação 

INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO - INEPAD 
2016 
MBA Gestão de Crédito e Restruturação de Ativos 

PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DE MINAS GERAIS - PUC MINAS 
2023 
MBA Inteligência Artificial e Aprendizado de Máquina 

CERTIFICADOS 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DAS ENTIDADES DOS MERCADOS FINANCEIRO 
E DE CAPITAIS - ANBIMA 
atualmente 
CPA-10 

EXPERIÊNCIA DE TRABALHO 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA [DIRETOR DE Ti[ 
2020 - atualmente 

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. [TRAINEE, GERENTE EXECUTIVO, 
GERENTE DE RECUPERAÇÃO DE CRÉDITO) 
2002- presente 

(R) pioanrisesodt cela 

DECLARAÇÃO 

N P D 44'1,  Estádio UNSER 

O INEPAD, Instituto de Ensino e Pesquisa em Administração. Inscrita sob o CNPJ n.° 

05.740.043/0001-27, declara, para os devidos fins de direito, que o(a) aluno(a) 

ALEXSAN DER FARIAS DE OLIVEIRA concluiu o curso de Pôs-Graduação Lato Sensu 

MBA Gestão de Crédito e Reestruturação de Ativos. devidamente credenciado pelo 

MEC - Portaria n° 2.310, publicado no D.O.U. de 097'08/2004, com carga horária total 

de 444 horas, ofertado pelas instituições: INEPAD - Instituto de Ensino e Pesquisa em 

Administração e Centro Universitano UNISEB em parceria com o Banco do Nordeste - 

BNB, com início em Maio de 2014 e término em abril de 2016 Declaramos ainda, que 

o(a)aluno(a) atingiu a média necessária em todas as disciplinas e que obteve aprovação 

no Trabalho de Conclusão de Curso, com o trabalio intitulado "O USO DE REDES 

NEURAIS ARTIFICIAIS NA PREVISÃO DE INADIMPLÉNCIA". 

O Certificado será emitido pelo Centro Universitário UNISEB 

Por ser verdade, firmamos a presente. 

Ribeirão Preto, 18 de abril de 2016. 

David Forlt Inocente 

&rente do Ensina 
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tannemeineu 
`PU 

r.  .a 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
MINISTÉRIO DA ECONOMIA 

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL 
DIRETORIA DE PATENTES PROGRAMAS DE COMPUTADOR E TOPOGRAFIAS DE CIRCUITOS INTEGRADOS 

Certificado de Registro de Programa de Computador 

Processo N°: BR512020001630-8 

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial expede o p'esente certificaco de registro de programa de 
computador, válido por 50 anos a partir de 1° de janeiro subsequente à data de 12/0812020, em conformidade com o 
§2°, art. 2 da Lei 9.609, de 19 de Fevereiro de 1998. 

Título: ISA-PREV / INOVE SISTEMA ATUARIAL PREVIDENCIARIO 

Data de publicação: 12/08/2020 

Data de criação: 02/01/2020 

Titular(es): INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA; MATHEUS DA COSTA NOBREGA 

Autor(es): MATHEUS DA COSTA NOBREGA 

Linguagem: PHP 

Campo de aplicação: AD-01; AD-02; AD-04; MT-06 PR-01; PR-02 

Tipo de programa: AP-01, IA-02; TI-03; UT-06 

Algoritmo hash: SHA-512 

Resumo digital hash: 
7492395ce76b578c36te5d8acOde3d87064d6Oacbla3Oca7a0e9a7509cib6fe4b9cdeffead44bc145c.31736741032f6f5d69 
10b78886c9303f5223a965d4e9eb3 

Expedido em: 18/08/2020 

Aprovado por: 
Helmar Alvares 

Chefe da DI TO- Portaria/INPUDIRPA N°09. de 01 de julho de 2019 

PERFIL 

Atuário com bacharelado pela 
Universidade Federal da Paraíba - 
UFPB desenvotvedor de Sistemas, 
cursando Sistemas para Internet no 
instituto Federal da Paraíba - IFPB, 
possui titulas de bacharel em Ciências 
Contábeis peia Universidade Federal 
da Paraíba - UFPB e de Bacharel era 
Direito pela Faculdade Maurício de 
Nassau. 

Atua como Analista Bancário 
desde 2004. possui experiência na 
área de gestão risco, gestão de 
recuperação de ativos, 
contabilidade, direito, atualmente 
atua também como desenvotvedcr 
de Software. 

CONTATO 

TELEFONE: 
83 99966 - 0432 

EMAIL: 
gl4ucio-m.ãyahoo.com.br 

GLÁUCIO ALVES 
MEDEIROS 
• Desonvolvedor de Software 

FORMAÇÃO 

INSTITUTO FEDERAL DA PARAÍBA - IFPB 
cursando 
Tecnológico em Sistemas para Internet 

UNIVERSIDADE FEDER AL DA PARAÍBA -UFPB 
2021 
Bacharelado em Ciências Atuariais 

FACULDADE MAURÍCIO DE NASSAU 
2015 
Bacharelado em Direito 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA - UFPB 
1998 
Bacharelado em Ciências Contábeis 

PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DE MINAS GERAIS - PUC MINAS 
2023 
MBA Inteligência Artificial e Aprendizado de Máquina 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA - UFPB 
2001 
Especialização em Contabilidade e Auditoria Pública 

EXPERIÊNCIA DE TRABALHO 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA [DIRETOR DE TI) 
2020 - atualmente 

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. [TRAINEE. GERENTE EXECUTIVO, 
GERENTE DE RECUPERAÇÃO DE CRÉDITO] 
2004 - presente 

, 
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DECLARAÇÃO 
DE 

REGISTRO 

A I 
9RA5, I.E.A0 DE rataal0 

Declaramos para os devidos fins que a Inove Consultoria Atuarial LTDA, está 

registrada neste Instituto como CIBA - Membro Coletivo do Instituto Brasileiro de 

Atuaria sob o n° 164 desde 07/10/2019 na qualidade de empresa prestadora de 

serviços atuariais. 

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2021. 

Dívid oelho Alves Corrêa 
Gerente Administrativo 

Instituto Brasileiro de Atuária 

n7,907.104E01-30-i 
INSTITUTO BRASILEIRO 

DE ATUARIA 

RUA DA ABSENIBLE1A, 10 SALA 1304 / 1X18 
CENTRO- CEP 20011401 

RIO DE JANEIRO - RJ 

£ieds- Ria da Asaareta aa, 10- S1304-5 610 de Jarair o - R1 - Dep: 20011ecn 
4.55 21 2531-0267 1+ 5521 2531-2865  

wroset uar icser gbr 

MeeSTERto DA EDUCAÇÃO E DO DESPORTO 
UNNERSiDADE FEDERAL DA PARAIBA 

PROREITORIA DE GRADUAÇÃO 
COORDENAÇÃO DE ESCOLARIDADE 

SuBGOORDEsAÇÂO DE Rfois Re,DE DiPLoRkss 

Regettcado Sob o n 19E do tríto 1,1 i As 196 por delegaçáo de 
compet.ecie, no% tefmOn cies Portanas do DepadamentO de 
Assuntos Untverertenos n 71, de 21/10/1977, e n ' 28 de 
18&1978 e da Portam.) do Seuetene do Ensino Soenoi n • 30, 
de 23/05/1979 

Proceseo n 23.011 98 CODESC 

João Pessoa. 24 de novembro de 1998 

na Getulio Cevetcents Bolo \note 

SIJOCOORDENADOR 

‘ leet&eie4f.a/ ( 
&Mo José Rolei 

PRÕ-REITCR 

Curso reconhecido pelo(a) DECRETO NI° 48754, de 
11/03/1960. Publicado(a) no Ci.O.U. de 25/08/1960 

isento de sero de *coreto com a atteí,u;40 ',5 11 e n 3 519 de 30/12/1958 

 1

5.459.5 
93 r, 
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I Es3 

rilAM6NTISj 

ESTADO DA PARAIBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE 

CNPJ n° 08.942.229/000147 

n) Reablação de pericia financeira nos %alores de% idos ir fluxo atrasado. pró-rata e 

estoque: o) Elaboração de relatórios de acompanhamento do trabalho, indicando as 

atividades realizadas e os entraves identificados c os respectivos encaminhamentos; p) 

Realização de reunião e visita técnica na sede do Instituto, para apresentação do estudo 

técnico e resultados. 

QUANTIDADE DE PROCESSOS ABRANGIDOS POR ESTA PRESTAÇA0 DE 

SERVIÇOS! 

ItIFSCRK, w Qt ,‘NTID ‘DE 

Termo de A, da Compensação Prevideneiária Unica 

Processo de inexigibilidade de licitação para contratação da 1-

Datapre% 

Unica 

Estudo da Viabilidade Econômica do Comprev para o Municipio Única 

Processos que tiveram exigèneias cumpridas no Sistema Compre 48 

Novos proeessos que ti% eram a sua compensação requerida 

)1 xl lfl pi:0( 
1)4 

Este Instituto atesta ainda que o trabalho executado atingiu os resultados esperados e se 

revestiu de adequado nivel técnico, responsável c tempestivo cumprimento dos prazos. 

inexistindo fatos que desabonem a conduta da empresa e/ou dos seus colaboradores 

sq • • 

O/ OCCONV ?•6.4:1: 

- 

14' 1 4i " 

ad datar,. t• u 
ed ai ntv.,no , • . 

Diamante (PB). 09 de agosto de 2022. 

( 
L‘ik,   

Hermes Saogueira Dliatz1•31ho 

Prefeito 
CPF: 930 974.174-00 

T.47 

unrrirradiadea Amasát, a 

•.: j i 1cfirt eja

II I 1111111111 1111111 

DIPLOMA N°011203 
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ESTADO D.A_PARAIBA 
INSTITUTO DE PREVIDENCLA DO Nf1NIC1P10 DE DIAMANTE 

RUA POSSIDONIO JOSE DA COSTA, SN, CENTRO. DLANLANTE -PB. CEP 58.994-000 
CNPJ 04.911.6S 0,)01-450 

A massa previdenciária abrangida em função da base de dados dispon,bilizados 
neste estudo segue conforme tabela abaixo para o ano de 2021: 

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES DO INSTITUTO DE PREVIIANCIA DO MUNICÍPIO 
DE DIAMANTE 

ANO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL: 2021 
QUANTITATIVO DE 

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS BENEFICIÁRIOS i 
243 129 l 14 

N2 TOTAL DE BENEFICIÁRIOS 

TOTAL 

386 

Atesto ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de 
adequado nível técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos, não 
existrido fatos que desconsidere a conduta da empresa e dos profissionais. 

Diamante (PB), 10 de dezembro de 2021. 

JOELMA LEITE Ass nado de forma dgital por 
JOELMA LEITE 

DEM ES10:0280463 DEMESX).02804634485 

4485 
Dados: 2022.01.20 07:31:04 
4:13'00' 

JOELMA LEITE DEMÉSIO 

CPF: 028.046.344-85 

DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE DIAMANTE/PB 

MINISTERIO DA EDuCAÇÁO 
weveasioADE 'COEM. DA PARAILL 

PROMIERORIA DE 001ADuAÇ AO 
coam/9.0o DE ESCOLARIDADE 

3VICOORDIENAÇAD DE REGISTRO DE DIPL:MAS 

I ,14,fide miporai. 'oh n " It.1841, 
•.• .11, 10 2" um, Imre eu. armo dA I n' 

1,4-nm, • .k Paar. 
Soic 1 IF PR4P-14-20-010,51 

1% . 4.041131.1.'2.21.111 

s lt,041,14, •.• • 1 ne...dadt hl:Irra da Para** • I 11:141 
iidehttsiasde irderal da Par *aba -1 FIR 
t Ra* a".  i• ia 

J084 sewrimuS0 e*awa.0 
suec otru.00çDEREQ,STRD DE C,N.:., a," 

SILVARIA CARNEIRO MACIEL 
.40 -RE 0 ,it A DE GRACvAC AO 

Cu, so neconno.do Dele(a) Portar.* MEC A' 909 (Re.01,1490 d. 
Roconnooknonto, do 20/1212019. publocada no Mano Oficial oa 
Un.00 do 23/12.2019 

t*.04. 3:4N2Q cv, a 3,1C11;419 56 • à 5, -4 

• 

5. Cionloncunnontolitocrodenc,innonto da inatimçao 
• 0/01,2017 laça., 1 pag.no 14 publ.< ad• em 19,01,2017 

E-mail para contato: institutoprevidenciadiaggmail.com Página 3 de 3 
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HISTÓRICO ESCOLAR 
ESTADO DA PARAISA 

INSTITUTO DE PREVIDENCI.k DO MN-101'10 DE DIAMANTE 
RUA POSSIDONIO JOSE DA COSTA, S . CENTRO. DLANLANTE.PR. CEP 58.994.000 

CNPJ 04.911.86S 0001-60 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE DIAMANTE/PB 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O Instituto de Previdência do Município de Diamante, situado na Rua Possidônio 
José da Costa, 5/N — Centro, Diamante/PB, CEP 58.994-000, inscrita no CNPJ sob o n° 
04.911.865/0001-60, neste ato representado por sua Diretora-Presidente JOELMA 
LEITE DEMESIO, brasileira, portadora do CPF n' 028.046.344-85, atesta para os devidos 
fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ: 
24.756.013/0001-53 e Sócio do Instituto Brasileiro de Atuaria sob o CIBA n9 164, com 
sede na Praça da Independência, n9 18, sala 111, João Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 e os 
auditores e atuários técnicos Thiago Silveira, inscrito no CPF: 063.474.586-75 e 
Membro do Instituto Brasileiro de Atuária sob o MIBA n9 2.756 e ítalo Igor Gomes 
Nascimento, inscrito no CPF: 086.835.944-08 e Membro do Instituto Brasileiro de 
Atuária sob o MIBA n9 3,264; atenderam à prestação de serviços voltados à elaboração 
de cálculos atuar ais previdenciários para o exercício de 2021. conforme portaria MF n° 
464/2018, bem como os respectivos relatórios que trata o Regime Próprio de 
Previdência que trata o art. 40 da Constituição Federal, voltados à Política de 
Investimentos, no que diz respeito aos respectivos relatórios para o exercício de 2021, 
conforme Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008, alterada pela Portaria MF n' 01 
de 03 de janeiro de 2017, e também voltados ao Demonstrativo de Informações 
Previdenciárias e Repasses — DIPR, no que diz respeito aos respectivos relatórios para o 
exercício de 2021, conforme a portaria MPS n' 204/2008, nova redação dada pela MPS 
n' 21/2013 de 16 de janeiro de 2013 em consonância com as orientações e 
especificações técnicas definidas nos atos normativos inerentes a matéria, cujos 
serviços englobam: 

Análise crítica dos dados cadastrais de todos os servidores ativos 
titulares de cargos efetivos, apcsentados e pensionistas, referentes à 
idade, tempo de serviço, salário, sexo, entre outras informações, para 
realização da Avaliação Atuarial 2021, objetivando atender aos dispositivos 
legais no prazo determinado; 

• Critica e elaboração de relatório de inconsistência do banco de dados 
dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e 
pensionistas que irão participar da Avaliação Atuarial do Regime Próprio de 
Previdência; 

• Análise e otimização de todas as inconsistên:ias dos dados cadastrais 
dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e 
pensionistas; 

• Realização de Avaliação Atuarial 2021, objetivando atender aos 
dispositivos legais no prazo determinado. O Relatório de Avaliação Atuarial 
conterá os seguintes estudos; 

II ( urso de Ispecializack, t oS I 5011 11) ADE I ) IRJ s' i Ii I( • aosir,ido 
pela I à PB de ',melro de 2000 a abril de 2001 com ‘3T;ed :luraria de .1a4i APIH X X1 pela 
RESOLUÇÃO N" 41.1)9 de 04 1099, do Conselho superior de Ensino. Pesquisa e I mens.to - ( '\"I I I 1I'11 

Dtwiplina t'arga 
Miraria 

Docente Titulado Nota ou 
Conceito 

Slciodolopa do 1 sismo Supci sol 45 MÁ-dum:fon de Almeida Lopes X11 13 
I Unica de 1 laboiaçao de Relatorios 15 I niesde Nobrev..i Duarte XII li 
1 /treno Constitucional 15 Manoel Alesandre t Belo DO II 
Direito tributário 30 Maria do l is Lamento Bete, ra MI. C 
Informativa Aplicada a r'optabilidade 311 Ester de Cuvalho Dinii MI A 
Inreito Adminisnat is° ._ I Manoel Alexandre C Belo 1411 

— 
C 

I corsa Contabi I ; 11 Paulo gOinflit N Caxalcante X11 13 

A 
---i 

A 

Perlem Contabil ,tri Jose I Jinaldo de lama XII 
orçamento no Setor Público 30 XI* das (ir-aças N de Almeida N11 
Auditos ia Fiscal Contábil Is Paulo Cid& de O I. ima I ,sp 
( ontroladorta 1 ;os ernamental rzi) Carki., Pedrosa Júnior Dr) e 
Auditoria PúbliCa "s1) Sinusite 13araos PaeX:b MI 13 
Contabilidade 1.,. sx ernarnental Is Marcelo Pinheiro de I aseena I _sp A 
Finanças Públicas 15 José Decio lir Almeida Leite ND a 
Auditoria de Qualidade no Setor 
Publico 

15 Jose Martins Casalcanti Ep A 

Monografia 1 st, II si, s'is s IX) ( 1 sml 
2000 Mia 11 l '\' / Pi S5(1_ \ PB 

- Marcelo Pipileis o de Lucena F:sp A 
com 

disitinçari 

Para a AVAI [AÇÃO liyam exigidas A 111'11) X10 S 1 5. SI 1 .'s" L PR Ali(' AS, as qual,se ,unbuirani 
as seguintes notas ou conceitos 

A - Otimolequsealerste ao conjunto de notiis de 94 101 
II - Bom lcqiiis.ikne 40 conjunto de nous de 841 8.41 
C - Regular iequi%alerite :tu conjunto de notas de 7 a 7,"1 
O Curso obede,xtr ás disposiVies da RewhiçAri N" 4 8".. do Conselho Federal de Edueaello. 

Ho 10 83 

Jolo Pcsw.t, de laneiro le 20tC 

-743kt.,,, fie e. 
Coordenador(a) do Curs4. 

E-mail para contato: institutoprevidenciadiaggmait com Página 1 de 3 
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PREFEITURA MUNICIPAL 

PEDRA LAVRADA 
• 

Assessoria no envio dos processos de aposentadoria e/ou pensão por morte concedidos 
aos segurados e/ou dependentes via TCE/PB; 

Assessoria previdenciária para elaboração dos Demonstrativos das Aplicações e 
Investimentos dos Recursos - DA1R e Política de Investimentos - DPIN e Elaboração bimestral 
dos Demonstrativos de Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR, incluindo o envio dos 
demonstrativos ao sistema do CADPREV WEB durante o ano referenciado. 

Estudo estatístico detalhado do grupo de servidDres ativos, aposentados e pensionistas, 
com vários gráficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influência destas variáveis 
estatísticas no resultado do custo previdenciário; 

Assessoria e Consultoria na elaboração de atos normativos e regulamentadores do 
Regime Próprio de Previdência Social, previstos em Lei; 

Da mesma forma, ATESTAMOS ainda que, na vigência contratual, nada foi constatado que 
desabone a conduta da Empresa na prestação dos serviços mencionados, inclusive no que diz 
respeito ao cumprimento de prazos estabelecidos, tendo sido atingidos todos os interesses 
públicos. 

A massa previdenciária abrangida em função da base de dados disponibilizados neste 
estudo segue conforme tabela abaixo para o ano de 2021: 

I SERVIDORES EXERCÍCIO 2021 

ATIVOS 428 
APOSENTADOS 126 
PENSIONISTAS 13 

TOTAL 567 

Atesta ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado nível 
técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos, não existindo fatos que 
desconsidere a conduta da empresa e dos profissionais. 

Pedra Lavrada (PB), 24 de janeiro de 2022 

JOSE ANTONiC) VASCONCELOS por nsE ANTOMO 
VASCONCELOS CA COSTA:43694144404 

DA COSTA43694144-404 ordui:zozzoi 24 21 4143 -03PO 

JOSÉ ANTONIO VASCONCELOS DA COSTA 
CPF: 436.941.444-04 

PREFEITO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA/PB 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE PEDRA LAVRADA/PB - IPSMPL 

PorstifIcia Universidade Católica de Minas Gerais / Mantenedora• Sociedade Mineira de Cultura / CNP/. 12128195000162 

PNY-reitoria de , elquisa e de Pós-graduação • Programe de Pós-graduação "Lato Sensu" 

Certificado registrado sob o n° 26056/2023 em Belo Horizonte, 3s de março de 2023 nos termos do Artigo 48, çs da Lei 'I° 9.394, de 20 de 

dezembro de 2996, Processo: 31124950912003. 

Arta de conhecimento "Cindas Exatas *da Terra'. 

Esta curso obedece ao disposto da daiolução CNE/CES d• o6 de abri dai uma do Conselho Nacional d• Educação. 

O titular deste certificedc di de nacionalidade Brasileira, portador da céd4la da Identidade n*1.496.453 expedida pela SSP • P8 

D\s —
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r---, PREFEITURA MUNICIPAL 

PEDRA 
A  lio 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O Município de Pedra Lavrada/PB, por intermédio da prefeitura municipal de Pedra 
Lavrada/PB, inscrita no CNPJ sob o n2 08.740.466/0001-35, doravante denominada 
simplesmente CONTRATANTE, com sede na rua estudante Eliomar Cordeiro de Sousa, n2 99, 
centro, neste ato representado por seu Prefeito José Antonio Vasconcelos da Costa, Brasileiro, 
casado, residente e domiciliado na rua João cordeiro sobrinho, S/N - centro - Pedra 
Lavrada/PB, CPF n°436.941.444-04, carteira de identidade n° 981.802 SSP/PB, atesta para os 
devidos fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ: 
24.756.013/0001-53 e Sócio do Instituto Brasileiro de Atuaria sob o CIBA n2 164, com sede na 
Praça da Independência, n2 18, sala 111, João Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 e os auditores e 
atuários técnicos Thiago Silveira, inscrito no CPF: 063.474.586-75 e Membro do Instituto 
Brasileiro de Atuária sob o MIBA n2 2.756 e 'talo Igor Gomes Nascimento, inscrito no CPF: 
086.835.944-08 e Membro do Instituto Brasileiro de Atuária sob o IvIIBA n 2 3.264, atenderam 
a Portaria MPS n2 403/2008 e MPS n2 464/2018, bem como a Lei Federal n2 9.717/98, na 
prestação de serviços especializados técnicos de gestão atuarial e gestão previdenciária que 
envolve a realização de prestação de serviços de Consultoria e/ou Assessoria técnico-atuarial 
para avaliação e reavaliação atuarial anual obrigatória do RPPS do estado de Pedra Lavrada/PB, 
constituídos na forma do Artigo 40 da constituição Federal cujos serviços englobam: 

Gestão de Concessão de Benefícios previdenciários, seguindo todas as orientações e 
especificações definidas na legislação municipal vigentes. Avaliação Atuarial, com elaboração 
da Avaliação Atuarial e Demonstrativo do Resultado da Avaliação Atuarial (DRAA), englobando: 
Projeção das aliquotas de contribuição para Certificado de Nota Técnica Atuarial; Declaração do 
Instituto Brasileiro de Atuária; População Segurada Incluindo Remuneração e Idade Média; 
Resumo do Quadro Funcional; Amortização do Passivo Atuarial; Servidores em Potencial para 
se aposentarem; Amortização dos Custos Atuariais; Equilíbrio Financeiro e Atuarial e Parecer 
Atuarial. Anexos: Projeção Atuarial de Receitas e Despesas do Município, Reservas 
Matemáticas/ Plano de Contas, Fluxo de Receita e Despesas, Data Estimada de Aposentadoria, 
Lei de Diretrizes Orçamentárias, inconsistência do Banco de Dados, Equilíbrio Financeiro e 
Atuarial e por fim critérios para emissão do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciária; 
envolvendo os dados de 2020 para cumprimento da avaliação Atuarial do ano de 2021. 

Acompanhamento técnico atuarial das ações recomendadas pelas Reavaliações atuariais; 
para que o mesmo esteja em estrita conformidade e consonância com os limites previstos pelas 
Portaria MPAS 403/2008, de 10 de dezembro de 2008, e Portaria MPAS 021/2013, de 16 de 
janeiro de 2013, efetuou a emissão de relatório de cunho informativo sempre que solicitado 
pela Diretoria do Instituto; e sempre que convocado, assessoria na apresentação de palestras 
esclarecedoras visando dar transparência ao funcionamento e rotina, demonstrando a situação 
administrativa e financeira do RPPS,dando o enfoque para os acertos e as deficiências, podendo 
ser perante os Poderes Executivo e Legislativo, Sindicato dos Servidores Públicos, Conselhos 
Curador e Fiscal e a outros que se fizerem necessários (anualmente); Desenvolvimento de 
Modelagem Atuarial; Consultoria e Assessoria técnica previdenciária e atuarial; Juntamente 
com assessoria no cumprimento dos critérios e exigências estabelecidas pela Lei Federal n.2
9.717/98, 10.887/04, Portaria MPAS n.2 4.992/99, Portarias MPAS, n.2 204, de 10 de julho de 
2008, n.2 402/2008 e demais atos, norrnatizações e regulamentações e alterações posteriores 
pertinentes ao tema RPPS; Assessoria na emissão de relatório técnico Institucional anual, das 
ações desenvolvidas pela Direção do RPPS, demonstrando a forma da arrecadação, das 
contribuições, e a situação mensal dos alusivos recolhimentos, além de evidenciar se o RPPS 
está gozando de equilíbrio financeiro e atuarial lastreado nos resultados das últimas 
reavaliações atuariais; 

Assessoria no preenchimento e manutenção dos demonstrativos bimestrais (D1PR - 
Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasse) previstos pela Portaria MPS n.2 204, 
de 10 de julho de 2008, com redação da Portaria MPS n.2 21/2013, de 16 de janeiro de 2013, a 
serem encaminhados a Secretaria de Previdência Social, visando a manutenção da regularidade 
previdenciária; Análise de dados, e Preenchimento, das demais informações necessárias para a 

• 

República Federativa do Brasil 
Ministério da Educação 

Universidade Federal da Parculxt 

fl t toma 
O Reitor da Universidac7e Federal da Paraíba, no uso de suas atribuições e 

tendo em vista a conclusão do Curso de CIÊNCIAS CONTÁBEIS. em 09 de março de 
2006, confere o título de BACHAREL EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS a MARIA RAQUEL 
BEZERRA DA SILVEIRA, brasileira, nascida em 05 de outubro de 1980, em Mulungú, 
PB, cédula de identidade n.° 2..z43.470-SSP/PB. e lhe outorga o presente Diploma afim 
de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais. 

João Pessoa, 22 de março de 2006. 

• 
?"-,- -a Av Cl;  .." • 

óipiomado 

z 
Coordenador de Escolaridade p, Reitor 
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ESIADO DO RIO GRANDE DO Sul 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL 

C.NPI N9 88.185.020/0001-73 
C..., 

° 
Atesta ainda que o trabalho executado atingiu os resultadeS esperaCos e C 

se revestiu de adequado nivel técnico, responsavel e tempestivo Cumprimento 

dos prazos, ngio existindo fatos que desabonem a conduta da empresa eiou dos 

seus colaboradores. 

Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul, 12 de maio de 2021. 

CRISTIANE OLIVEIRA ZANDONAI 
PRESIDENTE GERAL DO CONSELHO - FAPS 

MATRICULA...4153\ 
-` ltBE.1.1.ON,ATO DE NOTAS SANTA ZÇ)-15.L'4. • R».'i theANI , e ma rep. I 1, • 1,37our i'd 13 t • r ..,. .4...r .á ........,,• ':, to. r., ; ‘1 , .., 
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. 49t V: 1154
“1341.wt  tir

M. le6ntdm de Souza. 1289, Santa Catan,,a, SSPLICaili do Sul RS— Tel : 151) 3451 8000 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
MINISTERIO DA EDUCAÇÃO E CULTURA 

I N1STI TUTO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DA PARAI BA ríeesp 

CERTIFICADO 

Certificamos que MARIA RAQUEL BEZERRA DA SILVEIRA concluiu o Curso de 
Especialização Lato Sensu em GESTÃO E AUDITORIA PÚBLICA, promovido pelo Instituto de 
Educação Superior da Paraíba - IESP, no período de dezembro de 2009 a janeiro de 2011. 

Secretário Geral Diretor Geral 

r,'1111II i t1114 14.41 SI PIWOI KILYM .1120 ta 1.Nrada á ...Aráb. tilada,. TA 
CU' 10 Mio :106.1M0 
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL 

CNPJ N2 88.185.020/0001-25 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL, inscrita no CNP) ng 

88.185.020/0001-25, com sede na Av. Leánidas de Souza, 1289, Santa Catarina, 

Sapucaia do Sul - RS, CEP 93.210-140, atesta para as devidos fins que a empresa 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA-EPP, inscrita na CNPJ n° 

24.756.013/0001-53, com sede na nraça da independência, 18, sala 11' João 

Pessoa • PB, CEP 58.020-544, por meio de seus técnicos RóMULO GOMES PEREIRA 

- CPF n* 036.220.584-08. MATHEUS DA COSTA NÓBREGA - CPF n 701.807.894-

65, e SOSTENES QUEIROZ DA SILVA - CPF N° 094.886.214-94, prestou para este 

munIcipio servidos técnicos especializados na implantacáo e operacionalilação da 

compensacào previdenciaria de que trata a Le• 9.796/'.999 e o Decreto n' 

10.188/2019, motivo pelo qual, e detentora de capacidade tecnIca para a execução 

de serviços similares. 

Atreves de serviços Como Analise dos Processes- verificaCão dos processos 

dos servidores Inativos pessiveis de compensação financeira Junto ao RGPS/INSS: 

Montagem de Processos - cequerimento das compensaçao junto ao INSS pelo 

sistema Cornprev; Digttalizacâo - digitalizaeão e encaminhamento pelo sistema 

Comprev; Fechamento Financeiro - Acompanhamento da entrada de recursos da 

compensação; Indeferimentos - Analise e reenvio de processos indeferidos 

indevidamente; Analise do requerimento e demais documentos enviados pelo INSS: 

relatórios da compensecào solicitada peio INSS e enviar ao RPPS para seu 

conhecimento; Capacitacão. treinamento e realizaçao em conjunto aos servidores 

do responsáveis pelo envio dos documentos que serão digitalizados e :ransmitidos 

pelo sistema COMPREV; Consultoria no envio dos anexos, quando houver troça do 

Av. LearNICAu de Souza, 1289, Santa Catarina, Sapucaia ao Sul • Rs - Tel.: st) 3451.8000 git 

CRCPB 
CONSELHO REG ONAL DE CONTAHIUDADE 
DA PARAISA 

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA PARAÍBA 
CERTIDÃO DE HABILITAÇÃO PROFISSIONAL 

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA 
PARAÍBA certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento 
encontra-se habilitado para o exercício da prdfissão contábil. 

IDENTIFICAÇÃO DO REGISTRO 
NOME • MARIA RAQUEL BEZERRA DA SILVEIRA 
REGISTRO.... ..... : PB-008315/0-4 
CATEGORIA • CONTADOR 
CPF 

A falsificação deste documeito constitui-se em crime previsto no Código Penal 
Brasileiro, sujei-.ando o autor à respectiva ação penal. 

Emissão: PARAÍBA, 13/01/2025 as 13:02:32 
Válido até: 13/04/2025. 
Código de Controle: 5180.6401.2782.7584. 

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPB 

k 
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‘40-1 
ITAMARACAPREV 

haus.. Sr Ter,33.-la láee 

204, de la de julho de 200$, com redação da Portaria MPS n. 21/2013, de 16 de janeiro de 
2013. a :terem encarnirthadoa a Secretaria de Previci:•ricia Social visando a manutenção da 
regularidade previdera'airia: Análise de dados, e Preenchimento, ‘144 demais Informaçõcnc 
neceasarias para a manutençao da CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, 
instituida pelo Decreto Lei n." 37882001, de 11 de abril de 2001, no Sistema de informaçÕes 
dos Regimes Público, de PreviX-ncia Sacia) — CADPRE‘', daSettetaria de Previdência 
Sucial-SPS. 

Elaboração da Avaliação Atuarial e Demonstrativo do Resultado da Avaliação 
Atuarial (DRAA), englobarido: Projeção das aliquotas de corna-tuna-ao para Certificado de 
Nota Técnica Atuarial; Declaração do Instituto Brasileiro de Atuária; População Segurada 
Incluindo Raatnuneração e Idade Média; &IMMO do Quadro Funcional; Amortização do 
Passivo Atuarial; Servidores em Potencial para se aposentarem; Amnaliaaçãa das Cosins 
Atuariais; Equilíbrio Financeiro e Atuarial e Parecer Atuarial. Anexos: Pnijeção Atuarial de 
Receitas e Despesas do Município, Reservas ',via temáticas/ Plano de Contas, Fluxo de Receita 
e Degpeaa.s. Data Estimada de ANsentadori.:, lei de Diretrizes Orçamentárias. 
inconsistência do Banco de Dados, Equilíbrio Financeiro e Atuarial e por Um critérios para 
emissão do CRI' —Certificado de Regularidade Previdenciária. 

Acompanhamento ternico atuarial das aça'Sirs Neornendadas pelas Reavaliações 
atuariais; para que o mesmo esteia em estrita conformidade e consonãneia com os limites 
previstos pelas Portaria MPAS 403/2008, de 10 de dezembro de 2008, e Portaria MPAS 
021/2013, de li de janeiro de 2013, devendo efetuar a ernisaão de naatório de cunho 
informativo sempre que for solicitado pela I)iretoria do Instituto; e sempre que convocado, 
assessoria na apresentação de palestras esclarecedoras \asando dar tr.msparénda ao 
funcionamento e rotina, devendo demonstrar a situação administrativa e financeira do RPPS. 
dando o enfoque para oh acertos e as deficiências, podendo ser perante os Poderei; Executivo 
e Legislativo. Sindicato dos Servidores Públicos, Conselhos Curador e Fiscal e a outros que 
se fizerem neceraairioa (anualtr,entel; além de: 

▪ Assessoria no cumprimento dos crlterios e exigências estala:Inicias pela Lei Federal 
n." 9.717/9% 10.887/04, Portaria MPAS na' 4.99299, NE-tarjais PAS, ri." 204, de 10 de 
julho de 2008, na" 402/2008, de 10 de dezembro de 200aa. n. 403/20.21, de 10 de 
dezembro de 2008, Portaria MPAS 21/2013, de 16 de ia:loiro de 2013, e demais atua, 
narmatizações e regulamentaaõea ',alterações postericres pertimantes ao tema RPPS; 

• Assessoria na embaão de relatorto técnico Inw.ituaional anual, das ações 
desenvolvidas pela Direção do RPPS, demonstrando a forma da arrecadação, das 
contribuiçõea, e a , ituação mensal dos alusivos recolhimento'., aliam de evidenciar 
se o RPPS cará gozando de equilíbrio financeiro e attartal Leareado rios resultados 
das últimas reavaliaçisai atuarizia; 

• Assessoria na elaburação de Anteprojeto de Lei, viçando a modificação de custeio 
da Previdi:mcia Municipal. caso necessário e fund.rnentado pela Avaliação Atuarial 
efetuada; 

• Assessoria omtinea na concessão de beneficio% previdericiáriati previsto em Lei; 
• Assessoria e acompanhamento no instrução dos preces:aos de aposentarias e 

pensões, golicitades pelos segurados do regime preprio de previdancla; 
• AsSCSSOrià na ornissãO de pareceres de cunho téniico nos camas de revisão de 

proventos de aptaientadoria e ou pensãa; 
• Assessoria nos cálculos de revista> de proventos, nos casos permissivos; 
• Asseasuria na formulação e elaboração dos PriXeWMIS de aposentadorias e pensões; 
• Assessoria na elaboraçao de defesas e eaclareeimertos reterenteg aProcesso, 

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Niunicapio da Ilha de IL 
rl*AMARACAI'REV 

Rua Fernando Lopes de Albuquerque, MOS, Pitar, Ilha de Itantaraca, PE, 
C..."\ 0.5.73e.75211J0a1-39Fone: (81) 3544-3579 

• 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 

O REITOR dai niversidade Federal da Paralba. no uso de suas atribuições e teneo em vista 
a conclusão de Curso de CIÊNCIAS ATUARIAIS. em 25 de junho de 2020 c colação de grau em 25 de 
junho de 2020, confere o titulo de BACHAREL EM CIÊNCIAS ATUARIAIS a MATHUS DA 
COSTA NOBREGA. naciona;idade brasileira, natural de João Pessoa/PB. nascido em 14 de dezembro de 
1994. identidade ri.' 4.028.662-SSDS.PB, e lhe outorga o presente diploma a fim de que possa gozar de 
todos os direitas e prerrogativas legais. 

DIPLOMADO 

João Pessoa, 27 de jane.iro de 2021. 
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INSTITUTO DE PREVIDÈNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 3C05 MUNICIPAIS 
SERINGUEIRAS- RO. 

4"(NPJ/MF ne 14.555.818000145 

5,5.8 Orientação do ponto de vista atuarial quanto a retificação da Política de 
Investimento anual. 

5.5.9 Acompanhar a rentabilidade da carteira e dos Aportes de qualquer natureza. 

5.5.10 Assessoria Orçamentária e Financeira, quanto a questão atuarial. 

Estudos. Planejamento e Realização de Eventos/Palestras para RPPS: 

• Suporte, Planejamento e realização de apresentação de palestras, sobre 
assuntos relacionados ao Regime Próprio de Previdência Social, perante os Poderes 
Executivo e Legislativo, Sindicato dos Servidores Públicos, Conselhos Municipal 
Previdenciário e a outros que se fizeram necessários. 

Disponibilizando de consultores capacitados, a INOVE CONSULTORIA ATUARIAL 
LTDA cumpriu as visitas mensais nas dependências do IPMS, contribuindo com 
treinamento, palestras e minicursos, além de apresentar in loco 3 Relatório Final de 
Avaliação Atuarial do exercício de 2023 à diretcria e aos membros dos órgãos 
colegiados do RPPS e gestores municipais, bem como para dirimir as dúvidas 
decorrentes do serviço realizados também atendeu aos serviços que tange emissão do 
Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial DRAA, 402/08, art. 9'; Port. 403/08, 
arts.23 e 24 do MPAS, bem como a identificação dos resultados do estudo atuarial, 
análise, leitura, critica e comparação sob o ponto de vista do profissional atuário, quanto 
ao resultado das últimas 03 (três) Avaliações Atuariais do Instituto de Previdência, 
levantamentos e desenvolvimentos preliminares e coleta dos dados cadastrais dos 
segurados do Instituto de Previdência de Seringueira/RO, elaoorando também o 
relatório de inconsistência do banco de dados cadastrais, dos segurados abrangidos 
no levantamento de dados, analisando e otimizando as inconsistêicias apresemadas, 
para o desenvolvimento do cálculo atuarial e determinação dos benefícios previsíveis, 
visando à cobertura dos riscos eminentes e do passivo atuarial referentes aos inativos 
e pensionistas. 

Declaramos ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de 
adequado nível técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos, não 
existindo fatos que desconsidere o técnico e a empr 

Seringueiras - RO, 04 de maio de 2023. " b 
OsMunieran.sissneda Miadoduiriir 

MIAM IRA SALGADO 
tida 04," AU MJ! 
trin,fiquni atterilmlnear cai 

JERRIANE PEREIRA SALGADO 
Diretora Executiva 

Rua Rui Barbosa n 778 Centro Seringueiras RO 
E-mail:institutoipms@gmail.com 9 

• 

Doctimenta assinado gi talmente. sua vali lede onde se r cor tilda &trava., do 1 Initi 'AIDS ://val 1 dar. 1 ti .9..0 r 

UNIPÊ 
Centro Universitário 
de João Pessoa 

RECREDENCIAOA PELA PORTARIA MINISTERIAL W 687, de 20.88.2320. DOU N. 181, do 21.08.2320, SEÇÃO 1, P. 252 

CERTIFICADO 

Certificamos, que MATHEUS DA COSTA NÔBREGA, brasileiro(a), nasádo(a) em 14 de dezembro de 1994, Documento de Identificação 
n° 4 028.662, concluiu o Curso de Pós-graduação Lato Senso MBA EM FINANÇAS, em nivel de Especialização, Área de 

Conhecimento: NEGÓCIOS, ADMINIS7RAÇÃO E DIREITO, regulamentado de acordo com a Resolução C.N.E./C.E.S. N` 1, de 
06.04.2018. conferindo-lhe o presente Certificado, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais. 

Lá. 

o  t•Zr ••• 001111.0.1.1./..110.0. 

.10.111e oevann, miamo, St 14,

Secretária Geral 

João Pessoa, 20 de setembro de 2023. 

I 

o m, atinaum 3•1.14rel 

Ma." ...e.* 111,4..¢1•1 

Gestor da Pós-Gradeaçáo Lato Sanou 
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV1DORE,S ,3COS MUNICIPAIS 
SERINGUEIRAS- RO. 

4-CNPJ/MF n° 74,555.818/0001-85 

 111.11ENIEIE,. 

5.3.22 Estudo do custo segregado por sexo e carreira (professor e não professo,: 

5.3.23 Estudo segregado de homens e mulheres; 

5.3.24 Elaboração de Plano de Custeio de acordo COM os órgãos do Ente Fede-ativo, 
caso justifique. 

5.3.25 Promover cálculo para definir a duração do passivo, definindo o percentual de 
juros a ser aplicado na Política de Investimentos; 

5.3.26 Constituição do Fundo de Oscilação de Risco e do Fundo Garantidor de 
Benefício em função dos Regimes Financeiros adotados, atendendo previsão contida 
na Portaria 464/18, caso aprovado pelo ente federativo; 

5.3.27 Amplo Estudo do Estatuto dos Servidores Públicos e do Plano de Cargos e 
Salários para definição da taxa de crescimento salarial; 

5.3.28 Treinamento, com carga horária de 8 horas, via plataforma tipo Skype, meeting 
ou teams, para capacitação dos gestores, servidores, conselheiros e membros do 
comitê de investimento para que sejam aparelhados e munidos de conhecimentos 
técnicos sobre a logística da Gestão Atuarial; 

5.3.29 Previsão de até 01 (uma) visita anual. na Sede do Instituto de Previdência, com 
todos os custos de deslocamento como hospedagem, translado, alimentação, entre 
outros que vierem a ocorrer, inclusos no valor do contrato. 

5.3.30 Havendo a necessidade de visitas adicionais à Sede da contratante, esta arcará 
com as despesas de locomoção, transporte e hospedagem; 

5.3.31 Teste de aderência das hipóteses; 

5.3.32 Duração do pass[vo; 

5.3.33 Estudo da viabilidade orçamentária e financen; 

5,4 Quadrimestralmente 

5.4.1 Emissão do Relatório Gerencial de Gestão Atuarial contendo, no mínimo: 

5.4.2 Identificação dos rscos atuariais por tipo de beneficio oferecido; 
Rua Rui Bartresa n° 778 Centro Seringueiras RO 

Emailinstitutoipms@gmail.com 7 

1.1111111.111.111111.1.1•••  J.4* Ofelor.w.......... 

- - - -' -- -'' '---.- ------y -

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA TCE/PE 
ESCOLA DE CONTAS CONSELHEIRO OTACILIO SILVEIRA - ECOSIL 

Certificamos que 

MATHEUS DA COSTA ~REGA 

participou do Curso de Aperfeiçoamento em Administração Pública — CAAP, realizado 
pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraíba, através da Escola de Contas Conselheiro 
Otacílio S Iveira - ECOSIL. no período de setembro de 2019 a dezembro de 2020, com 
carga horària total de 240 horas-aula. 

Conselhe 

João Pessoa 10 de fevereiro de 2021. 

do Rodrigues Catão Conselheiro.&tÁbio Alves Viana 
sidente do TCE/PB CoordenidOr da ECOSIL 

 ...fflimentl...I•rm. • 
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INSTITUTO DE PREVIDÉNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES ,ICOS MUNICIPAIS SERINGUEIRAS, RO. 4—CNPOIF n° 14355.818/000145 
• 

da previdência, para realização da Avaliação Atuarial do exercício, objetivando atender 
aos dispositivos legais no prazo determinado; 

• Crítica e elaboração de relatório de inconsistência do banco de dados dos seridores 
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irão participar da 
Avaliação Atuarial do Regime Próprio de Previdência; 

• Análise e otimização de todas as inconsistências dos dados cadastrais dos 
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas; 

• Elaboração de estudo prévio para determinação das premissas a serem utilizadas no 
Cálculo Atuarial; 

• Realização de Avaliação Atuarial objetivando atender aos dispositivos legais no 
prazo determinado. 

• Elaboração de Relatório de Avaliação Atuarial 

• Relação de todas as premissas adotadas para substituir erros e inconsistências no 
banco de dados; 

• Descrição de toda a legislação utilizada para a realização do Cálculo Atuarial; 

• Estudo estatístico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e 
pensionistas, com vários gráficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influência 
destas variáveis estatísticas no resultado do custo previdenciário; 

• Relação de benefícios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes do 
regime próprio de previdência; 

• Relação de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para 
a avaliação atuarial; 

• Cálculo das Reservas Matemáticas com a descrição dos resultados da avaliação 
atuarial, considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciárias; 

• Parecer atuarial sobre a atual situação do regime próprio de previdência, sobre a 
qualidade da base de dados, as atuais aliquotas de contribuição e as propostas pelo 
estudo, sugestão de melhor forma de financiamento do custo previdenciário, sugestão 
de medidas e estratégias para diminuir o déficit atuarial 

• Projeção Atuarial de Receitas e Despesas previdenciárias; 

Rua Rui Barbosa n' 778 Centro Seringueiras RO 
Email:institutoipms@gmail.com 

5 

3 
I BA 
iNsTsttr, 0 BRASILDR0 05 ATUÁR,A 

DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE 

Declaramos, para os devidos fins. que MATHEUS DA COSTA NOBREGA é Bacharel em 
Ciências Atuariais, registrado(a) no IBA - Instituto Brasileiro de Atuária, na categoria de 
Sócio MIBA n° 4071, estando com suas contribuições regularizadas junto a este Instituto. 

Esta declaração tem validade até a data de 28/02/2025. 

Rio de Janeiro, 23 de agosto de 2024. 

n7.907.10410001-3011
INSTITUTO BRASILEIRO 

DE ATUARIA 

RUA DA AzIlfsIBLEiA. 10 SALA I »I isios 
cum CEP 20011.401 

RIO DE JANEIRO - 

Para validar este documento, acesse o QrCode abaixo 

33ffl - Rue clamaria ele, - S1314-5 - Rode ~Iro - RI - Car 213311,331 
  Tel 2i31-(1M7 / 21 251~5 

tia-laeasar 
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INS1TRITO DE PREVIDÈNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES I.. )COS MUNICIPAIS 
SERINGUEIRAS- RO. 

`-'0VPJ/MF ne 14.555.818/0001-85 

• Impressão de relatórios de Salário Família, Dos dependentes, Ficha Simples ou 
Completa do Segurado, Relatório ce Aniversariantes do mês e Inconsistências, 
Emissão de Layout contendo informações para elaboração da Avaliação Aliaria', 
Declarações de Ciência e Acordo com o benefício, Declaração de Não responder 
Processo Disciplinar, Declaração de Não Acumulação de Cargo Remunerado, 
Alerta/Aviso contendo nomes dos segurados ou dependentes que completou a 
maioridade civel eiou está com idade acima de 75 anos; 

• Módulo para calcular o valor do beneficio, seja ele um auxilio, uma aposentadoria ou 
uma pensão; 

• Planilhas deverão padronizadas de acordo com as regras de aposentadorias nos 
casos de auxílios deverá ser de acordo com a norma atuai ou pela média dos últimos 
doze salários; 

• Implantação de benefícios (via processo ou manualmente); Conversão de datas; 

• Cadastro de Contribuições; Individualização das contribuições dos segurados e dos 
órgãos e secretarias: 

• Emissão de relatórios para a contabilização individual; 

• Descriminação dos valores consignados, empenhados e recolhidos por períodos; 

• Emissão de extratos para os segurados; 

• Importação das contribuições da folha de pagamento da Prefeitura Municipal para o 
Cadastro de Contribuições dos servidores por competência; 

• Confecção de G.I.R.S - Guias de Informação e Recolhimento das Contribuições 
Previdenciárias; 

• Emissão de encaminhamento de G. .R.S com códrgo de barras; 

• Extratos de G.I.R.S, bem como emissão de relatórios; 

• Relatório de Guias pagas / não pagas, além de outros relatórios de necessidade 
desta Autarquia; 

• Emissão de Planilha de Cálculo de Proventos, conforme EC. 20, EC. 41, EC, 47. EC. 
70 e EC. 88; 

Rua Rui Barbosa n° 778 centro Seringueiras RO 
E-mailinstitutoipms@gmail.com 3 

CERTIFICADO 
DE APROVAÇÃO 

; PROI ISSIONAL CERTIFICADO PV.0 INS1 1 1010 10IUM 

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestão Empresarial Ltda. certifica que 

Matheus da Costa Nóbrega 
foi aprovado na Certificação Profissional da Secretaria da Previdência - SPREV, tendo 
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificação. 
Tipo de Certificação: 
Certificac06 dos dirigentes do Orgâo au entidade gestora do RPPS 
Nível: Básico (CP RPPS D1R1G 1) 

Modalidade de Certificação: Aprovação prévia en: :ume por prova e títulos 
Data de Aprovação: 06/03/2023 
Número da Certificação: 351056853282703 
Data de Validade: 06/03/2027 

A 'ror/cidade informners comedes neste CertIrcado Uva ler checae svavEn do sair: iitxpElleertileateelserrificasiolne IostOuaat,rom.cxmbofpoca.
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INSTITUTO DE PREVIDtNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES I IICOS MUNICIPAIS SERINGUEIRAS- RO. 4—{NP.I/MF no 14,555.818/0001-85 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Declaramos para todos os fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL 
LTDA, inscrita no CNR.I: 24.756.01310001-53, situada na Av. Pres. Epitácio Pessoa, 
2930, Sala 2207 — Tambauzinho, João Pessoa - PB, 58042-006, através dos seus 
auditores previdenciários e atuários THIAGO SILVEIRA, MIBA n° 2.756, CPF n° 
063.474.586-75, RÔMULO GOMES PEREIRA, CPF n° 036.720.584-08, e MATHEUS 
DA COSTA NÕBREGA, CPF n° 701.807.894-65, atuando como Assessoria 
Previdenciária, Assessoria na Concessão de Benefícios e Compensação 
Previdenciária, Estudos e Planejamento e Realização de Eventos Relacionados à 
RPPS, Consultoria Atuarial e elaboração de Cálculo Atuarial Anual e apresentação aos 
dirigentes e conselheiros no final do relatório da Avaiiação Atuarial, com elaboração de 
Plano de Amortização de débitos previdenciários anteriores, e realização de 
Modelagem Previdenciária com segregação de Massas e apresentação de cenários a 
serem escolhidos pelos gestores de forma a garantir o Equilíbrio financeiro e Atuarial 
do Sistema previdenciário. Locação de Software de Sistema de Gerenciamento para 
Regime próprio de Previdência, com emissão de guias com código de barras e demais 
e emissão de layout para elaboração do Cálculo atuarial, incluindo a sua instalação, 
importação/migração de todos os dados existentes, bem como serviços de 
manutenção, suporte, atualização e capacidade da equipe, para O INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 
SERINGUEIRAS/RO (IPMS), CNPJ: 08.112.791/0001-53, localizado na Rua Rui 
Barbosa, NI' 778, Centro, neste ao representada por sua Diretora Executiva, 
JERRIANE PEREIRA SALGADO, portadora da Carteira de Identidade n° 623,068 
SSP/RO, CPF/MF n°.644,023.552-49, cumpriu de forma satisfatória os serviços para 
realização dos serviços relacionados a seguir: 

Prestação de Serviços de Assessoria em Gestão Previdenciária: 

• Consultoria na Concessão de Benefício Previdenciário, preparação dos processos 
de Aposentadoria e pensões de acordo com as Instruções Normativas do TCE, visando 
a homologação junto ao Tribunal de Contas do Estado de Rondônia (relatório, anexos 
cálculos e revisão); 

• Orientação instruindo a diretora Executiva do IPMS sobre as normas e 
procedimentos na execução dos trabalhos; 

• Emissão de Parecer; 

• Elaboração de Cálculos e Projeções de Benefícios; 

• Levantamento de dívidas e atualização, se for o caso; 

PERFIL 
Atuário, com bacharelado pela 

Universidade Federá] da Paraíba 
UFPB MBA em Flnarças pelo Centro 
Universitário de João Pessoa - UNIPÊ e 
Aperfeiçoamento em Administação 
Pública pelo TCE/PB. 

Atua como consultor no segmento 
de RPPS (Regimes Próprios de 
Previdência Social) e Gestão 
Municipal desde 2013, possui 
experiência na área de Controle 
Interno e de AuclItola de Benefícios 
PrevIdenciárlos, bem como em 
perícias atuariais de diversas Entidades 
Fechadas de Previdência 
Complementar. Seguros e Planos de 
Saúde. 

Profissional certificado pelo Instituto 
Totum de Desenvolvimento e Gestão 
Empresarial Lida (INSTITUTO TOTUM) 
com titulo de Certificação dos 
dirigentes do órgão ou entidade 
gestora do RPPS - Básico e várias 
outras certificações em RPPS e Órgãos 
Públioos, tais como: COMPREV. E-
SOCIAL, PRÓ-GESTÃO, CONTROLE 
INTERNO, GESTÃO DE RISCOS e 
APERFEIÇOAMENTO EM 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA. 

CONTATO 
TELEFONE: 
83 99115-9201 

EMAIL: 
rgpcnsultoriacomercial4gmall.com 

RÕMULO PEREIRA 
• Diretor Comercial 

FORMAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA -UFPB . 
2012 - 2019 
Bacharelado em Ciências Atuanais 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE JOÃO PESSOA - UNIPË 
2021 '-2023 
MBA em Finanças 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA - TCE/PB 
2018 
Ape-feiçoamento em Administação Pública 

CERTIFICADOS 

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO EMPRESARIAL LTDA - 
INSTITUTO TOTUM 
mar de 2023 - mar de 2027 
Cert ficação dos dirigentes do órgão ou entidade gestora do RPPS-
Básico 

EXPERIÊNCIA DE TRABALHO 
INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA [DIRETOR COMERCIAL, ATUÁRIO E 
CONSULTOR PREVIDENCIÁR10] 
2016- atualmente 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PRÓPRIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE 
CABEDELO-PB - IPSEMC [DIRETOR DE BENEFICIOS] 
2015 - atualmente 

INSTITUTO DE GESTÃO PUBLICA DA PARAIBA [DIRETOR COMERCIAL] 
2019- 2023 

BRASILIS CONSULTOR,A ATUARIAL & PREVIDENCIÁRIA [CONSULTOR 
PREVIDENCIÁR10] 
2013 - 2020 

CONSÓRCIO NACIONAL EMBRACON [SUPERVISOR COMERCIAL 
REGIONAL NORTE E NORDESTE] 
2004- 2011 

Rua Rui Barbosa 11'778 Centro Seringueiras RO 
E-mail:institutoion‘s@gmail.com 

1 
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3 
1 PALMA 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE SUMÉ - PB 

Instituído pela lei N.2 572/1989, modificada pela Lei N.2 1.277 de novembro de 2018 - CNPJ: 04.809.903/0001-79 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SUMÉ - PB, inscrito no CNPJ n° 

04.80.903/0001-79, com sede na Av. 12 de Abril, 379, Centro, Sumé - PB, CEP 58.540-000, atesta 

para os devidos fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA-EPP, inscrita no CNPJ n2

24.756.013/0001-53, com sede na Praça da Independência, 18, sala 111, Centro, João Pessoa - PB, 

CEP 58.020-544, por meio de seus técnicos RÔMULO GOMES PEREIRA — CPF n° 036.720.584-08, 

MATHEUS DA COSTA NC5BREGA —CPF n° 701.807.894-65, e SÓSTENES QUEIROZ DA SILVA — CPF n9 

094.886.214-94, prestou para este instituto de previdência serviços técnicos especializados de 

implantação e operacionalização da compensação previdenciária de que trata a Lei n2 9.796/1999 

e o Decreto n° 10.188/2019, motivo pelo qual, é detentora de capacidade técnica para a execução 

de serviços similares. 

A prestação dos serviços abrangeu: a) Celebração do Termo de Adesão da Compensação 

Previdenciária; b) Elaboração do processo de inexigibilidade de licitação para a contratação da 

Dataprev; c) Elaboração do Estudo de Viabilidade Econômica do Comprev para o ente federativo; d) 

Análise dos processos para a identificação daqueles passíveis de serem compensados; e) Elaboração 

e digitalização de documentos dos processos compensáveis; f) Requerimento das compensação 

previdenciárias por meio do Sistema Comprev; g) Acompanhamento dos requerimentos 

cadastrados; h) Cumprimento de exigências dos processos que já tiveram a sua compensação 

previdenciária requerida; i) Emissão de relatórios para o controle da entrada de recursos, bem 

como, do cadastro, análise e deferimento/indeferimento de processos; j) Controle e análise de 

processos cuja compensação previdenciária foi requerida pelo RGPS e/ou outros RPPSs; k) 

Capacitação, treinamento e assessoria dos servidores responsáveis pela operacionalização do 

Sistema Comprev; I) Manutenção dos dados cadastrais atualizados junto à Secretaria de Previdência 

e Dataprev; m) Planejamento dos procedimentos administrativos necessários para a execução do 

whiSTEICO DA eotecAçÃo 
ueeVERSIDADE FEDatAl. DA PARAISA 

IMO-REITORIA De GRADUAÇÃO 
C 00eDENAÇ o! ascOUUUDADI 

SuBCOORDERAÇÃO OR REGISTRO DE DOM:2MA! 

Npkene re11111.40 soba 14*33. 
JP-13. tolha 14..om halie Do arei.,  41, da Lel e". 344 dc2sJc

t5c,,iabdelVUA 

Pro:elen a' 230r,  0)5535 r.iplo.2.7 

kilo Pompa 21 945 :019 

José 010.0910
9 .Coo'aensdcids ~aro dl Diohornas 

Aros. Norma de Menezes 04 
=,)-Heens de wedueção 

Cura° reconnecádo pelo(a) Portaria NEC rh• 40, de 12 de 
dezembro de 2007. nichiblicada em 2010 (Reconhecimento) de 
211110.2010. publicada no Dano Oficial da União de 29,10/2010. 

!sent., t)e seio de acordo cor a Veniçad 58 • O tal , 2 519 de 
30,  '058. 
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DocuSIgn Envelope ID: C8,34F06D-361B-41FD-BA1D-A056FECD1281 

RANI S,

INSTITLTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SUMÉ - IPANIS 
CNPJ N° 04.809.90310001-79 

DIRETORIA DE BENEFÍCIOS 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA: CENSO 
PREVIDENCIÁRIO 

O Instituto de previdência social do município de Sumé -PB, pessoa jurídica de 
direito público interno, com sede na cidade de Sumé, na Avenida Primeiro de Abril, 
n°379 CENTRO SUMÉ -PB, CEP 58.540-000, inscrito no CNPJ: 04.809.903/0001-
79, nesse ato representado pelo(a) superintendente Josinaldo da Silva Viana, 
portador(a) do CPF n2 022.648.644-35, residente e domiciliado neste município, 
ATESTA para os devidos fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL 
LTDA-EPP., pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ: 
24.756.013/0001-53, com sede na Praça da Independência, n° 18, sala 111, CEP 
58.020-544, João Pessoa/PB, cumpriu fielmente com suas obrigações através de 
seus consultores técnicos, os senhores: Lucas Kennedy Tavares Souza - CPF 
104.010.224.71, Matheus da Costa Nóbrega - CPF 701.807.894-65 e Râmulo Gomes 
Pereira - CPF 036.720.584.08, atuando como consultores técnicos previdenciários, 
prestou serviços para realização de planejamento, execução e conclusão do Censo 
Previdenciárlo dos segurados vinculados ao Regime Próprio de Previdência 
Social do Município, incluindo ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes, 
com cessão temporária de uso de sistema online com, adequação, implantação, 
treinamento, manutenção, atualização e customização, a fim de atender às 
necessidades de execução dos serviços, em atendimento à legislação Federal e 
Municipal que trata de Regime Próprio de Previdência Social, devidamente 
relacionado e com a seguinte especificação: Censo Previdenciário com digitalização 
e armazenamento e tratamento dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos 
servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e dependentes para a construção 
de um banco de dados para o Cadastro Nacional de Informações Sociais de Regime 
Próprio de Previdência Social - CNIS-RPPS; Para o Sistema Previdenciário de 
Gestão de Regimes Públicos de Previdência Social - SIPREV/Gestão; E para o 
Sistema de Gestão de Regime Próprio de Previdência Social utilizado pelo RPPS; 
Assim como Atualização dos dados cadastrais, com a unificação e melhora da 
qualidade das informações referentes aos servidores públicos ativos, aposentados, 
pensionistas e dependentes vinculados ao IPAMS - instituto de previdência do 
município de Sumé; Controle da situação dos servidores à disposição, em licença e 
a se aposentar, apuração mais precisa do cálculo atuarial, emissão de relatório 
gerencial para fins de divulgação do resultado geral do Censo Cadastral 
Previdenciário, elevação da qualidade da gestão Maior conhecimento sobre o perfil 
do beneficiário, desenvolvimento de rotinas de checagem de dados dos segurados, 
manutenção do sistema devidamente atualizado e administrado e realização do 

Endereço: Av. Primeiro de Abril, n° 379 —Bairro: Centro, CEP: 58540-000 Sumé— P13 

1111 HISTÓRICO ESCOLAR 
Amparo Legal: Lei Federal N°9.394/96, Art. 44, inciso III Resolução C.N.E./C.E.S. N° 1, de 06.04.2018 

Resolução CONSEPE N° 97, de 17.09.2019 

Concluinte: ROMULO GOMES PEREIRA 

RGM: 1506476-0 Documento de identificação: 2256795 

Curso de Pós-Graduação Lato Sensu 

MBA EM FINANÇAS 

Período de Realização: 16/06/2021 a 21/01/2023 

Critério de Frequência: MÍNIMO DE 75% 

Critério de Aproveitamento: MÍNIMO DE NOTA 7.0 

Certificado registrado sob o n° 618, tolha 19 do livro 7 em 19/09/2023 

DISCIPLINA PROFESSOR CARGA ..,.... 
HOrtAraw 

NOTA FREQUENCIA 

APABUS - BUSINESS SIMULATION 

AUDrORIA DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 

CENÁRIO ECONOMICO 

CONTABILIDADE FINANCEIRA 
EDUCAÇÃO FINANCEIRA E INVESTIMENTOS NO MERCADO 
FINANCEIRO 
FINANÇAS CORPORATIVAS I 

FINANÇAS CORPORATIVAS II 

FINANÇAS INTERNACIONAIS 

GESTÃO DE CUSTOS E CONTROLADORIA 

GESTÃO E ANÁLISE DOS R SCOS DE CREDITO 

GESTÃO E GOVERNANÇA DE TI 

GOVERNANÇA CORPORAT VA APLICADA À FINANÇAS 

MATEMÁTICA FINANCEIRA 

MERCADOS FINANCEIROS E DE CAPITAIS 

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 

MÉTODOS QUANTITATIVOS E RISCOS FINANCEIROS 

PLANEJAMENTO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO 

PLANEJAMENTO E ESTRATÉGIA EMPRESARIAL 

PLANEJAMENTO EMPRESARIAL E GESTÃO TRIBUTÁRIA 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO - TCC 

VALUATION 
MONOGRAFIA: PROJETO DE VIABILIDADE FINANCEIRA PARA A 
CRIAÇÃO DE UMA PRESTADORA DE SERVIÇOS DE 
OPERACIONALIZAÇÁO DE ALUGUÉIS POR TEMPORADA E 
CURTA ESTADIA EM JOÃO PESSOA - PB 

ES? DIONISIO MENDES DE OLIVEIRA JUNIOR 

MESTRE PAIRO JOSE LIRA DOS SANTOS 

MESTRE DE9ORA GERLANE GOMES DE ALCANTARA 

MESTRE MARCELO PAULO DE ARRUDA 

MESTRE DEBORA GERLANE GOMES DE ALCANTARA 

MESTRE DEBORA GERLANE GOMES DE ALCANTARA 

MESTRE AILZA SILVA DE LIMA 

DNA). ORLEANS SILVA MARTINS 

MESTRE PAULO CESAR PEREIRA DA SILVA 

MESTRE FRANCISCO CARLOS CAVALCANTI 

MESTRE FRANCISCO ERIK° BARRETO BRITO 

MESTRE LUDINAURA REGINA SOUZA DOS SANTOS 

MESTRE SEMIRAMIS MANGUEIRA DE LIMA 

ESP. ANDRESON RUAN DA SILVA SANTOS 

OR(A). NATHALI_YA ETIENNE FIGUEIRA SILVA 

DIRIA). SINEZIO FERNANDES MALA 

MESTRE CARLOS EDUARDO HOLDER MARTINS 

MESTRE AIMNDA RAQUEL DE FRANÇA FILGUEIRAS DMORIN 

MESTRE BRUNO CAVALCANTE DE VASCONCELOS 

MESTRE DEBORA GERLANE GOMES DE ALCANTARA 

ORCA) TALIEN SHAIKNZADEN VAHDAT FERREIRA 

MESTRE DEBORA GERLANE GOMES DE ALCANTARA 
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100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.00% 

100.90% 

100.00% 

100.00% 

- 

Carga Horária Total do Curso: 430 horas 
LEGENDA: 

A - Aprovado 8 - Satisfatano 
RIM - Reprovado por Note 1- insatisfatório 
FUF • Reprovado por Feita AS. Aproveitamento de Estudos 
FUN/F - Reprovado por Nau, e Falta 

Média A. Aproveitamento de 90% a 100% e fraguando maior que 75% 
Média E3 - Aproveitamento de 80% a 89% e troquem'a moix que 75% 
Média C - Aproveitamento da 70% a 79% e fraguando malnr que 75% 
Média 0 - Aproveitamento inferior a 70% e frequência Infere, a 75% 

João Pessoa, 19 de setembro de 2023. 
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supervisora de serviços ao Estudante 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SUMÉ - IPAMS 

Instituído pela Lei N. 572/1989, modificada pela Lei N. 1.277, de novembro de 2018 - CNP.) Ne 04.809.903/0001-79 

Orientar a Diretoria Executiva quanto às normas atuais e novas orientações da Secretaria de 
Previdência Social e demais órgãos regulamentadores; 

Assessoria na Realização da compensação Previdenciária entre o Regime Próprio e o Regime 
Geral de Previdência Social e demais regimes de acordo com a Lei Federal nt 9.796/99 e ao Decreto 
Federal nQ 3.112/99, alterado pelo Decreto Federal nQ 3217/99 e a Portaria N1PAS nQ 6.209/99 e 
determinação do Tribunal de Contas do Estado da Paraíba; 

Assessoria na operacionalização do sistema COMPREV para os servidores responsáveis pelo 
mesmo na sede do IPSAL - PB; 

Treinamento e realização em conjunto aos servidores do IPAMS - PB responsáveis no envio dos 
Requerimentos de todos os processos de compensação no SAA — Sistema de Autorização de Acesso, na 
sede do IPAMS- PB; 

Assessoria no envio e acompanhamento nos Preenchimentos dos Demonstrativos 
Previdenciário, Comprovante de Repasse, DIPR (Demonstrativos de Informações Previdenciárias e 
Repasses/CADPREV), junto a Secretaria de Previdência Social; 

Assessoria no envio dos anexos, quando houver troca do Administrador e operador do 
COMPREV ao setor responsável no INSS para a devida atualização dos novos operadores; 

Emissão de Parecer Técnico/Previdenciário consultivo da empresa ao IPAMS para esclarecer 
assuntos específicos, quando solicitado; 

Assessoramento e acompanhamento na realização de cálculos dos benefícios a serem 
concedidos aos segurados/dependentes, bem como das revisões que porventura ocorrerem 

Assessoramento e acompanhamento na instrução dos processos de aposentarias e pensões, 
solicitados pelos segurados/dependentes do regime próprio de Previdência; 

Assessoramento através de educação Previdenciária através de acompanhamento de técnicos 
da empresa em visitas as secretarias ou escolas e setores da Prefeitura Municipal para levar 
conhecimento sobre assuntos relacionados à RPPS aos servidores do Município; 

Realização e revisão de processos de aposentadorias e pensões à medida que forem exigidas 
novas normas pelo Ministério da Previdência, Tribunal de Contas da Paraíba e/ou Legislação Municipal; 

Orientação quanto ao reajuste anual de acordo com o INSS dos benefícios concedidos se em 
direito a paridade dos benefícios, quando houver alteração na remuneração dos cargos ativos, cobertos 
pela paridade; 

Assessoria no atendimento as auditorias diretas e indiretas realizadas pela Secretaria de 
Previdência Social incluindo a produção de justificativas que se façam necessárias e apresentação de 
eventuais documentos que sejam solicitados, quando solicitado; 

Orientar quanto ao recolhimento da contribuição previdenciária com emissão das guias 
destinadas ao patrocinador e aos segurados que se encontram sem remuneração, acompanhamento do 
pagamento com o devido cálculo de juros e correção monetária no caso de atraso no pagamento; 

Assessoria no envio dos processos de aposentadoria e/ou pensão por morte concedidos aos 
segurados e/ou dependentes via TCE/PB; 

Assessoria previdenciária para elaboração dos Demonstrativos das Aplicações e Investimentos 
dos Recursos - DA1R e Política de Investimentos - DPIN e Elaboração bimestral dos Demonstrativos de 
Informações Previdenciárias e Repasses - D1PR, incluindo o envio dos demonstrativos ao sistema do 
CADPREV WEB durante o ano referente. 

Endereço: Av. Primeiro de Abril, n° 379 — Bairro: Centro, CEP: 58540-000 I Sumé— PB 
e-mail: ipamssumeeshotmail.com 

CERTIFICADO 
DE APROVAÇAO 

PHOEISSI NAL CFRIIIÍICADO P . l0 INSI l lUTO 101041 

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestão Empresarial Ltda. certifica que 

ROMULO GOMES PEREIRA 
foi aprovado na Certificação Profissional da Secretaria da Previdência - SPREV, tendo 
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificação. 
Tipo de Certificação: 
Certitscaçao do, dirigentes do orgia ou entidade gestora do RPPS 

Nível: Básico (CP RPPS DIRIG I) 

Modalidade de Certificação: Aprovação prévia em =ame por prova e Mutue 
Data de Aprovação: 06/03/203 
Número da Certificação: 033259604202703 
Data de Validade: 06/030C27 

A ~atida]. das Informaçaes contida nane Unificado &v.or chauda mnrodk do Mc trapelleertÉkatultenifkaonline irattattototum.contbrietho rne 

TOTUM 
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iáji  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LOPIA — PB 
Pça Estanislau de Medeiros, ia Bairro Antonio Bento - CEP 58 600-000 

Santa Luzia PB • Fone fax: (83) 461-2299 
CNPJ 09.090.689,0001-67 

gerencial para fins de divulgação do resultado geral do Censo Cadastral 
Previdenciário, elevação da qualidade da gestão maior conhecimento sobre o 
perfil do beneficiário, desenvolvimento de rotinas de checagem de dados dos 
segurados, manutenção do sistema devidamente atualizado e administrado e 
realização do censo previdenciário e todas as etapas que o compreende dentro 
dos parâmetros de qualidade e eficácia necessários aos beneficiários e ao 
IPSAL. 

Composição da massa previdenciária atualizada: 

Classe Quantidade(s) 
Ativo(s) 497 

Inativo(s) 258 
Pensionista(s) 47 

TOTAL 802 

Atesto ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se reveste de 
adequado nível técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos, não 
existindo fatos que desconsidere a conduta da empresa e dos profissionais. 

JOSE 

Santa Luzia - PB, 11 de dezembro de 2023. 

Asilnaao de forma digRal por JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO•37.319419,33 
ALEXANDIRE DE 1:1:Re"c27.2":12;arfiSZ: t, e-CR F A3, ou,K 11-ou.Rf EM BRANCO) 0.2357904600012D. otrapnnen. , 

cA .10SE ALEXANDRE DE ARAUJO374318894S3 Dados- 2023.12.12 13:13:40 -OS GO' 
José Alexandre de Araújo 

ARAUJO:37431 
889453 

Prefeito 
CPF: 374.318.894-53 

CONTATO 

TELEFONE: 
83 99852-5573 

EMAIL 
thlagosilvelra.atuario Isgmall.com 

THIAGO SILVEIRA 
• Akário 

EXPERIÊNCIA DE TRABALHO 

[PERITO ATUARIAL] 
2016- atualmente 
Atividades: Perito Atuarial em Saúde Suplementar, Seguros, Previdência 
Abela e Fechada - João Pessoa/PB 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA • UFPB [PROFESSOR SUBSTITUTO] 
2016-201612019- 2020 
Atividades: Curdo de Ciências Atuariais: DIscipinas de Teoria Atuarial, 
Matemática Atuarial e Estágio. 

BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL [ATUÁRIO SÊNIOR] 
2016 - 2019 

BRASILIS CONSULTORIA ATUARIAL [ATUÁRIO SÉNIOR] 
2012-2016 

LRV ADMINISTRADORA E CORRETORA DE SEGUROS [ESTAGIÁRIO] 
2012- 2012 

PUBLICAÇÕES 

MENÇÃO HONROSA - I CONCICAT -06 DE AGOSTO A 02 DE SETEMBRO DE 
2017, JOÃO PESSOA/PB 
Titulo: Análise de sensibilidade das principais premissas atuariais e da base 
de oados sobre a reserva matemática e o custo normal em um RPPS 
Autores: Thiago Sitveira, Diogo Silva dos Santos. 

PRÊMIO RICARDO FRISCHTAK - ARTIGO PUBLICADO ENTRE OS 10 MELHORES 
Titulo: Aposentadoria Programada em RPPS: Abordagem dos Efeitos da 
Ponderação da Rea, entrada em Benefício no Custo Previdenciárlo 
Autor. Thiago Silveira 

V SIMPÓSIO DE ATUÁRIA - 06 À 08 DE ABRIL DE 2016, ARACAJU/SE 
Titulo: Uma análise comparativa entre os regimes previdenciário do servidor 
público federai 
Autores: Thiago Silveira, Gabriel Porto, Victor Hugo Dias Dlógenes. 

QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES 

- Conhecimento em VBA para Excel. 
- Conhecimento Pacote Office em nível avançado, com ênfase em 

Excel. 
- Participação no projeto de extensão ASPECTOS FUNDAMENTAIS 

DA PREVIDÊNCIA NO BRASIL. em atividades desenvolvidas na 
Universidade Federai da Paraíba. 
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ESTADO DA PARAÍBA 
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA — PB 

PREFEITURA MUNICIPAL 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia - PB, inscrita no CNPJ n° 09.090.689/0001-67, com sede na Praça 

Estanislau de Medeiros, SN, Bairro António Bento, Santa Luzia - PB, CEP.: 58.600-000, atesta para os devidos fins que 

a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA-EPP., inscrita no CNPJ: 24.756.013/0001-53 e Sócio do 

Instituto Brasileiro de Atuaria sob o CIBA n° 164, com sede na Praça da independência, n° 18, sala 111, João Pessoa/PB, 

CEP: 58.020-544 e os auditores e atuários técnicos Thiago Silveira. inscrito no CPF: 063.474.586-75 e Membro do 

Instituto Brasileiro de Atuária sob o MIBA n° 2,756. Italo Igor Gomes Nascimento, inscrito no CPF: 086.835.944-08 e 

Membro do Instituto Brasileiro de Atuária sob o MIBA n°3.264, e Rómulo Comes Pereira, inscrito no CPF: 036.720.584-

08, foram responsáveis pela prestação de serviços especializados, visando à compensação financeita que trata a Lei n° 

9.796/1999, com regularização dos períodos de filiação previdenciária com o RGPS e o detalhamento do passivo 

previdenciário do município junto ao RGPS, notificados e/ou parcelados junto à Receita Federal do Brasil e à Procuradoria 

da Fazenda Nacional. Serviços de auditoria e estudos no âmbito previdenciário do Regime Geral de Previdência Social. 

especificamente em relação ao Parcelamento Especial e demais parcelamentos efetuados junto à Receita Federal do Brasil 

e divida ativa junto à Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, com o objetivo de detectar possíveis falhas nos cálculos 

(correção monetária, juros moratórios, selic, tjlp, etc.) c/ou lançamentos, auditoria nos repasses efetuados a titulo de 

Contribuição Previdenciária Patronal, com o escopo de apurar a real dívida do municlpio, bem como uma possível 

recuperação de créditos, englobando planejamento, formulação, implementação, acompanhamento e avaliação econômico-

financeira de política tributária e fiscal. Não obstante, prestação de serviços de auditoria operacional c análises de contas, 

visando a revisão da base de cálculos dos encargos e contribuições pagos pelo município, revisando o enquadramento no 

risco ambiental do trabalho (RAT), contemplando verificações de allquotas e retificação da GFIP. 

Atesta ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado nível técnico, responsável 

e tempestivo cumprimento dos prazos, não existindo fatos que desconsidere a conduta da empresa e dos profissionais. 

Santa Luzia/PB, 27 de outubro de 2020. 

JOSÉ ALEXANDRE DE ARAÚJO 
CPF: 374.318.894-53 

PREFEITO MUNICIPAL 

Praça Estanislau de Medeiros, s/n — Bairro Antônio Bento - Santa Luzia-PB 
Einail: sicgsantaluzia.pb.gov.br - CNPJ. 09.090.689/0001-67 

Telefone: 83 3461-2299 

a - ---
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O Reitor da Pontificia Universidade Catblica de Minas Gerais, 
_4:professor Dom 2oaquim Çiova_ni Wof Çaimanks ,no MIO de suas atribuiçães e tendo em vista a conclusão 

do Curso de Ctincios J4ntariais   , em 07 ekfrormire de 2015 , 

confere o titulo de 13ackarof _ 

niago Sitveira 

Oniatio Candido Silveira Neto 
lontft ~tição  iaSitvp5 

á aírit de 1984 natural de

e de 

, g 

outorga-lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legal& 

Belo Horizonte,   27 á março á 2015 

Pte•reltor d.gradu.çlo-
• 

'Tas %farias - Ninas Çty.a._ is  
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UMA 
PREVI 

ESTADO DE RONDÔNIA 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA 

Declaramos ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado nivel 

técnico. responsável c tempestivo cumprimento dos prazos. não existindo fatos que desconsidere 
o tecnico e a empresa 

Mirante da Serra- RO. 30 de dezembro de 2022 
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UNIPÉ 
Centro Universitário 
de João Pessoa 

CERTIFICADO 

Certificamos, que THIAGO SILVEIRA 

brasileiro. ratural do Estado de 11Inas Gerais. nascictd em 27 de ebrd de 1984. RG MG7661 263. concluiu o Curso de Pós-

graduação Lat Sensu MBA em Business Inteligence e Big Date, em nivel de Especialização. Área de Conhecimento: Computação 

e Tecnologias da informação a Comunicaçao (TIC). reguamentado de acordo com • Resolução C N.E./C:E S. PC 1. de 06.04.2018. 

conferindo-IN o presente Certificado. a fim de que possa gozar do todos os direitos e prerrogativas 

João PINEM. 38 de novembro de 2322 

• 

• 
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ESTADO DE RONDÓNIA 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA 

• A empresa vencedora do certame deverá prestar treinamento e suporte técnico do sistema. 
quando solicitado, 

• O treinamento a ser prestado seta aos funcionanos do setor, para desenvolvimento normal 
do SERRA PREVI, e sera realizado nas deperdências do Instituto em horário comercial. 

• O suporte técnico consistira em mão de obra tecnica para solucionar os problemas de 
manutenção do Sistema Junto ao SERRA PREVI, independente de jornada de trabalho, 

• Suporte técnico podara ocorrer via acesso remoto com a devida autorização do chefe 
imediato do setor. ou por meio de visitas técnicas realizadas "in loco-  e em horario comercial. 
sempre que solicitado, ficando os custos de deslocamento como alimentação. passacem ou 
estadia a cargo da contratada 

Consultoria atuarial e elaborneão de Cálculo Atuarial Anual: 

• Levantamento e analise da base de dados Municipal realizando testes de consistência para o 
exercicio de 2022 com data ba.se 31/12/2021. 

• Realização da avaliação atuarial, conforme c.klislação pre idenciana vigente (data base de 
31/12 do exercício 2021) para o exercício de 2022. 

• Elaboração e postenor envio da nota tecnica atuarial - NTA exercido de 2022 para o 
CADPREV. 

• Cálculo das reservas matematicas e das aliquotas previdencianas para o excrete to de 2022, 

• Atendimento a LDO (LRF). 

• Elaboração de projeções atuariais para o exercício de 2022. prevista na Lei de 
Responsabilidade Fiscal nos termos do Ao 53. § 1 °. inciso II. ou outra que venha subsetui-
la, 

• Contabilização das provisões matematicas para o exercido de 2022, 

• Preenchimento do demonstrativo de resultados da avaliação atuarial- DRAA para o exercido 
de 2022 c o posterior envio ao CADPREV, 

• Analise, leitura, critica e comparação, do ponto de vista do profissional atuano, quanto ao 
resultado das últimas 03 (três) Avaliações Atuariais do Instituto de Previdência, 

• Relatono do teste de aderência das premissas atuariais e planilha de viabilidade do plano dc 
custeio para o exercido de 2022, 

• Acompanhamento atuarial das ações recomendadas pelos orgãos de fiscalização sobre o 
cálculo atuarial para o exercício de 2022. ( : 
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Minas Gerais 
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ESTADO DE RONDÔNIA 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

MILICOS DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA 

• Suporte tecnico em mão de obra trema para solucionar os problemas de manutenção do 
SERRA PRE‘ 1. 

• Suporte tecnico com visitas tecnicas realizadas "in loco" em horário comercial, com carga 
horária de 05 (cinco) horas pelo menos 01 (uma) vez por mês 

Locação de software de Sistema de Cerencia mento para Regime Próprio de Prev idência 
com emissão de guias com códigos de barras: 

Sistema de gerencia.mento Prev idenciano contendo as seguintes funcionalidades 

• Cadastro dos segurados efetivos. inativos. Pensionistas e de seus dependentes. (nome, sexo. 
estado CIVIL endereço, telefones, data de nascimento, naturalidade, RO, CPÍ, titulo de Eleitor, 
PIS/PASEP,NIT. CIPS, informações bancarias, data da posse, nome do cargo, órgão de 
lotação, secretaria de lotação. nivel. referencia. escolaridade, carga horaria, valor do 
vencimento, etc 1, 

• Cadastro de Contribuições Anteriores (Privada ou Publica). 

• Impressão de relatórios de Salario Familia. dos dependentes. Ficha Simples ou Completa do 
Segurado. Relatono de Aniversariantes do mês e Inconsistências. 

• Emissão de layout contendo informações para elaboração da Avaliação .Atuarial Anual, 

• Declarações de Ciência e Acordo com o beneficio, 

• Declaração de Não responder Processo Disciplinar. 

• Declaração de Não Acumulação de Cargo Remunerado. 

• Alerta/Aviso contendo nomes dos segurados ou dependentes que completou a maioridade 
eivel elou esta com idade acima de 75 anos. 

• Módulo para calcular o v alor do beneficio, seja ele urna aposentadona ou urna pensão. 

• As planilhas deverão estar padronizadas de acordo com as regras de aposentadorias, 

• Implantação de beneficios (via processo ou manualmente). 

• conversão de datas. 

• Cadastro de Contribuições, 

• Individualização das contribuições dos segurados e dos orgãos e secretarias, 

• Emissão de relatonos para a contabilização individual. 

• Discriminação dos valores consignados. empenhados e recolhidos por periodos.idt i

Riu klatexhal Randon n' 202 Centro C P 926-(X4) kfinftte da Sore 
e .4: pl t : :91.000133 Teia. I 22 wrraprertkíttotersail ornei 

I BAá I 
INgyrture BRASILEIRO De MIJÁ., 

DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE 

Declaramos, para os devidos fins, que THIAGO SILVEIRA é Bacharel em Ciências 

Atuariais, registrado(a) no IBA - Instituto Brasileiro de Atuária, na categoria de Sócio MIBA 

n° 2756, estando com suas contribuições regularizadas junto a este Instituto. 

Esta declaração tem validade até a data de 28/02/2025. 

Ric de Janeiro, 23 de agosto de 2024. 

r 27.907.104/0001-361
INSTITUTO BRASILEIRO 

DE ATUÁRIA 

Rim DA AielelettiA. 10 SALA 1104 111011 
CENTRO • CEP 2001 moi 

RIO DE JANEIRO • RJ 

Para validar este documento. acesse o OrCode abaixo 

Seda - R. **Amarrei ala Ii W13114-5 Fio r5 _moro 121 041: 2LUT1901 
+ffl 71 75211-02f17 1+56 71 2M1-2F1ffl 
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ESTADO DE RONDÔNIA • 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

PUBLICOS DO MUNIC'IPIO DE MIRANTE DA SERRA 

• Assessoria no les antamento do tempo de ser s iço prestado pelos segurados a outros regimes 
de Previdência (RGPS/RPPS), 

• Orientação a Diretoria Executis a quanto as normas atuais e novas orientações da Secretaria 
de Pres idência Social e demais orgãos rego lamentadores, 

• Acompanhamento. a Diretoria Executo. a em ius idas pertinentes a gestão, via contato 
telefónico ou por meio eletrônico. 

• Assessoria no cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos pela Lei Federal n` 
9 7 I 7M8 e Portaria MPAS n° .302418 e alterações posteriores, 

• Assessoria no envio e acompanhamento nos Preenchimentos dos Demonstrativos 
Previdenciario, Comprovante de Repasse. DIPR (Demonstrativos de Informações 
Pres idenciarias e RepassesiCADPRLV). junto a Secretaria de Pres idência Social. 

• Assessoria na elaboração 'acompanhamento de Termo de Acordo de Parcelamentos e;ou 
Reparcelamento e ouros documentos solicitados pelo SERRA PREVI. 

• Emissão de Parecer TécnicolPrevidenciario consultivo da empresa ao SERRA PREVI para 
esclarecer assuntos específicos: 

• Assessoria aos Conselhos do SERRA PREVI. 

• Assessoria na elaboração de Cartilha e atos normativos como resolução, instrução normativa 
e outros mecanismos legais. 

• Assessoria e acompanhamento na realização de calculos dos benefícios concedidos aos 
seguradosidependentes, bem como das revisões. 

• Assessoria e acompanhamento na instrução dos processos de aposentarias e pensões. 
solicitados pelos segurados/dependentes do regime próprio de Previdência, 

• Acompanhamento de técnicos da empresa em visitas as secretarias ou escolas e setores da 
Prefeitura Municipal para levar conhecimento, Educação Previdenciaria, sobre assuntos 
relacionados á RPPS aos servidores do Município, 

• Revisto de processos de aposentadorias e pensões a medida que tbrem exigidas noas 
normas pelo Ministério da Previdência, Tribunal de Contas de Rondónia ciou Legislação 
Municipal, 

• Orientação quanto ao reajuste anual de acordo com o INSS dos beneficios concedidos se em 
direito a paridade dos benefícios. quando houver alteração na remuneração dos cargos atisos, 
cobertos pela paridade, („Iiit. 
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ESTADO DE RONDÓNIA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJIlik • 

Da mesma forma, ATESTAMOS ainda que, na vigência t.-ontratual, nada foi constatado que 
desabone a conduta da Empresa na prestação dos serviços mencionados, inclusive no que diz 
respeito ao cumprimento de prazos estabelecidos, tendo sido atingidos todos os interesses públicos. 

A massa previdendária abrangida em função da base de dados dispunibilizacios neste estudo 

segue conforme tabela abaixo: 

SERVIDORES 

  ATIVOS 
APOSENTADOS 
PENSIONISTAS 

TOTAL 

PIA"NO PREVIDENCUitIO 

371 
 40 

14 
425 

Fonte: 'dados rdorentes o a% allação atuarial 2021 — ars, 11.1,. 2,120 

Cujubim. 2Y de •;etembrc.) de 2021 

*ffleek. 
LUAS RLZ SANTOS 

CPF. .789.912-91 
SUPERINTENDENTE 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE CUJUBIM - INI'REC 

• I • " ' 

INitiei de Irm.kixW:27.4:~rficrir-
ConfrA vakaati• 0ev avoa tatuo busooauli auto 

;:c• s.,vrr,u Aalaratioa e• ELIA* CRUZ 
ANU* D rirh000 • virose CG. F• '0001'5' 
.0.1"11,0T !$714, 11/4 1u RS1.41. kio: R31.1t, ;Bundo 
t O 20 Runomper: RS(14.1 Fumwpge• RSD 21 Total • 
Stejl. 7.mue.sn-RO 2k 14 afte- tra ao 

alanty Contado Lean 
1.04t1a 

Prefeitura Municipal de Cu(ubfm • Avenida Condor, 2588, Setor Institucional 
Tel (69) 3582-2062(69) 3582-2044 • CEP 76.664-000 - CL/subiu-RO 

E -Mal pmcuJublmGgmail.com 

CERTIFICADO 
,DE APROVAÇÃO 

I PROEISSIÓNA1 ( I miranDo I_() INSI l I 

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestão Empresarial Ltda. certifica que 

Thiago Silveira 
foi aprovado na Certificação Profissional da Secretaria da Previdência - SPREV, tendo 
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificação. 
Tipo de Certificação: 
Certificgao doa diri8entes do orglo ou entidade gestora oe RPPS 
Nível: Edsico (CP RPPS bIRIG I) 

Modalidade de Certificação: Aprovado prévia ern usme por prove e titulo' 
Datado Aprovação: 06/03/2[23 
Número da Certificação: 692369907672703 
Data de Validade: 06/03/2[27 

elas ,,,term•ebes contistas verte Certificado deve miar checada através do site: Attpugeerteteated.certificaonfina entittnetzturn.com br/1/dome 

1?F,91. 
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ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJZI 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O Instituto De Previclincia Social Dos Servidores Públicos Municipais De Cujubim - 

INPREC. Estado de Rondónia - RO. Pessoa Jundica de Direito Público. com sede na Avenida 

Condor, n' 2588 • Centro CEP 76.864-000, Cujubim - Rondónia, Inscrita no CNP! sob II' 

07.892.356/0001-89, no presente ato representado pelo Sr. MAS CRUZ SANTOS, CPF 

686.789.912-91; SUPERINTENDENTE do instituto De Previdência Social Dos Servidores Públicos 

Municipais De Cujubim - INPREC. atesta para os devidos fins que a empresa INOVE 
CONSLLTORIA ATUARIAL LTDA - EPP; inscrita no CNP! n° 24.756.013/0001-53 e Sócio do 

Instituto) Brasileiro de Atuaria, sob registro CABA iv 164, com sede na Praça da Independência, ro 18, 
sala 111, João Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 e os auditores e atuarios tecnicos Thiago Silveira„ inscrito 

no CPI': 063.474.586-75 e Membro do instituto Brasileiro de Atuária sob o NiIBA nu 2.756 e fiai° Igor 

Gomes Nascimento. inscrito no CPF: 086.835.944-08 e Membro do Instituto Brasileiro de Atuária sob 

o MIBA n°3.264. MatheUS da Costa Nóbrega. Atuado, inscrito no CPF n°701.807.894-65; atenderam 

a Portaria MPS n' 403/2008 e N1PS n" 464!2018, bem como a Lei Federal n° 9.717/98, na prestação de 

serviços tecnicos especializados para realização de estudo técnico, tendo como parãmetro base as 

regras estipuladas na Emenda Constitucional n° 103/2019 de 13,11/2019 - EC 103/2019 a unidade 

gestora - 1NPREC, realização de estudo de alteração do plano de equacionamento atuarial e das 

aliquutas. com ênfase nas regras previstas na Emenda Constitucional nu 103/2019 de 13/11/2019 de 

forma que subsidiem a trajetória de ajustes para mitigar o deficit atuarial, com base nus parâmetros 

téCnieus previstos na Portana n. 464,2018 do Ministerio da Previdência, com o propósito de 

assegurar a transparência. solvência, liquidez e a observância do eouilibrio financeiro e atuarial 

previsto no artigo 40 da Constituição Federal: tendo como objetivo a especificação dos elementos 

necessdrios e suficientes de modo a buscar o reequacionamento do déficit existente no regime 

próprio de previdência. por intermedio de ações para a sua sustentabilidade; em visita in /oco: 

devidamente relacionado e com aiS seguinte especiticações: 

• Realiz,ação de estudo técnico tendo como parâmetro base as regras estipuladas na EC 

103/2019 a unidade gestora - INPREC. Com nova modelagem atuarial objetivando urna 

redução no déficit existente no regime proprio de previdência municipal e estudo de aderência 

para hipóteses biometricas do relatório técnico atuarial de 2021, nos termos da Portana nu 41(4, 

de 19 de novembro de 2018. desenvolvido pelo atuário, baseado nas caracteristicas 

biométricas, demográficas e econômicas da população analisada. 

• Mensuração dos recursos necessários á garantia dos beneticios oferecidos pelo plano 

previdenciario. avaliação do histórico e a evolução da entidade como um todo. 

• Apresentação do Plano de Custeio, ou seja, demonstração da melhor forma de custear os 

benefícios oferecidos pelo Plano de Beneficio e a taxa de administração, representada pelas 

a liquotas de contribuição previdenciaria a serem pagas pelo Ente Federativo, pelos servidores 

ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessários ao atingimento 

do equilíbrio financeiro e atuarial. cum detalhamento do custo normal e suplementar. 

-.5reteitura Municipal de Cujubim Avenida Caicicx 2.588, Setor Institvcionai 
Tel (69) 3582-2062(69) 3582.2004 • CEP 76 864 -000 - Ctobtm-R0 

F-mod pmcujubim2gmail.com 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIALeS SERVIDORES 

Iprecon PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA — IPRECON 

- na Avaliação Atuarial 2023, data base 31/12/2022: 

Classe Quantidade de segurados 

Ativos 1.759 

Aposentados 456 
Pensionistas 91 

Total 2.306 

Atestamos ainda que, durante toda a vigência contratual não foi constatado nada que 
desabonasse a conduta da empresa. 

Concórdia, SC, 22 de dezembro de 2023. 

DIANE DOS Ass""d*dek"^"' 
digitai por COANE DOS 

SANTOS:038 5A04101 3032055939 
32855939 D*62,50,5,".0233:O:22

DIANE DOS SANTOS 
Diretora-Presidente do IPRECON 

ANBIMA CPA 20— CP RPPS DIRIG III e CGINV II 

Atestado de Capacidade Técnica — fls. 3/3 

Rua Marechal Deodoro, 772, Edifício Mirage Offices, sala 4, Centro, Concórdia, SC — CEP 89700-905 
Fone (49) 3444 8384 • WhatsApp (49) 3442 3149 • www.iprecon.sc.gov.br • e-morl iorecon@inrecon.sc.gov.br 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL ks SERVIDORES 
Iprec9111 PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA - 1PRECON 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa INOVE CONSULTORIA 
ATUARIAL LTDA., pessoa jurídica de direito privado inscrita no CNPJ sob n°24.756.013/0001-53, 
sócio membro do Instituto Brasileiro de Atuária - IBA sob o CIBA n° 164, com sede na Avenida 
Presidente Epitácio Pessoa, n° 2.930, sala 2.207, Tambauzinho, João Pessoa, PB, CEP 58042-006, 
prestou serviços técnicos especializados de consultoria atuarial para o INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA - 
1PRECON. inscrito no CNPJ n° 03.383.321/0001-00, por meio de seu consultor técnico e atuário, 
senhor THIAGO SILVEIRA, inscrito no CPF sob n° 063.474.586-75, sócio membro do Instituto 
Brasileiro de Atuária - IBA sob o MIBA n' 2.756, através do Contrato n° 6/2021, celebrado em 21 de 
dezembro de 2021, cujo objeto é a prestação de serviços de assessoria e consultoria atuarial, com 
vistas, especialmente, à avaliação atuarial anual, em estrita observância às determinações contidas na 
legislação que trata da matéria, em especial nas Portarias rig's. 402, de 10 de dezembro de 2008 e 
alterações e 464, de 19 de novembro de 2018, da atual Secretaria de Previdência do Ministério do 
Trabalho e Previdência ou outros dispositivos legais que vierem a substitui-las, conforme 
especificações constantes nos Anexos A e B do Edital de Pregão Eletrônico n° 2/2021 - IPRECON, 
contemplando: 

1. a avaliação atuarial anual com, no mínimo, a realização de testes estatísticos de aderência 
das hipóteses atuariais, tendo em vistas as exigências da Secretaria de Previdência e elaboração de 
relatório contemplando as hipóteses indicadas e suas respectivas justificativas técnicas: a elaboração 
de Nota Técnica Atuarial - NTA para atendimento às exigências do Capitulo VI da Portaria n° 
464/2008 da atual Secretaria de Previdência; a realização do cálculo atuarial relativo ao ano-base. 
contemplando a apuração das provisões matemáticas e o resultado atuarial (superáviildeficit técnico). 
de acordo com o que preceitua a Portaria n° 464/2018 da atual Secretaria de Previdência), conforme 
metodologia estabelecida em NTA, aprovada pelo órgão competente; a elaboração de relatório de 
avaliação atuarial contemplando todos Os resultados apurados, parecer técnico e indicações do 
atuário responsável para estabelecimento ou manutenção de equilibrio financeiro e atuarial; o fluxo 
atuarial anual projetado de receitas e despesas do fundo, para fins de preenchimento do 
Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial - DRAA e demais exigibilidades dos órgãos 
reguladores e fiscalizadores; o cálculo da rentabilidade auferida pelos recursos garantidores do plano 
de benefícios, quando da avaliação atuarial, para verificar se está em nivel adequado para a 
estabilidade fi nanceiro-atuarial do mesmo e a elaboração do DRAA, bem como todas as providências 
necessárias para o encaminhamento das informações à Secretaria de Previdência e ao Tribunal de 
Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC no prazo legal: 

2. o Relatório da avaliação atuarial com, no mínimo, os seguintes tópicos: crítica da base 
cadastral; estatisticas dos servidores ativos, inativos e pensionistas: informações acerca do plano de 
benefícios: hipóteses financeiras adotadas e suas justificativas técnicas; demais hipóteses atuariais e 
suas justificativas técnicas; regimes financeiros e métodos de financiamento adotados e 
considerações acerca dos mesmos, quanto à sua aplicabilidade ao plano de benéficos e 
sustentabilidade de sua adoção no longo prazo; resultado financeiro-atuarial; plano de custeio 
proposto; caso apurado déficit atuarial, deverá ser apresentado planos de amortização para o seu 
equacionamento e estudos que demonstrem sua viabilidade no curto, médio e longo prazo, 
observando-se a capacidade orçamentária do ente federativo; estudos de sensibilidade do impacto da 
taxa de juros. tábuas de mortalidade e crescimento salarial sobre o resultado atuarial; projeções 
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legale 3 Histórico Escolar 
PORTARIA DE CM:DCNCiAMENTO N' 3.020 de 24)412/2001. PUBLICADO 140 O O LI em 27/12.42001 
PORTARIA DE CREDENCIAMENTO EA O 14' 247 de 12t0212220, PUOLICADO 140 0.0.0 em 14/02/2t 20 

KIS-GRADUAÇÃO "LATO SENSU" EM NIVEL OE E SPCCiAL/ZAÇÃO 

CURSO. DIREITO CONSTITUCIONAL APLICADO 

NOME DO ALUNO 
MARÉO•DA JAROENNE BARROS GONÇALVES 

RA 
141201367 

CPP 
F:47-1.242 214•42 

Perlodo 1 Oleelplina Cursada C .4 I sosd.* 

2020 2 
bise. Direito ConstitutrrAtTlraini-

401 8.00 
Prid. f4p. ft1ard2 MIEM], Andreucci 

2020 2 
015c. Direito Civil Constitudona I 

401 8.00 Prof. Me, Ricardo Antonio Andreuccl 

2020 2 
Dite. EstreitOt Fundarnentair. . •i• - 7.- 7--157,-", • - •"" - - 

4 8.00 Prof. Ma. MUNJO Antonio Andreucci 

2020 2 
Disc, Processo Penei Constitucional 

45 5.00' 1 Prof. Me. Ricardo Antonio Andreuccl 

2021 1 
— _ 

Din. Con5t1uç10n1110m9e Direito Penei Constitucional -
451 8.00 Prof. Ma. Ricardo Antonio Andreucci 

2021 1 
Disc. Direlto Constituctonal do Trabalho 

45 8.00 Prof. Me. Ricardo Antonio Andreuccl 

2021 1 
DiSc. Direlto'ProceisUal Civil Conitituclonat — --- -- — -- 

45 8,00 Prof. Me. Rica ' Ricardo Antonio AndreUcei 

2021 1 
Disc, Didática do Ensino Superior 

30 10.00 Prof. Dr. Marcelino Fernandes da Silva 

2021 1" 
Dic. . Mayodolosi da Pesquisa'Clentifica 

30 10,00 Pl'of:, • -  ns t visita 'd i

2021 2 
Disc. 'Trabalho e onc us o e urso 

8.00 Prof. Me. Ricardo Antonio Andreucci 

TOTAL CARGA MORARIA 350 Horas 

ARTIGO CIENTIFICO - TITULO 00 TRABALHO: A TUTELA DAS PESSOAS 00140EFICIENCIA E DIREITOS FUNDAMENTAIS. 

Data da Inicio do Curso : 29108/2020 
Data de Término : 2404/2021 

CRITÉRIO 08 AVALIAÇÃO: 
A avattaçáo foi feita de acordo com crrlépoi estabelecidos no An. 5' da Resolução 12/83. de 05/10/83, do Conselho Federal de 
Educaçáo: -frequência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horária lotai previsla, e conceito minimo a 7.0 (seter 
Declaremos que o curso atendeu as disposições gereis de Resolução CNE / CES, n•  1. de 8 de junho de 2007, do Conselho 
Nacronal de Educ.acild. e seguintes 

LEGENDA: A.E • Aproveltiminto de Estudos 5 • Satisfatório NS •  Sant Sto Paub-SP, 150v Jurho cie 2021 

‘,U.....).4')/-• Cs 
DA !ELA FONSECA 

SecroUirla da Pers-Graduadio 

Rua da Consolaçáo, 65' 1* andar. Centro -830 Paulo- SP - CEP 013014111 'Til (11) 2$111-5222 
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ATESTA para os devidos fins que a INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, 
pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 24.756.013/0001-
53, com sede na Avenida Senador Ruy Carneiro, 33, Sala 112- Brisamar, João 
Pessoa - PB. CEP: 58032-100, cumpriu integralmente suas obrigações por meio 
de seus consultores atuariais e técnicos previdenciários MATHEUS DA COSTA 
NÓBREGA, portador(a) do CPF n° 701.807.894-65, Sécio Membro do Instituto 
Brasileiro de Atuaria — IBA sob o MIBA n° 4.071, THIAGO SILVEIRA, portador(a) 
do CPF n° 063.474.586-75, Sócio Membro do Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA 
sob o MIBA n° 2.756 e RÔMULO GOMES PEREIRA, portador(a) do CPF n° 
036.720.584.08, na prestação de serviços técnicos em ASSESSORIA E 
CONSULTORIA ATUARIAL, CONFORME MOLDES DA PORTARIA N° 
464/2018 E ALTERAÇÕES POSTERIORES, PARA O EXERCÍCIO DE 2023 
Serviços esses que abrangeram a realização do cálculo atuarial ro período 
contratado, a fim de reavaliar o plano previdenciário existente, de acordo com a 
legislação vigente. Formulação de hipóteses para que o plano apresente 
equilíbrio financeiro e atuaral. Elaboração de Nota Técnica Atuarial e demais 
documentos periódicos pertinentes aos aspectos atuariais do PreviD, exigidos 
pelos órgãos normativos, contemplando. inclusive, a confecção de 
demonstrativos obrigatórios introduzidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal 
(LC 101/00). pela Lei Federal n° 9.717/1998 e suas alterações e pea Portaria 
MPS n° 464/2018 e suas alterações. compreendendo. entre outros, o 
Demonstrativo das Projeções Atuariais do PreviD, elaborando o Demonstrativo 
das Receitas e Despesas Previdenciárias que acompanha o Relatório Resumido 
de Execução Orçamentária — RREO. referente ao último bimestre do exercício, 
conforme o art. 53 §1°, II da Lei Complementar n° 101/00. Avaliação da situação 
financeira e atuarial do Prev:D, conforme o art. 40, §2°, IV, da Lei Complementar 
Federal n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). que faz fazer parte do Anexo 
de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orçamentárias, a ser remetida à Câmara 
de Vereadores, Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial (DRAA), no 
sita da SPPS - Secretaria de Políticas de Previdência Social do Ministério da 
Fazenda, Revisão da Nota Técnica Atuarial visando à aderência à legislação, 
premissas atuariais e financeiras e cálculos vigentes. Elaboração de relatório 
detalhado de avaliação atuarial anual. Apuração das provisões matemáticas 
correspondentes para registro contábil. Elaboração do plano de custeio para o 
próximo exercício. Estudo da evolução da população de participantes do plano 
previdenciário. Estudo da aderência das hipóteses atuariais adotadas na 
avaliação atuarial. Reavaliação de estudos ou pareceres de impacto atuarial em 

1/2 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL 

,IISTORICO ESCOLAR 

CURSO: ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO E PROCESSO CIVIL CARGA MORARIA: 
360 H/A 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO:
09/07/ 2021 a 30/07/2022 

DISCIPLINA PROFESSOR IA) TITULAÇA0 CH NOTAS 
PARTE GERAL DO DIREITO CML - PARTE 1 ArtPur Souto mcntre 12 13,0 
PARTE GERAL DO DIREITO CML - PARTE 2 IzabeIle Rarnalho Vest-e 12 10,0 
ADVOCACIA OBRIGACIONAL Adisson Leal e RaPhael Arrtauti Mestre/Mestre 12 "-- 9,0 

ADVOCACIA CONTRATUAL Gabhel Schulman, Rafae! Correia. Rodrigo 
TOSCan0 e Gabriel Honorato Mestre/Especialista/Do./ror/Mestre 24 10.0 

RESPONSABiLIDADE CIVIL: QUESTÕES PRÁTICAS E ANALISE 
JLRISPRuDENCIAL Felipe Ribalta Ccudnho Mestre 12 10.0 

ADVOCACIA CONSUMERISTA Euerilda Brandbo Doutora 12 8,0 

D MITOS REAIS E IMOBILIARloS Ana Virgínia Cartaxo. Bruno Barsi e 
Rogério 9eItrao Mestreaspecla:istaiMestre 24 10.0 

PROCESSO NOTARIAL Carlos UIysses EspeciaIista 12 9,0 

ADVOCACIA FAMILIAR Camilla CavaIcantl. Ana Beatriz. André Franco e 
DImitre Soares Mestre/Doutora/Especialista/Doutor 24 9.0 

ADVOCACIA SUCESSÓRIA HeIanne varela e Felipe Viana Mestra/Mestre 24 10,0 
MEDIAÇÃO. NEGOCIAÇÃO E ARBITRAGEM mima Queiroz Mestre 12 7.0 
EMPREENDEDORISMO JURIDICO E GESTÃO DE ESCRITÓRIO Daniel Setadelhe EspeclaIista 12 10.0 
CÓMPLIANCE E PROTEÇÃO DE DADOS Ciáudic Lute. Mestre 12 

_ 

10.0 
TEORIA GERAL DO PROCESSO Mozart Borba Doutor 12 10.0 
TUTELA PROVISÓRIA D.E URGENCIA E EVIDENCIA Eduardo Madruga e Fernando Pessoa MestrefEspecia isto 12 10.0 
PROCESSO DE CONHECIMENTO !FASE POSTULATORIAI Diego Cabral e Wisllene Maria Mestre/Mestra 24 9,3 
DECISÃO JUDICIAL E MEIOS DE IMPUGNAÇÃO Thiago Braga e Delosmar Neto Mestre/Mestre 24 8.0 
EXECUÇÃO E DEFESA DO EXECUTADO Sérgic Cabrai a Andressa Ma.a Doutor/Espada iata 24 10.0 
FAZENDA PUBLICA EM JUIZO Bruno Carneiro da Cunha Mestre 12 10.0 
TEORIA GERAL DOS PRECEDENTES JUDICIAIS, ORDEM DOS PROCESSOS NOS 
TRIBUNAIS E UNIFORMIZAÇÃO JURISPRL1DENCAL José Seratin Costa Neto Mestre 12 10.0 

PRATICA PROCESSUAL EM JUIZADOS ESPECIAIS DanieIe ~rim. Lulz Guedes Neto e 
VIrgInla Cabral Doutora/Mestre,EspecIaista 24 10.0 

METODOLOGIA DA PESQUISA EM DIRETO E DO TRABALHO CIENTIFICO Werna Marques Doutora 12 9,0 

RESULTADO FINAL DO CURSO: APROVADO Faculdade Trés Mulas 
PROGRAMA DE PDS-GRADUAÇÃO -LATO SENSO' 
Regstro Interno sob n 718 
Livro: 2. Folha 6, Data - 12/04/2023 

r. 
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benefícios; 
1.2.1.4. Verificação mensal dos resultados cas hipoteses atuariais e biornéricas; 
1.2.1.5. Atualização das Provisões Matemáticas em decorrência do fluxo de concessão de 
benefícios; 
1.2.1.6. Ounparação entre a evolução dos Ativos Financeiros do plano e a evolução das 

Provisões Matemáticas. com o cálculo da evolução do índice de Cobertura do Passivo; 
1.2.1.7. Constituição do Fundo de Oscilação de Risco e Fundo Garantidor de Beneficio em função 
dos Regimes financeiros adotados; 
1.2.1.8. Amplo Estudo do Estatuto dos Servelores Públicos e do Plano de Cargos e Salários para 
definição da taxa de crescimento salarial; 
1.2.1.9. Estudo do custo segregado por sexo e carreira (professor e não professor; 

1.2.1.10. Adequação da estimativa de receita de compensação previdenciaria c os benefícios 
concedidos e a conceder, 
1.2.1.11. Elaboração de Plano de Custeio de acordo com cada um dos órgãos do Ente Federativo, 
caso )ustifique. 
1.2.1.12 Elaboração de estudo técnica para equacionamento do déficit técnico, quando 
apresentar. 
1.2.1.13 Teste‘ de aderência das hipóteses atuariais e financeiras. 
1.3.1. Instrumentalizar os dirigentes e conselheiros do Instituto com conceitos e técnicas que 
lhes Permitam analisar os critérios de cálculo e correção das provisões e reservas técnicas; 
1.3.2. Dermis atividades referentes às áreas tecnico-atuariais e estatístico-financeiras, dentre 
os quais: 
a) Responder às consultas formuladas peio Instituto enviando-as por e-mail, fax ou outros meios 
de comunicação; 
b) Acompanhamento e orientação ao órgão de controle interno; 

c) Definir dinâmica de trabalho, espaço e agenda para o exercício, ubservando a legislação 

pertinente: 
d) Orientação para o procetse de prestação de contas do Instituto junto ao Tribunal de Contas 
do Estado. Ministério da Economia, dentre outros, conforme o caso; 
e) Coletar e organizar informações reiativas à Jurisprudência, doutrina e legislação federal, 
estadual e municipal, repassando-as ao Instituto. 
f) Assessoria do ponto de vista atuarial quanto á elaboração da Politica de Investimento anual. 
g) Contribuições patronais e dos participantes; 

h) Da renda e dos resgates de aplicações firanceiras; e 
i) Aportes de qualquer natureza. 
1.3.3. Acompanhamento e avaliação do desempenho dos investimentos realizados e examlnar 
as propostas de investimento ou estratégias de redirecionamento dos recursos. 
1.3.4. Assessoria Orçamentaria e çtnanceira, quanto à questão atuarial. 
1.4.1. Reavaliação dos resultados atuariais (cálculo atuarial) em caso de mudanças significativas 
na massa de participantes, no Plano de cargos e salários ou na legislação pertinente, visando a 
Atualização Das Reservas Matemáticas E Demais Fundos E Provisões De Naperé4-A • 

• . 

AUTENTICAÇÃO 
(nem:lige que a ?r4s4, t• 488ti_h rfritele,Sifi : r ea cpc
r:11, 111n4 , el 41:0100 UO. 

lJOI Jull O,

. 10 Difátél Ri.N1, 1112-0TGR 
RO 82 IS& RIA ia Farei', ‘10 , 8*. 
'se 48 . 11 Ria 04 

Daniela Fonseca 
Secretária Geral 

Marcelino Fernandes da Silva 
Diretor Académico 

Obs. Deciaraçác valida até 27 de Agosto de 2021 

FACJLDADE LEGALE 
RUA DA CONSOLAÇÃO, 65- l'ANDAR - CENTRO - SP - (11) 2888-5222 - CEP 01301-000 - www.legale.com.br 
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO OS RIO BRANCO - RBPREV, pessoa 'Jurídica de 
direito público interno, na forma de autarquia. inscrita no CNN r2 17.733.605/0001-94, com 
sede na Travessa Campo do Rio Branco, 412, 1 andar - Capoe.ra, nesta cidade, neste ato 
representado pelo senhor Diretor Presidente OSVALDO RODRIGUES SANTIAGO. brasileiro, 
inscrito rio CP: sob ne 217 254 202-44, residente e domiciliado nesta Urde; atesta para os 
devidos fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP. inscrita no CNPL 
24.756.013/000-53 e Sécio do Instituto Brasileiro de Atuaria sob o CIBA - PSA n9 164, com sede 
na Praça da independancia, rin 1.13, sala 111, João Pessua/PB, CEP: 58.020-544 e os auditores e 
atuários técnk.os Mago Silveira, inscrito no CPF• 063 474 SR -75 e Me.mbro do Instituto 
Brasileiro de Atuária sob o MIBA n9 2.756 e (talo Igor Gomes Nascimento, inscr:to no 
CPF -086.835.944 .08 e Membro oo Instituto Bras.leiro de Atuária sob o MIBA na 3.264, 
atenderam a Portaria MPS na 403/2008 e mPS n9 464/2018, bern como a Lei Federal na 
9.717/98, no prestação de serviços técnicos especializados de Consultoria e Assessoria no 
Gestão Previdenciana e Atuarial, treinamento e aisistancia presencial envolvendo a realização 
de serviço atuarw, cálculo de provires matemáticas e reservas técnicas, além da elaboração 
de patinar técnico atuarial relativo ao INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO 
BRANCO - RBPREV, com elaboração dos relatórios da avaiiação atuarial, parecer atuarial, 
estudo de aderência e converdncia das hipóteses atuariais e acomoannamento atuarial dos 
respectivos ciámos de beneficias, para atender às necessidades do RBPREV-AC. constituídos na 
forma do Artigo 40 da constituição Federal, cujos 541NrrEOS englobam: 

Coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, 
aposentados e Pensionistas vinculados ao Município de Rio Branco, por meio da transmissão de 
a, quiv0 tont OS dados indNiduais. referentes á idade, tempo de serv.co, salário, sexo. entre 
nutras informaçbes, para realização da Avaliação Atuarial do exercício, objetivando atender aos 
dispositivos legas no prezo determinado; 

Critica e elaboraçào de relatório de incOnsistersc a do banco de dados dos servidores ativos 
titulares de cargos efetivos, aposentados e zensioristas que irão participar da Avaliação Atuaria! 
do Regime Próprio dt Previdancia, 

Análise e otimização de todas as inconsistencias dos dados cadastrais dos servidores ativos 
mulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas; 
Elaboração de estudo pfeviO para determinação da, premissas a serem*, utilizadas no Cálculo 
Atuarial; 

Realização de Avaliação Atuarial objetivando atender aos dispOsitivot legais no prazo 
determinado, 

O Relatório de Avaliação Atuarial conteve os seguintes estudos: 
a) Reação de todas as premissas adotadas pare substitue erros e AconsistenClas no banco de 
dados, 
b) Descrição ce toda a legislação utilizada para a realização do Cálculo Atuarial, 
c) Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, c 
vários gráficos e tabelas explicatKas, discorrendo sobre a int:Landa destas variáveis estatjs ebs 

no resuitacio do custo previdenciário: 
• ,_1114ZI ) 9'11:MEI 'n' Efir' EITO 

1. 

AUTENTICAÇÃO 
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t5monfirs st mitás .,, tolottle4tau tia. sue is. 
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15188334 
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1) VERIFICAÇÃO DAS 
ASSINATURAS 

Código para verificação: EC36-E9E3-72F3-8260 

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas: 

‘,/ GENOLICE SANTANA SCARES (CPF 235.931.055-00) em 25/11/2020 16.09:34 (GMT-03:00) 
Emitido por: Sub-Autondade Cernicadora 1Doc (Assinatura 1Doc) 

Ne MARIA AVILETE RAMALHO (CPF 199.363.545-91) em 25/11/2020 16:13:15 (GMT-03:00) 

Emitido por' AC SAFEWEB RFS v5 « AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 e< Autoridade Certificaocra Raiz Brasileira v5 

(Assinatura ICP-Bras11) 

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meic do link: 

https://aracaju.1doc.com.br/verificacao/EC36-E9E3-72=3-8260 

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL 
SECCIONAL DA PARAÍBA 

CERTIDÃO 202500363567 

CERTIFICO que o(a) Advogado(a) MARÉD'DA JARDENNE BARROS GONÇALVES encontra-se inscrito(a) no Quadro de 
Advogados desta Secconal sob n° 26154 desde 14/10/2018. 

CERTIFICO que o(a) mesmo(a) encontra-se com sua inscrição regular 

CERTIFICO, que o(a) advogado(a) enzontra-se quite com suas obrigações compulsórias e não sofreu até a presente data 
nenhuma penalidade d sciplinar por parte deste Egrégio Conselho. 

CERTIFICO, que a presente certidão é para fins e efeitos de direito. 

Observações: 

1 . O n° do documento constante nesta certidão foi informado pe!o solicitante, sua titularidade e autenticidade deverão 
ser conferidas pelo interessado, conforme o documento original (ex: CPF e Identidade), acompanhado da identidade ou 
carteira profissional da OAB; 

2. Esta Certidão foi expedida gratuitamente. através da internet Sua autenticidade poderá ser confirmada no sita da 
OAB/PB. através do endereço. http://oabpb.org.br/servicos, por meio do código de identificação abaixo transcrito 

3 . O prazo de validade da presente certidão será de 60 (SESSENTA) dias. 

João Pessoa. 13/01/2025 13 14 43 

Código de 
Identificação:99cbd22e0ced716417bf4722a2efcca198eeceef683efea8a14e83eb492e5d29 
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(O R AMA PRRP I&NICIA 
Gabinete da Presidência 

I R 
tITACK/ 00 AIMPA 

Servidores 
Plano 1 Plano 

PrevIdenciário PrevIdenciário 
(Civis) (Militares) 

Plano 
Financeiro 

(Civis) 

Plano 
Financeiro 
(Militares) 

Total 

Ativo (s) 1 1.787 2.888 8.081 1.207 1 23.963 
Aposentado 

111 
84 28 1.680 71 1 2.503 

Pensionista 

(s) 
233 31 853 138 1 .255 

TOTAL 12.104 2.947 10.614 2.056 27.721 
Fonte: *dados referentes ao estudo atuarlal 2023 - ano base 2022. 

Atesto ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se reveste de 
adequado nível técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos, não 
existindo fatos que desconsidere a conduta da empresa e dos profissionais. 

Macapá - AP, 08 de fevereiro de 2024. 

LUCÉLIA ARAÚJO QUARESMA 
Diretora Financeira e Atuarial 
Decreto no 0793/2023 - GEA 

JOCILDO SILVA LEMOS 
Diretor-Presidente 
Decreto n° 0028/2023 GEA 

I 
COd ~cedo, 215947559 COd ORO A003505 

SI DOC1 G Dourem*, uemedo eletronicamente por LUCÉLIA ARAÚJO QUARESMA CIRETORA FINANCEIRO (01FAT - 
D,RETORIA FINANCEIRA E ATUARIAL em 05492J2C24 e JOCILDO SILVA LEMOS PREMENTE / AMPREV. 

'''' [h.!j em 06402/2Z24. conforme Monte o 0e29/2018 A ii.antextabde do dowroardo pode ser confira' Ao eira 
Mrealindesap.gaverdautsnecaelor 

41,1 (96) 4009-2428 / 4009-2050 

Amprovantapa 

www.arnprry ap gdx .br 

s protocolo "a..arnprov.v.gov br 

Apunt• uaik Jomn• 
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS JURÍDICOS 

Pelo presente Instrumento partidular, celebram o presente contrato de prestação de serviços jurídicos, sob 
as condicões a seguir, as partes: 

4 INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP, Pessoa Jurídica inscrita sob o CNPJ N' 
24.756.013/0001-53, com sede em Pç da Independercia, n' 18, Bair-o Tambiá, João Pessoa/PB 
neste ao representada, conforme pcderes especialmente conferidos, pelo Sr. MATHEUS DA 
COSTA NOBREGA, brasileiro, solteiro, Empresário. Inscrito sob o CPF n." 701.807.894-65, RG o.' 
4.028.662 SSDS/PB, doravante denominada CONTRATANTE. 

MARÊD'DA JARDENNE BARROS GONÇALVES, brasileira, solteira, Advogada inscrita na OAB/PB 
sob o n. - 26.154. CPF n.' 107.249.284-99, residente a Rua Prefeito Dionisio Mangueira Diniz, 611, 
Centro, Diamante/PB, CEP: 58994-000, doravante derominada CONTRATADA. 

CLÁUSULA - DO OBJETO 

A CONTRATANTE neste ato, contrata os serviços profissionais da CONTRATADA, que se compromete a 
prestar os seguintes serviços consultoria e assessoria jurídica, notadamente nas areas de Direito Material e 
Processual Administrativo e Previdenciário, com especializada atuação em Regimes Próprios de 
Previdência Social - RPPS, prestando todo apoio técnico necessário. 

5 1'. A CONTRATADA prestara os serviços descritos nesta cláusula sem qualcuer exclusividade, podendo 
desempenhar atividades para terceiros, desde que néo haja conflito de interesses com o pactuado no 
presente contrato. 

5 2'. Os serviços descritos acima serão prestados com total autonomia, liberdade de Forario. sem 
pessoalidade e sem qualquer subordinação a CONTRATANTE. 

CLÁUSULA 2' - DO PRAZO 

Os serviços ora contratados serão prestados por um prazo indeterminado, com termo inicial 
correspondente à data de assinatura do presente instrumento 

Parágrafo único. Caso haja rescisão do contrato por qualquer das partes, o CONTRATANTE pagará 
CONTRATADA o valor correspondente ao tempo de serviço efetivamente prestado. 

CLÁUSULA 3' - DA RETRIBUIÇÃO 

Peia prestação dos serviços, o CONTRATANTE pagará ao CONTRATADA a quantia mensal de R$ 550,00 
(quinhentos e cinquenta reais) com vencimento previsto para o dia 15 (quinze) de cada més subsequente 
ao vencido, Iniciando-se a primeira parcela no ato da assinatura do contrato pelas partes. 

CLÁUSULA 4' - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

Sem prejuízo de outras disposições deste contrato, constituem obrigações da CONTRATADA .

5 1'. Prestar os serviços contratados na forma e modo ajustados, dentro das normas. dando . lena e total 
garantia dos mesmos: 

Este documento foi assinado digitalmente por Tniagu Silveira. Maredda Jardenne Barros Goricalves Maredda Jardenns Sarros 
Goncalves. Romulo Gomes Pereira e Matheus Da Costa Nobrege. 

Eire verificar as assinaturas vá ao sita httpsliwww.portaideassinatu)as com.bc443 e utilize o código 744C•1795-3223-9BE3. 
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• Estudo estatístico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e 

pensionistas, com vários gráficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a 
influência destas variáveis estatísticas no resultado do custo previdenciário; 

• Elaboração do fluxo atuarial anual projetado de receitas e despesas do RPPS, para 
fins do Demonstrativo de Resultado de Avaliação Atuarial e atendimento à Lei de 
Diretrizes Orçamentárias (LD0); 

• Assessoria na Gestão Previdenciária e Atuarial do Instituto para aprimoramento 
INSTITUO DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA DO ESTADO DO TOCANTINS - IGEPREWTO; 

• Assessoria e Consultoria atuarial, relacionada à eavaliação atuarial anual 2021, 
contemplando questões relacionadas ao Certificado de Regularidade Previdenciaria - 
CRP, juntamente com seus critérios para emissão, nos parâmetros relativos à 
avaliação atuarial; 

Da mesma forma, ATESTAMOS ainda que, na vigência contratual, nada foi constatado que 
desabone a conduta da Empresa na prestação dos serviços mencionados, inclusive no que diz 
respe to ao cumprimento de prazos estabelecidos, tendo sido atingidos todos os interesses 
públicos. 

A massa previdenciária abrangida em função da base de dados disponibilizados neste 
estudo segue conforme tabela abaixo para o ano de 2021: 

ANO DA 
AVALIAÇÃO 
ATUARIAL 

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES DO ESTADO DE TOCANTINS - TO TOTAL 

ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS PLANO/AGENTE 

2021 

8.351 14 55 PREVIDENCIÁRIO/CIVIL 8.420 
556 1 4 PREVIDENCIÁRIO/MILITAR 561 

21.161 12.025 1.599 FINANCEIRO/CIVIL 15.785 
_ 3.076 1.981 415 FINANCEIRO/MILITAR 5.47 

EII?4$0 

Atesto ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado 
nível técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos Drazcs, não existindo fatos que 
desconsidere a conduta da empresa e dos profissionais. 

Palmas (TO), 19 de outubro de 2021. 

SHARLLES FERNANDO BEZERRA LIMA 
CPF: 586.026.401-10 

PRESIDENTE 
Instituto de Gestão Previdenciaria 

do Estado do Tocantins - IGEPREV/TO 

Documento foi minado drpitelmente por SHARLLES FERNANDO BEZERRA LIMA em 20/1012021 11:07930 

A eutenticidede deste documento pode ser verificada no adee httpetllspdio.trvbriverfficedor. Informando o cedo° verificador. B7BFA.5A00E0FADO. 

PERFIL 

Administrador, com bacharelado 
pela Faculdade Maurício de Nassau. 
Registrado junto ao Conselho Regional 
de administração da Paraíba. Cori 
Especialização em Direito 
PrevIdenciário pela Universidade Norte 
do Paraná e Especialização em 
Gestão Pública peia Universidade 
Federal da Paraíba. 

Desde 2014. atua como Consultor 
no ramo de Regimes Próprios de 
Previdência Social - RPPS, exercendo 
cargo de analista e consultor em 
empresas de consultoria e gestão 
prevIdenciária e atua desde de 2017 
como Diretor de Previdencia e Atuária 
em Regime Proprio de Prevldencla 
Social. 

Profissional certificado pelo Instituto 
Toturn de Desenvolvimento e Gestão 
Empresarial Ltda (INSTITUTO TOTUM) 
com titulo de Certificação dos 
dirigentes do órgão ou entidade 
gestora do RPPS - Básico e é 
certificado pela Associação Brasileira 
das Entidades dos Mercados 
Financeiro e de Capitais (AMBIMA) 
como título de CPA-10. 

CONTATO 

TELEFONE: 
83 99610-4825 

EMAIL: 
sostenesqueIrozt? hotmall.com 

SÓSTENES QUEIROZ DA 
SILVA 
• Administrador 

FORMAÇÃO 

FACULDADE MAURÍCIO DE NASSAU 
2009' 2012 
Bacharelado em Ciências Atuariais 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA - UFPB 
2017 - 2018 
Especialização em Gestão Pública 

UNIVERSIDADE NORTE DO PARANÁ - LNOPAR 
2014 - 2015 
Especialização em Direito Previdenciário 

CERTIFICADOS 

CONSELHO REGIONAL DE ADMININSTRAÇÃO DA PARAÍBA - CRA-PB 
Registro n' 2-416 
mar de 2013- atualmente 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DAS ENTIDADES DOS MERCADOS FINANCEIRO E 
DE CAPITAIS - ANB1MA 
atualmente 
CPA-10 

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO EM, RESAR1AL LIDA --
INSTITUTO TOTUM 
atualmente 
Cert ficação dos dirigentes do órgão ou entidade gestora do RPPS - 
Básico 

EXPERIÊNCIA DE TRABALHO 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LIDA [CONSULTOR TÉCNICO) 
2020- atualmente 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE CAAPORÂ - IPSEMC [DIRETOR DE 
PREVIDÊNCIA E ATUÁRIA) 
2017- atualmente 

INITLS PREVIDÊNCIA [ANALISTA PREVIDENCIÁR101 
2014- 2016 
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15/12/2021 11 21 SE ,GOVPE - 19641550- GOV.E - Declaração 

111 
TATIANA DE LIMA N6BREGA 

DIRETORA-PRESIDENTE CPE 007.464.454-82 

r--- Documento assinado eletronicamente por Tatiana de Lima Nobrega, em 15/12/2021, às 11:14, conforme horário oficial de 
.4•, ..,,,. 2 — Recife, com fundamento no art. 105, do Decreto n9 45.157,_de 23 de outubro de 2017. 
ifetrán.ca 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site htlp://sei.o_tgov.brisei/controlador externo.p.he 
acao=docurnento_conferir&Id orgaC_51.4essc externo.° informando o cácigo verificador 19641550 e o código CRC 
8F44E9ED. 

FUNDAÇÃO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO 

Rua Heririqe Das, SM, - Bairro Derby, Recife/DE - CEP 52010-100, Telefone: (81) 3183-3800 

41,

II 

Faculdadt Maurício de Bana) 
DIPLOMA DE GRADUAÇÃO 

BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 

A Diretora Académica, no uso de suas atribuições e tendo em vista a conclusa() do Curso de 

Graduaçâo em ADMItiliSTRAÇAO. em 28 de dezembro de 2012 e adieçao de grau em 16 de janeiro de 

203, confere o titulo de ADMINISTRADOR, a SOSTENES QUEIROZ DA SILVA. RG 3322529, SSPIPB, 

natural de SÃO PAULO nascido(*) em 01/02/1991. nacionalidade Brasileira, e outorga-lhe o presente 

Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legas. 

ill° 1142? 
*mim. 11/400ZA OA SANA nSE.C. 

114:RITANA GERAL 

Jolo Pessoa 17 de pilho de 2013 
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-----S1:6*"4""d r iZEI—SAAONE MAGANO S.VAHÉTO 
DIRETORA ACADÉMICA 
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• Orientação a PBPREV, no tocante á aplicação e revisão dos dispositivos legais 
de seu Plano de Beneficios; 

• Auxilio a PBPREV no planejamento, coordenação e supervisão de estudos e 
pesquisas sobre questões atuariais, atinentes e necessárias ao melhor 
desempenho do seu Plano de Benefícios: 

• Realização de reuniões de trabalho, com dirigentes e técnicos da PBPREV em 
sua sede, estando contempladas nessas reuniões esclarecimentos sobre os 
resultados das avaliações atuariais: 

Da mesma forma, ATESTAMOS ainda que, na vigéncia contratual, nada foi 
constatado que desabone a conduta da Empresa na prestação dos serviços 
mencionados, inclusive no que diz respeito ao cumprimento de prazos estabelecidos, 
tendo sido atngidos todos os interesses públicos. 

A massa previdenciaria abrangida em função da base de dados disponibilizados 
neste estudo, com data base em outubro de 2020, segue conforme tabela abaixo para 
o exercido de 2021 

ANO DA 
AVALIAÇÃO 
ATUARIAL 

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES DO ESTADO DA PARAIBA-PBPREV 
TOTAL 

ATIVOS I INATIVOS PENSIONISTAS PLANO/AGENTE PUBLICO 

2021 

8035 1 18 PREVIDENCIÁRIO/CIVIL 8054 
24554 35705 9054 FINANCEIRO/CIVIL 69313 
10406 4764 2809 TESOURO/MILITAR 17978 

TOTAL DA POPULAÇÃO ESTUDADA 
42995 1 40470 11880 --- 95345 

Atesto ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de 
adequado nível técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos, não 
existindo fatos que desconsidere a conduta da empresa e dos profissionais. 

João Pessoa (PB), 19 de outubro de 2021. 
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JOSÉ ANTONIO COELHO CAVALCANTI 
CPF: 105.150.974-20 

PRESIDENTE DA PBPREV 
Paraíba Previdência - PBPREV 

República Federal do Brasil 
Ministério da Educação 

Universidade Federal da Paraíba 

CERTIFICADO 

Certificamos que SÓSTENE.V QUEIROZ 1)4 Sal A. natural cie João Pessoa/PB. nascido 
(a) em 01 de fevereiro de 1991. RG 0642.927930 DETRAN/PB. concluiu o Curso de 
Especialização em GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL, ministrado pela Universidade 
Federal da Paraíba, no período de 01 de junho de 2017 a 30 de novembro de 2018. 
totalizando a carga horária de 480 hora» aula, razão pela qual faz jus ao presente 
certificada. 

João Pes ,oa/PB. 31 de maio de 2019. 
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

A Paraíba Previdência - PBPREV, inscrito no CNPJ n° Oe 12106710001-60 com sede na 

Av. Rio Grande do Sul, S/N, Bairro doa Estados. João Pessoa/PB, CEP. 58.030-020, atesta para os 

devidos fins que o atuário Thiago Silveira, Inscrito no CPF 063.454.588-75. e Membro do Instituto 

Brasileiro de Atuária sob o MIBA 2 756, atendeu a Portaria MPS ri 403/2008 e Mn n° 464/2018, 

bem como a Lei Federal n° 9 717/98, sendo responsável pela prestação de serviços de assessoria e 

consultoria atuarial que envolve a avaliação atuarial do ano de 2019, zom dados do exercido de 2018, 

para a Paralba Previdéncia - PBPREV. A massa previdenciária abrangida em furgão da base de 

dados disponibilizada neste estudo segue conforme tabela abaixo. 

SERVIDORES QUANTITATIVO 
Ativos 

Aposentados 
Pensionistas 

44.713
39.785 
10 859 

Total 95.357 

Atesta ainda, que o trabalhe atingiu os resulrados esperados e se revestiu de adequado nivel 

técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos. não existindo fatos que desconsidere a 

conduta da empresa 

João Pessoa(PB 03 de dezembro ce 2019. 
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ESTADO DO MARANHÃO 
INSTITUTO DE. PREVIDÊNCIA DOS SI • RVIDORES DO ESTADO DO MARANIIÃO-IPREV 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O Instituto de Preaidència dos Servidores do Estado do Maranhão - IPFtEV MA. inscrito no CNR1 n" 

29.12".'.690/0001-26, cum sede na Av. dos Holandeses. lir andar. Ed, Biadene Office, UME Ponta do Farol - São Luis 

- MA, CEP: 65077-357, atesta para os devidos fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA-

EPP., inscrita no CNP): 24.756,013 0001.53 e Sócio do Instituto Brasileiro de Atuaria sob o CABA ri" 164, com sede na 

Praça da independência, n" 18. sala 111. lar) Pessoa/PB. CEP: 58.020.544 e os auditores e atuários técnicos Thlago 

Silveira, inscrito no CPF: 063.474.586.75 e Membro do Instituto Brasileiro de Atuária sob o MIBA re' 2.756 e halo Igor 

Gomes Nascimento, inscrito no CPF: 086.835.944-08 e Membro do Inslituto Brasileiro de Atuaria sob o M1BA n" 

3.264. atenderam a Portaria MPS n° 403/2008 e MPS n 4642018, hem como a Lei Federal n" 9.717,98, no prestação de 

serviços 'étnicos de auditoria e consultoria acuaria'. para gestão atuarial e previdenciárta Litle envolve a avaliação atuarial 

do ano de 2020, com dados do exercido de 2019. contando cálculo de provisiSes matemáticas e reservas técnicas. além da 

elaboração de parecer técnico atuarial para o Instituto de Previdência dos Servidores do Estado do Maranhão - 

1PREV MA. 

Detalhar]. coto dos seniceiva, 

Certificação 
CPA-10 

• .,'issessoria na confecção da base de dados necessária aos estudos atuariais de 2020 dentro do layout 

atual utilizado pela Secretaria de Previdência, por melo de esclarecimentos e respostas a dúvidas: 

• Análise da base de dados cadastJais da 'nassa dos seis idores ativos, benefícios concedidos e 

dependentes, para verificação de ixonsisténcids e ausência de dados, com indicação dos ajustes 

necessários através da emissão de Relatório de Criticas: 

• Estabelecimento de critérios e parâm etros a serem considerados na avaliação atuarial 2020 aderentes à 

massa dos servidores utilizada na avaliação, com base ikls Legislações em vigor: 

• Realização de uma reavaliação atuarial anual de 2020 e seu respectivo Relatório de Avaliação Atuarial 

e os estudos dela decorrentes para verificação da situação atuarial do RPPS estadual, considerando à 

legislação vigente: 

• Elaboração de Nota Técnica Atuaria e Parecer Atuarial. elaboração e preenchimento do Demonstrativo 

de Resultado de Avaliação Atuarial - DRAA e demais documentos exigidos por lei e pela Secretaria de 

Previdência para o ano de 2020: 

• Elaboração do !luxo atuarial anual projetado de receitas e despesas do RPPS, para fins do 

Demonstrativo de Resultado de Avaliação Alumiai e atendimento à Lei de Diretrizes Orçamentárias 

(LD0): 

• Assessoria na Gestão Atuarial do Instituto para aprimoramento Instituir: de Previdência dos Seivldores 

do F.stadn do Maranhão - IPREV MA: 

dos Ha arxIdSeS Pordil Do Feia. 10' Andar Cd aultiene Cat.e São I. ui% MA. 
CEP 55077.351 - São tuia - 

IX\ 
ANBIMA 

Atestamos que 

Sóstenes Queiroz da Silva 

foi aprovado no processo de cert,ficação desenvolvido peã ANBIA,1A - 

Associação Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais. 

1' certificação Como Obteve Últma Atualização Vencimento' Situação 
11/07/2019 Exame 09/07/2022 09/07/2025 Ativa 

• 
I 

Car s André 
Presidente 
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fKu 
MTPrev 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O Mato Grosso Providencia - MTPREV. inscrito no CNPJ 22 594 192/0001-44, com sede na Av 

Dr Heti° Ribeiro, 487 Edificio Concorde - Ti-Yrreo Bairro, Residencial Palaguas - Cuiabh - MT, CEP 78.048-

250. atesta para os devidos fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA-EPP . inscrita no 

CNPJ 24.755 013/0001-53 e Sócio do Insututo Brasileiro de Atuaria sob o CIBA n° 164, com sede na Praça 
da Independente. n°18 saia 111 Joáo Pessoa/PB. CEP 53020-544, atendeu a Portaria MPS n°403/2008 
e MPS n°464/2018. bem corro a Lei Federal n° 9 717/98. na prestacho de serviços de assessoria e consultoria 
atuarial que envolve a avaliaf-sio atuarial do ano de 2019 com dados do exerci= de 2018, contendo calculo 
de provisões rnaternateas e reservas técnicas alem da elaboraçáo de parecer técnico atuarial para o Mato 
GrOSSO Previdencia • MTFREV A mossa previdencián.a abrangida cri funcho da base de dados 
disponibilizaCa neste estudo segue conforme tabela abaixo 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

ric .1 14, ínicral 41». de 1 1> de lantim de 2,W 

Entre: 

A pessoa jurídica INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP. inscrita sol' o 
CNPJ N" 24.756.0134160143, com sede em PÇ DA INDEPENDENCIA, Nr 
TAMBIÁ. JOÃO PESSOA. PR. neste ato representada. conforme poderes especialmente 
conferidos. por MATHEUS DA COSTA NOBREGA, na qualidade de: DIRETOR 
FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO. CPF n." 70 I.g07.894-65. carteira de identidade 
RG n.°402~2. expedida por SSP PR. doravante denominada CONTRATA:NTE. 

e. 

SOSTENES QUEIROZ DA SILVA. solteiro, nacionalidade: brasileira. profissão. 
Administrador, CRA n." 2-4516, RG n' 3322529 SSPIPI3 CPF n." 094.886.214-94. 
residente em: Rua Júlio Amènco Pinto. 46 - Emani Sátiro - João Pessoa - P13 - CEP 
58080-640, doravante denominado CONTRATADO. cm conjunto PARTES. 

As parles tèrn entre si justo e contratado a prestação de serviço abaixo descrita. com suas 
clausulas c condições a seguir. 

CLÁUSULA 11°- DO OBJETO 

A CONTRATANTE note ato, contrata os serviços profissionais do CONTRATADO. 
que se compromete a prestar os seguintes serviços: 

51INVIDORE8 QUANTIfAT1V0 Consultoria. Treinamento e Assessoria Técnica ActgÊnistratisit Prrigeticiária
Altos 57052 gsDeçializada em Regimes PrOorlos de Previdência Social e Compensação

A p2Sefl tados 28 999 Prevideadaria - COMPREV. 
Pensionistas 7.105 

I" O CONTRATADO prestara os ser iços descritos nesta clausula sem qualquer 
exclusiv idade. podendo desempenhar atividades para terceiros, desde que não haja 
conflito de interesses com o pactuado no presente contrato 

Total 93.218 

:' Os serviços desentoo acima serão prestados com total autonomia, liberdade de Atesta ainda que o trabalho atingiu o$ resultados esperados e se revestiu de adequaco nivel técnico honirio, sem pessoalidade e sem qualquer subordinação à CONTRATANTE. 
responsavel e tempestivo cumprimento dos prazos nho existindo fatos que desconsidere a conduta da 
empresa 

Culaba/MT 04 de maio de 2020 

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA 
Diretor Presidente do MTPREV 

CLAUSULA 2'» no PRAZO 

Os serviços ora contratados serio prestados por um prazo indeterminado. com inicio em 
01/09/2020. 4"R.

Parágrafo único. Caso haja rescisão do contrato por qualquer das partes. o 
CONTRATANTE pagará ao CONTRATADO o '-ator correspondente ao tempo de k•-e i. 
serviço efetivamente prestado. 

-3- Cartpdo Garibaldi esc.. 

Automa ifta ktocepia rwock,Mic, f41 d, 

Ern iiistimnossi di ,r040,e Do. 'e 
pfrag,a GAMOU' ELOY DE SOUZA • 
StibetatiAo 
V111103.60 Feik RN 47. I arpon RSO 3 LIS 

AKM5111-K012 • Comua, 
11$4110dggili 15=iii O' 

eima-P1313404/2020 13 07 48 

1, 3  ' 

NIIIT:ttf 
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MIRIM/ 
GOVERNO DO ESTADO DO PIM Í 
FUNDAÇÃO PIAUÍ PREVIDÊNCIA " ik 

z 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O Estado do Piauí, por intermédio da FUNDAÇÃO PIAUÍ PREVIDÊNCIA, inscrita no CNPJ sob o 
ne 26.895.877/0001-81, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, com sede na 
Avenida Pedro Freitas, n2 1904, Ed. Jornalista Carlos Castelo Branco, Bairro São Dedro, em Teresina 
- PI, CEP 64018-900, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSÉ RICARDO PONTES BORGES, 
portador da Cédula de Identidade n2 712.850 SSP-PI, inscrito no CPF sob o n2 239.878.393-68; atesta 
para os devidos fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ: 
24.756.013/0001-53 e Sócio do Instituto Brasileiro de Atuaria sob o CIBA n2 164, com sede na Praça 
da Independência, n2 18, sala 111, João Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 e os auditores e atuários 
técnicos Thlago Silveira, inscrito no CPF: 063.474.586-75 e Membro do Instituto Brasileiro de 
Atuária sob o tvlIBA n2 2.756 e (talo Igor Gomes Nascimento, inscrito no CPF: 086.835.944-08 e 
Membro do Instituto Brasileiro de Atuária sob o MIBA n9 3.264, atenderam a Portaria MPS n2 
403/2008 e MFS n2 464/2018, bem como a Lei Federal n2 9.717/98, na prestação de serviços 
especializados técnicos de gestão atuarial e previdenciária que envolve a realização de prestação de 
serviços de Consultoria e/ou Assessoria técnico-atuarial para avaliação e reavaliação atuarial anual 
obrigatória do RPPS do estado do Piauí, constituídos na forma co Artigo 40 da constituição Federal 
cujos serviços englobam: 

Avaliação Atuarial, com elaboração da Avaliação Atuarial e Demonstrativo do Resultado da 
Avaliação Atuarial (DRAA), englobando: Projeção das aliquotas de contribuição para Certificado de 
Nota Técnica Atuarial; Declaração do Instituto Brasileiro de Atuária; População Segurada Incluindo 
Remuneração e Idade Média; Resumo do Quadro Funcional; Amortização do Passivo Atuarial; 
Servidores em Potencial para se aposentarem; Amortização dos Custos Atuariais; Equilíbrio 
Financeiro e Atuarial e Parece- Atuarial. Anexos: Projeção Atuarial de Receitas e Despesas do 
Município, Reservas Matemáticas/ Plano de Cortas, Fluxo de Receita e Despesas, Data Estimada de 
Aposentadoria, Lei de Diretrizes Orçamentárias, inconsistência do Banco de Dados, Equilíbrio 
Financeiro e Atuarial e por fim critérios para emissão do CRP — Certificado de Regularidade 
Previdenciária; envolvendo os dados de 2019 e 2020 para cumprmento da avaliação Atuarial do ano 
de 2021. 

Acompanhamento técnico atuarial das ações recomendadas pelas Reavaliações atuariais; 
para que o mesmo esteja em estrita conformidade e consonância com os limites previstos pelas 
Portaria MPAS 4.03/2008, de 10 de dezembro de 2008, e Portaria MPAS 021/2013, de 16 de janeiro 
de 2013, efetuou a emissão de relatório de cunho informativo sempre que solicitado pela Diretoria 
do Instituto; e sempre que convocado, assessoria na apresertação de palestras esclarecedoras 
visando dar transparência ao funcionamento e rotina, demonstrando a situação administrativa e 
financeira do RPPS, dando o en.Foque para os acertos e as deficiências, podendo ser perante os 
Poderes Executivo e Legislativo, Sindicato dos Servidores Públicos, Conselhos Curador e Fiscal e a 
outros que se fizerem necessários (anualmente); Desenvolvimento de Modelagem Atuarial; 
Consultoria e Assessoria técr ica previdenciária e atuarial; Juntamente com assessoria no 
cumprimento dos critérios e exigências estabelecidas pela Lei Federal n.2 9.717/98, 10.887/04, 
Portaria MPAS n.2 4.992/99, Portarias MPAS, n.2 204, de 10 de julho de 2008, n.2 402/2008 e demais 
atos, normatizações e regulamentações e alterações posteriores pertinentes ao tema RPPS; 
Assessoria na emissão de relatório técnico Institucional anual, das ações desenvolvidas pela Direção 
do RPPS, demonstrando a forma da arrecadação, das contribuições, e a situação mensal dos alusivos 
recolhimentos, além de evidenciar se o RPPS está gozando de equilíbrio financeiro e atuarial 
!astreado nos resultados das últ mas reavaliações atuariais; 

Estudo estatístico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com 
vários gráficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influência destas variáveis estatísticas no 
resultado do custo previdenciár o; 

Fica desde já ekno o foro da comarca de João Pessoa. PB. para serem resol% idas O•elltUalS 
pendèneias decorrentes deste contrato. 

E, por estarem LPSIM certos e ajustados, firmam os signatários este instrumento ern (12 
(duas) vias de igual teor e forma, e para único fim de Direito. diante das 02 I duasi 
testemunhas abaixo. que lambem o subscrevem. 

Joao Pessoa. PB. (II de setembro de 2020. 

litear 
CONTRATANTE: MATHEUS DA COSTA NOBREGA 
neste ato representando a pessoa juridlea INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - F.PP 

1/4
,.r* jÁ3 

CONTRATADO: SOWENES QUEIROZ DA SILVA 
Administrador - CRA no 2-4516. 

TESTEM 1 N H AS: 

• ( 4 ‘ .."  • e ...1 ... • C *. t r  • .‘naii, 

TESTEM HA 1: Rõmulo Gomes Pereira 

CPF: 036.720.584-08 

--1CVAikâ 99 _) 
TESTEMUNHA 2: 'Mago Stiveira 
CPF: 063.474.586-75 

• ~and Gortbaudi a.1='! 'p"..):.".;,—..7;, . 
. • •• • 
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a 
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

Instituto de Previdência Social dos Servidores do Distrito Federal 
Presidência 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Declararr os para os devidos fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL 
LTDA. — EPP. inscrita no CNPJ sob o n° 24.756 013/0001-53 e Sócio do Instituto Brasileiro de 
Atuária sob o CIBA n° 164. representada pelos atuários. Thiago Silveira sob o MIBA n° 2.756 e 
Italo Igor Gomes Nascimento sob o MIBA n° 3 264, atendeu a Portaria MPS n°464/2018. bem 
como a Lei Federal n° 9.717/98 e os demais normativos correspondentes, na prestação de 
serviços de Consultoria Atuarial para o REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DO DISTRITO 
FEDERAL. administrado pelo INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO 
DISTRITO FEDERAL — IPREV/DF inscrita no CNPJ sob o n° 10 203.387/0002-18, 
compreendendo os seguintes serviços: 

1 Elaboração da avaliação atuarial dos Fundos Financeiros e Capitalizados 
previdenciários administrados pelo IPREV/DF, contendo as Provisões Matemáticas de 
Beneficies Concedidos e a Conceder, Plano de Custeio Anual. Equilíbrio ;inanceiro e 
Atuarial e Parecer Atuarial conclusivo. 

1 Elaboração do Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial — DRAA. 

• Elaboração dos fluxos aas projeções atuariais de rece tas por fonte pagadora de 
recursos e despesas por :ipo de benefício, ambas previdenciárias e administrativas, de 
forma conjunta e separada as seguintes aberturas: Ativos atuais e futuros, Aposentados 
atuais e futuros e Pensioristas atuais e futuros. 

• Atualização das Notas Técnicas Atuariais do Plano Financeiro e Plano Capitalizado. 

Análise da adequação e suficiência dos dados fornecidos para a realização dos serviços. 
com elaboração de diagnóstico técnico acerca da qualidade dos dados cadastrais e das 
necessidades havidas como compatíveis cara a prestação dos serviços, fundamentais 
para a prestação dos serviços e para acompanhamerto atuarial dos custos dos 
benefícios. 

•7 Apresentação de proposta anual de ajuste na metodologia e elaboração 
dos cálculos das Reservas, a fim de adequar a realidade existente no 
sistema de previdênc a. 

,/ Assistência atuarial relacionada à avaliação atuarial , contemplando 
questões que tratam do Certificado de Regularidade Previdenciária — 
CRP. 

!nstituto de Previdência dos Servidores do Distrito Fede,a1— IPREV/DF 
SCS Quadra 09 - Edificio Parque Cidade Corporate - Torre 9 -se Andar Sala 103 

CEP: 70308-200 8rasilia-DF 
Fone: (61) 3105-3402 
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• • 
Inove 
CONSULTC;41A ArJAR AL 

PREVDENCÁP.i4 

Qualificaçãe Técnica - 
Ate çtados de Capacidade 

Técnica 

Rua Jo ta Almeida, 240, Ed. Parthenon some e Business - Escritório 09, 
Altiplano Cabo Branco, João Pessoa - PB, 58046-490 
Contatos: (83) 99115-3201, contato Pnove-ca.com.br 
www.inove-ca.corn.br 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
Instituto de Previdenda Social dos Servidores do 3istrito Federal 

Presidência 

Elaboração de cenános aruais referente a simulação atuarial de eventuais mudanças 
nos parâmetros de cálculo utilizados, hipóteses ou em caso de proposta de alteração na 
legislação em vigor, alterações de alíquotas de contribuição, bem como de salários e 
benefícios e outras situações que possam gerar impactos nos compromissos dos planos 
previdenciáhos e que venham afetar o resultado financeiro do Plano. 

Elaboração do estudo anual da gestão integrada de Ativos e Pass:vos (ALM), 
considerando a alocação estratégica dos investimentos e os cenários aprovados na 
Política de Investimento do IPREV/DF vigente, contendo. 

i . A estrutura temporal do passivo; 
Defnição da estrutura de alocaçãc de ativos que apresenta melhor resultado 
através da mitigação dos riscos de liquidez e soivência do plano previdenciáric 
administrado pelo IPREV/DF: e 

iii Simulações de cenários de modo a acompanhar as definições prescritas na 
Política de Investimentos, por meio de combinações das variáveis e os fluxos de 
caixa da alocação de ativos, privilegiando-se alocações com prazos e retornos 
compatíveis com a configuração dos compromissos atuariais. 

A massa previdenciária abrangida em função da base de dados, posicionada em 
31/12/2019. disponibilizada para a Avaliação Atuarial do exercício 2020 contém 147.910 vidas. 
segue conforme tabela abaixo. 

SERVIDORES 
PLANO 

FINANCEIRO 
PLANO 

CAPITALIZADO TOTAL 

Ativos 82.744 1.436 84.180 
Aposentadorias 53.331 O 55.331 

Pensões 10.399 O 10.399 
Total 146.474 1.436 147.910 

Atesta ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado 
nível técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazcs. não existindo fatos que 
desconsidere a corduta da empresa 

NEY FERRAZ 
JUNIOR:6234 
2738315 

Brasilia/DF, 09 de Julho de 2020 

NEY FERRAZ JÚNIOR 
CPF: 623.427.383-15 

Presidente do IPREV/DF 
Assinado de forma 
digital por NEY FERRAZ 
JUNIOP,:62342738315 
Dados: 2020.07.20 
14:47:24 -0300' Instituto de PrevIdencia dos Servido-es do Distrito Fede -al— IPREV/DF 

ses Quadra 09- Edifício Parque Cidade Corporate - Torre B -52 ANdar Sala 103 
CEP: 7030B-203 - BrasIlia-DF 

Fone: (61) 3105-3402 
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1. fornecer ao CONTRATADO todas as informações necessárias à realtZaCão do ser s iço. 
devendo especificar os detalhes necemiirios à perfeita execução do mesmo. e a forma de 
corno ele deve ser entregue: 

CLÁUSULA 6"- DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE 

O CONTRATADO se compromete a manter sigilo sobre toda e qualquer informação. 
conforme abaixo definido, que venha 3 ser, a partir desta data, trocadas e geradas durante 
a execução das atividades do presente contrato e ainda, não revelar nem transmitir direta 
ou indiretamente as informações trocadas a terceiros que não estejam envolv idos nu 
desenvolvimento do objeto deste comuto. 

4 l' Devera ser considerada como informação confidencial, toda e qualquer informação 
escrita ou oral revelada ao CONTRATADO, contendo ela a expressão 
"CONFIDENCIAL". 

§r O termo "Informação-  abrangerá toda a informação escnta, erbal ou de qualquer 
outro modo apresentada, tangível ou intangível, podendo incluir, mas não se limitando a. 
know-how. técnicas. designa. es-pe,:ificações. modelos, amostras, fluxogramas, 
fotografias, contratos. planos de negócios, processo*, projetos, conceitos de produto, 
informações tecnicas, financeiras ou comerciais. dentre outros. doravante denominados 
"INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS", a que. diretamente ou através de seus 
diretores. empregados e'ou prepctsios. venha o CONTRATADO ter acesso. 
conhecimento ou que venha a lhe ser confiadas durante e em razão da tentativas real izada.s 
com o CONTRATANTE. 

Y. O deseumpnmerao da obngacio de sigilo e confidencial idade importara 
I. na extinção do presente instrumento. 5.4: ainda vigente. dentro das formas nele permitida: 
Il, em qualquer hipótese. na responsabilidade por perdas c danos: 
III. adoção dos remédios juridicos e sançócs eabiv eis na legislação pertinente: 
IV, aplicação de multa ao CONTRATADO no valor de RS 1.000.00 (um mil reais). 

tj 4'. As estipulações e obrigações consaintes do presente instrumento quanto ao 
sigilo e confidencialicade não serão aplicados a nenhuma informação que: 

I. Seja comprovadamentc de domínio publico no momento da revelação ou após a 
revelação, exceto se isso ocorrer em decornSeia de aio ou omissão do CONTRATADO: 
II. Jii era conhecida anteriormente ás tratatisas do negocio pelo CONTRATADO. 
contanto que possa comprovar esse fato: 
III. Houve previa e expressa anuéncia do CONTRATANTE, quanto a liberação da 
obrigação de sigilo c confidencialidade. 
IV. Tenha sido eomprovadamente obtida por outra fonte estranha ao presente Termo, de 
forma legal c legitima: 
V. Seja revelada em yuan de requisição judicial e ou governamental, somente até 
a extensão de tais ordens, e sendo requerido segredo de justiça no seu trato 
judicial eiou administrati% 

CLÁUSULA 7' - DA RESCISÃO 

-a- Cartório Garibaldi Zer.z. j .inurrstt., ,

011.3 ned. - 
matou tua fotoedpu ,e~o f41 
cipiai trem tutorias") Si ~Jade Dai% 
P itlat.01!LOY DE SOU* - 

. R$0.5? farpe, 5$0.3 
R$0.11803 si mtle4514-t2Mt • Consulta • 

c u$04.111114•1116 teu nutocsaitai t ø iss 
) wee_opankt: tOltr2020 tão? as 
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v ig Av 0110 
PIAUIPIEV 

GOVERNO DO ESTADO Dl) PIAUÍ 
FUNDAÇÃO PIAUÍ PREVIDÊNCIA e. Piauí 

llwerno do 'stabil 

Assessoria e Consultoria na elaboração de atos normativos e regulamentadores do Regime 
Próprio de Previdência Social, previstos em Lei; 

Da mesma forma, ATESTAMOS ainda que, na vigência contratual, nada foi constatado que 
desabone a conduta da Empresa na prestação dos serviços mencionados, inclusive no que diz 
respeito ao cumprimento de prazos estabelecidos, tendo sido atingidos todos os interesses públicos. 

A massa previdenc ária abrangida em função da base de dados disponibilizados neste estudo 
segue conforme tabela abaixe para o ano de 2020: 

, 
SERVIDORES EXERCÍCIO 2020 

ATIVOS 37.982 

l___ APOSENTADOS 30.942 
1 PENSIONISTAS 9.428 

TOTAL 78.352 

A massa previdenciária abrangida em função da base de dados disponibilizados neste estudo 
segue conforme tabela abaixo para o ano de 2021: 

SERVIDORES EXERCÍCIO 2021 

ATIVOS 41.992 
APOSENTADOS 31.717 
PENSIONISTAS 8.592 

TOTAL 82.301 

Atesta ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado nível 
técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos, não existindo fatos que desconsidere a 
conduta da empresa e dos profissionais. 

Teresina ',PI), 20 de outubro de 2021. 

JOSE RICARDO PONTES 
BORGES:23987839368 

moa= en 

8~1•••• ob *mor NOW 11.1. • 
ra.1041 MG= 00,1tlar. 8.0•41. 

Ute 41,1, lane,  <lu 

JOSE RICARDO PONTES BORGES 
CPF: 239.878.393-68 

PRESIDENTE 
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 

FUNDAÇÃO PIAUfPREVIDÊNCIA - PIAUIPREV 
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MTPrev 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

PROUKSIONAI. lRTlíICA1O PEIO IN11 1 1./ 10 

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestão Emvesarial Ltda. certifica que 

O Mato Grosso Providencia - MTPREV inscrito rio CNPJ n° 22 594 192/000144. com sede ria Av 

Dr Helio Ribeiro 487 Edifica Concorde - Térreo. Bairro Residencial PaiagJas • Culabe - MT CEP 78 048-

250. atesta para os devidos fins que a atuara Tniago Silveira, inscrito no CPF 063 474 588-75, e Membro do 

Instituto BraSiteiro de Atuaria sob o MIBA n°2 756. atendeu a Portaria MPS n°403/2008 e MPS n° 484T2018 

bem como a Lei Federai n° 9 717/98, na prestação de serviços de assessoria e consultora atuanal que 

envolve a ar aliação atuanal do ano de 2019, com dados do exercicio de 2018, contendo cakul0 de provtsoes 
meternahcer, e reservas temas além da elaboração de parecer técnico atuarial para o Mato Grosso 

Previdencia - MTPREV A massa previdenclaria abrangida em função da base de dados disponibileada neste 

estudo segue conforme tabela abaixo 

---  
SOSTENES QUEIROZ DA SILVA 

SÍR-ViDõREt 
— Aevos

Aposentaidos 
Pensionistas 

Total 

foi aprovado na Certificação Profissional da Secretaria da Previdência - SPREV, tendo 
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificação. 
Tipo de Certificação, 
Certificação do, dirigcn:ca do órgão on entidade scstura do RPPS 

Nivel: Básico tCP RPI'S 1ERIG I) 

Modalidade de Certi5cação: Aprovação pr a em exame por provar titulo, 
Data de Aprovação: 05,01/2023 

Número da Certificação: 912392163002701 
Data de Validade: ORO ino:7 

A et, Eldade clas 'fforrnicam contldes n.te Certelcedo dere ter checas!. atrevei do tde: rtpalieertWkated.ctrefficeenitee.leteuldtr 

NTITATIVO 
57  52 
28.999 
7 165 

93.216 

Atesta ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado nivel técnico, 

responsavel e ternpeshvo cumprimento dos Prazos não existindo fatos que desconside(e a conduta da 

empresa 

Cuiaba/MT 04 de maio de 2020 

ELL1TON OLIVEIRA DE SOUZA 
Diretor Presidente d D MTPREV 

Pagina 1 de 1 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.

201

201



3 

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAÇÃO 
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DA PARAÍBA - CRA-PB 

Autarquia Federal Lei no 4.769/65 - Decreto Lei no 61.934/67 
ORGÃO DE FISCALIZAÇÃO PROFISSIONAL 

CERTIDÃO DE REGULARIDADE 

N°: 0006/2025 

Certificamos para todos os fins de direito que o(a) Profissional de Administração 

SOSTENES QUEIROZ DA SILVA. RG n°. 3322529 SSP1 PB, CPF n°. 094.886.214-94, com 

endereço na R JULIO A PINTO, N° 46 - ERNANI STIRO - JOÃO PESSOA - PB - CEP: 

58080640 está devidamente registrado(a) neste Conselho sob o n°: 2-4516 desde 

13/03/2013. Certificamos, ainda, que o(a) mesmo(a) encontra-se em dia com suas 

obrigações financeiras para com este Regional até o final do exe-cício corrente, estando 

apto(a) ao exercício profissional. Não responde nenhum Processo Administrativo 

Disciplinar e não há até a presente data nada que desabone a sua conduta ética 

profissional. 

João Pessoa - PB, 04 de janeiro de 2025. 

Validade: 31/12/2025 

Adm. Marcos Kalebbe Saraiva Maia Costa 
Presidente — CRA-PB n° 1-3126 

A autenticidade do documento pode se conferida no site e número de controle 

abaixo: 

http://cra-pb.implanta.net.br/servicosOnline/PublicoNalidarDocumentos/ 

e8a3359b-6a78-4359-977a-6d6316b366ec 

SEDE: João Pessoa - PB 
a.-9.  Avenida Piauí, 791 - Bairro dos Estados - CEP - 5E030-331 111 FONE (083) 3021-0296 

e-mall: crapbecrapb.org.br - Slte: www.crapb.org.br 

• 
ESTADO DO MARANHÃO 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO NIARANHÀO-IPREV 

• 'Assessoria e Consultoria atuaria continuada. relacionada à reavaliação atuarial anual 2020, 

contemplando questões relacionadas ao Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP. nos 

ctiterios relativos á avaliação altMlid: 

A massa previdenciaria abrangida em turição da base de dados disponibilizada neste estudo segue conforme a 

tabela abaixo: 

SERVIDORES PLANO 
FINANCEIRO 

PLANO 
CAPITALIZADO 

TOTAL 

Ativos () 59.722 59.722 
Aposentados 3.592 30.323 33.915 
Pensionistas 4.882 5.864 10346 

Total 8.474 95.709 104.183 

Atesta ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperidos e se revestai de adequado nível técnico, 

responsável. não existindo fatos que desconsidere a tr.,ildUta da empresa e dos profis.sionais. 

Sào Luis/MA. 27 de novembro de 2020. 

MARCELA MARIA LACERDA NEVES 
CPI': 067.021.944-47 

Analista Previclenciaria do IPREV MA 

MAYCO MURILO PINHEIRO 
609.471.012-63 

Presidente do IPREV MA 

Av dos RiltiParses Ponta Do Pato& ItT &moi to Naos* ork.e. Sao Lios - MA. 
CEP 65077.157 - &to Luis - MA 
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

A Paraíba PrevIdencla — PBPREV, •nscrito no CNPJ n°06 121.067'0001-80, com sede na 

Av Rio Grande do Sul. S/N, Bairro dos Estaclos. João Pessoa/PB. CEP 58.C30-020. atesta para os 

devidos fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA-EPP., inscrita no CNPJ 

24.756.013/0001-53, com sede na Praça da independéncia. n° 18, saia 111 João Pessoa/PB, CEP 

58.020-544 atendeu a Portaria MPS n° 403/2008 e MPS n° 484/2018, bem como a Lei Federal n° 

9.717/98. na prestação de serviços de assessoria e consultoria atuarial qLe envolve a avaliação 

atuarial do aro de 2019, com dados do exercício de 2018, para a Paraíba Previdencia — PBPREV. A 

massa previoenciana abrangida em função da base de dados disponibilizada neste estudo segue 

conforme tabela abaixo. 

SERVIDORES 
Ativos 

QUANTITATIVO
44.713 

Aposentados 39 785 
Pensionistas 10.859 

Total 98.387 

Atesta ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado nível 

tecnico, responsãvel e tempestivo cumprimento dos prazos, não existindo fatos que desconsidere a 

conduta da empresa. 

João Pessoa'PB 03 de dezembro de 2019 

1--

JOSCANTO C ELH CANTI 
PRESIDâTE DA l'411'6REV 

Cartório Garibaldi
069. 4. Nina P. (0)3:41 

liIl. :: sii ,use Mulata . JO.Juf. r 

h'e ytulp-,i+94 /12/ri ,.1.. 144 ,: -..4-_ 

Av. Rio Grande do Sul, Bairro dos Estados - João Pessoa-PB - CEP: 58030-020 Fone: (83) 2107.1100 Fax: (83) 2107.1101 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.
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Certificado registrado Pro-Reitoria de PiS•-riraduaçã• -PRN • soo o. 4811 l ti, 41.23. 1",, lha 103. cm 3IMSi2019. 
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da Resolução V 001/2007-CNE( ES de 1180612007. 

instituição recredenehpia pela 1 mãe para oferecer eur•os i dIshine r lediaote \1F. Ib' ”7. dc 17 042017. publicada no DOE. 

de 18/04-2017. 

\IAl• ' 15.11 t \ •% A 

( • or 1n44 do( uru, 

etR3t.uuk., 
1: .r 

Responsat rttlo 

João Pc sue-1 P1.1. mak à 

3—COetõrio Garibaldi .,,. 
Y412,r. ChAao _ 

havido esta totoceod ter:n.3410 31141 Ern taa4e.unno da is 0161 Deu fé 
PAULA GARIBALDI ILOY DE SOUZA • 
SLeattlA e 
v41 RI) 5) Rot RIO 4?, Paro, R$0.3, ISS RIO 123eto Nur AK1.944711411(AN - Cone4.-7s 
a Ingefl",0 41C18 0111 httpll Przetod.,sai J00us es? 
J0110 Patiza-PB 21100.'2020 13 0357 
Oorosõef 04021. 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

A Paraíba Previdência - PBPREV. Inscrito no CNPJ n= 06.121.067/0001-60, com 
sede na Av. Rio Grande do Sul, SN, Bairro dos Estados, João 3 essoa/PB, CEP: 58.030-
020, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. JOSÉ ANTÓNIO COELHO 
CAVALCANTI, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF 105.150.974-20, 
Presidente e domiciliado na Av. Cairu, 298, Ap. 201, município de João Pessoa - PB; 
atesta para os devidos fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - 
EPP, inscrita no CNPJ: 24.756.013/0001-53 e Sócio do Instituto Brasileiro de Atuaria 
sob o CIBA n' 164, com sede na Praça da Independência, n= 18, sala 111, João 
Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 e os auditores e atuários técnicos Thiago Silveira, 
inscrito no CPF: 063.474.586-75 e Membro do Instituto Brasileiro de Atuária sob o 
MIBA n' 2.756 e (talo Igor Gomes Nascimento, inscrito no CPF:086.835.944-08 e 
Membro do Instituto Brasileiro de Atuária sob o MIBA n' 3.264, atenderarr a Portaria 
MF n° 464/2018, bem como a Lei Federal n' 9.717/98, na prestação de serviços técnicos 
especializados em consultoria e assessoria atuarial, que envolve a realização de 
avaliações e reavaliações atuariais do ano 2021 com dados do exercício de 2020; com 
escopo de dimensionar os compromissos do Plano de Benefícios, bem assim, 
estabelecer o Plano de Custeio ara a observãncia do equilíbrio financeiro e atuarial 
dos Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS'S, com elaboração dos relatórios 
da avaliação atuarial, parecer atuarial, estudo de aderência e convergência das 
hipóteses atuariais e acompanhamento atuarial dos respectivos planos de benefícios, 
para atender às necessidades do Paraíba Previdência - PBPREV/PB, constituídos na 
forma do Art. 40, caput, da constituição Federal de 1988, e demais determinações 
constantes na Lei Federal n' 9.717/98 e Portaria n' 464/2018 do Ministério da 
Previdência Social: cujos serviços englobaram: 

• Definição da base de dados cadastrais e estatisticos, informações a serem 
utilizadas para o processamento da avaliação atuarial do plano de benefícios 
deste Regime Próprio de Previdência; 

• Análise do Plano de Beneficios da Paraíba Previdência - PBPREV, tende em 
vista as disposições constantes das Emendas ConstitJcionais n." 20, de 16 de 
dezembro de 1998, n.' 41, de 19 de dezembro de 2003, n.' 47, de 05 de julho 
de 2005; e demais disposições da Lei Federal n. 9.717/98 e da Lei Federal n.' 
10.887/04, Portaria n." 172 e Legislação do Estrado da Paraiba aplicável à 
espécie; 

• Verificação da adequação do Plano de Custeio vigente com relação ao Plano de 
Benefícios do Sistema de Previdência; 

• Análise do Custo dos Benefícios frente aos Regimes Financeiros; 
• Cálculo das Provisões Matemáticas Previdenciárias dos Fundos, informadas à 

PBPREV; 
• Apuração dos valores a amortizar, correspondentes aos Compromissos 

Especiais, casos estejam contemplados no plano; 
• Verificação do Fluxo de Aposentadoria para os próximos setenta e cinco anos; 
• Apresentação de Relatório Atuarial especialmente elaborado com base nos 

estudos realizados, inclusive elaboração do DRAA; 
• Processamento da Avaliação Atuarial Anual contemplando as alterações da 

legislação estadual, as bases Técnicas Atuariais e os Regimes Financeiros, tendo 
as vista as Portarias MPS n.' 402/2008, MPS n.: 403/2008 e a MF n'464/2018; 

• Acompanhamento, análise e determir ação das implicações decorrentes de 
alterações na legislação pertinente e que tenham influência nos preceitos 

atuariais; 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.
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GOVPE - Declaração 

Processo SEI no 0040100057.001715/2021-17 

1.1134/1 Ii amietzt.I.41 
Notei Én 14,,,Ii3l1 

:1(0103 SI Pvi,ni.ca 

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO 

Fundação de Aposentadorias e Pens5es dos Semeares do Estado de Pernambuco — FUNAPE 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

A FUNDAÇÃO DE APOSENTADORIA E PENSÕES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO — FUNAPE, pessoa jurídica de 
direito público interno, com sede na Rua Henrique Dias, s/n, 12 andar, Derby, Recife/PE, inscrita no CNPJ sob o n2 
05.136.779/0001-90, neste ato representada pela sua Diretora Presidente, Tatiana de Uma Nóbrega, brasile ra, auditora fiscal 
do Tesouro Estadual, portadora da cédula de identidade n° 4.276.087-SDS/PE, inscrita no CPF n2 007.464.454-82, residente e 
dorriciliada na cidade do Recife — PE. 

Atesta para os devidos fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ: 24.756.013/0001-53 e 
Sócia do Instituto Brasileiro de Atuaria sob o CIBA ri2 164, com sede na Praça da Independência, n2 13, sala 111, João 
Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 e os auditores e atuários técnicos Thiago Si veira, inscrito no CPF: 063.474.586-75, Membro do 
instituto Brasileiro de Atuária — IBA, sob o MIBA n2 2.756 e italo Igor Gomes Nascimento, inscrito no CPF: 086.835.944-08, 
Membro do Instituto Brasileiro de Atuária — IBA, sob o MIBA n2 3.264, prestam serviços que condizem com a Portaria MPS n2 
403/2008 e MPS n2 464/2018, bem como a Lei Federal n2 9.717/98, como parâmetro base as regras estipLladas da Emenda 
Constitucional — N2 103/2019 de 13/11/2019 — EC 103/2019, proporcionando serviços técnicos especializados de consultoria e 
assessoria atuarial permanente na realização de estudos e de serviços técnicos atuariais relativos ao Regime Próprio de 
Previdência Social dos Servidores do Estado de Pernambuco — RPPS/PE, através de estudo de alteração do plano de 
equacionamento atuarial e das alíquotas, com ênfase nas regras previstas na Emenda Constitucional n2 103/2019 de 
13/11/2019 de forma que subsidiem a trajetória de ajustes para mitigar o déficit atuarial, com base nos parâmetros técnicos 
previstos na Portaria n2 464/2018 do Ministério da Previdência; com o propósito de assegurar a transparência, solvência, 
liquidez e a observância do equilíbrio financeiro e atuarial previsto no artigo 40 da Constituição Federal; avaliando a situação 
financeira e atuarial do RPPS, conforme o art. 42, §22, IV, da Lei Complementar Federal n2 101/00 (Lei de Responsabilidade 
Fiscal), que deverá fazer parte do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), a ser remetida à Assembleia 
Legislativa Estadual, tendo como objetivo a especificação dos elementos necessários e suficientes de modo a buscar o 
equacionamento do déficit existente no Regime Próprio de Previdência, por intermédio de ações para a sua sustentabilidade, 
elaborando um planejamento de reestruturação atuarial da Fundação de Aposentadoria de Pensões dos Servidores do Estado 
de Pernambuco — FUNAPE; produzindo relatórios de Gestão Atuarial para fins de certificações de Nível I, II, III, e IV, bem como 
fornecimento dos subsídios necessários à confecção do Plano de Traba ho Atuarial, previstos no Programa de Certificação 
Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Proorios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municípios — PRÓ-GESTÃO RPPS, instituído pela Portaria MPS n2 185/2015, alterada pela Portaria MF ris 577/2017. 

Da mesma forma, ATESTAMOS que, os serviços que estão sendo prestados, em nada desabona a conduta da Empresa, inclusive 
no que diz respeito ao cumprimento do prazo de 12 meses estabelecido em contrato, assim informamos que os serviços estão 
sendo prestados com zelo e competência profissional, atingido todos os interesses públicos, FUNDAÇÃO DE APOSENTADORIAS 
E PENSÕES DOS SERVIDORES DO ESTADD DE PERNAMBUCO Rua Henrique Dias, sin Bairro: Derby, Cidade: Recife-PE CEP: 52010-
100 Fone: (81) 3183-3800 (81) 3183-3828 

A massa previdenciária abrangida em função da base de dados disponibilizados neste estudo segue conforme tabela abaixo 
para o ano de 2021: 

ANO DA 
AVALIAÇÃO 
ATUARIAL 

FUNDAÇÃO DL APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FUNAPE TOTAL 

ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS PLANO/AGENTE 

2021 

2.337 O O PREVIDENCIÁRIO/CIVIL 2.337 
O O O PREVIDENCIÁRIO/MILÍTAR O 

74.689 59.528 16.648 1 FINANCEIRO/CIVIL 150.861 
19.273 15.466 6.757 J FINANCEIRO/MILITAR 41.496 

Atesto ainda, que o trabalho encontra-se atingindo os resultados esperados e se reveste de adequado nível técnico, responsásçel
e tempestivo cumprimento dos prazos, não existindo fatos que ciesconside -e a conduta da empresa e dos profissionais. 

Recife (PE), 14 de dezembro de 2021. 

https://sei.pe.gov.brisei/controlador phracao.documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_doeumento=23269791&infra_siste... 1/2 
Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
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SÓSTENES QUEIROZ DA 
SILVA 
'Administrador 

QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES 

Possui vasta experiência em Regimes Próprios de Previdência Social- RPPS, 
com ênfase nas seguintes áreas: 

Concessão de benefícios: elaboração e análise de processos: 
cá culos previdenciários: revisão e reajuste de benefícios. 
Compensação Previdenciária: possui domínio do sistema 
Comprev, sendo experiente na sua implantação e 
operacionalização em municípios como Caaporã/PB. Mirante da 
Serra/RO. Sapucaia do Sul/RS. Sapé/PB, Seringueiras/RO. Sumé/PB. 
Tribunais de Contas: é experiente na tramitação de processos 
previdenciários, cem ênfase no envio de processos, gestão de 
prazos e elaboração de defesas e recursos. 
Relacionamentos: é experiente no atendimento ao público, bem 
como, na participação em reuniões, audiências públicas, visitas 
técnicas aos municípios, tribunais e INSS. 

CONTATO 
TELEFONE. 
83 99610-4825 

EMA II: 
sostenesqueiroz&hotmall.com 

.rtet.t.rIco dr rt •10..,c 

t lado do 

INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDENCIÁRIA DO ESTADO DO TOCANTINS - 
IGEPREV/TO 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

0 ESTADO DO TOCANTINS, pessoa jurídica de direito público interno, com sede e foro 
nesta Capital, por intermédio do INSTITUTO DE GESTÃO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO 
TOCANTINS - IGEPREWTO ente autárquico sob regime especial, regido pela Lei n' 1.614, de 04 
de outubro de 2005, reestruturado pela Lei n: 1940, 1° de julho de 2008, pessoa juridica de 
direito público interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 25.091.307/0001-76, com sede e foro nesta 
Capital, situado na Quadra 302 Norte, Avenida Teotónio Segurado, QI-01, Alameda 05, Lotes 02 
e 03, Palmas - Tocantins, neste ato representado pelo seu Presidente SHARLLES FERNANDO 
BEZERRA LIMA, brasileiro, casado, portador do RG n.: 82652 SSP/TO, inscrito no CPF sob n. 
586.026.401-10, designado pelo Ato n. 196 - NM, de 1° de fevereiro de 2019, publicado no D.O.E 
n°. 5.291, de 1" de fevereiro de 2019, residente e domiciliado nesta Capital; atesta para os devidos 
fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ: 
24.756.013/0001-53 e Sócio do Instituto Brasileiro de Atuaria sob o CIBA ri' 164, com sede na 
Praça da Independência, n° 18, sala 111, João Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 e os auditores e 
atuários técnicos Thiago Silveira, inscrito no CPF: 063.474.586-75 e Membro do Instituto 
Brasileiro de Atuária sob o MIBA n° 2.756 e italo Igor Gomes Nascimento, inscrito no 
CPF:086.835.944-08 e Membro do Instituto Brasileiro de Atuária sob o MIGA n° 3.264, atenderam 
a Portaria MFS n' 403/2008 e MPS n° 464/2018, bem como a Lei Federal n° 9.717/98, na 
prestação de serviços técnicos de Gestão Previdenciária e Atuarial e que envolve a realização de 
serviço atuarial, cálculo de provisões matemáticas e reservas técnicas, além da elaboração de 
parecer técnico atuarial relativo ao Regime Próprio de Previdência Social dos servidores civis do 
Estado do Tocantins - RPPS/TO e ao Sistema de Proteção Social dos Militares, com elaboração 
dos relatórios da avaliação atuarial, parecer atuarial, estudo de aderência e convergência das 
hipóteses atuariais e acompanhamento atuarial dos respectivos planos de benefícios, para 
atender às necessidades do IGEPREV-TO, constituídos na forma do Artigo 40 da constituição 
Federal, cujos serviços englobam: 

• Elaboração de Nota Técnica Atuarial e Parecer Atuarial, elaboração e preenchimento 
do Demonstrativo de Resultado de Avaliação Atuarial DRAA e demais documentos 
exigidos por lei e pela Secretaria de Previdência para o ano de 2021; englobando: 
I Projeção das alIquotas de contribuição para Certificado de Nota Técnica Atuarial; 
1 Declaração do Instituto Brasileiro de Atuária; 
1 População Segurada Incluindo Remuneração e Idade Média; 
I Resumo do Quadro Funcional; 
I Amortização do Passivo Atuarial; 
1 Servidores em Potencial para se aposentarem; 
1 Amortização dos Custos Atuariais; 
1  Equilibrio Financeiro e Atuarial e Parecer Atuarial. 

• Assessoria na confecção da base de dados necessária aos estudos atuariais de 2021 
dentro do layout atual utilizado pela Secretaria de Previdência, por meio de 
esclarecimentos e respostas a dúvidas; 

• Critica e elaboração de relatório de inconsistência do banco de dados dos servidores 
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irão participar da 
Avaliação Atuarial do Regime Próprio de Previdência; 

• Análise e otimização de todas as inconsistências dos dados cadastrais dos servidores 
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas; 

• Análise da base de dados cadastrais da massa dos servidores ativos, beneficio 
concedidos e dependentes, para verificação de inconsistências e ausência de dados, 
com indicação dos ajustes necessários através da emissão de Relatório de\ Críti 

otrao 
c I 

ektburm, 4. 4111hclo gNsInisnpe ØWUfl P NPJOO BUERRA LIMA em ioilonozi ti ÁiÃo: 
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S).

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Certisign. 
Para verificar as assinaturas dique no link: https://www.portaideassinaturas.com.br/Verificar/744C-1795-
3223-98E3 ou vá até o site https://www.portaldeassinaturas.ccm.br:443 e utilize o código abaixo para 

verificar se este documento é válido. 

Código para verificação: 744C-1795-3223-9BE3 

irn III II 111111111111111 110 II HI 101 
Hash do Documento 

F4A91146A5C39CAC9FF4728CB27C0655069CBD66AC1A57A55E41F070597DCEA4 

0(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 11/08/2021 é(são) : 

THIAGO SILVEIRA (Testemunha) - 063.474.586-75 em 

11/08/2021 16:14 UTC-03:00 

Tipo: Certificado Digital 

MARÉD'DA JARDENNE BARROS GONÇALVES (Signatário) - 

107.249.284-99 em 11/08/202115:58 UTC-03:00 

Nome no certificado: Maredda Jardenne Barros Goncalves 

Tipo: Certificado Digital 

• RÔMULO GOMES PEREIRA (Testemunha) - 036.720.584-08 em 

11/08/2021 15:57 UTC-03:00 

Nome no certificado: Inove Consultoria Atuarial Ltda 

Tipo: Certificado Digital - INOVE CONSULTORIA ATUARIAL 

LTDA - 24.756.013/0001-53 

• MATHEUS DA COSTA NOBREGA (Signatário) - 701.807.894-65 

em 11/08/202115:55 UTC-03:00 

Nome no certificado: Matheus Da Costa Nobrega 

Tipo: Certificado Digital 

• 
121'.55Y, 

Gabinete da Presidência 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O AMAPÁ PREVIDÊNCIA - AMPREV, Pessoa Jurídica de Direito Privado, sem fins 
lucrativos, sob a forma de Serviço Social Autônomo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 
03.281.445/0001-85, com sede na Rua Binga Ucheia, n°. 10, Central, CEP 68.900-
090, Macapá - AP, neste ato representado por seu Diretor Presidente Sr. JocIldo 
Silva Lemos, portador do RG n° 026929 SSP/AP, inscrito no CPF sob n. 210.179.212-
53, domiciliado nesta cidade de Macapá. ATESTA para os devidos fins que a 
INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no 
CNPJ sob o n° 24.756.013/0001-53. com sede no Avenida Senador Ruy Carneiro, 
33, Sala 112- Brisamar, João Pessoa - PB, CEP: 58032-100, cumpriu integralmente 
suas obrigações por meio de seus consultores a-uariais e técnicos previdenciários, 
MATHEUS DA COSTA N6BREGA, portador(a) do CPF n° 701.807.894-65, Sócio 
Membro do Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA sob o MIBA n° 4.071, THIAGO 
SILVEIRA, portador(a) do CPF n° 063.474.586-75, Sócio Membro do nstituto 
Brasileiro de Atuaria - IBA sob o MIBA n° 2.756 e RÔMULO GOMES PEREIRA, 
portador(a) do CPF n° 036.720.584.08, na PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
ASSESSORIA E ELABORAÇÃO DE CÁLCULO ATUARIAL, PARA REALIZAÇÃO DE 
ESTUDO DE AVALIAÇÃO/REAVALIAÇÃO ATUARIAL DO RPPS E RPPM DO ESTADO DO 
AMAPÁ, COM BASE NAS INFORMAÇÕES DOS ANOS-CALENDÁRIO IMEDIATAMENTE 
ANTERIORES, RESPECTIVAMENTE, E A ESTRITA OBSERVÂNCIA DAS NORMAS FIXADAS 
NAS LEGISLAÇÕES, NOS TERMOS E CONDIÇÕES DESTE INSTRUMENTO. A prestação 
de serviços compreendeu Serviços de Assessoria e Elaboração de Cálculo 
Atuarial, para a realização de estudo de avaliação/reavaliação atuarial do RPPS 
e RPPM do Estado do Amapá, com base nas informações dos anos-calendário 
imediatamente anteriores, respectivamente, estudo esse, exigido pela legislação 
federal e estadual, e elaborado com procedimentos técnicos matemáticos e 
contábeis padronizados, tendo como objetivo determinar os custos atuais do 
sistema, a fim de dimensionar os compromSsos do plano de benefícios e 
estabelecer o plano de custeio para a observância do equilíbrio financeiro e 
atuarial, além de calcular as previsões matemáticas necessárias para aporte e 
equilíbrio financeiro, aferindo o resultado atuarial previsível do RPPS e RPPM, Além 
do Cálculo Atuarial (detalhamento técnico do cálculo, premissas e resultados), e 
da emissão do Relatório de Avaliação e Reavaliação Atuarial (emissão de notas 
técnicas quanto aos procedimentos, avaliações, riscos e oportunidades, 
diagnóstico e recomendações), sendo entregue o Demonstrativo de Resultados 
da Avaliação Atuarial - DRAA, registrado no website da Secretaria de 
Previdência Social; ainda, da Nota Técnica Atuarial - NTA, e Parecer Atuarial 
(evidenciação de opinião profissional a respeito das informações coletadas, a 
situação geral do equilíbrio financeiro e atuarial dos regimes, bem como 
destaque de eventuais vícios, inconformidades e outros riscos identificados ou 
possíveis, que possam comprometer a continuidade do equilíbrio dos regimes). 
Finalmente, a prestação de Assessoria Técnica no curso da vigência do contrato, 
para acompanhamento de Reuniões, prestação de esclarecimentos e 
informações auxiliares, e todas as eventuais necessidades informacionais 
referentes ao objeto do contrato, na vigência deste. Resumidamente, os Serviços 
de Assessoria e Elaboração de Cálculo Atuarial, compreenderam a entrega de: 

• Cálculo Atuarial; 
• Relatório de Avaliação e Reavaliação Atuarial; 
• Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial - DRAA: 

iWant• taro,. • 
,311,1 Ccair 

e (96) 4009-2428 / 4009-2050 

Anaprmunapa 

4$› www.amprev.ap.gov.br 
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• 
5 2'. Executar os serviços contratados utilizando a melhor didática e aplicabilidade, visando sempre atingir 

o melhor resultado, sob sua exclusiva responsabilidade, sendo-lhe vedada a transferência dos mesmos a 
terceiros, sem prévia e expressa concordáncia da CONTRATANTE: 

§ 3'. Respeitar a Inviolabilidade das informações e o sigilo da comunicacão do CONTRATANTE: 

E 4°. Fornecer a Nota Fiscal de Serviços referentes aos pagamentos efetuados pela CONTRATANTE; 

E 5'. Arcar devidamente, nos termos da legislação trabalhista, com a remuneração e demais verbas 
laborais, devidas a seus subordinados, Inclusive encargos fiscais e previdenciárlos referentes às relações 
de trabalho; 

CLÁUSULAS' - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

Sem prejuízo de outras disposições deste contrato, constituem obrigações da CONTRATANTE: 

§ 1'. Fornecer à CONTRATADA todas as informações necessárias a realização do serviço, devendo 
especificar os detalhes necessários à perfeita execução do mesmo, e a forma de como ele deve ser 

entregue; 

CLÁUSULA 6 - DO SIGILO E CONFIDENCIAUDADE 

A CONTRATADA se compromete a manter sigilo sobre toda e qualquer informação, conforme abaixo 
definido, que venha a ser, a partir desta data, trocadas e geradas durante a execi. ção das atividades do 
presente contrato e ainda, não revelar nem transmitir direta ou indiretamente as Informações trocadas a 
terceiros que não estejam envolvidos no desenvolvimento do objeto deste contrato. 

E 1'. Deverá ser considerada como Informação confidencial, toda e qualquer informação escrita ou oral 

revelada á CONTRATADA, contendo ela a expressão "CONFIDENCIAL*. 

9 o 

§ 2'. O termo 'Informação' abrangerá toda a informação escrita. verbal ou de qualquer outro modo vn 
apresentada, tangível ou intangível, podendo incluir, mas não se limitando a! know-how, técnicas, ã 
designs, especificações, modelos, amostras, fluxogramas, fotografias, contratos, planos de negócios, ã 
processos, projetos, conceitos de produto, Informaçe es técnicas, financeiras ou comerciais, dentre outros, 
doravante denominados "INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS", a que, diretamente ou através de seus
direto-es, empregados e/ou prepostos, venha a CONTRATADA ter acesso, conhecimento ou que venha a 
lhe ser confiadas durante e em razão da tentativas realizadas com o CONTRATANTE. 2 2 
§ 3°. O descumprimento da obrigação de sigilo e confidencialidade importará: 

I. na extinção do presente instrumento, se ainda vigente, dentro das formas nele permitida; 
Il. em qualquer hipótese, na responsabilidade por perdas e danos; 
III. adoção dos remédios juridlcos e sanções cabíveis na legislação pertinente; 
IV. aplicação de multa à CONTRATADA no valor de RS 1.000,00 (um mil reais). 

CLÁUSULA 7' - DA RESCISÃO 

Qualcper das partes poderá rescindi- unilateralmente, de pleno direito, o presente contrato, a qualquer 
tempo, independente de notificação ou interpelação judicial ou extrajudicial, sem que assista a outra parte 
qualquer direito a reciamacão de ressarcimento financeiro ou Indenização, desde que comunicado por 

escrito com 15 (quinze) dias de antecedência, assegurado o pagamento de serviços já prestados. 

El'. O presente contrato também será rescindido de pleno direito nos seguintes casos: 

g 

M
•

R V 
NCLA 

Gabinete da Presidência 

a crítica e explicitação das inconsistências apuradas na base de dados dos 
seguraoos do RPPS e RPPM fornecidos pelo mesmo que serviu de base para a 
realização da avaliação atuarial, Nota Técnica Atuarial, Hipóteses Biométricas, 
Demográficas, Financeiras e Econômicas, Modalidade dos benefícios 
assegurados pelo RPPS e RPPM e critérios de concessão, Regimes Financeiros e 
Métodos de financ'amento por benefício assegurado pelo RPPS e RPPM. 
Metodologia de cálculo para cada benefício assegurado pelo RPPS e RPPM e 
suas evoluções, contribuições e reservas de natureza atuarial. Expressão de 
cálculo do Custo Anual para os Benefícios Muros (Benefícios a Conceder e 
Benefícios Concedidos), no regime de Repartição Simples, Expressão de cálculo 
do Custo Anual para os Benefícios Futuros (Benefícios a Conceder e Benefícios 
Concedidos), no regime de Repartição de Capital de Cobertura, Expressão de 
cálculo Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios a Conceder e Benefícios 
Concedidos) no regime de Capitalização, expressão de cálculo do Valor Atual 
das Contribuições Futuras do Ente Federativo (Benefícios a Conceder e Benefícios 
Concedidos), expressão de cálcu,o do Valor Atual das Contribuições Futuras do 
Ativo, Aposentado e Pensionista (Benefícios a Conceder e Benefícios 
Concedidos), expressão de cálculo do Valor Atual dos Salários Futuros, expressão 
de cálculo e evolução das Reservas Matemáticas de Benefícios a Conceder e 
Concedidos, expressão de cálculo da alíquoto de contribuição, segregado por 
Ente Federativo, por Servidores Ativos. Aposentados e Pensionistas, metodologia 
de cálculo da Compensação Previdenciária o Receber e a Pagar. Serviços de 
Assessoria Técnico-Atuarial, compreendendo a elaboração do Demonstrativo 
das Projeções Atuariais do Regime Próprio dos Servidores Públicos, que 
acompanha o RREO - Relatório Resumido do Execução Orçamentária do 6.° 
bimestre do exercício de 2021 (Art. 53, Lei Complementar 101/00), fluxo anual 
projetado de receitas e despesas do RPPS e RPPM para um período de trinta e 
cinco anos, de acordo com as instruções de preenchimento descritas no Anexo 
XIII do Anexo de Metas Fiscais e Relatório Resumido da Execução Orçamentária: 
manual de elaboração aplicado à União e aos Estados, Distrito Federal e 
Municípios. Assessoria na elaboração de respostas a questionamentos e 
esclarecimentos a serem exigidos pelos órgãos fiscalizadores, tais como, Tribunal 
de Contas e Ministério da Fazenda no que concerne às questões atuariais, 
quando requisitada, assessoria na resposta aos questionamentos relacionados à 
situação atuarial do sistema ou aos relatórios, pareceres ou notas técnicas 
emitidas na prestação dos serviços, assessoria na regularização do CRP junto ao 
SPS, metodologia de preenchimento correta dos demonstrativos exigidos para a 
concessão do CRP, determinação dos procedimentos o serem efetuados pelo 
RPPS e RPPM para a regularização dos critérios de concessão do CRP, orientação 
acerca dos procedimentos necessários para a regularização dos critérios, 
acompanhamento do nível de liquidez do RPPS e RPPM - Gestão da Liquidez 
Previdenciária - visando a manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial do 
sistema previdenciário, esclarecimentos a questões relativas à matéria 
estritamente previdenciária, com foco em questões técnicas ou atuariais com 
foco na legislação federal, elaboração de pareceres atuariais, em atendimento 
a solicitação formal, acerca de questões estritamente previdenciárias, com foco 
em questões técnicas ou atuariais e participação em reuniões e eventos. 

A massa prevIdenclárla abrangida em função da base de dados dlsponlbIllzados 
neste estudo segue conforme tabela abaixo para o ano de 2023: 

~or. 1.44 L.hffidt. 

twr a o ,..)11 oder 

Este documento foi assinaco digitalmente por Thin° Silveira, Maredda Jarcienne Barros Goncalves. Mar edda Jardenne Barros 
Goncalves, Romulo Gomes Pereira e Matheus Da Costa Nobraga 
Para verificar as assinaturas vá eo sito https'iMmv.portaldeassinarafas.combr:443 e ut !ire o código 744C-1795-3223-9BE3 40 (96) 4009-2428 / 4009-2050 

Amptcyamape, 

WWW amptevrtp.gov.br 
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ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE ARACAJU 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

CER 

PRO1 1`;',IONAI 1STIf 1C.ADO 1 1 10 INÇ, 11 1 1 1110 

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestão Empresarial Ltda. certifica que 

MARÊDDA JARDENNE BARROS GONÇALVES 

foi aprovado na Certi'icação Profissional da Secretaria da Previdência - SPFEV, tendo 

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificação. 

Tipo de Certificação: 
Certficação dos dirigentes do órgão ou entidade pitara do RPPS 

Nivel: RágiC0 (CP RPPS DIRIG 1) 

Modalidade de Certificação: Aprovaçao pre‘iz em exame por prova, Mult. 

Data de Aprovação. 09/1212022 

Número da Certificação 196930129212612 

Data dc Validade: 09,12/2026 

A ve,isc'eladc Om [ri ormelOes contidas neste Certificado dom 'ar checada atrevei da afta: nttpi.//cortificated.certificeonlincimitutototum 

O Instituto de Previdência do Município de Aracaju — Aracaju Previdência, inscrito no CNPJ n° 

05.050.05.10001-96, com sede na Rua Frei Luiz Canolo de Noronha, 42, Centro Adrn Pref. Aloisio Campos, 

Bairro: Siqueira Campos - Aracaju — SE, CEP: 49097-270, atesta para os devidos fins que a empresa INOVE 

CONSULTORIA ATUAFUAL LTDA-EPP., inscrita no CNPJ 24 756 C1310001-53 e Sécio do Instituto 

Brasileiro de Atuaria sob o OBA n° 164, com sede na Praça da Independência, n° 18, sala 111. João 

Pessoa/PB, CEP. 58.020-544 e os auditores e atuários técnicos Thiago Silveira, inscrito no CPF: 063.474.586-

75 c Membro do Instituto Brasileiro de Atuária sob o MIBA n° 2.756 e balo Igor Gomes Nascimento, inscrito 

no CPF 086.835.944-08 e Membro do Instituto Brasileiro de Atuária sob o MIRA n° 3.264, atenderam a 

Portana MPS n° 403/2008 c MPS n° 464/2018, bem como a Lei Federal n°9 717/98, rua prestação de serviços 

-,écnicos de auditoria e consultoria atuarial, para gestão providenciaria que envolve a avaliação atuarial do ano 

de 2020, com dados do exercício de 2C 19, contendo calou.° de provisões matemáticas e reservas técnicas, além 

da elaboração de parecer técnico atuarial para o Instituto de Previdência do Município de Aracaju — 

Aracaju Previdência. A massa providenciaria abrangida em função da base de dados disponibilizada neste 

estudo segue conforme a tabela abaixo 

SERVIDORES 
PLANO 

FINANCEIRO 
PLANO 

C.A111TALIZADO 
TOTAL 

Ativos 1.634 4.538 6.172 
Aposentados 4 415 71 4 486 
Pensionistas 698 34 732 

Total 6.747 4.643 11.390 

Atesta ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado nível técnico, 

esponsável e tempestivo cumprimento dos prazos, não existindo fatos que desconsidere a conduta da empresa 

e dos profissionais. 

Aracaju/SE, 25 de novembro de 2020 

Maria Avilete Ramalho 
Presidente 

CPF n° 199.363.545-91 

Genolice Santana Soares 
Diretora Adm e Financeira 

CPF n° 235.931.055-00 

Rua Frei Lula Canoin de Noronha. 42 Centre Adm. Pref. Aloisio Campos. Bairro: Siqueira Campos - Aracaju - SE, CEP: 49097-270 
e mall prevId2nciagearacalu vagam hz 

Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 30703/25. Data: 14/03/2025 08:57. Responsável: Petronio J. N. Damasceno.

209

209



PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NATAL 

NATALPREV 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

4 

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL 

COliSCHO 81CCiONAt DA PARAM 
JOEIVIDoitrt DE A0V000011 

itAttiliA ARRUINE 11A11005 GONÇAll't 

SAPUDO CillICR VIS FlUIRA 
MARIA MIMEM' OURO .41g.411.11/5 

JOÃO 11£880A-P
Is

3 111317 - 311111.841 
aio« Routo moa 

MÃO DECORADO 

#4teII ue$'*iUTI 

»tomo -•; ta, 
to .4t 3.4.se 

411

1011121111. 

1
1 

O Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Natal - NATALPREV, inscrito no CNN n° 

08.341.026/0001-05, com sede na Av. Marechal Floriano Peixoto, 336, Bairro: Petrópolis - Natal — RN, CEP: 59020-035, 

atesta para os devidos fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA-EPP., inscrita no CNPJ: 

24.756.013/0001-53 e Sócio do Instituto Brasileiro de Atuaria sob o C1BA n° 164, com sede na Praça da Independência, 

n° 18, sala 111, loa° Pessoa/PB, CEP: 58.020-544 e os auditores e atuários técnicos Thiago Silveira, inscrito no CPF: 

063.474.586-75 e Membro do Instituto Brasileiro de Atuária sob o MIBA n° 2.756 e Halo Igor Gomes Nascimento, 

inscrito no CPF: 086,835.944-08 e Membro do Instituto Brasileiro de Atuária sob o MIBA n° 3.264, atenderam a Portaria 

MPS n°403/2008 e MPS n° 464/2018, bem como a Lei Federal n°9.717/98, na prestação de serviços técnicos de auditoria 

e consultoria atuarial, para gestão previdenciária que envolve a avaliação atuarial do ano de 2020, com dados do exercício 

de 2019, contendo cálculo de provisões matemáticas c reservas técnicas, além da elaboração de parecer técnico atuarial 

para o Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Natal - NATALPREV. A massa previdenciária 

abrangida em função da base de dados disponibilizada neste estudo segue conforme a tabela abaixo: 

SERVIDORES PLANO 
FINANCEIRO 

PLANO 
CAPITALIZADO TOTAL 

Ativos 4.842 7.624 12.466 
Aposentados 4.274 105 4.379 
Pensionistas 1.033 31 1.064 

Total 10.149 7.760 17.909 

Atesta ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado nível técnico, responsável 

e tempestivo cumprimento dos prazos, não existindo fatos que desconsidere a conduta da empresa e dos profissionais. 

Natal/RN, 28 de dezembro de 2020. 

Assinado de forma digital 
por TH IAGO COSTA 
MARREIROS:05083110474 
Dados: 2021.04.23 
10:56:14 -0300' 

THIAGO COSTA MARREIROS 
CPF: 050.831.104-74 

Presidente do NATALPREV 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 336 Petrópolis CEP 59.020-035 

www.natal.rn.gov.br 
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PODER JUDICIÁRIO DA PARAÍBA 

COMARCA DE CONCEIÇÃO - DIRETORIA DO FORUM 

Fórum Francisco de Oliveira Braga - Rua Antônio Gonçaga, - CEP 58970-000 - C3nceição (PB) 

Fone: Fax (83) 3453-2263 

DECLARAÇÃO 

Declaramos para os devidos fins, que a Sra. Marêd'da Jardenne Barros Gonçalves, 

CPF n° 107.249.284-99, realizou estágio remunerado neste Fórum Francisco de 

Oliveira Braga, Comarca de Conceição-PB, no período de 16 de novembro de 2015 

a 16 de novembro de 2017. 

Conceição-PB, 12 de agosto de 2021. 

JOSE EDMILSON VIEIRA Assinado de forma digital por JOSE 
EDMILSON VIEIRA DA SILVA:4756622 

DA SILVA:4756622 Dados: 2021.08.12 09:58:44 -0300' 

• Ria *fusco 
isis tiro tu ut eacvioesacir. Do sanuc.lonc! odRio ~sc.° mesma v 

dl Relação ce beneficies previstos no plano, a serem concedidos aos neriripantes do regime 
próprio de prevdencia; 

el Retaclo da tOdesesbeitn tcniease premissas atuariais que foram utilizadas para a avaliaçlio 

ai:tomai; 
f) C.41kulo das Reservas Metematicas com a descrido dos resuttados da avaliado atuarial. 

considerando as motitiagem de financiamento das despesas Previdencidrial: 

Ri Parecer atuarial que discorre 'á sobre o atuai sltuaçao do redime PfOPriO de Orliv,ri4ncia;u5bre 
a qualidade da base de dados; as atuais ai quotas de contribuição e as propostas oe!o estudo e 

sugestio de qual Ir. na Opinião da consultoria, a meihor forma de financiamento do custo 

providenciara); 
Ir) Projoçào Atuarial de Receitas e Desditas Orevidenciarias; 
i) Nota técnica Atuarial, 
I) tevantamnnto de todos os dados que devem st r preenrhidos no DRAA - Demonstra:Ivo de 

Resultados da Avaliação Atuarial: 
11.6 Prewn:h.nierra) do ORAA - Dennongrativo doe Resultados da Avaliação Atuada, no cite dc 

MPS- Minisrerio da Providencia Social. 

1.1.7 V ta In loco para a apresentação aos dirigentes e conselheros. do reiatdrio f nu l de 

Avaliado Alumiai, explIcitando a 3TUe, realidade financeira Atuarial do Regime próprio de 

Previdenria; 
1 1 8 Revisão de todo o plano de custeio, visando o equilíbrio financeiro e stuarial, verificando 
se as al.quot ai de contribuição atualmente praticadas garantem um, solvencia de longo prazo 
ao sistema, Oirmitindo assim a verificado da situnelo atLal e as projeções de cOmoorts mento 
futuro cio piano previdenciário, bem como maior probabludade de impierr entaceo de medidas 

afir.eaes de reforma, se necessário; 
1.1.9 Apuraçáo das Reservas Matemáticas correspondentes, bem Corno estabelecer o Plano de 

Custeio para o próximo exerCie.0; 
1.1.10. Determinação dos Cestos Stip:ementares, relativos eu financiamento dos compromissos 

passados, dos se,si.dores ativos. aposentados e pensionistas 
11.11 Elaboração de Piano de Amortizado de déoltos previdenCianOS anteriores; 
1.1.12 Reaiilaçáo de Modelagem Prevdenciarta com Segregação de Massas e apretentsdo de 
ornareis r serem escolhidos geOs gestores de forma a garantir o Egu4bro Financeiro e Atuaria' 

do Sistema, se solicitado. 
1 1.13. Realização cio Teste de nipotese das premiluS atuariais, conforme determinado pela 

Portaria 464/18, 
1 1.14 Realizado da duradei 00 pass,o. conforme determinado Peia Portaria 464/18; 
1115 Estabelecer o 5lit100 de Oscilação de ii,szo previdenciário. contorne recomendado 
contida na Portaria 464/18. 
1116. Estudo da viab 1 dado orçamentaria e financeira: 
1117 Treinamento para capacitado dos gestores, servidores, cOnIelheiros e membros do 

comitê de uwebtàrnent0 para que se;am aparelnados e munidos de conhecimentos tecnkos 

sobre a loidstica da Gestão Atuarial e Risco Atuarial: 12 (doze) hores/eule: 
1.1.18. Visita na Sede do Instituto de Previdencla para apresentado do resultado atuarial do 

exercício e dos relatórios de gestão atuarial, aos membros que compõem a estrutura do RPPS: 

1.2.1. Ertmseci de reletb, 10 de Gestão Atuanal de periodicidade :Amestrai, contendo, no 
minam. 

1.2.1.1. akar tificação dos risCOS atuariais por too de beneficio Oferet.,do; 

1.2.1.2 Ges:Ici das Reservas Matemáticas const,tuidas por tido de beneficio. 

1.2.1.3. Adequacio do Plano de Custeio do RPPS em decorrencia do fluxo de concessão de 

AUTENTICAÇ1I0 
• .{,e-tirlpo que x grelee. te c5e4a uerft!lo elehr d. 
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FACXWADE 

leqale 

DECLARAÇÃO 

Declaramos que o(a) aluno(a) 

MARED DA JARDENNE BARROS GONCALVES 

portador(a) do Registro Académico i:RA) 

141208367 

esteve regularmente matriculado(a) no Curso de Pós-graduação "lato sensu" em 

DIREITO CONSTITUCIONAL APLICADO •• ON-LINE(RA01) 

com inicio em 

29 de Agosto de 2020 

e término em 

24 de Abril de 2021 

Conforme a Lei 11.788/2008 que regulamenta a matéria estágio define qe o estágio poderá ser obrigatório ou não-
obrigatório. 
Para firs de estágio: Orientadora/Supervisora DANIELA FONSECA (Secretária Geral). portadora do C.P.F. 
166.517.048-42 e R.G. 25.288.635-5. 
Representante Legal e responsável pela assinatura do T.C.E. (Termo de Compromisso de Estágio) EDISON MALUF 
JUNIOR (Mantenedor), portador do C.P.F. 277.191.448-48 e R.G. 20.027.575-6. 
O curso de pás-graduação "lato sensu", com duração de 360 horas-aula, é regularmente realizado pela Faculdade 
Legale, Instituição de Ensino Superior (IES), Portaria de Credenciamento n°3.026, de 26.12.2001, publicado no D.O.0 
em 27.12.2001 e Portaria de credenciamento EAD n° 247 de 12.02 2020. publicado no D.O.0 em 14.02,2020, e atende 
as Resoluções do Conselho Nacional da Educação/Câmara da Educação Superior CNE/CES do Ministério da 
Educação e Cultura (MEC), sendo apta a ofertar e certificar cursos de Pós-graduação "lato sensu". Prazo Oficial para a 
entrega do TCC 31/10/2021. 0(A) presente aluno(a) entregou o TCC em 23/06/2021 e o mesmo está em fase de 
correção (noventa dias Cr:eis) 

Este documento tem 15 dias de validade a partir da sua emissão Acesse 
www academicoweb.corr.br/legale/autenticidade.asp e digite o codigo 
4C4547414C4631343132303833363752413031313431323038333637 para verificar a autenticidade deste documento. 

São Paulo, 12 de Agosto de 2021 

PREFEITURA eAUNICIPAL DE RIO aRANCQ 
osts T 17 JTC) ne PRCVIDÉPICIA DO NIUNICIPI9 DE RIO 'MANCO - ftePREV 

Da mesma forma, ATESTAMOS ainda que, na Nagano* contratual, nada foi constatado que 
desabone a conduta da Empresa na prestado dos serviços mencionados, inclusive no que diz 
respeito ao cumprimento de prazos estabelecidos, tendo sido atingidos todos os interesses 
púbqcos 

A massa previdenciaria abrangida em funçío da base de dados disoonibilizados neste estudo 
segue conforme tabela abaixo para o ano de 2021: 

EXERCÍCIO 

2021 

PLANO 
PREVIDENCIARIO 

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES RIO BRANCO/AC 

ATIVOS 
5745 

INATIVOS
740 

PLANO 
FINANCEIRO 

PENSSONISTAS 
14 

14 9 

TOTAL DE 
SEGURADOS 

6652 

Atesta ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado nível 
técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos, não existindd fatos que desconsidera 
a conduta da empresa e dos profissionais. 

Rio Branco - AC, 21 de setembro de 2021 

j (e/e44.).. g„-k. .ekl'yeee. 

OSVALDO RODRIGUES SANTIAGO 
CPF: 217.254.202-44 

DIRETOR PRESIDENTE 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO — AC- RBPREV 

PeN.i/C-
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
CENTRO EDUCACIONAL TRÊS MARIAS 

FACULDADE TRÊS MARIAS 

Certificamos cile MARÊD' DA JARDENNE BARROS GONÇALVES, nacionalidade 

BRASILEIRA, cédula de identidade ng 3.775.577 SSDS/PB, CPF: 107,249.284-99, concluiu o 

Curso de ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO E PROCESSO CIVIL, oferecido pela Faculdade Trés 

Marias, recredenciada pela Portaria/MEC ng 468 de 07 de Maio de 2020, publicada no D.O.U. 

em 11 de Maio de 2020, realizado no período de 09 de julho de 2021 a 30 de julho de 2022 

com carga horária de 360 horas / aula, obedecendo às disposições da resolução CNE/CES ng 

01, de 06 de Abril de 2018. 

João Pessoa, 12 de abril de 2023 

Harrison Alexandre Targino 
Presidente Diretor-Geral 

Dream aos rexoesoos do Bmail Seccionai %is — oAen Esc," Superior de Rd f amiba — 11SA.O3 

emendes Pimenta 
Diretora Acadêmica 

Nomeai rei M.a* — FTM 

Diego Caorai Miranda 

Luciana Neres de Souza Silva 
Secretária 

Feculdede 7,*5 Kr. — FTM 

UM 
• • 

niki r

=AC,LDaDE 

mãSs 

ESI 
a4/1 40.1111•OVIer 

( ) 
Previ, INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO 

MUNICIPIO DE DOURADOS/MS 
Criado pela Lei Complementar n°. 108 de 27/12/2006 

CNPJ 08.797.960/0001-36 
Gestão 2022 - 2025 

caso de mudanças significativas na massa de participantes, em planos de 
cargos e vencimentos ou em legislação pertinente. Pesquisa, implantação e 
acompanhamento de alternativas de financiamento do plano previdenciário do 
ente público ou plano de previdência complementar. Participação em reuniões 
virtuais promovidas pelo PreviD, através de aplicativos de teleconferência, para 
tratar de assuntos relativos ao objeto dos serviços contratados. Atendimento a 
fiscalização municipal, estadual ou federal, em assuntos relacionados ao objeto 
dos serviços. Visita técnica até a sede do PreviD, no decorrer do período de 
prestação de serviços. Estudo, análise, simulação e emissão de pareceres 
relativos a questões apresentadas pelo PreviD, decorrentes de aspectos 
atuariais. Acompanhamento. análise e determinação das implicações 
decorrentes de alterações na legislação pertinente e que tenham influências nos 
preceitos atuariais. 

A massa previdenciária abrangida em função da base de dados 
disponibilizados no estudo atuarial, conforme tabela abaixo para o 
exercício de 2023: 

Classe Quantidade(s) 
Ativo(s) 5.094 

Aposentado(s) 1.091 
Pensionista(s) 163 

TOTAL 6.348 
Fonte: *dados referentes a avaliação atuarial 2023 - ano base 2022 

Atesto ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se reveste 
de adequado nivel técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos, 
não existindo fatos que descensidere a conduta da empresa e dos profissionais. 

g 

Dourados - MS, 15 de janeiro de 2024. 

OLISIO JOAOLVIOCIA 
t.i•la 11,14,14 II nem 

da gr, 

ALBINO JOÃO ZANOLLA 
Presidente em Substituição 

CPF: 942.285.311-72 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL 
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Faculdade Legale 
Oydenelada pela Portaria n'3.026 de 26 de Dezembro de 2001, P.O.V. de 27 de Dezembro 2001 

Crelkneleda pele Portado EAD o' 247 de lide Fevereiro de 2020, D.O.U. de 14 de Fevereiro 2020 

CERTIFICADO 

lecuga_l_k 

Os responsáveis legais da Faculdade Legale, no uso de suas atribuições e tendo 
em vista a conclusão do Curso de Pós Graduação "lato sensu" em 

DIREITO CONSTITUCIONAL APLICADO 
confere o título de Pôs-Graduação a (o) 

MARÊDIDA JARDENNE BARROS GONÇALVES 

e outorga-lhe o presente certificado, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais. 
O curso foi organizado obedecendo às disposições da Resolução CNEJCES/MEC n' 1/2007, CNE/CES n 148/2018 e seguintes. 

O Histórico Escolar é parte integrante deste certificado. 

~NUL FONSECA 

Secretirla Geral 

Sáo Paulo, 15 de judio de 2021. 

(P b

MARED .A 
I
, DEFINE BARROS GONÇALVES MARCELINO FERRARDES DA SILVA 

Diretor Acadêmico 

Oèradattado Can Camtebrow 

442
1~1 PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE CONCÓRDIA — IPRECON 

STITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

atuariais de receitas e despesas previdenciárias em valor presente atuarial e em valor nominal, 
considerando a atual coorte de beneficiários e cortes futuras, em separado; parecer atuarial, 
contemplando todas as exigências de que trata a Portaria n° 464/2018 da atual Secretaria de 
Previdência e demais instruções quanto ao preenchimento do DRAA; 

3. serviços de assessoria e consultoria atuarial com, no mínimo, o que segue: prestar 
assistência e orientação técnica atuarial permanente durante a vigência do Contrato, inclusive com a 
elaboração de qualquer documento, minuta, prospecto ou outro ato que se faça necessário; executar 
reavaliações atuariais sempre que solicitado, visando à atualização das reservas matemáticas e 
demais fundos e provisões de natureza atuarial, considerando, no mínimo, os critérios estabelecidos 
nas Portarias n's. 402/2008 e 464/2018 da atual Secretaria de Previdência; realizar estudo acerca do 
impacto financeiro e atuarial sempre que houver alterações no plano de cargos e salários dos 
segurados do IPRECON ou outras mudanças significativas na massa de participantes do plano ou na 
legislação específica, inclusive refazendo o cálculo atuarial anual; desenvolver estudos de cenários 
atuariais, por meio de análises de sensibilidade e refinanciamento dos benefícios por diferentes 
métodos atuariais, considerando, no mínimo, os critérios estabelecidos na Portaria n° 464/2018 da 
atual Secretaria de Previdência, com o propósito de remodelar o sistema previdenciário, visando ao 
equilíbrio financeiro e atuarial, sempre que solicitado; elaborar estudos sobre o perfil, evolução e 
envelhecimento dos segurados do Regime Próprio de Previdência Social — RPPS e os respectivos 
impactos nas reservas, no plano de custeio, dentre outros; elaborar fluxo anual projetado da 
compensação financeira; calcular a compensação financeira a receber, sempre que solicitado; 
elaborar estudos para avaliar a modelagem futura do passivo previdenciário para fundamentar as 
aplicações financeiras do RPPS, sempre que solicitado, observando-se as despesas previstas para 
cada um dos benefícios em separado; calcular a duration do passivo do plano de beneficios, para 
fundamentar as aplicações financeiras do RPPS; elaborar demonstrativos exigidos pelos órgãos 
normatizadores, contemplando, inclusive, a confecção de demonstrativos introduzidos pela Lei 
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alterações — Lei de Responsabilidade Fiscal, pela Lei 
Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e alterações e pela Portaria n° 464/2018 da atual 
Secretaria de Previdência do Ministério do Trabalho e Previdência; elaborar e emitir notas técnicas e 
pareceres atuariais para atendimento de requisitos legais e administrativo-gerenciais; realizar estudos 
de sensibilidade sobre as premissas atuariais (tábuas biométricas, taxa de juros. evolução salarial, 
rentabilidade patrimonial, reajuste de benefícios, etc.), sempre que solicitado; participar de reunião 
para apresentar o resultado do DRAA, quando da finalização da avaliação ou reavaliação atuarial e 
participar de reuniões e/ou audiências públicas on-lines. 

Ainda, atestamos que massa previdenciária abrangida em função da base de dados 
disponibilizados, segue conforme tabelas abaixo: 

- na Avaliação Atuarial 2022, data base 31/12/2021: 

Classe Quantidade de segurados 
Ativos 1.668 

Aposentados 414 
Pensionistas 93 

Total 2.175 

Atestado de Capacidade Técnica — fls. 2/3 

Rua Marechal Deodoro, 772, Edifício Mirage Offices, sala 4, Centro, Concórdia, SC —CEP 89700-905 
Fone (49) 3444 8384 • WhatsApp (49) 3442 3149 • www.iprecon.sc.gov.br • e-mail icirecongiorecon.sc.gov,br 
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

st40

CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS - CEF:SP 
CENTRO UNIVERSITÁRIO DE PATOS - UNIR P 

PRÓ-REITORIA DE PAS-GRADUAÇÁO 

Certificamos que Marêti'da Jardenne Barros Gonçalves, natural de João Pessoa - PB, nascido(a) 

em 03 de junho de 1995. CPF: 107.249.284-99, concluiu o Curso de Especialização em Direito do 
Trabalho e Previdencidrio, no período compreendido entre 18/08/2018 e 14/12/2019, com carga horária 

correspondente a 425 horas, obtendo frequência superior a 75%. razão por que faz jus ao presente 

certificado, na forma da Resolução CNE/CES, Nd 1, de 06 de abril de 2018. 

PIM" PB. 13 de outubro de 20211. 

NtItá'AAVUNES AIN121 D.E Et4tEkt; 
m itknowA nit PaMMU 
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ina, MT.. 11.1",d.l I I' <0*.1 

O Instituto de Previdência do Municiplo de Alhandra-PB, pessoa jurídica de direito público interno, com sede 
na cidade de Alhandra, na R.a) Manoel Guedos, n° 92, Centro, CEP 68320-000, ~endro/PB, inscrito no CNPJ 
03.474.832/0001-38, nesse ato ,representado pela superintendente Gelas Kari* Rodrigues de Ponte*, portadora do CPF 
n° 042.809.014-14, resdente e domiciliado neste município, ATESTA para os devidos fins que a empresa INOVE 
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA-EPP., pessoa jurídica de direito privado. Inscrita no CNPJ 24.758.013/0001-53, com 
sede na Praça da independancie, n° 18, saia 111, CEP 58.020-544, João Pessoa/PB, prestou serviços para realização de 
planejamento, execução e conclusão do Congo Providenciaria dos aagurados vinculado. ao Regime Próprio da 
Providência Social do Munic.iplo, Incluindo ativos, Inativos, perisiontatae e seus dependerdes, com cessão 
temporária do uso de aplicativ,) com instalação, parametrização, adequação, implantação, treinamento, manutenção, 
atualização, customização, ser.iços DE Informatic.a, aluguel de equipamentos e suporte de SISTEMA INTEGRADO OE 
GESTÃO DE REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL a fim de atender ás necessidades de execução dos 
serviços, em atendimento à legislação Federal e Municipal que trata da Regime Próprio te Previdanc.a Social, devidamente 
relacionado e com a seguinte especificação: Censo Previdanciárfo com digitalização e armazenamento a trenamento 
dos dados cadastrais, funcional, • financeiro,* dos servidores efetivos ativos, inativos, pensionistas e 
dependentes piara a construção de um banco de dados para o Caclaetro Nacional do Informações Sociais de Regime 
Próprio de Previdência Social - CNIS-RPPS; para o Sistema Pievidenclário da Gestio de Regimes Públicos de 
Previdência Social - 81PREV/Clestão; • para o Sistema de Gestão de Regime Próprio da Previdência Social utilizado 
peio RPPS; Assim corno para estudos relativos ao equilíbrio financeiro • atuarial e *laboração de estudo do perfil 
dos segurados Inativos com confecção de relatório *sintático. Além de atuar no sistema, participa bambam nos 
serviços de avaliação atuarial, Compensação Previdenciána - COMPREV, elaboração dos demonstrativos das 
aplicações o Investimentos dos recursos (DAIR/DPIN) • elaboração dos demonstrativos da informações 
providenciara e repassas (DER), entre outros, para a área providenciaria e áreas da apoio administrativo, 
oonstituido das modalidades de cedestro/recadastramento, RH e Integração com SIPREV, controle de arrecadação 
de contribuições previdenciáres, simuiação e concessão de beneficio., monitorainento de auxílio doença, através 
de junta módica, autoatendlmento (via ~ti), tesourada, património, almoxarifedo e compras com Instalação, 
Implantação, manutenção, suporte técnicos treinamento de usuários, para atender a demanda do iPEMAD. 

A massa previdenclarts abrangida na avaliação atuarial de 2020, em função da base de dedos do exercido de 
2019, dIsponibtlizada reste estudo segue conformo tabela abaixo: 

SeRVIDORIS QUANTITATIVO
Ativos 747 

~sentados 190 
Pensionistas 42 

Total 979 

O trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu da adequado nivel técnico, responsável e tempestivo 
cumprimento dos prazos, não existindo fatos que cesconsidere a conduta da empresa. 

AlhandralDB, 03 de abril de 2020. 
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3 
ESTADO DE RONDÓNIA 

EFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM 

PERFIL 

Advogada, com bacharelado em 
Direito pela FIP - Faculdades 
Integradas de Patos. Especialista em 
Direito PrevIdenciário e do Trabalho. 

Atuação como Diretora-Financeira 
no segmento de RPPS (Regimes 
Próprios de Previdência Social), além 
de atuação voltada para 
requerimentos administrativos. análises 
e pareceres de Benefícios 
PrevIdenclorios e ajuizamento de 
ações na seara prevIdenclária da 
administração. 

CONTATO 

TELEFONE: 
83 98752-3690 

EMA 11: 
jardenneborros adv4gmall com 

MARÊD'DA JARDENNE 
BARROS GONÇALVES 
.ADVOGADA 

FORMAÇÃO 

FACULDADES INTEGRADAS DE PATOS - FIP 
2013 - 2018 
liacharelado em Direito 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE PATOS - UNIFIP 
2018-2019 
Pós-Graduação em Direito do Trabalho e Previdenciário 

FACULDADE LEGALE FALEG 
2019-2021 
'os-Graduação em Direito Constitucional Aplicado 

CENTRO EDUCACIONAL TRÊS MARIAS LTDA - FTM 
2022-2023 
Pós-Graduação em Direito e Processo Civil 

EXPERIÊNCIA DE TRABALHO 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA [ADVOGADA ESPECIALISTA EM 
BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS] 
2021 - atualmente 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE DIAMANTE-PB [DIRETORA 
FINANCEIRA] 
2021 - presente 

FÓRUM TABELIÃO FRANCISCO DE OLIVEIRA BRAGA, TRIBUNAL DE 
JUSTIÇA DA PARAÍBA- COMARCA DE CONCEIÇÃO-PB [ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO] 
2015 - 2017 

• Consideração de legisl"ão vigente de caráter normatix o geral ou local que defina os 
benefícios oferecidos. as regras de concessão e o custeio desses benefícios. Constituição 

Federal, especialmente a Emenda Constitucional n5 103, de 13 de nosembr) de 2019, Lei 
Federal re 9.717, de 27/11/98. Portaras N1PAS ri9 204/C8, 402/08, Portaria 46412018 e alterações 

posteriores. 
• Aplicação das Hipote,es Atuariais: comunto de valores esperacos para as variáveis de 
influencia no plano de beneficies (crescimento real dos salarios nas carreiras, dos benefícios, 
taxa de juros etc.). 

• Realização do estudo com base nas informações do exercício de 2020, conforme especificação 
do Termo de Referência. 
• Realização de Projeção Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos termos do 
art. 53. §V. inciso II. 
• Elaboração do Projeto de Lei, visando à modificação de custeio da Previdência Municipal 
caso necessário. 

• Apresentação in loto do resultado do Estudo Técnico, realizado pelo Atuário responsável 
pelos trabalhos, aos dirigentes, aos servidores, membros dos Conselhos deliberativo e Fiscal. 
Comitê de investimentos, assessores designados pelo Executivo Municipal, Vereadores O 

demais interessados do NI unicipio de C ujubon/RO. 

Os serviços foram feitos com levantamento e desenvolvimento preliminares da coleta dos 
dados cadastrais dos segurados do Instituto de Previdência de Cujubim, conforme layout fornecido 
pela Inove Consultoria Atuarial Ltda - EPP baseado na Secretaria de Previdência, contendo dados 

para identificação; assim como. elaboração da crítica e de relatório de inconsistência do banco de 
dados cadastrais, dos segurados abrangidos no levantamento de dados; sendo feita a análise e 
otimização das inconsistências apresentadas e o desenvolvimento do estudo atuarial para 
determinação dos benefícios previsíveis, previamente determinados; indicando os recursos 
eventualmente demandados pelo plano, visando á cobertura dos riscos eminentes e do passivo 

atuarial referente aos inativos e pensionistas, se houver; e do prazo de amortização em relação ao 
passivo atuarial (custo especial do plano). eventualmente necessários para constituição das reservas 
matemáticas para cobertura dos riscos eminente, e do passivo atuarial. 

Resultando no parecer conclusivo do atuário responsável pelo relatório técnico sobre a 

situação atuarial do ente previdenciário caso venha ser adotado as regras da EC 103/2019 a unidade 
gestora - INPREC 

Todo o levantamento de dados/informações que serviram de base paro elaboração da 
avaliação atuarial, foi levantado na sede da Autarquia Municipal (1NPREC) pela empresa em mo 
4fiaóí 

Atestamos, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado nivel 
técnico. responsável e tempestivo cumprimento dos prazos, não existindo fatos que desconsidere a 
conduta da empresa e dos profissionais. 

Prefeitura Municipal de Culutom Avenida Condor. 2588. Setor Instituaonar 
Tel (69) 3582-2062 (69) 3582-2004 • CEP 76 864.000 Culubirn-R0 

E -rural pmcujubimagmail.com 
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Solicitações 

Registro Profissional 

Registro de Contratante 

Prorrogação de Registro 
de Provisionado 

Renovação de Registro 
de Contratante 

Apresentação de 
Diploma 

Apresentação de 
Publicação 

Recuperar Número da 
Solicitação 

Consultas 

Situação do Registro 
Profissional 

Situação do Registro de 
Contratante 

Acompanhar Solicitação 

Registro Profissional 

Registro de Contratante 

Reimprimir 

Requerimento da 

Solicitação 

impressões 

Emitir Cartão de 
Registro Profissional 

Emitir Cartão de 
Registro de Contratante 

Validar Cartão 

Cartão de Registro 
Profissional 

Cartão de Registro de 
Contratante 

Ajuda 

Fale conosco 

Perguntas frequentes 

Manual do usuário 

4" ME - Sistema de Registro Profissional - SIRPWE 

Sec it i •Frdt.),Eilho 

Sistema (le Registro P--01-issionat - SIRPWEB 

ii!trAV. 

Consultar Situação do Registro ProfissionaLt. P52ina nicieiffl Portal Trabalho 

1,t•' 

Nome: 

UF Co Registro: 

thiago silveira 

RJ 

CPF:I063.474.586-75 

Número do Registro:  0002756/RJ ' Ex: 0000000/1JF. Caso seu regist-o 
profissional tenha menos de 7 digites, favor complementá-lo com 
zeros à esquerda. 

xráti sSxmne 

Nome 

THIAGO 
SILVEIRA 

1 

RESULTADO DA PESQUISA 

Registro Categoria Função Data de Concessão 

0002756/RJ Atuário Atuário 14/04/2015 

Situação 

Ativo 

• 
ESTADO DE RONDÔNIA 

INWITTIITO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Declaramos para todos os fins que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 
EPP, inscrita no CNPJ: 24.756.013/0001-53. situada na Av Pres Epitacio Pessoa, 2930. Sala 
2207 - Tambauzinho, João Pessoa - PB. 58042-006. atras,és dos seus auditores providenciarias 
e atuários THIAGO SILVEIRA, MIBA n°2 756, CPF n" 063.474.586-75, RÔMULO GOMES 
PEREIRA. CPF n° 036 720 584-08. e MATHEUS DA COSTA NOBREGA, CPF n° 
701 807 894-65, atuando como Assessoria PrevidenciánaiAssessona na Concessão de 
13eneficios c Compensação Previdenciana, oferecendo Locação de software de Sistema de 
Gerenciamento para Regime Próprio SERRA PREVI com emissão de guias com cádigos de 
barras e executando ser% iços de Consultoria atuarial e elaboração de Calculo Atuarial Anual. 
para o INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE MIRANTE DA SERRA/RO— SERRA PREVI, localizado na Rua Marechal 
Rondon, a' 2482, Centro, Mirante da Serra- RO. CEP 76 926-000. CNPJ: 08.112."91/000I-
53, neste ato representado pelo(a) senhor(a) Superintendente CELSO MARTINS DOS 
SANTOS. brasileiro, casado, servidor publico municipal, portador da Cédula de IdentidadeiRG 
n' 587872-SSPfRO, inscrito no CPF n° 584 536.872-34. cumpriu de forma satisfatona os 
ser\ iços para realização dos serviços relacionados a seguir 

Assessoria Previdenciária Assessoria na Concessão de Benellcios e Compensação 
Prev idenciária: 

• Assessoria no acompanhamento da Legislação Federal pertinente ao Regime Propno de 
Presidência Social, mantendo a entidade autarquica SERRA PREVI atualizada com as 
nos idades ocorridas neste campo. 

• Acompanhamento e assessoria a Gestão de Beneficios do SERRA PREVI, fazendo analises 
da legislação previdenciária local e de acordo com disposito. os em conflito com a legislação 
providenciaria federal eiou carentes de regulamentação para situações cotidianas vividas pela 
unidade gestora. Assessoria na elaboração de pareceres. projetos de lei, decretos. portarias 
dentre outros atos administrativos que forem demandados, de acordo com a legislação federal 
e instruções do TCE/RO, para adequar o Regime Propno de Pre‘idência Social as mudanças 
()corridas. 

• Assessoria necessaria para solucionar os recursos interpostos contra o regime propno de 
Presidência social em ãm alto administrativo, 

• Elaboração de pareceres tecnicos/Prev idenciários consultivos nos processos de 
aposentadoria e pensão, solicitados pelos seguradostdependcntes do regime próprio de 
Previdência referente aos assuntos relacionados ao regime proprio de Previdência. 

• Análise e acompanhamento as diligências oriundas do TCF-/R0 e do MPS, providenciando 
respostas, análises, elaboração e acompanhamentos de defesas as Auditonas oriundas dos 
referidos órgãos, no quesito PfeN' idem: nino, quando solicitado pelo SERRA PREVI 1 s. 

Rua Matodial Rufmlon n" 242 Cbeero CEP 7b 926411R) Manou 4. Urra Ri) 
CSP3 08 112 7910001.53 Tiebefiut 3463-3122 .iiorapira,  ',Mimem] 

siroweb.mte.gov.br/slmweb/pages/consultasisituacaoRegistrcseam 1/1 
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1110 
ESTADO DE RONDÔNIA 

Cri INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PU BLICOS DO NIIINICIPIO DE MIRANTE DA SERRA 

• Assessoria no atendimento as auditorias diretas e indiretas realizadas pela Secretaria de 
Previdência Social incluindo a produção de justificatnas necessárias e apresentação de 
es entuais documentos solicitados. 

• Orientação quanto ao recolhimento da contribuição prex idenciana com emissão das guias 
destinadas ao patrocinador e aos segurados que se encontram sem remuneração. 
acompanhamento do pagamento com o devido cálculo de juros e correção monetana no atraso 
no pagamento. 

• Assessoria no envio dos processos de aposentadoria Gou pensão por morte concedidos aos 
segurados eiou dependentes via FISCAPéTCE-RO. 

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUÁRIA 
CERTIFICAÇÃO ATUARIAL 

.BA - INSTITUTO BRASILEIRO OS ATUARIA ob,,,ão o ~oito no Remiu* 02/2015, Si 130. pino O* 201;,. ccMen a C4Norcep4o 
etuanei na

01,1 319-111,t0 

tiAirk, 'Técnico 

~nu 

Pirt r4nc ongemestt ar Te:fiada Precidi neta Pne;lica 

Ao ~o áremtro So insoiuro BrAsSeko Se Atuarm (MAI 

,ryiv(,().sic.rv 

or ~dam apreaugalima tapa pestrirras 

64113A - Atuário TOcnico 

VALJOADE- 0942.1*23 

R,0 de J.14,0 10 0. IneraIro Ia 2022 

7F't-es te do,i‘A 

• Assessoria na Realização da Compensação Previdenciaria entre o Regime Própno e o 
Regime Geral de Previdência Social e demais regimes de acordo com a Lei Federal n° 
9 796 99 e ao Decreto Federal n's 3 1 12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 3217/99 e a 
Portaria MPAS n°6 209/99 e determinação do Tribunal de Contas do Estado de Rondónia, 

• .Assessoria na operacionalizacão do sistema CON1PREV para os servidores responsa‘ eis 
pelo mesmo na sede do SERRA PREVI. 

• Treinamento e realização em conjunto aos servidores do SERRA PREVI responsácis no 
envio dos Requerimentos dc todos os processos de compensação rio SAA - Sistema de 
Autonzação de Acesso, na sede do SERRA PREVI, 

• Treinamento e realização em conjunto aos servidores do SERRA PREVI responsáveis pelo 
en‘io dos documentos que serão dignalizados e transmitidos pelo sistema COMPRE', na 
sede da Autarquia Municipal. 

• Assessoria no envio dos anexos, na troca do Administrador e operador do COMPREV ao 
setor responsavel no INSS para a devida atualização dos novos operadores. 

• Realização em conjunto com o servidcr responsável, os reajustes dos proventos concedidos 
aos segurados Gou dependentes desta Autarquia Municipal Apresentação a lista contendo os 
nomes dos servidores que terão direto a tal reajuste, fornecimento de modelos das planilhas 
com os devidos %atores e reajustes que serão aplicados aos proventos dos beneficiários, 

• Estudos. Planejamento e Realização de Eventos Palestras para RPPS. assessoria na 
apresentação de palestras esclarecedoras visando dar transparência ao funcionamento e rotina, 
demonstrando a situação administrativa do SERRA PREVI, dando o enfoque para os acertos 
• as deficiências, podendo ser perante os Poderes Executivo e Legislati% o. Sindicato dos 
Servidores Públicos. Conselhos Del iberato, o e Fiscal, com carga horária de 24 horas anuais 

• Treinamento e suporte técnico. quando solicitado de acordo com os, itens acima. 

• Treinamento aos funcionanos do setor, para desenvolvimento normal do SERRA PREVI. 
realizado nas dependências do Instituto em horário comercial, 

Itua %iam:hal itonden 24X2 3.'satto CEP 76 926-U00 't lerante de Serr.. RI 

CNP.) 05 I I 2 793 leen "relera, 3463-3122 serrem:, arKeregul 
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DECLARAÇÃO 
DE 

REGISTRO 

Declaramos para os devidos fins a ue Thiago Silveira é ATUÁRIO, registrado no IBA 

- Instituto Brasileiro de Atuária, na categoria de Sócio Membro M1BA n°. 2756 desde 

14/04/2015. 

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2021. 

( Jessica Nunes F. da Silva 
Assistente Administrativo 

Instituto Brasileiro de Atuária 

r 27,907.104/0001-30-1
INSTITUTO BRASILEIRO 

DE ATUARIA 

RUA DA ABSt1181.ÉIA. 10 SALA '°304 I 1)06 
CENTRO- CEP 200114)1 

RIO im JANEIRO - R.1 

.Wse - Rn de AssenV eia 10 - S1304-5 - Rode Jaleir - Ri - Cri" 204:6--501 
• - TIS .552 2531-02137 +-55 21 2531-2585 — 

wAwse uar br 

• 
ESTADO DE RONDÔNIA 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
MILICOS DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA 

• Emissão de extratos para os segurados, 

• Importação das contribuições extraídos da folha de pagamento da Prefeitura 
MunicipaliCámara e demais Autarquias e Fundações para o Cadastro de Contribuições dos 
servidores por competéncia, 

• Confecção de GIRS - Guias de Informação e Recolhimento das Contribuições 
Previdencianas, 

• Emissão de encaminhamento de GER S com código de barras, 

• Extratos de G 1 R S, bem como emissão de relatórios. 

• Relatório de Guias pagas não pagas, além de outros relatonos de necessidade desta 
Autarquia, 

• Emissão de Planilha de Cálculo de Proventos, conforme EC 2008, EC n° 41/03, EC n° 
47/05, EC n°70/12, EC n'' 88/15 e 103/2019 quando for o caso, 

• Simulador de Aposentadoria seja na regra da EC n°20198, EC n° 41,03, EC n°47/05, EC n° 
70/12 e 10319 quando foro caso e consequentemente a emissão do mesmo, 

- Emissão de Certidão de tempo de Serviço/Contribuição nos moldes da Paisana Ministerial 
n° 154/08, de forma avulsa, por parte do órgão Instituidor, 

• Emissão de todos os modelos de Requerimento de aposentadoria/Pensão nos casos em que 
o servidor ja to. er o direito. 

• Cadastro de aliquotas de contribuições, (orgào/segurados). 

• Cadastro de órgãos e entidades vinculadas ao RI'PS, com todas as informações 
institucionais, 

• Cadastro de lotações, departamentos ciou unidades orçamentarias, dos órgãos e entidades 
vinculadas ao RPPS. 

• Cadastro de afastamento dos servidores-segurados (auxílios, etc.); 

• Relatonos de servidores afastados de Auxilios junto ao RPPS, 

• Emissão dos ANEXOS TC-31, TC-32 e TC-36 de acordo com a Instrução Normativa n° 
I 3aCE-R0 para compor o processo de aposentadoria ou pensão por morte, 

• O sistema de gerenciamento Previdenciárto deverá apresentar módulo de distitalização dos 
documentos dos segurados para maior facilidade no recadastramento A dignalização 
permitirá a substituição dos documentos em papel com o intuito de facilitar o acesso e a busca 
pelo sistema de informações dos segurados do SERRA PREVI drit;',

ManxItal Kccodco, n" 2412 Ccsor -c5P. 76 56-un9 Mem. da "4erta 
('`••PJ os 112 NI •)00 1.53 Infax 3463..1121' *compre. • ato•enlad c,•••• 
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HISTÓRICO ESCOLAR
‘.0 

Amparo Legal: Lei Federal N° 9.394/96, Art. 44, Inciso III xr,
re) Resolução C.N.E,/C.E.S N° 1, de 08.04.2018 

RESOLUÇÃO CONSEPE N° 162/2018, DE 20/11/2018. 

CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO "LA TC SENSLI" 'ABA em Business 

Critdrio de frequéncia. mínimo da 75% Intallgence e Big 

Critério de aproveitamento: mínimo de nota 7.0 Data 

-, 
Calif.cado reG lendo est o no 41. 

(.". 19

1cao Pessoa. 08/1"..2022 

Par/colo de realização: 22.11.2019 a 19.06.2021 
Local de Realização: João Pessoa - PB 

CONCLUINTE. Thiago Silveira RG  MG7651263  RGM  2299818-1 

DISCIPLINA PROFESSOR 
CARDA 
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PERCÊRTOOEM DE 
PREQUÉ_NC1A 

A,,,,,.. de 44,,enu-,10 d. Dados e A . de PreduAo- 

And,uatua oe C.tilfitn ,., Arrrnmenarmrlo de 
DaskepIsAbopibbeal 
ArqatOtteal de Egl o ir,:oproplo de Dados Cepcoal,wot 
A,..2•••bra. c• Rani, e :os • Teeise do Sotwame bar4 %Meie 
Ihieftganoa 

BI AO3rede a GeN2o Estrighg. 000 Sanes 

Bateu 1.5•1,illci Pr*.• Evattgia, Mac,. lestrún• 
&* a' *do o UrçuKom R 

Com3vIn00 'Zoo dit,a. Tendeneãu a Apliondas 

Erameçadu de ~mai ErrUiteDOUS para 151 

Golas° do Verme de 10dicc4nas de DotOnirenbo coam Gen O 
Otc 
OrstSo dc Ca..redmemo com C*,cle de Dardoe ern fyhon e 
Rig CA:e em ~vente da 
imple,00inSo de DoaRboards. anokotao g"..)liç e Relcon. & 
Poore,  Sie Das 
11501(915 00 T•tbatto canoro° 
Modelagem do Madai R...150one' MA e /.1ua41roeisLx,ei 

Pe. eser,he de radus em Bancos Nosc,1 

Prowairação on; Python o Lir g "em R a Funde pelica 

YeC, Ca: 0i CrIEMK Wei Scale•PIG e V,fiva,2•41. UI D.J.. 

TIMM/0 de Conde0,3 da Cus• • TCC 

'40.7 9;10, .'(,' :u;d..) d. Scd-OdA~Ydr. doo F.* " Os
/fP..01.:MOC20R 01, 01, RInpl..9 Pn5010, de Prerk4neis $00141 - 
ROO. 

Prol. Madre Feto Fatcao do '(0(020 24e 

Au' Mestre :Uru., AP.! dl Leoa 

Pro,. 0.. 7 nino Monteiro Prota 

0,-rd $.4est, e Robson meio SA.• de c.»...eko 

Prol. Moam %ui() Roberto Said,g Cega 

PM,. F4eviobioracaya 

Prt-J. 44~ R.C11do Robono do Lima 

PrOl ,4,35tre rt100 Maczado Meta Padif,e 
e,,./. A . Humb" Rce. de A),,,,,,,,, Neto 

pr.s, m....y. r,,,,,, ,,,,0I,,0 d. L.,. 

Prol Es, Ovrirl dor Sartlas Bffinctéo 

Pra'. CO. AndVzo dt, 5ousa Waka 

Pra/. Adeede Rcemeto Roboarro ciii Limo 

P0101. TAyaço Meia rawoes do Frieu 

P01 0(00,26 Hupo VieiraVieiratvcona de So‘ao 

Pfo/. Mosins Oisfaert de Ato,,caro..-. 

PM!. ••••fro 85•cardo Rebolo de Ltm, 

I.t.stn. Resido Rebolo' do Lime 

,c 

24 

.,, 

24 

36 

14

2,

24 

24 

}o 

24 

24 

24 

24 

35 

30 

. 

O 1 

1.3 

.0,3 

COi

r 0 

li 

5.0 

60 

e. o 

O 5 

dl 

lu 

10.0 

¶QØ 

. 20 

73 

11:12 

10 c 

I OU." 

soo." 

100 Sok 

• 2.1.X.4 

ICC Sni 

loco" 

110 03% 

.COA" 

u.D.CON 

tinte% 

=Dou 

too" 

11.1.).0" 

.00" 

1031412 

NOC 0212 

wo" 
. 

Carga Horária 'Talai dr, Cure'). 462 heras 

Jato Pessoa, 08 de novembro de 2022. 

ssi sProf.° Esp. • - incl. t • Iva Rodrigues 
Secretaria de .ntrol • gistro Acaddmico 

ESTADO DE RONDÓNIA 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

PUBLICOS DO SI UNION° DE •IIRANTE DA SERRA 

• Calculo e analise de Impacto Atuarial com o objetivo de identificar. analisar, dimensionar e 
quantificar o impacto que a alteração de uma determinada premissa ou hipotese no Plano de 
Bandidos, seja ela legal. tecnica. atuarial, biometrica, demografica, financeira ou econômica 
ocasionara rias Provisões Matematicas, no Superavit ou Deficit Tecnico e no Plano de Custeio 
e de Banefisios do Regime Proprio de Previdência Social como um todo 

• Avaliação Atuarial de 2022, em conformidade com as disposições das Emendas 
Constitucionais n° 103/2019, 20/1998, 41/2003, 472005 e 70/2012, e Leis Federais n" 
9 717/1998 e 10887/2004, e Portarias MPS n° 204,2008 e 403/2008. e suas respectivas 
alterações, contendo as Reservas Matemáticas de Bandidos a conceder, Beneficios 
Concedidos, Contingência para Ajuste do Plano e Plano Anual de Custeio, de acordo com a 
realidade e situação do RPPS, onde foram disponi!:vilizados 3 (três) centeios, v mando a 
verificação de v labilidade de funcionamento do Regime Próprio de Previdência Social. 
garantindo o equilibrio financeiro e atuanal, realizando a Projeção Atuarial, pres. sta na Lei 
de Responsabilidade Fiscal nos termos do Art 53. § 1 ". inciso II 

• No que desrespeito a Projeção Atuarial, foram feitos Levantamento(s) de informações, de 
acordo com as bases cadastrais do estudo atuarial e analise e montagem de relatorio. Nota 
Técnica Atuarial (N'TA) e envio para o CADPREV. assim cumprindo com os compromissos 
estabelecidos conforme clausulas do contrato e termos editalicios 

A massa providenciaria abrangida em função da base de dados disporubtlizados neste estudo 
segue conforme tabela abaixo 

SERVIDORES 
ATIVOS  

APOSENTADOS 
;'ENSIONISTAS 

TOTAL. 

PIANO PREVIDENCIARIO 

Fonte 'dados referentes a aval izr„..ão aruanal 2022 - ano base 2021 

326 
69 
13 

40/1  

Disponibilizarido de consultores capacitados. cumpriu as v isitas mensais nas dependências do 
Serra Previ contribuindo com treinamento, palestras e minicursos, alem de apresentar in loco 
o Relatono Final de Avaliação Atuarial do exercido de 2022 à diretoria e aos membros dos 
órgãos colegiados do RPPS e gestores municipais, bem como para dirimir as dúvidas decorrentes 
do serviço realizados tambem atendeu aos serviços que tange emissão do Demonstrativo de 
Resultado da Avaliação Atuanal DRAA, 402/08, art 9°. Port. 40108, arts.23 e 24 do MPAS, 
bem como a identificação dos resultados do estudo atuarial, análise, leitura, cntica e comparação 
sob o ponto de v ista do profissional atuáno, quanto ao resultado das ultimas 03 ures) Avaliações 
Atuariais do Instituto de Previdência, levantamentos e desenvolvimentos preliminares e coleta 
dos dados cadastrais dos segurados do Instituto de Previdência de Mirante da Serra/RO, 
elaborando tambem o relatorio de inconsistência do banco de dados cadastrais. dos segurados 
abrangidos no levantamento de dados, analisando e otimizando as inconsistências apresentadas. 
para o desenvolv tinamo do calculo atuarial e determinação dos bandidos prev isiveis, visando a 
cobertura dos riscos eminentes e do passivo atuarial referentes aos inativos e pensionistas 

ktue Mooh,s1 Rothlon a' 2412 Cama CP.I. 76920" Menne da Sem 
1,, 510 int g g: 741o001-51"fohrfox 3.163-1122 berreprin witintms, I 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE SANTA LUZIA-PR 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O Instituto de Previdáncia Social da Santa Luzia - IPSAL. inscrito no CNPJ n' 

02.390.313/0001-29, com sede na Av. José Américo, n• 233, Centro, Santa Ll2ia/PB. CEP: 58600-

000, atesta para os devidos fine que o atuário Thiago Silveira, inscrito no CPF. 063.474.596-5,. 

Membro do Instituto Brasileiro de Atuána sob o MIBA 2.756, atendeu a Portaria MPS n' 403/2008 e 

MPS n° 4642018, bem como a lei Federa: n° 9.717/98, sendo responsável pela prestação de 

serviços de ii issessoria e consultoria atuarial que envolve a inalação atuarial do ano de 2018. com 

dados do exercício de 2017, para o Instituto de Previdencia Sccial de Santa Luzia- IPSAL. A massa 

previdenciaria abrangida em função da base de dados disponibilizada neste estudo segue conforme 

tabela abaixo: 

-- iiiiRVIDORES QUANTITATIVO 
Ativos 561 

Aposentados 228 
Pensionistas 40 

Total 829 

Atesta ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado 

nivel técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos, não existindo fatos que 

desconsidere a conduta cia empresa. 

Santa LuziaRB. 30 de dezembro de 2018. 

FRANCEUND CABRAL iE MELO 
CPF. 300.888.604-34 

Presidente IPSAL 

Av. José Américo, 259 - Centro- Santa Luzia-PB 
Email: ipsalel@gmallcom CNPJ: 02.390313/0001-29 

Telefone: 83 3461-1495 
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THIAGO SILVEIRA 
•Atuário 

- Participação no 2° SECICAT - Seminário de Ciências Contábeis e 
Atuariais da UFPB, como avaiador de artigos além de ministrar um 
minicurso de Excel Avançado. 

- Participação no 7° Simpósio de Atendimento, em João Pessoa, 
como palestrante. Tema: 

- DesmIstificando a Avaliação Atuarial para RPPS. 

CONTATO 
TELEFONE: 
8399852-5573 

EMA II: 
-hiagosilveirmatuartouilgmailcom 

OPEFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA — PB 
Pça Estanislau dc Medeiros. s.n Burro Antonio Bento - CEP 58.600-000 

Santa Luzia PB • FoncTax: 183) 461-2299 
CNP) 09.090.68910001-67 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB, entidade de 
direito público interno, órgão de regime jurídico único, sediada no endereço, 
Praça Estanislau de Medeiros, s/n — Antônio Bento de Morais, Santa Luzia — 
PB, CEP: 58.600-000, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.090.689/0001-67, nesse 
ato representado(a) pelo Prefeito JOSÉ ALEXANDRE DE ARAÚJO, 
portador(a) do CPF n° 374.318.894-53, residente e domiciliado neste 
município. ATESTA para os devidos fins que a empresa INOVE 
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ: 24.756.013/0001-53, com sede na Av. Presidente Epitácio 
Pessoa, n° 2930, sala 2207 - Tambauzinho, João Pessoa/PB, CEP: 58042-006, 
cumpriu integralmente suas obrigações por meio de seus consultores técnicos, 
MATHEUS DA COSTA NÓBREGA, portador(a) do CPF n° 701.807.894-
65, Sócio Membro do Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA sob o MIBA n° 
4.071, THIAGO SILVEIRA, portador(a) do CPF n° 063.474.586-75, Sócio 
Membro do Instituto Brasileiro de Atuaria — IRA sob o MERA n° 2.756 e 
RÓMULO GOMES PEREIRA, portador(a) do CPF n° CPF 036.720.584.08, 
na prestação de serviços voltados ao CENSO PREVIDENCIÁRIO DOS 
SEGURADOS VINCULADOS AO REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO, que incluem ativos, inativos, 
pensionistas e seus dependentes, para o exercício de 2022. Através de Licença 
de uso Software de Sistema Integrado de Gestão de Regimes Próprios de 
Previdência Social, para a Área Previdenciária e Apoio Administrativo com o 
objetivo de realização de Censo Previdenciário, atuando o consultores técnicos 
previdenciários na realização, no planejamento, na execução e conclusão dos 
serviços, assessorando na adequação, implantação, treinamento, manutenção, 
atualização e customização, a fim de atender às necessidades de execução dos 
serviços, em atendimento à legislação Federal e Municipal que trata de Regime 
Próprio de Previdência Social. Os serviços delineados abrangem o Censo 
Previdenciário com digitalização e armazenamento e tratamento dos dados 
cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores efetivos ativos, inativos, 
pensionistas e dependentes para a construção de um banco de dados para o 
Cadastro Nacional de Informações Sociais de Regime Próprio de Previdência 
Social - CNIS-RPPS, assim como atualização dos dados cadastrais, com a 
unificação e melhora da qualidade das informações referentes aos servidores 
públicos ativos, aposentados, pensionistas e dependentes vinculados ao IPSAL 
— Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do município de Santa 
Luzia, visando o controle da situação dos servidores à disposição, em licença e 
a se aposentar, apuração mais precisa do cálculo atuarial, emissão de kelatório 
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3 
II PAUIS 

PERFIL 

Atuário, com bacharelado pela 
Pontifícia Universidade Católica de 
Minas Gerais - PUC/MG. Registrado 
Junto ao Instituto Brasileiro de Atuária. 
Pós-graduando Business Inteligence 
com Blg Dato pela Unipê - Centro 
Universitário de João Pessoa/PB. 

Como atuário. desde 2012. atua 
como Consultor no ramo de Regimes 
Próprios de Previdência Social - RPPS, 
exercendo cargo de coordenação 
em empresa de consultoria e gestão 
previdenciária. 

Foi professor das disciplinas práticas 
do Curso de Ciências Atuariais da 
Universidade Federai da Paraíba. Atua 
como perito do Juizo nos principais 
Tribunais de região Norte e Nordeste. 

CONTATO 

TELEFONE: 
83 99852-5573 

EMA 1L 
thiagosilveira.atuario4gmal com 

THIAGO SILVEIRA 
•Atuário 

FORMAÇÃO 

PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DE MINAS GERAIS - PUC MINAS 
201 1 -2014 
Bacharelado em Ciências Atuariais 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE JOÃO PESSOA - UNIPE 
2020 - 2022 
MBA em BLsiness Inteligence e Big Data 

CERTIFICADOS 

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUÁRIA - IBA 
Sócio Membro do MIBA n° 2.756 
abr de 2015- atualmente 

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUÁRIA - IBA 
Atuário Técnico para o segmento de Previdência Complementar 
Fechada e Púbica 
tev de 2020 - atualmente 

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO EMPRESARIAL LTDA - 
INSTITUTO TOTUM 
morde 2023- mar de 2027 
Certificação dos dirigentes do órgão ou entidade gestora do RPPS - 
Básico 

EXPERIÊNCIA DE TRABALHO 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA [DIRETOR TÉCNICO ATUARIAL) 
2019- atualmente 
Atividades: Diretor do departamento Técnico Atuarial. Elaboração de 
Avaliações Atuariais e Notas Técnicas Atuariais e gestão atuarial para RPPS. 
Desenvolvimento de estudos de aderência das hipóteses e análises 
demográficas, estatísticas, financeiras e atuariais. Desenvolvimento de 
estudos especiais para RPPS. Laudos técnico em processos judiciais 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PRÓPRIO DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE 
CABEDELO-PB - IPSEMC (DIRETOR DE GESTÃO ATUARIAL] 
2020 - atualmente 
Atividades: Elaboração de Avaliações Atuariais e Notas Técnicas Atuariais 
e gestão atuarial do iPSEMC. Desenvolvimento de estudos de aderência 
das hipóteses e análises demográficas, estatísticas, financeiras e atuariais. 
Desenvolvimento de estudos especiais. 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SUMÉ - IPAMS 
Instituído peia Lei N. 572/1989, modificada pela Lei N. 1.277, de novembro de 2018 - CNPJ C4.809.903/0001-79 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SUMÉ - IPAMS/PB 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMÉ - PB, pessoa jurídica de direito público interno, com sede 
e foro Avenida Primeiro de Abril, 390 - Centro - Sumé - PB, CNPJ n 2 08.874.93.5/0001-09, por intermédio 
do Presidente do IPAMS/PB Josinaldo da Silva Viana, Brasileiro, Casado, Contador, residente e 
domiciliado na Epitácio Pessoa, Centro - Sumé - PB, CPF n2 022.648.644-25, Carteira de 
Identidade ne 2089738 SSP/PB, atesta para os devidos fi ns que a empresa INOVE CONSULTORIA 
ATUARIAL LTDA - EPP, inscri:a no CNP): 24.756.013/0001-53 e Sócio do Instituto Brasileiro de Atuaria 
sob o CIBA n5 164, com sede na Praça da Independência, n5 18, sala 111, João Pessoa/PB, CEP: 58.020-
544 e os auditores e atuários técnicos Thlago Silveira, inscrito no CPF: 063.474.586-75 e Membro do 
Instituto Brasileiro de Atuária sob o MIBA n2 2.756 e halo Igor Gomes Nascimento, inscrito no 
CPF:086.835.944-08 e Membro do Instituto Brasileiro de Atuária sob o MIBA n5 3.264, atenderam a 
Portaria MPS n2 403/2008 e MPS n5 464/2018, bem como a Lei Federal n5 9.717/98, na prestação de 
serviços técnicos de Gestão Previdenciária e A:uarial envolvendo a realização de serviço atuarial, cálculo 
de provisões matemáticas e reservas técnicas, além da elabc ração de parecer técnico atuarial relativo 
ao INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SUMÉ - IPAMS/PB EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E GESTÃO 
ATUARIAL, para atender às necessidades do IPAMS - PB, constituídos na forma do Artigo 40 da 
constituição Federal, cujos serviços englobam: 

Assessoria e Consultoria atuarial, relacionada à reavaliação atuarial anual 2021, contemplando 
questões relaconadas ao Certificado de Regularidade Previdenciária CRP, juntamente com seus 
critérios para emissão, nos parâmetros relativos à avaliação atuarial; 

Elaboração de Nota Técnica Atuarial e Parecer Atuarial, elaboração e preenchimento do 
Demonstrativo de Resultado de Avaliação Atuarial - DRAA e demais documentos exigidos por lei e pela 
Secretaria de Previdência para o ano de 2021; englobando: Projeção das aliquotas de contribuição para 
Certificado de Nota Técnica Atuarial; Declaração do Instituto Brasileiro de Atuária; População Segurada 
Incluindo Remuneração e Idade Média; Resumo do Quadro Funcional; Amortização do Passivo Atuarial; 
Servidores em Potencial para se aposentarem; Amortização dos Custos Atuariais; Equilíbrio Financeiro 
e Atuarial e Parecer Atuarial. 

Assessoria no preenchimento e manutenção dos demonstrat:vos bimestrais (DIPR - 
Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasse) previstos pela Portaria MPS n.5 204, de 10 
de julho de 2008, com redação da Portaria MPS n.5 21/2013, de 16 de janeiro de 2013, a serem 
encaminhados a Secretaria de Previdência Social, visando a manutenção da regularidade previdenciária; 
Análise de dados, e Preenchimento, das demais informações necessárias para a manutenção da CRP - 
Certificado de Regularidade Previdenciária, instituída pelo Decreto Lei n.5 3788/2001, de 11 de abril de 
2001, no Sistema de informações dos Regimes Públicos de Previdência Social - CADPREV, da Secretaria 
de Previdência Social-SPS. 

Acompanhar e dar assessoria à Gestão de Benefic-,os do IPAMS - PB, fazendo análises da 
legislação previdenciária local e de acordo com dispositivos em conflito com a legislação previdenciária 
federal e/ou carentes de regulamentação para situações cotidianas vividas pela unidade gestora; 
Elaboração de pareceres técnicos/Previdenciários consultivos nos processos de aposentadoria e 
pensão, solicitados pelos segurados/dependentes do regime próprio de Previdência referente aos 
assuntos relacionados ao regime próprio de Previdência, quando solicitado pelo IPAMS - PB; 

Assessoria no levantamento do tempo de serviço prestado pelos segurados a outros 
regimes de Previdência (RGPS/RPPS); 

Endereço: Av. Primeiro de Abril, n° 379 - Bairro: Centro, CEP: 58540-030 Sumé - PB 
e-mail: ipamssume;ii,hotmail com 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SUMÉ - IPAMS 
Instituído pela Lei N. 572/1989, modificada pela Lei N. 1.277, de novembro de 2018 - CNN N' 04.809.903/0001-79 

Da mesma forma, ATESTAMOS ainda que, na vigência contratual, nada foi constatado que 
desabone a conduta da Empresa na prestação dos serviços mencionados, inclusive no que diz respeito 
ao cumprimento de prazos estabelecidos, tendo sido atingidcs todos os interesses públicos. 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA — TCE/PB 
ESCOLA DE CONTAS CONSELHEIRO OTACILIO SILVEIRA- ECOSIL 

Certificamos que 

RÔNIULO GOMES PEREIRA 

participou do Curso de Aperfeiçoamento em Administração Pública - CAAP, realizado 
pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraíba, através da Escola de Contas Conselheiro 
Otacilio Silveira - ECOSIL, no período de abril a novembro de 2018 com carga horária 
total de 244 horas-aula. 

João Pessoa, 07 de dezembro de 2018 

Conselheiro André Cano Torres Pontes 
Presidente do TCE/PB 

Conselheiro Marcos 
Coordenador 

,7

A massa previdenciária abrangida em função da base de dados disponibilizados neste estudo 
segue conforme tabela abaixo para o ano de 2021: 

GESTÃO PREVIDISCIÁRIA QUANTITATIVO DE INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SUMÉ - PB 

SERVIDORES EXERCÍCIO 2021 

ATIVOS 463 
APOSENTADOS 178 
PENSIONISTAS 43 

TOTAL 684 

Atesto ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado nível 
técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos, não existindc fatos que desconsidere a 
conduta da empresa e dos profissionais. 

Sumé (PB), 29 de dezembro de 2021 

JOSINALDO DA Assinado de forma digital 

SILVA por JOSINALDO DA SILVA 
VIANA:02264864435 

VIANA:022648644 Dados:2021,12.29 

35 12:26:37 -0300' 

josinaldo da Silva Viana 
CPF: 022.648.644-25 

Presidente 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICÍPIO DE SUMÉ - IPAMS/PB 

Endereço: Av. Primeiro de Abril, no 379 - Bairro: Centro, CEP: 58540-030 1 Sumé - 
e-mail: ipamssume hotmail com 
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II PA/1011$ 

censo previdenciário e todas as etapas que o compreende dentro dos parâmetros 
de qualidade e eficácia necessários aos beneficiários e ao IPAMS. 
Composição da massa previdenciária atualizada: 

CLASSE QUANTIDADE(S) 
ATIVO(S) 456 

INATIVO(S) 179 
PENSIONISTA(S) 48 

TOTAL 683 

Doculba Ermiop. 01800e04011141F04AIIMOSIFEC012111 

Documenta assisado aIsitaleente. Sua venda/h Pede se,  coesultada através da link: lesai ://valtaar.ses 

UNIPÉ 
Centro Universitário 
de João Pessoa 

RECREDENICIAÇA PELA PORTARIA MINISTERIAL N. 557 de 20 082)20. DCI.) NI' 181, da 21 .78.2020, SEÇÃO 1, P. 252 

CERTIFICADO 

Certificamos, que ROMULO GOMES PEREIRA, breslleiro(a), nascioo(a) em 27 de setembro de 1982, Documento de Identificação n° 
2256795, concluiu c) Curso de Pós-graduação Lato Secou MBA EM FINANÇAS, em nível de Especialização. Área de Conhecimento: 
NEGÓCIOS, ADMINISTRAÇÃO E DIREITO, regulamentado de acordo com a Resolução C.N.E./C.E.S. N° 1, de 06.04.2018, conferindo-
lhe o presente Certificado, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas lega:s 

o
*amor DOS 

Ch...~444.4...Ugh=1 , 42513, Lee.. 
secrattria Geral 

João Pessoa, 19 de setembro de 2023. 

ti 
111.41 

, 

GaatOr da Pós-Graduação Lato Senso 

Atesto ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se reveste de 
adequado nível técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos, não 
existindo fatos que desconsidere a conduta da empresa e dos profissionais. 

Sume (PB), 11 de agosto de 2022. 
JOSINALDO DA Assinado de forma 

dignai por JOSINALDO 
SILVA DA SILVA 

VIANA:0226486 VIANA:02264864435 
Dados: 2022.08.11 

4435  11.50.51 -0300' 

Iosinaldo da Silva Viana 
DIRETOR(a)-PRESIDENTE 

CPF: 022.648.644-35 

Endereço: Av. Primeiro de Abril, n° 379 — Bairro: Centro, CEP: 58540-000 Sumé — PB 
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ri PANij.cf 
_ 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE SUME - PB 

Instituído pela lei N. 572/1989, modificada pela Lei N.2 1.277 de novembro de 2018- CNN: 0.1.809.903/0001-79 

77_7.7 a t•-• _tas_ ,c-o_a a_ ao to_ _ * 

República Federativa do Brasil 
Nlinistério da Educação 

Universidade Federal da Paraíba 

DIPLOMA 
A Reitora da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas atribuições e tendo em vista a 

conclusão do Curso de CIÊNCIAS ATUARIAIS, em 12 de junho de 2019. confere o titulo de 
BACHAREL EM CIÊNCIAS ATUARIAIS a RÓMULO GOMES PEREIRA, nacionalidade 
brasileira, natural de João Pessoa- PB. nascido em 27 de setembro de 1982, identidade n.° 2256795-
SSP'PB. e lhe outorga o presente diploma a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas 
legais. 

l afeal   - 

Joio Pessoa, 21 de junho de 2019. 

Diptotakt, Xtvipectirdi t Muna 1.1tM.ta NI:1,1)0U 
Reda. 

ta-, 4.1, ao 4,1 t. C4 CM taa ao. ro to- .ora ,a-a • 

processo de compensação financeira; n) Realização de perícia financeira nos valores devidos de 

fluxo atrasado, pró-rata e estoque; o) Elaboração de relatórios de acompanhamento do trabalho, 

indicando as atividades realizadas e os entraves identificados e os respectivos encaminhamentos; 

p) Realização de reunião e visita técnica na sede do Instituto para apresentação do estudo técnico 

e resultados. 

QUANTIDADE DE PROCESSOS ABRANGIDOS POR ESTA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS: 

DESCRIÇÃO 

Termo de Adesão da Compensação Previdenciária 

QUANTIDADE 

Única 

Processo de inexigibilidade de licitação para contratação da Datawev Unica 

Estudo da Viabilidade Econômica do Comprev para o Município Única 

Processos que tiveram a sua compensação requerida 

TOTAL DE 'PROCESSOS 

115 

Este Instituto atesta ainda que o trabalho executado atingiu os resultados esperados e se revestiu 

de adequado nível técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos, inexistindo fatos 

que desabonem a conduta da empresa e/ou dos seus colaboradores. 

11 17=7.177.71.7g7 

Sumé - PB, 11 de agosto de 2022. 

JOSINALDO DA Assinado de forma digita! 

SILVA Por 105iNALDO DA SILVA 

VIANA0226486443 
5 11:51:34 .03 00' 

JOSINALDO DA SILVA VIANA 
Diretor Presidente 

( 
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ANBIEV1A 

Atestamos que 

Matheus da Costa Nábrega 

foi aprovado no processo de cer-tif;caçáo desenvolvido pela ANBIMA - 
Associaçâo Brasileira das Entidades dos Mercados F nanceiro e te Capitais 

Certificação 
CPA-10 

Cert,ficação Última AtLaUzaçãc Vencimento* Situação 
26/04/2018 27/03/2324 27/03/2027 Ativa 

Car s André 
Presidente 

c - Às CR •42.; . c,/04,232.Nra e d.ra se Bras^da;. Vo O..Ze até 31, C%/2025 
D9 'a CC. Esco-e e 0R Corx :Jr., ceife e a vetadeaoe das Info zesse ates:etc 

A ....teIrcidale desse .CJ-ento tamde"- pose ser ve. ,s4a. t ;AO à1 car, te ateSta. 
dtspo-Nre;. e A.ea str.,:a) relsstenat Get.t.n da dkara e* t kacic te site eaAN8IMA..a, Isse 
J:1 ',e c c051;e de ce- tre.e tst35-Y118-E3Y3. A pubita(àz dos ce,-;•ex a fe.m.ai, eite a 
stuaçàe cela) err te...20o à 5.0 te:1,f caca°. É a_ 5.0ele(e, marreca os dattç 
c a casrats ala.I501105, 
' A Gata ee vert.,e- tc case f iç.5c erro ta'à r -azos -c Cdaçc Lte Ce tar,k 

e 
INSTITUTO DE PREVI DÉNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
SERINGUEIRAS- RO. 

ih—CNF.1/MF n, 14355.318/0001.85 

• Elaboração de Leis e normas regulamentares, análises legislativas e adequados em 
conformidade com emendas Constitucionais, Leis Federais, orientação da Secretaria 
Especial da Previdência Social e demais órgãos fiscalizadores e regulado-es dos 
RPPS. 

• Formalização de pareceres técnico-jurídico sobre benefícios previdenciários e 
assuntos correlatos solicitados pela diretora do RPPS 

• Instrução e formalização de defesas administrativas (diligência e recursos em 
processos de benefícios previdenciários perante o tribunal de contas de Rondónia). 

• Instrução e formalização de defesa administrativa de auditoria diretas e indiretas 
perante a Secretaria Especial de Previdência Social. 

• Assessoria no levan-.amento do tempo de serviço prestado pelos segurados a outros 
regimes de previdência; 

• Assessoria no cump-imento dos critérios e exigências estabelecidas pela Lei Federal 
n° 9.717/98 e Portaria MPAS n° 402/2008 e altera;:ões posteriores; 

• Assessoria e Envio e acompanhamento nos Preenchimentos dos Demonstrativos 
Previdenciário, Comprovante de Repasse, DIPR (Demonstrativo de Informação 
Previdenciárias e Repasses / Cadprev), junto ao MPAS — Ministério da Previdência 
Social; 

• Elaboração/ acompanhamento de Termo de Acordo de Parcelamentos, quando 
houver, e documento solicitado pela diretoria execJtiva do IPMS 

Assessorias na Concessão de Beneficios e Compensação Previdenciária: 

Locação de Software de Sistema de Gerenciamento para Regime Próprio de 
Previdência com emissão de guias com códigos de barras. O sistema de 
gerenciamento previdenciário deverá apresentar as seguintes funcionalidades: 

• Cadastro dos segurados efetivos inativos, Pensionistas e de seus dependentes, 
(nome, sexo, estado civil, endereço, telefones, data de nascimento, naturalidade, RG, 
CPF, Título de Eleitor, PIS/PASEP/NIT, CTPS. informações bancárias, data da posse, 
nome do cargo, órgão de lotação, secretaria de lotação, nível, referência, escolaridade, 
carga horária, valor do vencimento, etc.); 

• Cadastro de Contribuições Anteriores (Privada ou Pública); 

Rua Rui Barbosa n° 778 Centro Seringueiras RO 
E-mailinstitutoipms@gmailoom 

2 
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NON liTERIO DO TRARALRO E EMPREGO 

CARTÁO ITE REGISTRO PROFISSIONAL 

Poselettes calo pele Pouns S9 da 22 o /coro de 201b 

CeniSeo que. de tordo ovel min antackauen do Cedas. de Rebito Pniroloned ''''‘UPN e o 
• Lel n` na, otonleo de 1989 . o D oo. o. 66.409 le de b '1 de 9'8 'de de • 8 o 1 ,34 abobem. 
%IA TREUS DA COSTA 3.0634009, CPP 701.807 994-nS Esi mei oradoto como Multi 
&nele) 8.1 4. Arukein. enb / numero 0000012obib :I- 20 3
19280.22211 ' 2023-10. ,::o4:apto a exercer a p;o1010... 

• 

OINISTERIO DO TRAIRIAM I EMPREGO 

rAirrAu to Lects-nao ritortmoNAL 

Etc doeoeeneo eaSdo ens !ode ferro.° no ¡coal 

Catidin =nide do 111.09 de 2b 42027 

Ene docuoenso 6 opedklo grei:dome64)6 L tedeencidade puder/ eer conflenseeTe ta pleito do 
Sidero. Infateentlodo de Reste.* Prolomoal • 510349e0, na ligernet. no endere;o: 
NOrr. 'Otos eInmle Oro, ob. por envio do eddl¡en 9673496. 

3 
INSTMITO DE PREVI DÉNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
SERINGUEIRAS. RO. 
(NP,1/MF rr 14355.318/0001.85 

• Simulador de Aposentadoria seja na regra da EC. 20. EC. 41, EC. 47 e EC. 70 e 
consequentemente a emissão do mesmo; 

• Emissão de Certidão de tempo de Serviço/Ccntribuição nos moldes da ortaria 
Ministerial 154/2008, ce forma avulsa, por parte do órgão Instituidor 

• Emissão de todos os modelos de Requerimento de aposentadoria/Pensão nos casos 
em que o servidor já tiver o direito; 

• Cadastro de aliquotas de contribuições, (órgão/segurados); 

• Cadastro de órgãos e entidades vinculadas ao RPPS, com todas as informações 
institucionais; 

• Cadastro de lotações, departamentos e/ou unidades orçamentárias, dos órgãos e 
entidades vinculadas ao RPPS; 

• Cadastro de Perícia Médica; 

• Relatórios de servidores afastados de Auxílio-Doença junto ao RPPS; 

• Emissão dos ANEXOS TC-31, TC-32 e TC-36 de acordo com a Instrução Normativa 
n°. 13/TCER/2004 para compor o processo de aposentadoria ou pensão por morte. 

• Módulo de digitalização dos documentos dos segurados para maior facilidade no 
recadastramento; 

• Prestação de serviços de treinamento e suporte técnico aos funcionários do setor, 
para desenvolvimento normal do IPMS: 

• Auxílio na compensação previdenciária junto ao sistema COMPREV; 

• Elaboração e envio do Demonstrativo DIPR, e emissão de declarações de 
veracidade; 

• Acompanhamento do contencioso judicial da autarquia previdenciária junto com 
todas as suas defesas. 

Avaliação atuarial: 

• Coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos 
efetivos, aposentados e pensionistas vinculados ao Instituto de Previdência de IPM , 
através da transmissão de arquivo com os dados individuais, referentes à idade, temp 
de serviço, salário, Sexo, entre outras informações de acordo com layout do Minista 

Rua Rui Barbosa n°778 Centro Seringueiras RO 
E-mailinstitutoipms@gmad.com 

4 
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I BA: INSTITUTO BRASLEIRO 
DE ATUÁRIA 

40ME 

Matheus da Costa Nábrega 
A1UARk0 HABILITADO NA FORMA DO ART. 12 
DO DECRETO N• 65.40e, 03/04/1970 

ASSOCIAM) N° 471 

CATEGORIA M SA 

DATA DE INSCRIÇÀO VALIDADE VIA 
18111/2023 cossuL TAR Ma 1' 

DATA DE NASCIMENTO NACIONALIDADE 

141121994 Brasileira 

FILIAÇÃO 

Maria do Carmo da Costa Nóbrega 
Odilon Nobrega Filho 
REGISTRO NO soe FLS 
00 UVRO   em _IL./ 11 / 2021 NOS TERMOS DO 
ARMO r DO DECRETO-LEI 101)06 DE 040t9/1369 

LOCAI. E DATA DE EXPEDKÃO 

RIO DE JANEIRO, 22/11/2023 'em 

NSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
SERINGUEIRAS- RO. 

4—CNPJ/MF n° 14355.818/000145 
-~111.1.11/111/1/1.M.INIt 

• Elaboração de Nota Técnica Atuarial; 

• Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA - 
Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial; 

• Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial no 
site da SPREV/ME e envio de planilha no layout exigido; 

• Apresentação aos d rigentes e conselheiros, do relatório final de Avaliação Atuarial, 
explicitando a atual realidade financeira atuarial dc Regime Próprio de Previdência; 

A massa previdenciária abrangida em função da base de dados disponibilizados neste 
estudo segue conforme tabela abaixo: 

SERVIDORES PLANO PREVIDENCIARIO 
ATIVOS 483 

APOSENTADOS 68 
PENSIONISTAS 8 

TOTAL 559 
Fonte: *dados referentes a avaliação atuarial 2023— ano base 2022 

5.3.16 Revisão de todo o plano de custeio, visando o equilíbrio financeiro e atuarial, 
verificando se as alíquotas de contribuição atualmente praticadas garantem uma 
solvência de longo prazo ao sistema, permitindo assim a verificação da situação atual 
e as projeções de comportamento futuro do plano previdenciário, bem como maior 
probabilidade de implementação de medidas eficazes de reforma, se necessário; 

5.3.17 Apuração das Reservas Matemáticas correspondentes, bem como estabelecer 
o Plano de Custeio para o próximo exercicio; 

5.3.18 Determinação dos Custos Suplementares, relativos ao financiamento dos 
compromissos passados, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas 

5.3.19 Elaboração de Plano de Amo-tização de débitos previdenoiários anteriores; 

5.3.20 Realização de Modelagem Previdenciária com Segregação de Massas e 
apresentação de cenários a serem escolhidos pelos gestores de forma a garantir o 
Equilibrio Financeiro e Atuarial do Sistema, se necessário; 

5.3.21 Estudo e implementação de segregação de massas, se Solicitado pela UG do 
RPPS; 

Rua Rui Barbosa n° 778 Centro Seringueiras RO 
E-mail:insfttutoipms@gmailcom 

6 
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DecuS•gn Env&ope ID: 82899871-0086-42BA-8E60-96DFA0146512 

HISTÓRICO ESCOLAR 3 
Amparo Legal: Lei Federal N°9.394/96, Art. 44, Inciso III Resolução C.N.E./C.E.S. N° 1, de 06.04.2018 

Resolução CONSEPE N° 97 de 17.09.2019 

Concluinte: MATHEUS DA COSTA NOBREGA 

RGM: 1506435-2 Docimento de Identi'icação: 4.028.662 

Curso de Pás-Graduação Lato Sensu 

MBA EM FINANÇAS 

Período de Realização: 16/06/2021 a 21/01/2023 

Critério de Frequência: MINIMO DE 75% 

Critério de Adroveitamento: MINIMO DE NOTA 7.0 

Certificado registrado sob o no 617, folha 18 do livro 7 em 20/09/2023 

DISCIPLINA PROFESSOR CARGA HORÁRIA NOTA FREQUÊNCIA 

APABUS - BUSINESS SIMULATION ESP D,ONSIO VENDES DE OLIVEIRA JUNIOR 20 10.0 100.00% 

AUDITORIA DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS MESTRE FABIO JOSE LIRA DOS SANTOS 20 9.0 100.00% 

CENÁRIO ECONÓMICO MESTRE DEBORA GERLANE DOMES DE ALCÂNTARA 20 10.0 100.00% 

CONTABILIDADE FINANCEIRA MESTRE MARCELO PAULO DE ARRUDA 20 10.0 100.00% 
EDUCAÇÃO FINANCEIRA E INVESTIMENTOS NO MERCADO MESTRE DEBORA GERLANE GOMES DE ALCÂNTARA 22 9.5 100.00% 
FINANCEIRO 
FINANÇAS CORFORATIVAS 1 MESTRE DEBORA GERLANE GOMES DE ALCÂNTARA 20 10.0 100.00% 

FINANÇAS CORPORATIVAS II MESTRE AILZA SILVA DE LIMA 20 10.0 100.00% 

FINANÇAS INTERNACIONAIS OR(A) ORLEANS SILVA MARTINS 20 9 O 100.00% 

GESTÃO DE CUSTOS E CONTROLADORIA MESTRE PAULO CESAR PEREIRA DA SILVA 20 9 5 10000% 

GESTÃO E ANÁLISE DOS RISCOS DE CRÉDITO MESTRE FRANOSCO CARLOS CAVALCANTI 20 10.0 100.00% 

GESTÃO E GOVERNANÇA DE TI MESTRE FRANCISCO ERIKO BARRETO BRITO 20 10.0 100.00% 

,30VERNANÇA CORPORATIVA APLICADA Á FINANÇAS MESTRE LLID.NAURA REGINA SOUZA DOS SANTOS 20 9.0 100.00% 

MATEMÁTICA FINANCEIRA MESTRE SEMiRAMIS MANGUEIRA DE LIMA 23 9 5 100.00% 

MERCADOS FINANCEIROS E DE CAPITAIS ESP. ANORESON RUAN DA SILVA SANTOS 23 9.0 100.00% 

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTI=I00 ORCA). NANALYA ETYENNE FIGUEIRA SILVA 23 9.5 100.00% 

MÉTODOS QUANTITATIVOS E RISCOS FINANCEIROS OR(A). SINEZIO FERNANDES mma 20 10.0 100.00% 

PLANEAMENTO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO MESTRE CARLOS EDUARDO HOLDER MARTNS 20 10.0 104.00% 

PLANEAMENTO E ESTRATÉGLA EMPRESARIAL MESTRE NUNCA IRAQUE. DE FRANÇA FILGLEIRAS O AMORIN 23 10.0 100.00% 

PLANEJAMENTO EMPRESARIAL E GESTÃO TRIBUTÁRIA MESTRE BRUND CAVALCANTE DE VASCONCELOS 20 8 8 100.00% 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO • TCC MESTRE DEBORA GERLANE GOMES DE ALCÂNTARA 30 10.0 100 00% 

../ALUATION DR(A). TALIEH SHAKRZADEH VAHDAT FERREIRA 20 100 100.00% 
MONOGRAFIA. "PROJETO DE VIABILIDADE FINANCEIRA PARA MESTRE DEBORA GERLANE GOMES DE ALCÂNTARA 10 O • 
A CRIAÇÃO DE UMA PRESTADORA DE SERVIÇOS DE 
OPERACIONALIZAÇÃO DE ALUGUÉIS POR TEMPORADA E 
CURTA ESTADIA EM JOÃO PESSOA • PB.' 

Carga Horária Total do Cursc: 430 horas 

LEGENDA: 
A -Aprovado 8- SaUstaterlo Média A • Aprove tamento de 90% a 100% e frequamIe 1,1810,  IIIMCI 75% 
R/N • Rewovado po. Nota I • irsatafat.6, o Media 13 • Aprovelamento de 80% a 89% e trequencla maio, que 75% 
R/F • Reprovado ç'cir Fa,P3 AE • Aproveitamento de Estudas Média C • Aprovelemento da 70% a 79% e frequencia maior que 75% 
R/NIF - Reprovado por Nota e Falta Média I3 • Aprov&tamento Inferior a 70% o key .14N,,CIB Inferior a 75% 

João Pessoa, 20 de setembro de 2023. 

n
DucÁfarld IN 

it moo otta soo min 

Man.. LIA% WIdf &a CI.. (XIS SANTOS MN tr ~IS 
11) O. IXI130~5 

Der.ora o ~I 71~0:01 RE? is mio 

Le,..›. 
soncoppeenavAArimememo. A 

Supervisora de Serviços ao Estudante 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
SERINGUEIRAS- RO. 

db"•£NPJ/MF no 14.555,318/000145 

5.4.3 Gestão das Reservas Matemáticas constituídas por tipo de benefício; 

5.4.4 Adequação do Plano de Custeio do RPPS em decorrência do fluxo de concessão 
de benefícios; 

5.4.5 Verificação mensal dos resultados das hipóteses atuariais e biométricas; 

5.4.6 Atualização das Provisões Matemáticas em decorrência do fluxo de concessão 
de benefícios; 

5.4.7 Comparação entre a evolução dos Ativos Financeiros do pano e a evolução das 
Provisões Matemáticas; com o cálculo da evolução do índice de Cobertura do Passivo; 

5.4.8 Adequação da estimativa de receita de compensação previdenciária dos 
benefícios concedidos e a conceder: 

5.5 Regularmente 

5.5.1 Instrumentalizar os dirigentes e conselheiros do Instituto, com conceitos e 
técnicas que lhes permitam analisar os critérios de cálculo e correção das provisões e 
reservas técnicas; 

5.5.2 Demais atividades referentes às áreas técnico-atuariais e estatístico- financeiras, 
dentre os quais: 

5.5.3 Responder às consultas formuladas pelo Instituto enviando-as por e- mail, fax ou 
outros meios de comunicação; 

5.5.4 Acompanhamento e orientação ao órgão de controle interno; 

5.5.5 Definir dinâmica de trabalho, espaço e agenda para o exercício, observando a 
legislação pertinente (planejamento das atividades); 

5.5.6 Or entação para o processo de prestação de contas do Instituto junto ao Tribunal 
de Contas do Estado, Ministério da Economia, dentre outros, conforme o caso; 

5.5.7 Coletar e organizar informações relativas à jurisprudência, doutrina e legislação 
federal, estadual e municipal referente as questões atuariais, repassando-as 
Instituto. 

Rua Rui Barbosa n 778 Centro Seringueiras RO 
E-mail:institutoipms@gmail.com 

Documento assinado digitalmente. Sua velidade pode ser consuitads através do link nttps.11vatider.iti.gov.br Impresso por convidado em 14/03/2025 09:48. Validação: 7BCC.097B.5AFF.9D76.5718.8CFC.0999.5B91. 
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ITAMARACAPREV 
lankaued do Ninada...ma Ju, Massag.,..0 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O INSTITUI° DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS IX) MUNCIPIO 
DA 11.11A DE ITAMARACA, Estado de Pernambuco. Pessoa jurldica de direito público, cum 
sede na Rua Fernando Lopes de Albuquerque, o" 4, Pilar. CEP: 53.900-00U, ItaniaraulfPF, 
inscrito sob CNP) sob n° 05.71.6.752/0001-39, no presente ato representado pelo Sr. José 
Cláudio Gabião da Cruz — Dirigente da Unidade Gestora — ITANIARACA PREV; atesta para 
os devidos fins que a emprew INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA - EPP., inscrita 
no CNP): 24.756.0131/tX)01-53 e Sócio do Instituto Brasileiro de Atuaria sob o CIBA n" 164. 
com sede na Praça da Independèrxia, ti" 114, sala 112, leão Pessoa/PB, CEP 5.020-544 e os 
auditores e atuários técnicos Thiago Silveira, inscrito no CU: 003.474386-75 e Membro 
do Instituto Brasileiro de Atuaria sob o MIBA n° 2.75(, e italo Igor Gomes Nascimento, 
inscrito no CPF: 086.835.944-OS e Membro do Instituto Brasileiro de Atuaria sob o MIBA n" 
3.264. ivtatheus da Costa Nóbrep,a, Atuátio, inscrito no CPF r 701.8)7.894-65: Pómulo 
Gomes Pereira, Atuário, inscrito no CPF n"036.720.5S4-08, atenderam a Portaria MPS 
403/2008 e NIPS n° 464/2018, bem como a Lei Federal n° 9.7l7/9f3, na prestaç50 de serviços 

técnico?,  de auditoria e ionsultoria Jtuarial, para gestão atuarial e previdenciária que 

envolve a realização de prestação de serviços de assessoria e conaulturia previdentiaria e 

Atuarial, aplicada adb,  Regimes Próprios de Preeidianela Social, constituídos na forma do 
Artigo 40 da constituição Federal, em coniunto com cessão de direito de uso de tecnologia 
da informação especifica para RI'PS. Cevendo a mesma ser responsável peia implantação, 
customização, atualização, manutenção corretiva, treinamentos aos usuários e suporte 
ti"..enico a-an disponibilidade de pessoal ao conjunto de soluções integradas ofertadas para o 
Instituto de Previdência Social do Município; devidamente, relacionado e com as seguinte 
espetitica~: 

Cessão de uso de software de gestão previdendária - RPPS modularizado e 
integrado nas áreas de Cadastro, Simulação e Concessão de &retidos. Folha de 

Pagamento Ativos, inativos e Poislontstas, Customização Controle de Arrecadação das 
Contribuições, Penda Médica, Recadastramento, Contabilidade Público-Providenciada, 
Atendimento ao Servidor Via Web, Compras e Licitação, Almoxarifado e Património, 
Cadastros. Controle de protocolos, Arrecadação Pre,aldenciária, Recursos Humanos, 
Tesouraria. Orçamento Público e Execução Orcamenlaria, Autoatendirnento ao servidor, 
gerenciamento de incursos humanos, bem como, prestação de serviços de instalação, 
implantação, migração de dados, operação inicial ~ist:da, ou-mu:afição e assistéricia técnica 

especializada; emlmão de relatórios quantitativos diversoa bem como outros documentos 

que se fizerem necessários; protocolo de rede compa:ivel com: TCP/IP (para todas ;IR 

pla:aformas), NietBEIll e IPX/SPX: possuidora de ferramenta digital web de recepção de 
Informações, a fim de coletar em tempo real os dados funcionais das servidores ativos, 
aposentados, pensionistas e Seus dependentes, bem como InformaçOes necessárias para 
ela:›oração das Provisões Matemdticas mensais deste Regime Próprio de Previdencia Social 
- RPPS, com vistas a acompanhar de modo mais d1n3rn1co o equilibrit; financeiro e atuarial. 

Assessoria no preem.himento e manutenção das demonstrativos bimestrais (DIPR - 
Demonstrativo de Informações Previtieneiárias e Repasse) previstos pela Portaria 

Instituto de Previe ricia dos Servidores Públicos do Município da Ilha de 
ITAMARACAPREV 

Rua Fernando Lopes de Albuquerque, Min, Pilar, Ilha de Itamaraca, I' 
CNP): 03.736.752;0001-39Fone: (S1)3544-3E79 
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PERFIL 

Atuário, com bachare ado pela 
Universidade Federal da Paraíba - 
UFPB. Registrado Junto do Instituto 
Brasileiro de Atuária. MBA em Finanças 
pelo Cen-ro Universitário de João 
Pessoa- UNIPÉ e Aperfeiçoamento em 
AdmInistaçáo Pública pelo TCE/PB. 

Atuo como consultor no segmento 
de RPPS (Regimes Próprios de 
Previdência Social) e Gestão 
Municipal desde 2017, possui 
experiência na área de Controle 
Interno. Auditoria de Benefícios 
PrevIdenciarios e perícias otuarlais em 
diversas Entidades Fechadas de 
Previdência Complementa', Seguros e 
Planos de Saúde. 

Além disso, possui experiência em 
setor financeiro de empresas desde 
março de 2019, com competências 
em negociação de contratos, 
administração de folha de 
pagamento, análise financeira, 
desenvolvimento de novos negócios e 
gestão de riscos. 

Profissional certificado pelo Instituto 
Totum de Desenvolvimento e Gestão 
Empresarial Lida (INSTITUTO TOTUM) 
com título de Certificação dos 
dirigentes do órgão ou entidade 
gestora ao RPPS - Básico e é 
certificado pela Associação Brasileira 
das Entidades dos Mercados 
Financeiro e de Capitais (AMBIMA), 
com o título de CPA-I0. 

CONTATO 

TELEFONE: 
83 98689-0570 

EMAIL 
matheusncbregalr1931@grrtall.com 

MATHEUS DA COSTA 
NÓBREGA 
• Atuário • Consultor Previdenciário • CF0 - Chief Financial Officer 

FORMAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA - UFPB 
2013 - 2020 
Bacharelado em Ciências Atuariais 

CENTRO UNIVERSITÁRIO DE JOÃO PESSOA - UNIPE 
2021 -2023 
MBA em Finanças 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA - TCE/PB 
2019 -2020 
Aperfeiçoamento em AdminIstação Pública 

CERTIFICADOS 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DAS ENTIDADES DOS MERCADOS FINANCEIRO E 
DE CAPITAIS - ANBIMA 
abr de 2018- morde 2024 
CPA-10 

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO EMPRESARIAL LTDA - 
INSTITUTO TOTUM 
mar de 2023 - mar de 2027 
Certificação dos dirigentes do órgão ou entidade gestora cio RPPS - 
Básico 

INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUÁRIA - ISA 
Sócio Membro do MIBA n 4.071 
nov de 2023 - atualmente 

EXPERIÊNCIA DE TRABALHO 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA [CF° - CHIEF FINANCIAL OFFICER, 
SÓCIO ADMINISTRADOR, DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO] 
2019- atualmente 

INSTITUTO DE GESTÃO PUBLICA DA PARAIBA [SÓCIO ADMINISTRADOR. 
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO] 
2019- 2023 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA PRÓPRIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE 
SÃO JOSE DOS RAMOS [DIRETOR DE BENEFICIOS] 
2018 - 2020 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA [ESTAGIÁRIO, ATUÁRIO E CONSULTOR 
PREVIDENCIÁRIO] 
2017- 2019 

• \e4lik?

ITAMARACAPREV 
r id Pm". tiarit, r.k./ U.....a.r orlpina.: 

Aposentadorias e poutes junta aos Tribunais de Contas; 
• Assessoria e Consultoria na elaboração de atos normativa, e regulamentadores do 

Regime Próprio de Previdincia Social, previsto,. em Lei; 
• Realização de treinamentos, aos Conselhos de Previdêtcía, cum efetiva 

participação em somináric" reuniões de interesse da diretoria e es.clarecinientos aos 
concelhos de previdência legalmente constituídos_ 

• Fornecimento de subsídios em caso de fiscalitaçiies ou auditorias do MPS tati TCii; 
• Avaliação a legalidade e peeisibilidade de oncessão e revisão de beneficio,: 

previdenciários, com emissão do Mo decisório e do rvi<pectivo ato de concessão; 
• Participação nas reunides dos Conselhos para eventuais esclarecimentos e para 

apresentar relatiSrio acerca da análise das peças contilbe . Prepare:mando dimane, 
maior eficiència na elaboração e controle do orçamente anual. ria confecção de 
n..gistros, demonstrativos e demais documentos contábeis, aderentes aos preceitos 
da legislação previdenctiria e demais normas contábeis; e 

• Licença de uso de softwan,-, com olacervancia a elaboração e erivici de dados 
concernentes ao módulo siai nos termos requisitados pelo Tribunal deContas. 

Da mi-ma forma. ATFSTAMOS 4nd.3 que, na vigi,ncia contratuaL nada foi constatado 
que desabeno a conduta da Empresa na prestação dos serviços mencionados, inclusive no 
que diz respeito 110 %-umprimento de prazos estabelecidos, tendo sido atingidos todos et 
Interesses públicos. 

A massa previdenciána abrangida em função da 1\15C de dado,  dis5onibilizades neste 
estudo segue conforme talsela abaixo: 

MANUSEIO IPITIVUOLNC015130 1,---Tcy7AL 
IMANO 

SERVIDOCES 

or. os 345 -r  174  

rEilocesrAs  41  

TOTAL 

I APCSENTADOR  

teme 'dedo, crEierw.is a a, 31 à0 

22. 

(1 
Diretor Pr ciente 

IrNtituto De Previdência Dte. Ser % idores Públ. 'os Do NitTlidpili Da ilha De liarnaracá-PE. 

a-amara-elo rev 
Assinado de forma digitai JOSE CLAUDIO por JOSE CLAUDIO GALVAO 

GALVAO DA DA CRUL32069820491 

CRUZ:32069820491 Dados: 2021.06.28 12:05:31 
-0300' 

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município da Ilha de Hal:nanai, Pii, 
rr.kmARACAPREV 

Rua Fernando Lopes de Albuquerque, MU, Pilar, Ilha de I taznamca, PE, CEP 53900-000 

CNPJ: 05.73ó.752/0001-39Fone: 151) 3544-3579 
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL 

CNN N9 88.185.020/0001-25 

piesp SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DA PARAIBA SOCIEDADE SIMPLES LTDA 

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DA PARAIBA 
CURSO DE POS•GRADUAÇÃO LATO SENSU EM GESTÃO E AUDITORIA .13BLICA 

Portarir: 011 2009 ••: I 60113 Hnistro n't 109.'201 i 

HISTÓRICO ESCOLAR 

ALUNO(A) MARIA RAQUEL BEZERRA DA SILVEIRA 
MATRICULA 20092043006 
RESOLUÇÃO CNE'CES , •011077 
DATA DE NASC. 5,10,1980 
RG 2243470-S8P FB 
CFF.01016.479404 
NATURALIDADE MULUNGU/PB 
NACIONAUDADE BRASILEIRA 

GRADUAÇÃO:Cl ENCIAS CONTÁBEIS 
DATA DA COLAÇÃO DE GRAU 9r3f2D0E 
IES. UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARÁSA • 
UFP8 
FluAÇÁO BENTO ALVES DA SILVEIRA 

MARIA BEZERRA DA SILVEIRA 

OleaMena Dec*nts neutaçso IP•dose CafgaHorária mede 

rEt~to Nela, • o edisma Corocwoe, •• 
Tufe •Omilik•Ms Ptuato~ 

t.I.AZ MARCELO IdARTNE DO AMARAL 
hEuCA Morou CAVALCANTE VAI. 

ESPECV.LLETA 2 
MESTRE 30151 

30 
30 

e 
e 

oramebem os TIO" cismem 
Coms••••• • Cottn•••••• 0•••••••••-•,

tAAFOA CA c*"..- .0.0 110POEIRO CA 
GILMAR MARTINS DE CAR1011)10 SAN 

MESTRE 0I0 1 
ESPECIALISTA 12010 1 

30 
00 

10 
$

Operam •• *Aux 0L0b03 eo mem ~maces merra:a 20102 30 II 
Letições. C0nayin • CoMaca aoelt wevA F. ~mis Esinc.,AusTA peto/ eo lu 

•o• Pancal no Saga Putao, 141/0 PE11:11MOES ESPECIALISTA '20132 30 tO 
.tto•• Cornet, NELGEOW.F4 CE sousA sum. ESPECIALISTA O 2 30 115 
-inára ta Aat3tala %N.. LLZEMAR uART185 E V.ECLAUSTA '30103 

30 7

0.1.A.~330. Fac. a 0~o Nd». Gl.AU0-10 lis.RPETO X.A.1£1,1 MESTitt 20»' 80 13 
Cano Mottet• Total: 3E0 L CONTROLE INTERNO NA ADMINISTRAÇÃO PUBLICA MUNICIPAL: INSTRUMENTO DE CONTROLE. GERENCIAMENTO E 

EFICIÊNCIA. 

Trabalho de Conctus•io de Curso 10,0 

Jcs.:P05130 12 Ao::,ezembro de 2011 

mak, cmai 

administrador e operador do COMPREV ao setor responsável no INSS para a devida 

atualização dos novos operadores: realização de estudo técnico especifico para 

dimensionamento de valores de Compensação Previdenciária; realizacao de 

levantamento individualizado de segurados e dos dontribuiçoes vertidas do RGPS; 

Fornecimento de dados individualizados dos segurados; reafilacão de pericia nos 

processos de aposentadoria e pensão visando identificar aqueles passiveis ce 

enquadramento de compenSação f inanceira - COMPREV: Catalogar as informações 

para a formação de banco de dados necessário à emissão dos requerimentos de 

compensação financeira; acompanhamento dos requerimentos enviados para 

aprOvaCão e compensação no mês; planejamento dos procedimentos 

administrativos necessários para a execJeãO do processo de compensacao 

financeira COMPREV; Implantação, parametrização e customização do sistema 

informatizado necessário para o modulo de digitalizacao; Reaiizaçao de perca 

financeira nos valores devidos de fluxo atrasado, pró-rata e estodue; elaborado de 

relatórios de acompanhamento do trabalho. Indicando as atividades realizadas e os 

entraves identificados e os respectivos encaminhamentos: realização de reunião e 

visita técnica na sede para apresentaCão do estudo técnico e resuitados. 

A quantidade de processos abrangidos re'erente aos servidos prestados 

segue conforme tabela abaixo: 

DESCRIÇÃO 

Serviço de cadastramento dos processos no sistema 
COMPREV (RO -Regime de Origem). 

Serviço de acompanhamento na aprovação do processo no 
sistema COmPREV (RO Rewne de Or lem). 
Serviço de analise e calculo oe valores no sistema COMPREV 
(RI- Regime Inst tu.dor). 

11•111.1.1a, 

TOTAL 

QUANTIDADE 

Av. LMnidas de Sousa, neg, Santa Catarina,. Sapucaa do Sul - RS - ToI . IS0 3451 RODO 

1S0 

150 

62 
3 6 2 
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~IS FEMO DA E DUCADLO 
uRnIRSiDADE FEDERAL DA PARARIA 

eft*.ste,n0Ruk DE GRADUAÇÃO 
COORDENAÇÃO De E SCOLARDA011 
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Registrado uh o n' 288. do Wro t.23 6z 285 com base no ango 
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yiSTO 

Processo n • 5455. 2006 CCOESC 

Joio Pessoa. DF de etod de 2006 

asna Lu.", dCes untos Dote ~Au 

SU8000RDENADOR 

.1,
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-1/

Umbelloo de Fretas Neto 

PRO-REFTOR 

Cures° reconhecido polo(a) DECRETO (.(' 48764, de 
11/08/1960, publicado(a) no D.O.U. de 26/0811960 

soo, de ewdocc, i efivação 55 1a Lm ' 3 519. se 30,12i1955 

_Qwtaof

esesTErtrro oPillIEVIOÉNÉes A IE ASSIST. MCI* t>CZSZ 
SZP1111101.01eSS Pe:itat.icess eo9144.1e41C (IMO 08 ei.w.veux 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores Públicos do 
Município de Bayeux - IPAM, inscrito no CNPJ n° 08.608.937/0001-56, com 
sede na Rua José Vasconcelos, n° 39, Bairro de Brasilia, Bayeux/PB, CEP: 
58307-250, atesta para os devidos fins que a empresa INOVE CONSULTORIA 
ATUARIAL LTDA-EPP., pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ: 
24.756.013/0001-53, com sede na Praça da Independência, n° 18, sala 111, 
João Pessoa/PB, CEP: 58.020-544, foi responsável pela prestação dos serviços 
técnicos, de assessoria e consultoria previdenciária, para a gestão do Instituto 
de Previdência e Assistência dos Servidores Públicos do Municipio de Bayeux - 
IPAM. 

O trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado 
nivel técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos, nao existindo 
fatos que desconsidere a conduta da empresa. 

Bayeux/PB. 01 de agosto 2 

ÇA MEDEIROS 
2.274-5 
nte IP M 

. ,  *,• N currOfito ANGELA CAETANO ..,.......,,... 
,if • Wr ,  , ,. -5 .., { r,...., ,..?;,,O8Cío, , rat4018MIL,,,,,,, 

:a: mitenhca r verdeie_ , __ia 9151 riraiVr . 

Ria) i.€ Pi4CA ICEIRO,matemnintrainastuttio tanta 
stinuitsztuunissauttestaiusumuums ‘. .‘ , . • .. 

Er test.& ve-Iterk. treetr“ 12/0911319 14: I'. . 
s :". 

áCetwo C. nv iroigi0029uFuão 1.90 ISStR1 0.50" 
grai DI81T&oalYó9626J:3114 
Defira a autanttri4.6* o* 

Oiego de França IrSed6r0s 
Superirtendente 

UI -11542 

Insiinun dc Proiidencia e Assimencia dos Ser idores Públicos do Município de Bayeux [PA M 
Rua Jus) Dias Vasconcelos, 39, CEP 38307-250 - Bairro de Ilra.sília.13.k.eux. PE3 

CNP,: 08.608.93713001-Só 
lelcfones: (83) 3232 4600/3232 2703 

ip3sn_tr;á huirnjil.çoon 
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4e3 r-7--- PREFEITURA MUNICIPAL 

\ i? PEDRA LAVRADA 

PERFIL 

Contadora, com bacharelado pela 
Universidade Federal da Paraíba - 
UFPB. Especialista em Gestão e 
Auditoria Pública. 

Especializada em auditoria junto à 
Receita Federal do Brasil e à 
Procuradoria da Fazenda Nacional no 
segmento de RGPS (Regime Geral de 
Previdência Social), RPPS (Regimes 
Próprios de Previdência Social) e 
Gestão Munidpal desde 2009, possui 
experiência na área de Auditoria 
Contábil em contas públicas e dividas 
previdenciárias, bem como em 
perícias de diversas Entidades 
Fechadas de Previdência 
Complementar, Seguros e Planos de 
Saúde. 

Profissional com várias certificações, 
tais como: GERÊNCIA ADMINISTRATIVA, 
GESTÃO FINANCEIRA. CONTABILIDADE 
PÚBLICA. AUDITORIA CONTÁBIL E 
GESTÃO PÚBLICA. 

CONTATO 

TELEFONE: 
83 99976-7673 

EMA IL: 
mariarachelbs gmailcom 

MARIA 
RAQUEL 
AUDITORA CONTÁBIL 

FORMAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA -UFPB 
2001 -2006 
Bacharelado em Ciências Contábeis 

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO SUPERIOR DA PARAIBA - IESP 
2009 - 201 1 
Especialização Lato Sensu em GESTÃO E AUDITORIA PÚBLICA 

EXPERIÊNCIA DE TRABALHO 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA [DIRETORA E AUDITORA CONTÁBIL] 
2016 - presente 

EMPRESA DE PESQUISA.EXTENÇÃO RURAL E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 
- EMPAER-PB [TÉCNICA CONTÁBIL] 
2009 - presente 

TIM NORDESTE S/A. [TÉCNICA CONTÁBIL FISCAL E EM RECURSOS 
HUMANOS] 
2004 - 2008 

manutenção da CRP - Certificado de Regularidade Previdenciária, instituída pelo Decreto Lei n.2
3788/2001, de 11 de abril de 2001, no Sistema de informações dos Regimes Públicos de 
Previdência Social - CUPREV, da Secretaria de Previdência Social-SPS. 

Acompanhar e dar assessoria à Gestão de Benefícios do IPAMS - PB, fazendo análises da 
legislação previdenciária local e de acordo com dispositivos em conflito com a legislação 
previdenciária federal e/ou carentes de regulamentação para situações cotidianas vividas pela 
unidade gestora; 

Elaboração de pareceres técnicos/Previdenciários consultivos nos processos de 
aposentadoria e pensão, solicitados pelos segurados/dependentes do regime próprio de 
Previdência referente aos assuntos relacionados ao regime próprio de Previdência, quando 
solicitado pelo IPAMS - PB; Assessoria na concessão de benefícios, realizações de eventos 
relacionados à RPPS (PASTESTRA). 

Assessoria no levantamento do tempo de serviço prestado pelos segurados a outros 
regimes de Previdência (RGPS/RPPS); 

Orientar a Diretoria Executiva quanto às normas atuais e novas orientações da Secretaria 
de Previdência Social e demais órgãos regulamentadores; 

Assessoria na Realização da compensação Previdenciária entre o Regime Próprio e o 
Regime Geral de Previdência Social e demais regimes de acordo com a Lei Federal na 9.796/99 
e ao Decreto Federal ri,  3.112/99, alterado pelo Decreto Federal n2 3217/99 e a Portaria MPAS 
ri,  6.209/99 e determinação do Tribunal de Contas do Estado da Paraíba; 

Assessoria na operacionalização do sistema COMPREV para os servidores responsáveis 
pelo mesmo na sede do IPSAL - PB; 

Treinamento e realização em conjunto aos servidores do IPAMS - PB responsáveis no 
envio dos Requerimentos de todos os processos de compensação no SAA - Sistema de 
Autorização de Acessc, na sede do IPAMS - PB; 

Assessoria no envio e acompanhamento nos Preenchimentos dos Demonstrativos 
Previdenciáno, Comprovante de Repasse, DIPR (Demonstrativos de Informações 
Previdenciárias e Repasses/CADPREV), junto a Secretaria de Previdência Social; 

Assessoria no envio dos anexos, quando houver troca do Administrador e operador do 
COMPREV ao setor responsável no INSS para a devida atualização dos novos operadores; 

Emissão de Parecer Técnico/Previdenciário consultivo da empresa ao IPAMS para 
esclarecer assuntos específicos, quando solicitado; 

Assessoramentc e acompanhamento na realização de cálculos dos benefícios a serem 
concedidos aos segurados/dependentes, bem corno das revisões que porventura ocorrerem 

Assessoramente e acompanhamento na instrução dos processos de aposentarias e 
pensões, solicitados pelos segurados/dependentes do regime próprio de Previdência; 

Assessoramento através de educação Previdenciária através de acompanhamento de 
técnicos da empresa em visitas as secretarias ou escolas e setores da Prefeitura Municipal para 
levar conhecimento sobre assuntos relacionados à RPPS aos servidores do Município; 

Realização e revisão de processos de aposentadorias e pensões à medida que forem 
exigidas novas normas pelo Ministério da Previdência, Tribunal de Contas da Paraíba e/ou 
Legislação Municipal; 

Orientação quanto ao reajuste anual de acordo com o INSS dos benefícios concedidos se 
em direito a paridade dos benefícios, quando houver alteração na remuneração dos cargos 
ativos, cobertos pela paridade; 

Assessoria no atendimento as auditorias diretas e indiretas realizadas pela Secretaria de 
Previdência Social incluindo a produção de justificativas que se façam necessárias e 
apresentação de eventuais documentos que sejam solicitados, quando solicitado; 

Orientar quanto ao recolhimento da contribuição previdenciária com emissão das guias 
destinadas ao patrocinador e aos segurados que se encontram sem remuneração, 
acompanhamento do pagamento com o devido cálculo de juros e correção monetária no caso de 
atraso no pagamento; 
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AMEM 
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Pontificia Universidade Católica de Minas Gerais 

Certificado de Pós-Graduação Luto Sensu 

Especialização 

A Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais, por meio da Pró-reitoria de Pesquisa e de Pós-graduação, 

certifica que Gláucia Alves Medeiros 

concluiu o curso de Inteligéncla Artificial e Aprendizado de Máquina, 

em 15 de dezembro de 2022, com carga horária de 360 horas. 

Belo Horizonte, 31. de março de 2023, 

Prof. Dr. 54 ale HannOt Pra'. Dr. Pe. Luís Heniique Itey • Silva 
Pró It., de Pe5o1.1* do Poi ad-aç lo Rodo, da PUC

Doctoraaoo &ninado tur fon. 4txtoico dwital Na rolai*, o domouao em montra r•••• 15tuni do OR Codc 
uy attlr. o onde-, hro:Nrcb.tieenu, ow,ninu.b,O.DiDOC)Vertficador uolue o cedi. 1080144155.4 1746)3 85577440E I Z.C41 

O Fundo Municipal de Previdência Social do Município de Boa Vista - FUSEM 
inscrito no CNPJ n° 02.393.727/0001-01, com sede na ESP Bom Jesus, Sn, Centro, Boa 
Vista/PB, CEP: 58123-000, atesta para os devidos fins que a empresa INOVE 
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.EPP., pessoa juridica de direito pnvado, inscrita no CNPJ 
24.755,013/0001-53, ccm sede na Praça da Indepeidência, n°18, sala 111, João Pessoa/PB 
CEP: 58.020-544, é nossa fornecedora na categoria de PRESTAÇÃO DE SERVIÇO JUNTO 
AO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL — FUSEM NA REALIZAÇÃO DOS 
CÁLCULOS DOS BENEFÍCIOS DE APOSENTADCRIA E PENSÃO, ELABORAÇÃO E ENVIO 
AO MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL DO DIPR, DO DRAA E DOS TCPD'S. 

Atesta ainda, que o trabalho atingiu os resultados esperados e se revestiu de adequado 
nivel técnico, responsável e tempestivo cumprimento dos prazos. não existindo fatos que 
desconsidere a conduta da empresa. 

Boa Vista/PB, 20 de setembro de 2019. 

MIÁ 

•  h :N1 'VI. ,r..N G
* NI ``;-:IVID" N G 

a 
ZAGA 

!F: 395.917.354-72 
DIRETOR PRESIDENTE 

Cartório Garibaldi
06.4 ne svoi 

e egb lotot4à.1 lfff 0e -fie 
t. daN'erdade. ittfiII 

4018 ELO). ff fliZA --Rintitçs 
Mitiker - toolfte* 

hf ttS: '!iirkti101 tal -tOtt•itif •br 
: Pst ÇO/1,14/119eia 14:443 00f r Mtkr: 

1/4-
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3 
República Federativa do Brasil 
Ministério da Educação 

Universidade Federal da Paraíba 

Tertificatiu 
Certificamos que GLÁUCIO ALVES MEDEIROS, natural de 

Campina Grande - P13, nascido a 27 de junho de 1974. concluiu o II 

Curso de Fspecialilacao em CONTABILIDADE E AUDITORIA 

PÚBLICA, ministrado pela L'FP13 no periodo de janeiro de 2000 a abril 

de 2001, com carga horária de -;60 horas-aula, obtendo freqüência 

superiora 85%, razão por que fat jus ao presente Certificado. 

' 

Conduintp 

Coordenador Ge al de 'Pró-Reitor de 
Pós-Graduação Pós-Graduação e Pesquisa 

ESTADO DA PARAIBA 
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO NfUNICIPIO DE DIANLk.NTE 

RUA POSSIDONIO JOSE DA COSTA. SN, CENTRO. DIAMANTE -P13. CEP 5&994-000 
CNPJ 04.911.3651)001-60 

• Relação de todas as premissas adotadas para substituir erros e 
inconsistências no banco de dados; Descrição de toda a legislação utilizada 
para a realização do Cálculo Atuarial; 

• Estudo estatístico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados 
e pensionistas, com vários gráficos e tabelas explicativas, discorrendo 
sobre a influência destas variáveis estatísticas no resultadc do custo 
previdenciário; 

• Relação de benefícios previstos no plano, a serem concedidos aos 
participantes do regime próprio de previdência; 

• Relação de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram 
utilizadas para a avaliação atuarial; 

• Cálculo de Reservas Matemáticas com a descrição dos resultados da 
avaliação atuarial, considerando as modelagens de financiamento das 
despesas previdenciárias; 

• Parecer atuarial que discorrerá sobre a atual situação do regime próprio 
de previdência; sobre a qualidade da base de dados; as atuais alíquotas de 
contribuição e as propostas pelo estudo e sugestão de qual é, na opinião 
da consultoria, a melhor forma de financiamento do custo previdenciário; 

• Projeção Atuarial de Receitas e Despesas Previdenciárias; Nota Técnica 
Atuarial; 

▪ Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA — 
Demonstrativo de Resultados da Avaliação Atuarial; 

• Relatório do teste de aderência das premissas atuariais e planilha de 
viabilidade do plano de custeio; 

• Análise de sensibilidade considerando variações nas variáveis taxa de 
juros, crescimento salarial e aportes financeiros; entre outros serviços 
relacionados ao objeto. 

• Prestação de serviços técnicos voltados a política de investimento, no 
que diz respeito aos respectivos relatórios para o exercício 2021, conforme 
nova redação da Portaria MPS N2 204, de 10 de junho de 2008 e também 
prestação de serviços técnicos voltados ao Demonstrativos de Informações 
Previdenciárias e Repasses — DIPR, no que diz respeito aos respectivos 
relatórios para o exercício de 2021, conforme reza a Portaria MPS N2
204/2008, nova redação dada pela Portaria MPS 21/2013, de 16 de janeiro 
de 2013, em consonância com as orientações e especificações. 

Da mesma forma, ATESTAMOS ainda que, na vigência contratual, nada foi 
constatado que desabone a conduta da Empresa na prestação dos serviços 
mencionados, inclusive no que ciz respeito ao cumprimento de prazos estabelecidos, 
tendo sido atingidos todos os interesses públicos. 

E-mail para contato: instituroprevidenciadiaggmaitcon: Página 2 de 3 
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REPÚBLICA FEDERATIVA CO BRASIL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 

( iptoinct 
( ) Reitor da t .niversidade Federal da Paraíba, no uso de suas atribuiçi'es e tendo em v :sta a 

conclusão do Curso de CIÊNCIAS ATUARIAIS. em 30 de delemhro de 21)2(1 e colação de grau em 30 
de deiembro de 2020, conkre o titulo de BACHAREL EM CIÊNCIAS ATUARIAIS a GLAUCIO 
xLV1Es stEDEIROs. nacionalidade brasileira. natural de Campina Grande PB. nascido em 27 de Junho 
de :974. identidade n. 1.496.453-SSP P13. e lhe outorga o presente diploma a fim de que possa gotar dc 
todos os direitos e prerrogativas legais. 

João Pessoa, 04 de tes ereiro de 2021. 

.~1 

DIPLOMADO ."4 VALD1NEYXELOSOGOUVEIA 

..~—...411111111 

I Z3 DIAMANTE 

ESTADO DA PARAIBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE 

CNPJ n 5 08.942.229/0001-57 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

O INSTITUTO DE PREVIDÉNCIA DO MUNICÍPIO DE DIAMANTE - PB. 

inscrito no CNP1 n" 04.91 1 .865/0001-60. com sede na Rua Possidónio José da Costa, 

SíN, Centro. Diamante - PB, CEP 58994-000. atesta para os devidos fins que a empresa 

INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA-EPP, inscrita no CNN n" 

24.756.013/0001-53, com sede na Praça da Independéncia. 18. sala 1 1 1. Centro, João 

Pessoa - PB. CEP 58.020-544. por meio de seus teeniers ROMULO GOMES PEREIRA 

- CPÍ n" 036.720.584-08, MATHEIJS DA COSTA NOBREGA n" 701.807.x94-

65. c SOSTENES QUEIROZ DA SILVA - CPF n" 094./t86.214-94, prestou para este 

instituto dc previdència serviços tecnicos especializados na implantação c 

()pç:racionalização da compensação prevideneiária tic que trata a Lei n" 9.796/1999 e o 

Decreto e 10.188/2019. motivo pelo qual. é detentora de capacidade técnica pua a 

execução de serviços similares. 

A prestação dos serviços abrangeu: ( elebracão do Termo dc Adesão da Compensação 

Presidenciária; b) Elaboração do processo de inexigibiliUde de licitação para 

contratação da Dataprev; c) Elaboração do Exttslo de Viabilidade Económica do 

Compres para o ente federativo; d) Análise dos processos para a identificação daqueles 

passiveis de serem compataadome ej Elaboração e digitaii/ação dc documentos dos 

processos compensáveis; fl Requerimento das compensação previdenciárias por meio do 

Sistema Comprev; g) Acompanhamento dos requerimentos cadastrados; h) Cumprimento 

de exigéncias dos processos que já (Remiu a Sila compensação pres idenciária requerida. 

Emissão de relatórios para o controle da entrada de recursos, bem como, do cadastro. 

análise e deferimentoindeferimento de processos; j) Controle e análise de processos cuja 

compensação previdenciaria foi requerida pelo RGPS cou outros RPPSs; k)Capacitação. 

treinamento e assessoria dos ser% idores responsáveis pela operacionalização do sistema 

('omprx.w: 1) Manutenção dos dados cadastrais atualitados junto à Secretaria dc 

Pres idència c Dataprev; m) Planejamento dos procedimentos administrativos necessários 

para a execução do processo de compensação financeira: 
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• 
Inove 

Sc urc ArIAn.A.ar. o/. 6 PRP/ CEMC!Álk 

faculdade illaurfrit de llassau 
DIPLOMA DE GRADL'AÇ 

XRELADO EM DIREI ro 

A Diretora Acactairnx-A no uso de suas atobtações e tendo em vista a conclusa° do Curso de 

Graduação em DIREITO. em 30 de }unho de 2015e colaça° de grau em 28 domino pe 20 s. contem o titulo 

de BACrAREL EM DIREITO, a GLAUCtO ALVES MEDEIROS. RG 496 45341,B natural da PARAIBA 

nayodonk em 27'04,1974. rtecome,dade aresitetra, e outorg,a.ire o prersenta apt.orna, a fim de QUI! possa 

dotar OS Iodos os drettos e PremnalwaS ogai 

João Pessoa 29 de dezembro de 201'S 

Rua Josita Almeida, 240, Ed. Parthenon liame e Business - Escritório 09, 
Altiplano Cabo Branco, João Pessoa - PB, 58046-490 
Contatos: (83) 99115-9201/ contato lylnove-ca.com.br 
www.inove-ca.com.br 
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REPÚBLICA FEDEEATIVA DO BRASIL 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇAO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARARIA 

DIPLOMA 

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba, 

atribuições e tendo em vista a conclusão do Curso de 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS, 
• em 01 de novembro de 1998, 

confere o título deliu:11,1Ru, EM CIÊNCIAS-CONTÁBEIS 

GLÁUCIO ALVES MEDEIROS,-brasikiro„ nascido.-- • 
esn.2.7_dejunho de1974, em Campina Grande,PB, 
cédula de identidade n.? 1 .496.453-SSP/PB__ 

1-10 UO das suas 

a 

e outorga-lhe o presente Diploma a fim de que possa gozar de todos os 
direitos e prerrogativas legais. 

João Pessoa , 19_ de 

_122mlár_22.4-11.."  4,43,_,6 • Lt1
Coordenador da CODF.SC 

novembro 

1; V. . 
Ofpionlatio 

t9dc  98 

 -113AM AIINSTITLTO B .) P.33,..r1. De ATUÁRIA 

DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE 

Declaramos, para os devidos fins, que a empresa INOVE CONSULTORIA ATUARIAL 

LTDA. , está inscrita no IBA - Instituto Brasileiro de Atuária, na categoria de Sócio Coletivo 

Prestador de Serviços Atuariais, CIBA n° 164, estando com suas contribuições 

regularizadas junto a este Instituto. 

Esta declaração tem validade até a data de 28/02/2025. 

Ric de Janeiro, 23 de agosto de 2024. 

r 27.907.10410001-301
INSTITUTO BRASILEIRO 

DE ATUARIA 

RUA DA AStifbISLÉIA. 10 SALA 114.1 / 1308 
CENTRO • UP ?CoOti4.11 

RIO DE JANEIRO • RJ ...I 

Para validar este documento, ac,esse o Qrcode abaixo: 

Cl" 

- F4i deAseenti eia. 111 -S,131115 - Ra de ~o - RI-12u: anil= 
- Tel -e-fi5 ~NDf .56 71 2231.2005  

~se uer Imergir 
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CerttfIcaçáo 
CPA-10 

AN 

Atestamos que 

Alexsander Farias de °live 

foi aprovado no processo de certircaçào desenvolvidc 

Assoclaçáo Brasileira das Entidades dos Mercados Pnan 

Certificaçáo Corno Obteve Última Atuallzaçao Vi 

29/07/2011 Exame 09/09/2020 O• 

Cai s André 
Pres,dente 

occ-"ne, tc em:Vx às , 33158 de da 13 Cr, 2e2,,na 'a e Cara de 8,asIlial 
*5:52,00. Eseare e; i3 Coce cra ce-,re a Yr.: dade elas I. `crTaçees 

A a.,tent'eldade desse r...ne,-entc Camt1e-̂  coce Ser ve• f cada ria t.r 
dspe-,,e4e. " A-ea cicia) c'et.stknat  ce, :c da 2401.a de CR": ficatà.. 
.t' ee c odcg: ce co - rase wdea-i/v4-2C4C5. A pJcileacic :os rc- es 
s,..acac aeZaivess , a.err .e.açàodsa ferir razil. 'aica 
r,SDaStrSIS at.alzaclas. 
• À cata de vence -e-:c ca ertf:ar,ic •es:e uva cc ;azos estaee.ee:e3 

Inove 
C-,146.Arril • IA,. J., 

rmvust,cutn., 

-4(24,1. 44 1,4(14 14 2C 24 

1,044 1 ele 1 

De14 04 4/41(214 021,1'20 24 

, ,co Corpo Técnico 
'—widlielEIWIINIMINIIIII1111111111~~11111111NIENIIIIINI11111~1~1111111111~11~1111211111111~É 

O27316.784-55 ALEXSANCER FAR/45124 OUNEIRA Clenew de Compwlecio 
700.248A3441 G1.AVO0 ALvt3 rteciPos Sede Miau Atoerlalt: Cleldea ContSeett: DIrPte, Vitima. peei Internet 
010.766.744-04 liARLA RAQUEL BEZERRA CA S:LVEIRA Sedo Urde, ContéRei 
70140744445 I-1ATHEUS DA COSTA NdBREGA. Sedo C4ncles Atuaried 
C36/10.584-01 ROMULO GemES PEREIRA Se de einem muerte% 
083.47441911-75 MAGO SILVEIRA SOOI (#iesswene4.1Werdto) ~Uri ~teia 
107.249.213444 MARCIA JARDENNE SARROS 3CNCAlà13 Prarceeer cle Serve Ote'te 
094.364.214 -9. SOSTENES QUEIROZ DA SiLvA Predico, de SeMen Adminlitmee 

ivw ,44111 41.4140. 240. Id. P4r1hanew 114rn• • 1.114•0 • 1.22, ..2., 011 

4112,44ne .12.414.0,.1444 4•4244 10 .044-414 

Cantat24 (021 1411..1 trc414.11.,14,11-“,-. 
tew,w1nowz-ts com,' 
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Pontikla Univertidade CatOl ca de Minas Gerais Mentenedcra: Sociadede Mineira de Cultura C81N: :717819goo0167. 

Próireitoria de Peso,sa e de P6siveduacio- Programa de P3s-gradurg8o "Lato Sehsti. 

Certificado registrado sob o 763:82023 ern Belo Horizonte, 3: de Imirça de 2003:05 termos da Arigz 48, sa da Lei 9.394, de :o de 

dezembro cesg36, Processo, 311i43393/2023. 

Area de cohhecirnento "Cindas Evitasse. Terra". 

Este curso obedece ao disposto da Resoluçáo CNE/CES n' c, de o6 de abril de sola do Concelho Nacional de Eciticaçáo. 

O titular deste certificado é de nacionalidsde Brasileira, portador da cédula de idertidade n'asssgoo expedida pela SSDS • PR. 

24:in rit ittel 404 PIO 
p e93.271, 

VC:46. 

Atina*. ~^4..",ta ,:en kaa'n.r. 6~4.1,11 par: _ 
1.4141011, LIO',  1 SILVA .C.,.. A.IP.0 ANDR.A.Dt 008 5.11'25 

CPP, 770 114.* CPF ..431.4.4, 
Reino . , CNefs do Cint, Ftide litsvo•Aciedénkum , a , 
21 Ut 1 t narle23 19 :2S, kC -010, sara , 2a42723 10 Ne.' 02.034,1 nom

República Federativa do Brasil 
Ministério da Educação •t-' 

Universidade Federal da Paraíba 

4 iploma 
O Reitor da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas atribuiçães e 

tendo em vista a conclusão do Curso de CIÉNCIAS DA COMPUTAÇÃO. em 29 de 
maio de 2002. confere o titulo de BACHAREL EM CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO a 
ALEXSANDER FARIAS DE SOUSA, brasileiro, nascido em IR de março de 1979. em 
Guarabira, PB, cédula de identidade n.° 2.151.900-SSP/PB. e lhe outorga o presente 
Diploma afim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais. 

..P 

João Pessoa, 1/ defunho de 2002. 

'' • 

Coordenada de Escolaridade 
 ' 

Reitor 
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O Tribunal de Contas do Estado da Paraíba certifica que em 14/03/2025 às 08:57:17 foi protocolizado o documento
sob o Nº 30710/25 da subcategoria Contratos , exercício 2025, referente a(o) Inst. de Prev. Social dos Servidores
Públicos do Mun. de Santa Luzia, mediante o recebimento de informações/arquivos eletrônicos encaminhados por
Petronio Jose Nobrega Damasceno.

Número do Contrato: 000000012025
Data da Publicação: 11/03/2025
Data da Assinatura: 28/02/2025
Data Final do Contrato: 28/02/2026
Valor Contratado: R$ 24.000,00
Situação do Contrato: Vigente
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS
ATUARIAIS, VOLTADOS À ELABORAÇÃO DE CÁLCULOS ATUARIAIS PARA O EXERCÍCIO DE 2025,
CONFORME REZA A PORTARIA MTP N.º 1.467/2023, BEM COMO OS RESPECTIVOS RELATÓRIOS QUE
TRATA O REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA QUE TRATA O ARTIGO 40 DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL
PARA O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA/PB.
Informações Complementares: Certidão FGTS/CRF em anexo ao presente contrato.
Contratado (Nome): INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA EPP
Contratado (CNPJ): 24.756.013/0001-53

[INFORMAÇÃO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: Não

RECIBO DE PROTOCOLO

 TRAMITA - Sistema de Tramitação de Processos e Documentos

AutenticaçãoInformado?Documento

Comprovante de publicidade Sim 35ba76303b33fd89b58dd4ec200e215a

Comprovantes de regularidade da contratada Sim 7bcc097b5aff9d7657188cfc09995b91

Comprovação da existência de dotação orçamentária Sim 616215fe851a0a6968f3615873f502a5

Contrato ou instrumento equivalente Sim acdff76f7706a85760cc1494fa2d54fb

Designação da fiscalização técnica do contrato Não

Designação do fiscal administrativo do contrato Não

Designação do gestor do contrato Não

João Pessoa, 14 de Março de 2025

Sistema de Processo Eletrônico do TCE-PB
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Subcategoria:
Jurisdicionado:
Exercício:

Documento:

CERTIDÃO

30703/25
Licitações

Inst. de Prev. Social dos Servidores Públicos do Mun. de Santa Luzia
2025

CERTIDÃO DE ANEXAÇÃO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraíba certifica que em 14/03/2025 às 08:57h o usuário TRAMITA (operação

automática) anexou o Documento 30710/25 ao Documento 30703/25, tendo sido copiados os seguintes arquivos

para os autos eletrônicos do Documento 30703/25:

 TRAMITA - Sistema de Tramitação de Processos e Documentos

AutenticaçãoPáginasDocumento

Contrato ou instrumento equivalente 87 - 96 acdff76f7706a85760cc1494fa2d54fb

Comprovante de publicidade 97 - 99 35ba76303b33fd89b58dd4ec200e215a

Comprovação da existência de dotação
orçamentária 100 616215fe851a0a6968f3615873f502a5

Comprovantes de regularidade da contratada 101 - 242 7bcc097b5aff9d7657188cfc09995b91

RECIBO PROTOCOLO 243 b87a24900a78a5b758e8256acd8997e1

João Pessoa, 14 de Março de 2025

Sistema de Processo Eletrônico do TCE-PB
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