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PREFEITURZ MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO SABUGL

TERMO DE REFERENCIA - TR

1.0.DO OBJETO

1l.1.Constitul cobjetoc de presente Termo de Referéncia a pretensa: CONTRATACAD DE INSTITUICAC CE
ENSINO PRIVADA E SEM FINS LUCRATIVOS PARA A EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, COORDEMACRC,
SUPERVISAO E REALIZACAC DO CONCURSC PUBLICO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUBERIOR
COM BASE NO VALOR ARRECADADO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS, NAD GERANDO OUTRAS NESPESAS PARE O
MUNICIPIO MUNICIPIO DE SEO JOSE DO SABUGI/PB, CONFORME PLANILHA ANEXA.

1.2.A contratacdo do servigo, objeto deste termo de referéncia, deverd censiderar os guintes
normativos: Lel Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n® 123, de 14 de
Dezenbro de 2006; e legisla¢do pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas.

.0.DA JUSTIFICATIVA

Jl.Para a contratacioc:

.1.1.A contratag¢doc acima descrita, gque sera preocessada nos termos deste instrumentce

especificagbes técnicas e informacgdes complementares gue o acompanham, quando for o ca
justifica-se: Pela necessidade da devida efetivacdc de servico para suprir demanda especi
EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO, SUPERVISAO E REALIZACAQ DO CONCURS!
PARA OS5 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIC E SUFERICRE COM BASE NO VALOR ARRECADADO DAZ
DOS CANDIDATOS, WAD GERANDO OUTRAS DESPESAS PARA C MUNICIPIO MUNICIPIO DE 3A0 JOSE DO SA E
CONFORME PLANILHA ANEXA - considerada oportuna e imprescindivel, bem comc relevante medida
interesse puoblico; e ainda, pela necessidade de desenveolvimento de agdes continuadas para a
promogdo de atividades pertinentes, visando a maximizacic dos recursos em relagdc acs obje
programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas <ferramentas de planejamento
aprovadas.

2.2.Para a estimativa de quantitativo:

2.2.1.0 guantitative e a respectiva unidade da presente contratacdo em funcio

delineado e utilizacao provaveis, foram devidamente definidos mediante observéncia
da demanda a s=r atendida e possiveis alteragdes em decorréncia das atividad

desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como considerands o orgamento dlsp01¢x91
sequéncia histdrica da realizagdo de despesas semelhantes, guando existente,
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3.0.D0 SERVICO
3.1.As caracteristicas = especificagdes do objeto da referida contratacdo séo:

CODIGO _ _ _ DESCRIGAO DO ITEM UNIDADE QUANTIDADE

MIVEL FUNDAMENTAL UND.
2 NIVEL MEDIO UND.
3 NIVEL SUPERIOR UND.

5 QUANT. CARGA HORARIA
GABEO/EUNGAD DE VAGAS MENSAL

COVEIRO 1 40HS
OPERADOR DE MAQUINAS 1 40HS
MOTORISTA D 2 40HS
ACE 2 403
ACS 3 40H5
CONDUTORES AMBULANCIA 2 24/72HS PLANTAC
TECNICO DE ENFERMAGEM 5 40HS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 40HS
CIRURGIAQ-DENTISTA 1 4083
FISIOTERAPEUTA 1 50HS
NUTRICIONISTAS 1 30HS
EDUCADOR FISICO 1 JUHS
TERAPEUTE OCUPACIONAL 1 3
FARMACEUTICOD 1
ASSISTENTE SCCIAL 1
FONOAUDIOLOGO 2
MEDICO 1 1248
ENFERMEIRQ 3
PSICOLOGO e 1
PROFESSCOR EDUCACAO FISICA P ty ) 1
PROFESSOR ENS, FUND. (ANOS INICIAIS) A | T 3

PROFESSOR FNS THNFANTTT, AN NVIN =



PROFESSOR CIENCIAS I: JOHS
PROFESSOR MATEMATICA 1 30Hs
PROFESS0R EDUCACAO ESPECIAL 1 ’igéﬂﬁﬁ-uL "
NEUROPSICOPEDAGOGO ! T £ "y
CULDADOR 4 2 SongRs A
TOTAL 46 ¥ 1] 3
VR
4.0.DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP =2 _.‘,t/’é/::' =
4,.1.Ma referida contratacdc serd concedide tratamento diferenciade e simBldeficddo pér’gﬁsﬁ
2 ~cof g

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei 123/0
hipoteses e condigdes determinadas no Art. 4°; da Lei 14.133/21. Tedavia, se
beneficios estabelecidos nes Arts. 47 e 48, por estar presente a situacdoc prevhg
IV, do Art. 49, todos da Lei 123/06: Licitacdo dispenséavel - Art. 75, ¥V, da Lei 14T ommyn
4.2.No processo, portanto, deverd ser considerado qualquer executante gue se enguadre ncs
requisitos da norma para as hipdéteses de dispenisa de licitacgdo, inclusive as Microempresa,
Empresa de Pegueno Porte e Eguiparades, nos termos da legislagé&oc vigente.

5.0.DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

5.1.Mos termos da norma vigente o valor previamente estimade da contratagio devera ser compativ
com ©s valores praticades pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados
publices e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
pecullaridades do local de sxecucgio do obijeto.

5.z.Informamos que, relativamente ac procedimento em tela, existe previsio de dotacio especifica
noe orcamento vigerte, apropriada para a devida execucdo do objete a ser contratado, confo
censulta prévia efetuada ao setor responsavel.

5.3.Na pretensa contratagdc ¢ valor estimado fol definide com base no melher preco afe
meio da utilizacdo do segulnte paradmetro: pesquisa direta ccm no minimo trés forne
mediante solicitacdo formal de cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da
desses fornecedores e gue ndo tenham sido obtides os orcamentos com mais de seis
antecedéncia da data de divulgacdo do edital:

5.3.1.85alienta-se gue os fornecedores consultados quande da pesquisa diret
ezpcolhidos aleatoriamente dentre os regularmente cadastrados no ambito
considerando, além do ramo de atividade pertinente ac objetc da pret
desempenho positive relativamente a contratagdes J4 realizadas; sem prejuizo
cutros fornecedores, também de forma aleatéria, feita através de consult
eletrénicos de entidades pablicas gue realizaram com &xito corntracdes semelhant
5.4.Com base nes custos para execucda do cobjeto da contratacde, definides por meio
de aferigéo do melhor prego na forma estabelecida no Art, 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionar
abaixo o menor pre¢o encontrado.

5.5.0 valor tetal & equivalente a R$ 136.000,00.
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.0.DAS OBRIGAC6ES DO CONTRATANTE

.l.Efetuar o pagamentc relativo ac objeto contratado efetivamente realizado, de acordoe com
clausulas do respective contrato ou outros instrumentos hébeis.

.2.Proporcionar ac Contratade todos os melos necessarios para a fiel execucdo do objeto
presente contratacac, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

6.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto & gqualidade dc
produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, © que nd3o exime o Contratad
de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

6.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragido, as disposicées dos Arts., 115 a 12
da Lei 14,133/21.
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7.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

7.1.Responsabilizar-se por todos os onus e obrigagdes concernentes a legislacdc fis
tributdria e trabalhista, bem como per todas as despesas e compromlsses assumidos,
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdc da execucdo do objeto contra
7.2.8ubstitulr, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servicos gue apresentar
defeitos, alteracdes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias

instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apés o recebiments ou pagamento.
7.3.¥Wdo transferir a outreém, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante prévi
2 expressa autorizagdoc do Centratante.

7.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicles de regularidade 2 qualificacdc exigidas no
respective processo de contratagcdo direta por Dispensa de Licitacdo, conforme o casc

apresentando ac Contratante os documentos necessirios, sempre gue solicitado.

7.5.Emitir Nota Fiscal correspondente & sede ou filial da empresa gue efetivamente apresentou a
documentacdo de regularidade e qualificagdoc exigidas quando da instrugao do referide processo
de contratacdc direta.

T.6.Executar todas as obrigages assumidas sempre com observincia a melhor técnica vigente,
enguadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificacdes técnicas
correspondentes:

7.7.Apresentar, gquando solicitado pelc Contratante, scb pena da mesma multa aplicada pela
infracdo administrativa de dar causa & inexecugdo total da contratagdo, comprovacao do
cumprimente das obrigagdes trabalhistas e com ¢ Fundo de Garantia do Tempo de Servico em relacao
acs empregades diretamente envolvidos na execucdo da presente contrataedes, na forma estabelecida

cal, civil,
a gualguer
tado.
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7.8.0bservar, em compatibilidade com o cbjetec da contragic, as disposicées doslgr$g.
da Lei 14.133/21. g

8.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA
8.1.0 prazo madximo para a execugdo do objeto desta contratacioc e que admit
condicdes e hipbteses previstas na Lei 14.133/21, estd abaixo indicado e
assinatura do Contrato ou eguivalente:

1.Inicio: 3 [(trés) dias;

.Z2.Conclusdao: 6 (seis) meses.

.4 vigéncla da presente contratacdo sera determinada: 6 (seis) meses, con
assinatura do respectivo instrumento de ajuste:; podendo ser prorrogada, n
armos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21,

5.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO - REPACTUh@iO

9.1.0s pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do squilibrio eccnémico-financeire,
apds o interregno de um ano.

9.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratagio e mediante solicitacgio do Contratade, acomparhada
de demonstracdo analitica da variagao dos custos, por meio de apresentacdoc da planilha de custos
e formagdc de pregos, ou do novo acorde, convengdc ou sentenca normativa gue fundamenta a
repactuag¢do, ©S precos serdo repactuados apds o interregno de um ano, com data vinculada: a da
apresentacdc da proposta, para custos decorrentes do mercade; € ae acordo, a canvencac colstiva
ocu ao dissidic coletive ao gual a proposta esteja vinculada, para os custos de mdc de obra.
9.3.0 Contratante ndo se vinculard 4s disposicies contidas em acordos, convencdes ou dissidics
coletivos de trabalho gue tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participaca s
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratade, ou que estabelecam direitos nao prev
em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como
de precos para cos insumes relacionados ac exercicio da atividade.

9.4.E vedadeo ao Contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos gue somente se aplicam aos
contratos com a Administracdc Pablica.

9.5.A repactuacgdo deverd cbservar o interregno minimo de um ano, contado da data da apresentacio
da proposta ou da data da ultima repactuacdo.

S9.6.RA repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas gquantas forem necessidrias, observade
principic da anualidade do reajuste de precos da contratacio, podendo ser realizada em moment
distintes para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em data
diferenciadas, comc os decorrentes de mdc de obra e os decorrentes dos insumos necessérios &
execucdo dos servigos.

2.7.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagac processada
com data vinculada ac acordo, & convencdo coletiva ou ao dissidio coletive ac mqual & proposta
esteja vinculada, para os custos de mdo de obra, poderd ser diwvidida em tantes quantos forem os
acordes, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envelvidas na contratacac.
9.8.0 registro da variacdo do valor contratual para fazer face & repactuacio de precgos poders
ser realizado por simples apostila.

9.9.0 prazo para resposta ao pedido de repactuagidc de precos, guande for © caso, sera de até um
més, contado da data do fornecimento de toda a documentacdo prevista no § 6, do Art. 135, da
Lei 14.133/21.
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10.0.D0O PAGAMENTO

10.1.0 pagamento sera realizade mediante processo regular e em observancia 4s normas e
procedimentos adotados, bem come as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodoc de adimplemento.

11.0.DA VERIFICAGAC DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

11.1.8e necessaria a verificagdo da qualificacdo técnica e econdmico-financeira do fornecedor,
a documentacdc essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, serid restrit:
adquela definida nos Arts. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

ll1.2.5alienta-se gue a documentacic relacionada nos Arts. 66 a €9, da Lei 14. 133/21, para
demonstrar a capacidade do fornecedor de realizar o objeto sventualmente pactuado, dividida em
habilitagdo juridica; gqualifica¢do técnico-profissional e :écnico-operacional; habilitacbes
fiscal, social e trabalhista; e habilitagdo econdmico-financeira; poderd ser dispensada, total
ou parcialmente, nas contratagées em valores inferiores a um cuarto da limite para dispensa de
licitagdc para compras em geral, conforme as disposicdes do Art. 70, do mesmo diploma legal.

12.0.DO CRITERIO DE ACEITACED DO OBJETO

12.1.Executada a presente contratacio e observadas as condicdes de adimplemento das cbrigacdes
pactuadas, os procedimentos e condigdes para receber o seu obijeto pelo Centratante obedecerig,

conforme o caso, a4s disposicdes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

1l1.2.Por se tratar de servico, a assinatu:a do termo detalhado de recebimento prowvisério,

dara pelas partes, guando verificado o cumprimento das exigéncias de cariter técnico, até

(quinze) dias da comunicagédo escrita do Contatado. No caso do termo detalhade de recebimen
definitive, sera emitido e assinatura pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de cobserva
ou vistorila, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nao podsnde esse prazc

superior a 90 (noventa) dias, salvo em cascs excepcionais, devidamente justificadoes:

13.0.D0OS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO m
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1l.8erdo designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de G
ntrate, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acchﬁf
sua execugdo, respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para agby
de informactes pertinentes a essas atribuicoes.
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14.0.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS Y
14.1.0 fornecedor ou ¢ Contratado sera responsabilizadc administrativamente, %
no prazc legal do interessado, pelas infracgdes previstas no Arc. 155, da Lei ™
aplicadas, na forma, condicdes, regras, prazos e procedimentos definidos nes Artes
do mesme diploma legal, as seguintes sancdes: a - adverténcia aplicada exclusivamente pela
infragio administrativa de dar causa a inexecucdo parcial do contrate, guando ndo se justificar
a imposicdc de penalidade mais arave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cente)
aplicada scbre o valor do contrato, por dia de atrase injustificado na execugdo do obieto da
contratagdo; ¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualguer das
infractes administrativas previstas no referido Art. 155; d - impedimento de licitar e contrat
no ambito da Administracdc Publica direta e indireta do ente federativo gue tiver aplic
sancaoc, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infracfes administrat
previstas nos incises II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, guando nac se
justificar a imposicgdc de penalidade mais grave; e - declaracgdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no ambito da Administracédo Publica direta e indireta de topdos o5 entes federatiwve
pele prazo minime de trés ancs e maximo de seis ancs, aplicada ao responsédvel pelas infracsd
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infracdes administrativas previstas nos incises ITI, ITII, IV, V, VI e VII do caput 4o
mesme artigo gue justifiguem a imposigio de penalidade mais grave gue a sancde referida no § 4°
do referide Art. 156; f - aplicagac cumulada de ocutras sangdes previstas na Lei 14.133/21.
14.2.82 o valor da multa ou indenizagao devida nac for recolhido no prazo de 15 dias apés
comunicacdo a¢ Contratado, serd automaticamente descontade da primeira parcela do pagamento
gue o Contratado vier a fazer jus, acrescide de juros moratérios de 1% (um por cente) ac més
cu, gquando for o caso, cobrado judicialmente.

[ VIR 1

15.0.DA COMPENS%GKO FINANCEIRA
15.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamente nos termos deste instrumentc, e desde qus o

Contratado n&oc tenha concorridec de alguma forma para o atraso, sera admitida & compensacic
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspcondente ao
eferivo pagamento da parcela. 0s encargos moratérics devidos em razdc do atraso no pagamantc
serao calculados com utilizacdo da seguinte férmula: EM = N = VP = I, onde: EM = encargos
moratérios; N = numerc de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efstivo pagamento;
VB = valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensacdc financeira, assim apurado: T =
(T¥ + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos deoze meses ou, na

sua falta, um novo indice adetado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipétese do referidc
indice estabelecideo para a compensacdc financeira venha a ser extinto ou de gualguer forma nac
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinadec pela
legislagio entdc em vigor.

16.0.D0O ALINHAMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRACAO

1£.1.A contratacdo pretendida estd alinhada acs planos estratégicos da Administracdo, deli
nas diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estac
e detalhadas as respectivas acfes ao alcance dos objetivos institucionais, primando pela
eficacia, eficiéncia e efetividade dos respectives projetos, Programas & processos

17.0.DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

17.1.4 solugdo gue melhor atende aocs interesses e as necessidades da Administracédo, representada
pela sua estrutura organizacional, & a pretensa: EXECUCAQO DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO,
COORDENACAO, SUPERVISAQ E REALIZACAC DO CONCURSO PUBLICO PARA 0OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL,
MEDIO E SUPERIOR COM BASE NO VALOR ARRECADADQ DAS INSCRIGCOES DOS CANDIDATOS, NAC GERANDO OUTRLS
DESPESAS PARA O MUNICIPIO MUNICIPIO DE SAC JOSE DO SABUGI/PB, CONFORME BLANILHA ANEXA. Salienta-—
s2 gue a vigéncia da contratacdo sera determinada: 6 (seis) meses, considerada dz data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipoteses e nos
termes dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

17.2.Nesse mesmo diapasdo, sopesadas as possibilidades previstas no Art. 44, da Lei 14

guando houver, observados os aspectos da demanda reqguerida, e apbs considerados os custos
beneficios de cada opcdo prevista no referido diploma legal, indica-se como a alternativa mais
vantajosa para a Administragdc, a contratacdo do objeto detalhade no presente instruments, da

forma como se apresenta.

18.0.DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

13.1.Conforme o©s elementos apresentados, a solugdec &: CONTRATACACO DE INSTITUIGCAC DE ENST
PRIVADA E SEM FINS LUCRATIVOS PARA A EXECUCEC DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTCG, COORDENACEG,
SUPERVISAC E REALIZAGCAOQ DO CONCURSO PUBLICO PARA 0S CARGOS DE NivEL FUNDAMENTAL, MEDIO £ SUPERIOR
COM BASE NO VALOR ARRECADADO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS, NAD GERANDO QUTRAS DESPESAS PARA O
MUNICIPIO MUNICIPIO DE SAC JOSE DO SABUGI/PR, CONFORME PLANILHA ANEXE. Entende-se gue 0 Servigo
podera ser realizado por execugdo indireta, sob o regime de emprejfada prego unitarig,

19.0.D0OS RESULTADOS PRETENDIDOS



19.1.A Administragdo almeja com a contratacdoc da pretensa salucdo, em termos de QCﬁnﬁmicidade,
eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursgeos humanos, materiais
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, @s seguin
19.2.Em termos de econcmicidade, a efetivacdo da melhor contratacdoc viavel, es
ao melhor custo beneficie, relativamente a: EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE PLANEJA!
SUPERVISAO E REALIZACAC DO CONCURSO PUBLICO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTA , 7 Y. JLP“

COM BASE NO VALOR ARRECADADO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS, NAO GERANDO OUTE %EfESﬁﬁgég ‘“
MUNICIPIQ MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI/FPB, CONFORME PLANILHA ANEXA.
19.3.Com relac3c & eficacia, o atendimentoc de todas as demandas iﬁglstifaq
suporte as atividades finalisticas da Administracdo, inerentes aos correspo %k?::FE

-ﬂunﬁmnauQ3

L
prestados de interesse piblico. Quanto & eficiéneia, assegurar a continuidad :
regular de tals servicos, com demanda notadamente crascente, e do uss racional i 55 recursos
financeircs disponiveis.

13.4.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanes, materiails e financeiros, com a
contratacao em comento, da forma como se apresenta - consideradas as especificacées, prazos,
quantitativos e demais exigénecias devidamente definidas -, espera-se o regular cumprimento, por
parte do interessado gue venha a ser contratado, de todas as obrigagfes e compromissos assumidos,
pois, desse modo, ndo haverd a necessgidade de extingdc contratual ou outras sancoes em
decorréncia de inexecucgdo do instrumento de ajuste pactuadc, permitindo ao contratante, am vez
de envidar esforcos para a realizacdo de novo certame destinado a contratagao dc mesmo obleta,

destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da
Administracgao.

19.5.Entende-se que & correta exscugic do objsto da contratacdo em tela, cuja regularidade serz
fiscalizada pela Administragdo, ndo atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, nac
acarretard impactos ambientals negativos.

o !

20.0.DA ANALISE DE RISCO

20,1.Nao foram identificados riscos substanciais a fora os comuns a toda contratacdo semelhante
tals como: a inexecucac total ou parcial do ajuste pactuadec; ¢ ndoc cumprimento de ODrlng”E*,
especificagées, projetos e prazos; bem come a ocorréncia de caso fortuite ocu de forca maior.
20.2.Entende-se gque as acdes, de iniclativa da Administragdc, necessarias para reduzir
vcorrénhla dos riscos identificados, ja estdoc previstas nos normativos dos guals 4 contrataca
do presente servige devera estar devidamente fundamentada, representadas pelas sancos
administrativas a serem definidas, observando-se os aspectos e caracteriscicas do seu chieto.

06 de Julho de 2026.
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